Sygn. akt IV P 251/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 listopada 2016 .

Sad Rejonowy w Choszcznie IV Wydziat Pracy

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Tomasz Klimczak
Protokolant: Monika Kepa

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2016 r. na rozprawie
sprawy z powodztwa R. B.
przeciwko (...) spotka z ograniczonag odpowiedzialnosciq w C.

o wynagrodzenie, o ekwiwalent za niewykorzystany urlop, o Swiadczenia zwiqzane z podréozami
stuzbowymi

sprawy z powodztwa M. J.
przeciwko (...) spolka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w C.

o wynagrodzenie, o ekwiwalent za niewykorzystany urlop, o swiadczenia zwigzane z podroézami
stuzbowymi

sprawy z powddztwa A. L.
przeciwko (...) spolka z ograniczonq odpowiedzialnosciq w C.

o wynagrodzenie , o ekwiwalent za niewykorzystany urlop, o swiadczenia zwiqzane z podroézami
stuzbowymi

sprawy z powodztwa W. D.
przeciwko (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq w C.

o wynagrodzenie, o ekwiwalent za niewykorzystany urlop, o sSwiadczenia zwiqzane z podrozami
stuzbowymi

I. zasadza od pozwanej (...) spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cia w C. na rzecz powoda R. B.:

- kwote 949,41 zl (dziewiecset czterdziesci dziewiec¢ zlotych 41/100) brutto tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami
ustawowym za op6Znienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty ;



- kwote 5.389,33 zl ( pieé tysiecy trzysta osiemdziesiat dziewie¢ zlotych 33/100) tytulem naleznoéci zwigzanych z
zagranicznymi podr6zami stuzbowymi z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r.
oraz z odsetkami ustawowymi za op6Zznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

II. w pozostalym zakresie pow6dztwo oddala ;

III. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w C. na rzecz powoda R. B. kwote 180 z} (sto
osiemdziesiat zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw postepowania;

IV. nakazuje pobrac¢ od pozwanej (...) sp6iki z ograniczona odpowiedzialnoScia w C. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w Choszcznie kwote 335,20 zl (trzysta trzydziesci pie¢ zlotych 20/100) tytulem czeéci nieuiszczonych
kosztoéw postepowania;

V. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci w zakresie kwoty 2.170,00 zl (dwa tysiace sto
siedemdziesiat zlotych 00/100);

VI. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$ciag w C. na rzecz powoda M. J. :

- kwote 1408,11 zl (jeden tysigc czterysta osiem zlotych 11/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za miesigc maj
2015r. Z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami ustawowymi
za opOznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

- kwote 433,98 zl ( czterysta trzydzieSci trzy zlote 98/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za miesigc czerwiec
2015r. z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami ustawowymi
za opOznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

- kwote 619,98 z (sze$éset dziewietnascie zlotych 98/100) brutto tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty ;

- kwote 7.649,08 z} ( siedem tysiecy sze$cset czterdziesci dziewie¢ zlotych 08/100) tytulem naleznos$ci zwigzanych z
zagranicznymi podrézami stuzbowymi z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r.
oraz z odsetkami ustawowymi za opéZznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

VII. w pozostalym zakresie powodztwo oddala ;

VIII. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w C. na rzecz powoda M. J. kwote 1296 zi
(tysiac dwiescie dziewieédziesiat sze$¢ zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztoéw postepowania;

IX. nakazuje pobrac od pozwanej (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w C. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w Choszcznie kwote 601,04 zt (szeécset jeden zlotych 04/100) tytulem czeéci nieuiszczonych kosztow
postepowania;

X. wyrokowi w pkt VI nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci w zakresie kwoty 2.170,00 zl (dwa tysiace sto
siedemdziesiat zlotych 00/100);

XI. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w C. na rzecz powoda A. L. :



- kwote 1417,38 zl ( jeden tysigc czterysta siedemnascie zlotych 38/100) brutto tytutem wynagrodzenia za prace za
miesiac maj 2015r. z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

- kwote 433,98 zl ( czterysta trzydzieSci trzy zlote 98/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za miesigc czerwiec
2015r. z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami ustawowymi
za op6znienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

- kwote 1.343,29 zl (jeden tysigc trzysta czterdzieéci trzy zlote 29/100) brutto tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty ;

- kwote 4630,80 z} ( cztery tysiace szes$éset trzydziesci zlotych 80/100) tytulem naleznos$ci zwigzanych z zagranicznymi
podrézami stuzbowymi z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z
odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

XII. w pozostalym zakresie powodztwo oddala ;

XIII. zasadza od pozwanej (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w C. na rzecz powoda A. L. kwote 666 z}
(szescset sze$cdziesigt sze$¢ zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw postepowania;

XIV. nakazuje pobrac¢ od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w C. na rzecz Skarbu Panstwa
— Sadu Rejonowego w Choszcznie kwote 486,23 z} (czterysta osiemdziesiat sze$¢ zlotych 23/100) tytulem cze$ci
nieuiszczonych kosztow postepowania;

XV. wyrokowi w pkt XI nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci w zakresie kwoty 2.170,00 zt (dwa tysigce sto
siedemdziesiat zlotych 00/100);

XVI. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w C. na rzecz powoda W. D. :

- kwote 986,28 zl ( dziewieéset osiemdziesiat szes¢ zlotych 28/100) brutto tytulem wynagrodzenia za prace za
miesiac maj 2015r. z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

- kwote 433,98 zt (czterysta trzydziesci trzy zlote 98/100) brutto tytutem wynagrodzenia za prace za miesigc czerwiec
2015r. z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami ustawowymi
za op6znienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

- kwote 2200 zt (dwa tysiace dwiescie zlotych 00/100) brutto tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty ;

- kwote 4519,24 zl ( cztery tysiace piecset dziewietnadcie zlotych 24/100) tytulem nalezno$ci zwigzanych z
zagranicznymi podr6zami stuzbowymi z odsetkami ustawowymi od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r.
oraz z odsetkami ustawowymi za opéZznienie od dnia 1 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

XVII. w pozostalym zakresie powddztwo oddala ;

XVIII. zasadza od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w C. na rzecz powoda W. D. kwote 756 z}
(siedemset piecdziesiat szesé zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztéw postepowania;



XIX. nakazuje pobraé od pozwanej (...) sp6lki z ograniczonga odpowiedzialnoécia w C. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w Choszcznie kwote 484,85 zl (czterysta osiemdziesiat cztery ztote 85/100) tytulem czeSci nieuiszczonych
kosztoéw postepowania;

XX. wyrokowi w pkt XVI nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci w zakresie kwoty 2.170,00 zt (dwa tysigce sto
siedemdziesiat zlotych 00/100);

SSR Tomasz Klimczak

Sygn. akt IV P 251/15

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 12 pazdziernika 2015r. w postepowaniu upominawczym powod R. B. wnidst o zasadzenie od pozwanej
(...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w C. kwoty (...),71 z odsetkami ustawowymi od dat i kwot wskazanych
w tym pi$mie wraz z kosztami postepowania wedlug norm przepisanych .

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego od dnia 24 stycznia 2014r. do 7 maja 2015r. . Umowa o prace ulegla rozwiazaniu za porozumieniem stron
w dniu 7 maja 2015r. Pozwany nie wyplacil powodowi wynagrodzenia za prace za miesiac maj 2015r. w kwocie 1112 z}
netto, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 11 dni — 800 zl netto, naleznych diet z tytulu
delegacji w kwocie 1860,50 zl za miesigc marzec 2015r. i 3860,25 zl za miesigc kwiecien. Nadto w ocenie powoda
pracodawca nie wyplacit mu réwniez kwoty 400 zl tytulem oszczedno$ci na paliwie i kwoty 183,96 zl stanowiacej zwrot
za stuzbowe rozmowy telefoniczne .

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 19 pazdziernika 2015r. Sad Rejonowy w Choszcznie orzekl
zgodnie z zadaniem pozwu.

Pismem z dnia 20 listopada 2015r. pozwany wnioslt sprzeciw od w/w orzeczenia skarzgc je w calo$ci i domagajac sie
oddalenia powodztwa w caloéci oraz zasadzenia na jego rzecz od powoda kosztoéw postepowania .

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany przyznal, iz zatrudnial pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego . Jednak wbrew twierdzeniom pozwu przez caly okres zatrudnienia wywigzywal sie nalezycie z cigzacych
na nim obowiazkoéw. Podkreslil przy tym, iz wynagrodzenie za prace i diety byly wyplacane powodowi zgodnie z
umowa o prace oraz postanowieniami regulaminu wynagradzania. Powod nigdy natomiast nie zglaszal w tym zakresie
zadnych uwag. Nadto pozwany wskazal, iz powod nie wskazal podstawy faktycznej ani podstawy prawnej swojego
roszczenia , co uniemozliwia pozwanemu na merytoryczne ustosunkowanie sie do twierdzen powoda.

Odnoénie ryczaltéw za noclegi pozwany wskazal, iz ustalona w regulaminie wynagradzania kwota diety obejmowala
rowniez ryczalt za nocleg, co wedlug niego jest zgodne ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 15
wrzeénia 2015 r. sygn. akt. II PK 248/14.

Pismem z dnia 10 lutego 2016r. (k.351 — 352) powod rozszerzyt zadanie pozwu do kwoty 8967,71 zl. Wskazal przy
tym , iz na tak sprecyzowane zadnie sklada sie:

- 1501 z} brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesiac maj 2015r.;
- 1053 z} brutto tytulem niewyplaconego ekwiwalentu za urlop ;
- 183,96 zl brutto tytulem rozméw stuzbowych przez telefon prywatny;

- 479 z} brutto tytulem premii za oszczedno$ci za paliwo ;



- 1860,50 z} tytulem niezaplaconej delegacji ;
- 3860,25 zl tytulem niezaplaconej delegacji .
Pismem z dnia 7 marca 2016r. pozwany wnidst o oddalenie powodztwa w caloSci .

Pozwem z dnia 12 pazdziernika 2015r. w postepowaniu upominawczym powod W. D. wnidst o zasadzenie od pozwanej
(...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoécig w C. kwoty (...),01 z odsetkami ustawowymi od dat i kwot wskazanych
w tym pi$mie wraz z kosztami postepowania wedlug norm przepisanych .

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego od dnia 24 stycznia 2014r. do 6 czerwca 2015r. .\W dniu 22 maja 2015r. pracodawca wypowiedzial
powodowi umowe prace ze skutkiem na dzien 6 czerwca 2015r. Pozwany nie wyplacit powodowi wynagrodzenia za
prace za miesigc maj i czerwiec 2015r. w kwocie odpowiednio 1150 zl i 400 zl netto, ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w wymiarze 22 dni — 1600 zl netto, naleznych diet z tytulu delegacji w kwocie 4996,01 z} oraz
kwoty 1140 zl tytulem oszczedno$ci na paliwie.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 19 pazdziernika 2015r. Sad Rejonowy w Choszcznie orzekl
zgodnie z zadaniem pozwu.

Pismem z dnia 20 listopada 2015r. pozwany wnio6st sprzeciw od w/w orzeczenia skarzgc je w calo$ci i domagajac sie
oddalenia powbdztwa w calo$ci oraz zasadzenia na jego rzecz od powoda kosztdw postepowania .

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany przyznal, iz zatrudnial pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego . Jednak wbhrew twierdzeniom pozwu przez caly okres zatrudnienia wywiazywal sie nalezycie z cigzacych
na nim obowigzkow. Podkredlit przy tym, iz wynagrodzenie za prace i diety byly wyplacane powodowi zgodnie z
umowa o prace oraz postanowieniami regulaminu wynagradzania. Powdd nigdy natomiast nie zglaszal w tym zakresie
zadnych uwag. Nadto pozwany wskazal, iz powdd nie wskazal podstawy faktycznej ani podstawy prawnej swojego
roszczenia , co uniemozliwia pozwanemu na merytoryczne ustosunkowanie sie do twierdzen powoda.

Odnoénie ryczaltéw za noclegi pozwany wskazal, iz ustalona w regulaminie wynagradzania kwota diety obejmowata
rowniez ryczalt za nocleg, co wedlug niego jest zgodne ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 15
wrzesnia 2015 r. sygn. akt. IT PK 248/14.

Pismem z dnia 10 lutego 2016r. (k.357 - 358 ) powdd rozszerzyl zadanie pozwu do kwoty 11416,01 zl. Wskazat przy
tym , iz na tak sprecyzowane zadnie sklada sie:

- 2200 zl brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesigc maj 2015r.;

- 479 zl brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesiac czerwiec 2015r.;

- 2200 zl brutto tytulem niewyplaconego ekwiwalentu za urlop ;

- 1541 z} brutto tytulem zwrotu oszczednosci za paliwo ;

- 4996,01 zl tytulem niezaplaconej delegacji.

Pismem z dnia 7 marca 2016r. (k. 364 — 364v) pozwany wniost o oddalenie powbdztwa w calosci .

Pozwem z dnia 12 pazdziernika 2015r. w postepowaniu upominawczym powdd A. L. wnibslt o zasadzenie od pozwanej
(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w C. kwoty (...),16 z odsetkami ustawowymi od dat i kwot wskazanych
w tym pi$mie wraz z kosztami postepowania wedlug norm przepisanych .



W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego od dnia 31 stycznia 2014r. do 6 czerwca 2015r. .W dniu 22 maja 2015r. pracodawca wypowiedzial
powodowi umowe prace ze skutkiem na dziefi 6 czerwca 2015r. Pozwany nie wyplacil powodowi wynagrodzenia
za prace za miesigc maj i czerwiec 2015r. w kwocie odpowiednio 1058,80 zl i 340,78 zl netto, ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 13 dni — 1002,57 z} netto, naleznych diet z tytulu delegacji w kwocie
4996,01 zt .

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 19 pazdziernika 2015r. Sad Rejonowy w Choszcznie orzekl
zgodnie z zagdaniem pozwu.

Pismem z dnia 20 listopada 2015r. pozwany wnioslt sprzeciw od w/w orzeczenia skarzac je w caloSci i domagajac sie
oddalenia powodztwa w caloéci oraz zasadzenia na jego rzecz od powoda kosztoéw postepowania .

W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany przyznal, iz zatrudnial pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego . Jednak wbrew twierdzeniom pozwu przez caly okres zatrudnienia wywigzywal sie nalezycie z cigzacych
na nim obowiazkéw. Podkresdlil przy tym, iz wynagrodzenie za prace i diety byly wyplacane powodowi zgodnie z
umowa o prace oraz postanowieniami regulaminu wynagradzania. Powod nigdy natomiast nie zglaszal w tym zakresie
zadnych uwag. Nadto pozwany wskazal, iz powod nie wskazal podstawy faktycznej ani podstawy prawnej swojego
roszczenia , co uniemozliwia pozwanemu na merytoryczne ustosunkowanie sie do twierdzen powoda.

Odnoénie ryczaltéw za noclegi pozwany wskazal, iz ustalona w regulaminie wynagradzania kwota diety obejmowala
rowniez ryczalt za nocleg, co wedlug niego jest zgodne ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 15
wrze$nia 2015 r. sygn. akt. II PK 248/14.

Pismem z dnia 10 lutego 2016r. (k.355 - 356 ) powod rozszerzyt zadanie pozwu do kwoty 8934,01 zt. Wskazal przy
tym , iz na tak sprecyzowane zadnie sklada sie:

- 2200 z} brutto tytutem niewyplaconego wynagrodzenia za miesiac maj 2015r.;

- 394 zl brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesigc czerwiec 2015r.;

- 1344 z} brutto tytulem niewyplaconego ekwiwalentu za urlop ;

- 4996,01 7} tytulem niezaplaconej delegacji.

Pismem z dnia 7 marca 2016r. (k. 364 — 364v) pozwany wnio6st o oddalenie powddztwa w calosci .

Pozwem z dnia 12 pazdziernika 2015r. w postepowaniu upominawczym powdd M. J. wnioslt o zasgdzenie od pozwanej
(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w C. kwoty 7985,18 zt z odsetkami ustawowymi od dat i kwot wskazanych
w tym pi$mie wraz z kosztami postepowania wedlug norm przepisanych .

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego od dnia 9 pazdziernika 2014r. do 6 czerwca 2015r. .W dniu 22 maja 2015r. pracodawca wypowiedzial
powodowi umowe prace ze skutkiem na dzien 6 czerwca 2015r. Pozwany nie wyplacil powodowi wynagrodzenia
za prace za miesigc maj i czerwiec 2015r. w kwocie odpowiednio 1552,80 zl i 433,80 zl netto, ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni — 1002,57 zt , naleznych diet z tytulu delegacji w kwocie
4996,01 zt .

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 19 pazdziernika 2015r. Sad Rejonowy w Choszcznie orzekl
zgodnie z zadaniem pozwu.

Pismem z dnia 20 listopada 2015r. pozwany wnio6st sprzeciw od w/w orzeczenia skarzac je w calo$ci i domagajac sie
oddalenia powbdztwa w calo$ci oraz zasadzenia na jego rzecz od powoda kosztdw postepowania .



W uzasadnieniu swego stanowiska pozwany przyznal, iz zatrudnial pozwanego w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego . Jednak wbhrew twierdzeniom pozwu przez caly okres zatrudnienia wywiazywal sie nalezycie z cigzacych
na nim obowigzkow. Podkredlit przy tym, iz wynagrodzenie za prace i diety byly wyplacane powodowi zgodnie z
umowa o prace oraz postanowieniami regulaminu wynagradzania. Powdd nigdy natomiast nie zglaszal w tym zakresie
zadnych uwag. Nadto pozwany wskazal, iz powdd nie wskazal podstawy faktycznej ani podstawy prawnej swojego
roszczenia , co uniemozliwia pozwanemu na merytoryczne ustosunkowanie sie do twierdzen powoda.

Odnoénie ryczaltéw za noclegi pozwany wskazal, iz ustalona w regulaminie wynagradzania kwota diety obejmowata
rowniez ryczalt za nocleg, co wedlug niego jest zgodne ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z 15
wrzesnia 2015 r. sygn. akt. IT PK 248/14.

Pismem z dnia 10 lutego 2016r. (k.453 - 354 ) powdd rozszerzyl zadanie pozwu do kwoty 9067,01 zl. Wskazal przy
tym , iz na tak sprecyzowane zadnie sklada sie:

- 2200 zl brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesigc maj 2015r.;

- 527 z} brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesigc czerwiec 2015r.;

- 1344 z} brutto tytulem niewyplaconego ekwiwalentu za urlop ;

- 4996,01 zl tytulem niezaplaconej delegacji.

Pismem z dnia 7 marca 2016r. (k. 364 — 364v) pozwany wniost o oddalenie powddztwa w calosci .

Pismem z dnia 25 czerwca 2016r. (k.453), sprecyzowanym nastepnie pismem z dnia 13 lipca 2016r. ( k.459 ) powod
M. J. rozszerzyl zadanie pozwu do kwoty 10118,33 zl wskazujac , iz na tak okreslone zadanie sklada sie:

- 1415,29 z} brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesiac maj 2015r.;

- 433,98 zl brutto tytulem niewyplaconego wynagrodzenia za miesiac czerwiec 2015r.;
- 619,98 zl brutto tytulem niewyplaconego ekwiwalentu za urlop ;

- 3902,08 7z} i 3747 zl tytulem diety .

Pismem z dnia 3 sierpnia 2016r. (k. 466) pozwany wskazal , iz kwestionuje tak okre$lone zadanie zar6wno co do zasady
jak i wysokosci .

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

R. B. byl zatrudniony w (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoécig w C. w okresie od 24 stycznia 2014 r. do 07
maja 2015 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezsporne;

M. J. byt zatrudniony w (...) spbtka z ograniczong odpowiedzialnoécia w C. w okresie od 9 pazdziernika 2014 r. do 6
czerwca 2015 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezsporne;

A. L. byl zatrudniony w (...) sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoécig w C. w okresie od 31 stycznia 2014r. do 6 czerwca
2015 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezsporne;



W. D. byl zatrudniony w (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoscia w C. w okresie od 24 stycznia 2014r. do 6
czerwca 2015 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Bezsporne;

W pozwanej spolce obowigzywal regulamin wynagradzania. Powodowie byli zapoznani z jego treScia. Zgodnie z jego
postanowieniami kwota diety z tytulu podrézy stuzbowej wynosila 40 euro za dzien, a pod koniec 2014 r. zostala
podwyzszona do kwoty 42 euro za dobe. Wynagrodzenie za prace za dany miesigc bylo wyplacane powodom 10 dnia
nastepnego miesigca i w miesigcu maju 2015r. dla M. J. , A. L., W. D. opiewalo na kwote 2170 brutto zl za$ dla R.
B. na kwote 1642,94 zl brutto .

Dowéd:
1. przesluchanie powodow w charakterze stron — karta 338-339v akt ;
2. lista plac za miesigc maj 2015r. — karta 323 akt;

W dniu 5 maja 2015r. (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig w C. przelala na rachunek powoda M. J. kwote
200 z} tytulem ,dodatku za paliwo sp. z 0.0.”.

Dowéd :
1. przelew kwoty 200 zl z dnia 5 maja 2015r. — karta 346 akt;

W dniu 25 czerwcea 2015r. (...) spbtka z ograniczong odpowiedzialno$cig w C. przelata na rachunek powoda R. B. kwote
500 zl tytulem wynagrodzenia za miesiac maj 2015r..

Dowdéd :

1. przelew kwoty 500 zt tytutem wynagrodzenia za maj 2015r. — karta 346 akt;

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w C. nie wyplacita R. B. :

- kwoty 949,41 zl brutto tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

- kwoty 5389,33 zl tytulem naleznosci zwigzanych z zagraniczna podro6za stuzbowa powoda nr C 4/04/2015 w okresie
od 10 kwietnia do 2 maja 2015r..

Dowéd:

=

opinia bieglego — karta 432 — 440 akt;

2. dowdod przelewu z dnia 4 maja 2015r. kwoty 2000 zl — karta 342 akt;
3. list plac — karta 349-350 akt;

4. protokoly kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy — karta 227-230 akt;
5. list plac — karta 246-260 akt;

6. kalendarze powodow — karta 211-221, 395-424 akt;

7. zestawienie delegacji do wyplaty — karta 325 akt;

8. $wiadectwo pracy powoda — akta osobowe ;



9. przestuchanie powoda w charakterze strony — karta 338v akt ;

W dniu 25 czerwca 2015r. (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag w C. przelala na rachunek powoda M. J.
kwote 500 zl tytulem wynagrodzenia za miesiac maj 2015r..

Dowdéd :

1. przelew kwoty 500 z} tytulem wynagrodzenia za maj 2015r. — karta 346 akt;

(...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécig w C. nie wyplacila M. J. :

- kwoty 1408,11 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace za maj 2015 r.,

- kwoty 433,98 zt brutto tytulem wynagrodzenia za prace za czerwiec 2015 r.,

- kwoty 619,98 zl brutto tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

- kwoty 7.649,08 zl tytulem nalezno$ci zwiazanych zagraniczng podréza stuzbowa powoda w okresie od 3 do 25
kwietnia 2015r. oraz od 1do 23 maja 2015r..

Dowéd:

1. opinia bieglego — karta 432 — 440 akt;

2. przelew kwoty 500 zl tytulem wynagrodzenia za maj 2015r. — karta 343 akt;
3. lista plac — karta 349-350 akt;

4. protokoly kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy — karta 227-230 akt;

5. list plac — karta 246-260 akt;

6. kalendarze powodéw — karta 211-221, 395-424 akt;

7. zestawienie delegacji do wyplaty — karta 325 akt;

8. $wiadectwo pracy powoda — akta osobowe ;

9. przesluchanie powoda w charakterze strony — karta 339v akt ;

W dniu 25 czerwca 2015r. (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w C. przelala na rachunek powoda A. L. kwote
500 z} tytulem wynagrodzenia za miesigc maj 2015r..

Dowédd :

1. przelew kwoty 500 z} tytutem wynagrodzenia za maj 2015r. — karta 331 akt;
(...) spblka z ograniczong odpowiedzialno$cig w C. nie wyplacila A. L. :

- kwoty 1417,38 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace za maj 2015 r.,

- kwoty 433,98 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace za czerwiec 2015 .,

- kwoty 1.343,29 zl brutto tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,



- kwoty 4630,80 zl tytulem naleznosci zwiazanych zagraniczna podréza stuzbowa powoda w okresie od 10 kwietnia
do 7 maja 2015r..

Dowdéd:

1. opinia bieglego — karta 432 — 440 akt;

2. list plac — karta 349-350 akt;

3. protokoly kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy — karta 227-230 akt;
4. list plac — karta 246-260 akt;

5. kalendarze powodéw — karta 211-221, 395-424 akt;

6. zestawienie delegacji do wyplaty — karta 325 akt;

7. Swiadectwo pracy powoda — akta osobowe ;

8. przestuchanie powoda w charakterze strony — karta 339 - 339v akt ;

W dniu 25 czerwca 2015r. (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia w C. przelala na rachunek powoda W. D.
kwote 400 z} tytulem wynagrodzenia za miesiac maj 2015r..

Dowéd :

1. przelew kwoty 400 zl tytutem wynagrodzenia za maj 2015r. — karta 346 akt;

(...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig w C. nie wyplacila W. D. :

- kwoty 986,28 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace za maj 2015 r.,

- kwoty 433,98 zl. brutto tytulem wynagrodzenia za prace za czerwiec 2015 r.,

- kwoty 2. 273,26 zl brutto tytutem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

- kwoty 4.519,24 zt — tytulem naleznoS$ci zwigzanych zagraniczng podr6za stuzbowa powoda w okresie 10 kwietnia
do 8 maja 2015r..

Dowod:

1. opinia bieglego — karta 432 — 440 akt;

2. list plac — karta 349-350 akt;

3. protokoly kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy — karta 227-230 akt;
4. list plac — karta 246-260 akt;

5. kalendarze powoddw — karta 211-221, 395-424 akt;

6. zestawienie delegacji do wyplaty — karta 325 akt;

7. $wiadectwo pracy powoda — akta osobowe ;

8. dowdd przelewu kwoty 400 z} tytulem czeéci wynagrodzenia za maj 2015r. — karta 344 akt;



9. przestuchanie powoda w charakterze strony — karta 339 akt ;

10. pokwitowanie odbioru zaliczki w kwocie 300 zt tytulem delegacji — karta 347 akt;
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwa podlegaly cze$ciowemu uwzglednieniu.

Stan faktyczny nie byl sporny, co do okoliczno$ci zawarcia uméw o prace, okresu ich trwania oraz rodzaju §wiadczone;j
pracy, ktore zostaly ustalone w oparciu o dokumenty zawarte w aktach osobowych powodéw i ich przestuchanie
w charakterze stron . Istota sporu dotyczyla tego czy pozwany wywigzal sie wobec powodow z cigzacego na nim
obowigzku wyplaty wynagrodzenia, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop oraz §wiadczen zwigzanych z odbywanymi
przez powoddéw podrézami stuzbowymi.

I tak - jeSli chodzi o nalezno$ci zwigzane z podrbézami sluzbowymi powodowie stali na stanowisku, ze poza
wynagrodzeniem zasadniczym pracodawca zobowigzany byt do wyplacania na ich rzecz dodatkowo za kazdy dzien
pracy diety. Swoje zadanie w tym zakresie W. D. , R. B. , A. L. sprecyzowali w pismach z dnia 10 lutego 2016r. za$
powo6d M. J. w piSmie z dnia 13 lipca 2016 (k. 459-460).

Odnoszac sie zatem do tego zadania w pierwszej kolejnoéci nalezy podkresli¢ , iz zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoOw przez podroz stuzbowa rozumie sie kazde zadanie stuzbowe
polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowos¢, w ktorej pracodawca
ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez pracodawce, w szczegblnosci filie, przedstawicielstwa i
oddzialy lub wyjazdu poza miejscowos¢, w ktorej pracodawca ma siedzibe lub inne miejsce prowadzenia dzialalno$ci
przez pracodawce, w szczegélnodci filie, przedstawicielstwa i oddzialy, w celu wykonania przewozu drogowego.
Stosownie natomiast do art. 21a tej ustawy kierowcy w podrézy sluzbowej, przystuguja naleznoéci na pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach

art. 77° § 3-5 k.p.. Pierwszefistwo w ustaleniu nalezno$ci pracownika w zwigzku z podr6za stuzbowa przyznane

zostalo przepisom prawa pracy obowigzujacym u danego pracodawcy, albowiem zgodnie z art. 77° § 3 k.p. warunki
wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu poza panstwowa lub samorzadowa
jednostka sfery budzetowe]j okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w
umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu wynagradzania. Przepisy te nie moga jednak okresla¢ wysokos$ci przystugujacej pracownikowi diety z
tytulu wykonywanej podrézy stuzbowej mniej korzystnie, niz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 77° §
2 k.p. obowigzujace pracownikéw zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowe;j

(art. 77° § 4 k.p.).

Przenoszac przedmiotowe regulacje na grunt niniejszej sprawy nalezy zauwazyé , iz pozwany pracodawca nie
zalaczyt do akt sprawy regulaminu wynagradzania . Jedynie z przestuchania powodéw wynika, ze w pozwanej spotce
obowigzywal regulamin wynagradzania, z ktéorym powodowie sie zapoznali . Ponadto powodowie wskazali, iz kwota
diety z tytulu podroézy stuzbowej wynosila 40 euro za dzien, a pod koniec 2014 r. zostala podwyzszona do kwoty 42
euro za dobe ( k. 338-339).

Warto w tym miejscu rowniez podkresli¢ , iz literalnie rzecz biorac strona powodowa wnosila o zasadzenie od
pozwanego stosownych kwot wylacznie tytulem diety a nie ryczaltéw . Z drugiej jednak strony nie spos6b nie
zauwazy¢ , iz w zakresie ryczaltdw za noclegi pozwany wskazal, iz ustalona w regulaminie wynagradzania kwota
diety obejmowala réwniez ryczalt za nocleg. Na poparcie dopuszczalnoéci takiego rozwigzania pozwany przywotal
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 15 wrze$nia 2015 r. sygn. akt. IT PK 248/14. Czytamy w nim,
ze wyplacona kierowcy dieta pokrywa calo$é roszczen z tytulu ryczaltu za noclegi spedzone za granica w kabinie
ciezarowki. Cho¢ przepisy rozporzadzenia ministra pracy przewiduja rézne stawki tego ryczattu dla r6znych panstw,
zdaniem Sadu Najwyzszego pracodawca mogt wyplacaé te ,diety" w stalej kwocie. Sad stwierdzil, ze ryczaltowe



okreslenie naleznosci wedlug stawki, w tym przypadku, 42 euro zaspokajalo zadanie pracownika, zatrudnionego
jako kierowca miedzynarodowy, z tytulu kosztow podroézy zagranicznej. Sad uznal, ze okolicznoSci sprawy wskazuja,
ze umowa o prace okreslajaca 42 euro za kazdy dzien pobytu pracownika za granica nie dotyczyla tylko kosztéw
wyzywienia, ale w rozumieniu stron obejmowala wszystkie mozliwe koszty podrozy, w tym koszty noclegow i
korzystania z sanitariatow.

Powodowie nie kwestionowali tego stanowiska i dochodzili zasadzenia nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych w
wysoko$ci 42 EUR za dzien (k. 202-210).

Powyzsze ustalenia prowadza do wniosku , iz strona pozwana ustalajac wysoko$¢ naleznoéci z tytulu podroézy na kwote
42 euro (tzw. dieta) upro$cila w ten sposob rozliczenia z kierowcami, a sami kierowcy mieli pelna §wiadomo$¢ijasnose,
jakie $wiadczenia otrzymuja. Strona pozwana jak sie wydaje nie ewidencjonowata krajow, w jakich pracownicy
spedzali noclegi, mimo iz w zalezno$ci od tego zmienia sie kwota ryczaltu za nocleg. Z drugiej strony pracownicy nie
zglaszali roszczen z tego tytulu i nie kwestionowali przyjetych w umowie i regulaminie postanowien co do wysokosci
nalezno$ci przystugujacych im z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju. Wobec powyzszego Sad Rejonowy
uznal, ze ustalona w umowie o prace ,dieta” obejmowata wszystkie nalezno$ci z tytutu wydatkéw (kosztow) zwigzanych
z podro6za sluzbowa kierowcy i nie ma podstaw, aby pojecie ,,dieta” zawezaé tylko do wyzywienia i drobnych wydatkow..
Co wiecej pracownicy nie ponosili jakichkolwiek kosztéw noclegu, poniewaz spali w kabinie samochodu.

Majac powyzsze na uwadze nalezy doj$¢ do wniosku , iz w realiach przedmiotowej sprawy powodom z tytulu
zatrudnienia u pozwanego, obok wynagrodzenia za prace, przyslugiwaly rowniez diety obejmujace rowniez ryczaltty
za noclegi z tytulu odbytych przez nich w spornym okresie podrozy stuzbowych.

Pozwany stal na stanowisku, ze wszystkie naleznoSci z tego tytulu zostaly powodom wyptacone. Zdaniem Sadu takie
stanowisko pracodawcy nie zasluguje na uwzglednienie z ponizszych powodéw. Pozwany przyznal, iz w okresie
zatrudnienia powodéw odbyli oni dla niego podréze stuzbowe. W aktach sprawy brak jest jednak dokumentéw
rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowych odbywanych przez powoddéw. Nie dolaczono réwniez wydrukow z karty
kierowcy, na podstawie ktérych mozna byloby ustali¢ panstwa, do ktérych odbywali podr6z, badz przez ktore
powodowie przejezdzali . Dlatego tez wyliczenia przystugujacych powodom z tego tytulu §wiadczen dokonano w
oparciu o kserokopie zapiskow zawartych w kalendarzach prowadzonych przez kazdego z powodow (k. 211-221,
395-424) oraz zestawienie delegacji do wyplaty (k. 325), w ktérym ujeto naleznoéci z dwoch ostatnich podrézy
shuzbowych odbywanych przez powodéw. Taka mozliwo$¢ wyliczenia naleznego pracownikowi §wiadczenia dopuszcza
orzecznictwo Sadu Najwyzszego. W wyroku z dnia 7 czerwca 2011 r., IT PK 317/10, LEX nr 1095826 czytamy, ze w
postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa pracownika o wynagrodzenie obowiazuje
ogoblna regula procesu, ze powod powinien udowadniaé stusznoéé swych twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z
ta jedynie modyfikacja, iz niewywiazywanie sie przez pracodawce z obowiazku rzetelnego prowadzenia dokumentacji,
powoduje dla niego niekorzystne skutki procesowe wowczas, gdy pracownik udowodni swoje twierdzenia przy pomocy
innych §rodkéw dowodowych niz ta dokumentacja .

Jesli natomiast chodzi o roszczenie o wyplate wynagrodzenia i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
zadania te oparte sg na treSci odpowiednio przepisu art. 94 pkt 51 art. 17181 k.p. . Zgodnie z pierwsza z wymienionych
regulacji pracodawca jest obowigzany terminowo i prawidlowo wyplacaé¢ wynagrodzenie. Wyplata wynagrodzenia za
prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w staltym i ustalonym z gory terminie (art.8581 k.p. ). Z kolei drugi z
przywolanych przepiséw stanowi , iz w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czeéci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie nie moze budzi¢ watpliwosci , iz pozwany pracodawca nie wyplacil powodom
M. J., A. L., W. D. wynagrodzenia za miesigc maj i czerwiec 2015r. w nalezytej wysoko$ci . Pomimo, iz pozwany w
sprzeciwach od nakazow zaplaty zadal oddalenia rowniez tych roszczen nie przedstawit zadnych dowdd aby wykazac,
iz ze spoczywajacego na nim obowigzku wobec powodéw wywigzal sie w calo$ci . W tym zakresie ograniczyl sie jedynie
do przedstawienia dowodu przelewu cze$ci wynagrodzenia powodow za miesigc maj 2015r. tj. po 500 zt dla M. J.



(k.329)iA. L. (k.331) oraz 400 zl dla W. D. choé juz tylko za ten miesigc ich wynagrodzenia opiewaly na kwoty wyzsze
tj. odpowiednio 1552,80 zl netto, 1558,80 zl netto , 1158,80 z} netto.

Zgola odmiennie Sad ocenil natomiast zadanie powoda R. B. . Jest to podyktowane tym , iz powod zadal zasadzenia od
pozwanego kwoty 1501 zt brutto tytutem wynagrodzenia za miesigc maj 2015r.. Tymczasem z dowodow przedlozonych
przez pozwanego wynika, ze ten w caloSci uczynil zadoé¢ temu obowiazkowi . Z pola widzenia powoda uszlo bowiem
to , iz byl on zatrudniony tylko do 7 maja 2015r.. Stad jego wynagrodzenie za ten miesigc nie moglo opiewaé tak jak
on tego oczekuje - na kwote 1501z} brutto lecz jedynie na kwote 506,31 zt brutto . Jesli za$ te okolicznos$é zestawi sie ze
znajdujacym sie w aktach dokumentem przelewu wynagrodzenia za miesigc maj 2015r. na kwote 500 zt (k. 346 akt )
oczywistym staje sie wniosek , ze zadanie powoda w takim ksztalcie nie zastuguje na uwzglednie.

Jesli za$ chodzi o zadanie powodéw dotyczace ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zadanie to Sad
uznat za uprawnione co do zasadny . Zwazy¢ bowiem nalezy, iz powodowie nie wykorzystali w pelni przystlugujacego
im urlopéw wypoczynkowych ( co wynika ze znajdujacych sie w aktach sprawy ich §wiadectw pracy) , a ich umowy
o prace ulegly rozwigzaniu.

Za nieuprawnione Sad uznal natomiast roszczenie powod R. B. i W. D. dotyczace wyplaty okreslonej kwoty pieniedzy z
tytulu oszczednoSci na paliwie oraz zadanie R. B. dotyczgce zasadzenia kwoty 183,96 z} tytulem uzywania prywatnego
telefonu do celow stuzbowych.

Jesli chodzi o pierwsze z w/w zadan, w ocenie Sgdu w istocie dotyczy ono roszczenie o zaplate premii.

W tym miejscu koniecznym jest wiec podkreslenie , iz premia jest jednym ze skladnikow wynagrodzenia za prace.
Warunki wynagradzania wynika¢ moga z umowy o prace, a ponadto w przypadku pracodawcéw zatrudniajacych co
najmniej 20 os6b — z ukladu zbiorowego pracy (art. 77' k.p.) lub regulaminu wynagradzania (art. 77> § 2 k.p.). Nadto
premie wyplacane pracownikom moga mie¢ dwojaki charakter — premii regulaminowej oraz premii uznaniowej (ktéra
w praktyce stanowi nagrode w rozumieniu k.p.). Premia regulaminowa jest skladnikiem wynagrodzenia za prace o
charakterze roszczeniowym. Przystuguje pracownikowi w razie zaj$cia okolicznosci opisanych w umowie o prace, w
regulaminie wynagradzania albo w innym akcie wewnetrznym obowiazujacym u pracodawcy. Warunki przyznania
premii regulaminowej, jej wysoko$¢ oraz termin wyplaty stanowia element stosunku pracy lgczacego strony i nie
cechuje ich dowolno$¢. Wyplata premii regulaminowej w okreSlonej kwocie nie jest wiec zalezna od swobodnej,
jednostronnej decyzji pracodawcy, nie moze on roéwniez bez zgody pracownika zmienié na jego niekorzy$¢ zasad
premiowania, gdyz ten element stosunku pracy (jako dotyczacy zasad wynagradzania) zasadniczo podlega¢ moze

zmianie jedynie w drodze porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniajacego (art. 77° § 5 k.p. w zw. z art. 241" §
2 k.p.). Oznacza to, ze jesli spelnione zostaly przestanki przyznania premii regulaminowej, pracownik moze domaga¢
sie jej wyplacenia na drodze sadowe;j.

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja w przypadku premii uznaniowej. Jej istotg jest dowolno$é (uznaniowo$c)
ustalania i wyplacania. Decyzja o przyznaniu premii w okreSlonej kwocie w danym okresie rozliczeniowym nalezy
wylgcznie do pracodawcy, ktéry nie podlega w tym zakresie zadnym wigzacym dla niego wytycznym wynikajacym
ze stosunku pracy i aktow wewnatrzzakladowych. Tego rodzaju premia w praktyce stanowi nagrode za konkretne
osiagniecia badz tez Swiadczenie o charakterze motywacyjnym. Pracownik nie moze skutecznie domagac sie na drodze
sadowej jej wyplacenia, poza tymi przypadkami, gdy pracodawca ustalil wysoko$§é premii uznaniowej (nagrody)
i przyznal ja pracownikowi, skladajac w tym zakresie o$wiadczenie woli — ale premia ta nie zostala ostatecznie
wyplacona.

Co wiecej - aby pracownikowi przystugiwalo roszczenie o zaptate premii, odpowiednie akty wewnetrzne pracodawcy
(lub jego oswiadczenia woli) powinny przewidywac z gory skonkretyzowane i zobiektywizowane warunki (wskazniki)
premiowania, ktére pracownik spelnia (vide: wyroki Sadu Najwyzszego z 29 czerwca 2000 r., I PKN 681/99, Lex
nr 1223705; z 10.06.1983 r., III PZP 25/83, OSNC 1983/12/192 oraz z 31 marca 1980 r., I PRN 138/79, Lex nr
84476). Zasady premiowania przyjete u pracodawcy musza w takim wypadku w sposdb jednoznaczny i precyzyjny



okres$la¢ warunki, jakie pracownik musi spelnié¢, aby premie uzyskaé (np. w postaci realizacji wyznaczonych mu
mierzalnych zadan i celéw albo w postaci uzyskania okre$lonego wyniku sformalizowanej oceny pracowniczej).
Musi z nich réwniez wynikaé w sposob $cisly i skonkretyzowany sposob ustalenia wysoko$ci (kwoty) premii. Jesli
premia moze mie¢ zmienng wysoko$¢ (np. miesci sie w okre§lonym przedziale kwotowym), z zasad premiowania
musi czytelnie wynikaé w jaki sposéb zrealizowanie konkretnych wskaznikow (warunkéw) premiowych przeklada sie
na okre$lony poziom premiowania (okreSlong kwote premii). Zasady premiowania powinny tez okreslaé w spos6b
czytelny, kiedy pracownik moze utracié¢ prawo do premii (np. poprzez wskazanie, ze nastepuje to w razie rozwigzania
stosunku pracy przed uplywem okresu premiowania, w razie nalozenia kar porzadkowych) oraz czy premia moze by¢
obnizona lub podwyzszona, a jesli tak, to w jaki sposob i w oparciu o jakie kryteria. Zasady premiowania w przypadku
premii regulaminowych nie przewiduja mozliwo$ci dowolnego (ocennego, uznaniowego) korygowania wysokosci
premii pracownika przez jego przetozonego, jak rowniez nie dopuszczaja dowolnego pozbawienia pracownika premii
wylgcznie w oparciu o uznaniowa decyzje pracodawcy. Mozliwa jest przy tym sytuacja, w ktérej pracodawca okresla
konkretna premie w aktach wewnetrznych jako premie ,,uznaniowa”, ale jednoczes$nie kryteria jej nabycia sa Sciste,
jednoznaczne i mierzalne, a procedura przyznawania sformalizowana i pozbawiona elementu swobodnej, uznaniowej
decyzji pracodawcy. W wypadkach, gdy istnieje taki skonkretyzowany ,regulamin” premiowania (zasady okreslajace
nabycie i wysoko$¢ premii), ,uznaniowa” premia stanowi w rzeczywistoSci premie regulaminowa, a pracownikowi
moze shuzyé roszczenie o jej wyplacenie.

Przenoszac przedmiotowe rozwazania na grunt niniejszej sprawy uwadze Sadu nie moglo uiéé to, iz powodowie
formulujac Zadanie zaplaty premii z tytulu oszczedno$ci na paliwie , korzystajac przy tym z pomocy zawodowego
pelnomocnika nie wskazali na jakiej podstawie prawnej domagaja sie zaplaty tego §wiadczenia . Nie wskazali rowniez
jaki charakter ma ta premia — regulaminowy czy tez uznaniowy oraz co jest bardzo istotne — w jaki spos6b wyliczyli
przystugujace im §wiadczenie. Aktywno$¢ dowodowa powodow w tym zakresie ograniczyta sie jedynie do powielenia
swoich zadan w toku ich przestuchania w charakterze stron. Powodowie nie byli wstanie nawet uprawdopodobnié¢ na
jakiej podstawie mieli otrzyma¢ taka premie. Powoéd W. D. wskazal przy tym, iz tego typu $wiadczenie otrzymal od
pracodawcy tylko raz. Z twierdzeniami powod6w co prawda koresponduje ztozony do akt sprawy przelew kwoty 200 z}
tytulem ,,dodatku za paliwo sp. z 0.0” (k 375), to jednak z drugiej strony nie §wiadczy to o regulaminowym charakterze
tego dodatku. W éwietle powyzszych rozwazan $wiadczenie to moglo réwnie dobrze przybra¢ forme nagrody , ktorej
dochodzenie na drodze sadowej nie jest juz uprawnione .

Podobnie nalezy oceni¢ drugie z w/w roszczen zgloszonych przez R. B. tj. zadnie zaplaty za uzywanie telefonu
prywatnego do celow stuzbowych Oczywistym jest , Ze pracodawca moze zezwoli¢, aby jego pracownik uzywat swojego
prywatnego telefonu do celéw stuzbowych (podobnie zreszta jak innych urzadzen). Moze to by¢ zar6wno telefon
stacjonarny, jak i telefon komoérkowy. Podstawg takiego uzytkowania telefonu przez pracownika powinna by¢ jednak
umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pracownikiem. W przedmiotowej sprawie powdd nie wykazal, aby taka
umowe strony zawarly. Zaniechal rowniez wskazania w jaki sposéb wyliczyt rzekomo nalezng mu kwote 183,96 zt .
W szczego6lnosci nie przedstawil billingu (wydruku polaczen dokonanych w danym okresie), na ktérym wskazalby,
ktore rozmowy byly wykonane w celach stuzbowych, a ktore nie. Pozwoliloby to nie tylko Sadowi ale przede wszystkim
pracodawcy na precyzyjne ustalenie jakie polaczenia byly wykonane lub odebrane w celach stuzbowych. Powdd
zaniechal na tym polu jakiejkolwiek aktywnosSci dowodowej , a co za tym idzie jego zadanie rowniez i w tym zakresie
nie moglo by¢ uwzglednione.

Jedli chodzi o samo arytmetyczne wyliczenie naleznoéci przystlugujacych powodom od pozwanego , dokonanie tej
czynno$¢ Sad powierzyl bieglemu z zakresu obliczania wynagrodzen za prace P. D. . Opinia sporzadzona przez tego
bieglego jest jasna, pelna, przekonujgca i szczegdlowo uzasadniona, z powolaniem sie na konkretne okolicznoSci
faktyczne i wladciwe przepisy prawna. Dlatego tez plynace z niej wnioski w ocenie Sadu nie budza watpliwo$ci. Nadto
przyjete przez bieglego do opinii zalozenia znajduja oparcie w wyzej omowionym materiale dowodowym, przez co
opinii nie mozna postawié zarzutdw nierzetelno$ci czy mylnych zalozen. I tak - w opinii biegly wyliczyl §wiadczenie
jakie kazdy z powodow winien otrzymac tytulem odbytych podroézy stuzbowych, wynagrodzenia za prace , ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy . Strony nie podniosly w stosunku do tej opinii zadnych zarzutow, a wiec w



sposob uprawniony mozna zatozy¢ , ze rowniez podzielaja wnioski pltynace z jej lektury. Wyliczenia biegltego wymagaly
ze strony Sadu jedynie korekty w tym zakresie w jakim wysoko$§¢ naleznego powodom wynagrodzenia za prace i
ekwiwalentu wskazano jako kwoty netto. Jest to konsekwencja tego, iz biegly nie wzigl pod uwage , ze wynagrodzenie
za prace i jego pochodne to okre§lone w umowie o prace wynagrodzenie brutto, a z przepisow ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych wynika jedynie obowiazek pobierania od tego wynagrodzenia zaliczki na poczet
podatku dochodowego. Zawsze wiec pracodawca przeznacza na wynagrodzenie pracownika kwote wymieniong w
ustawie i przepisach placowych, a obowiazek oplacenia podatku powoduje jedynie zmniejszenie kwoty wyplaconej do
rak pracownika. Stad tez w zakresie przystuchujacych powodom nalezno$ci przedstawionych przez bieglego w ujeciu
netto Sad dokonal ich przeliczenia na kwoty brutto.

Koniecznym okazalo sie réwniez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda W. D. z tytulu ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy kwoty nizszej od tej wyliczonej przez biegltego (2273,26 zt ) albowiem Sad w
tym zakresie byl zwigzany zadaniem pozwu. Te natomiast opiewalo na kwote 2200 zl brutto.

Zgodnie z art. 359 § 1 k.c. odsetki od sumy pienieznej naleza sie tylko wtedy, gdy to wynika z czynnoéci prawnej albo z
ustawy, z orzeczenia sgdu lub z decyzji innego wlasciwego organu. Zgodnie z kolei z art. 481 § 1 k.c. w brzmieniu do 31
grudnia 2015 r. jezeli dluznik op6znia sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zada¢ odsetek za
czas opdznienia, chociazby nie poniést zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznoSci, za ktore
dtuznik odpowiedzialno$ci nie ponosi. Zgodnie z § 2 w/w artykulu, jezeli stopa odsetek za op6znienie nie byla z gory
oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe. Jednakze gdy wierzytelno$¢ jest oprocentowana wedlug stopy wyzszej niz
stopa ustawowa, wierzyciel moze zada¢ odsetek za opdznienie wedlug tej wyzszej stopy.

Wedlug za$ art. 481 § 1 k.c. wbrzemieniu obowiazujacym od 1 stycznia 2016 r. jezeli dluznik opdznia sie ze spelnieniem
$wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zada¢ odsetek za czas opdznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody
i chociazby op6Znienie bylo nastepstwem okolicznos$ci, za ktére dluznik odpowiedzialno$ci nie ponosi. Zgodnie z
§ 2 jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byla z gory oznaczona, naleza sie odsetki ustawowe za opdznienie w
wysoko$ci réwnej sumie stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktéw procentowych. Jednakze
gdy wierzytelno$c jest oprocentowana wedlug stopy wyzszej niz stopa ustawowa, wierzyciel moze zadaé odsetek

za opdznienie wedlug tej wyzszej stopy. Zgodnie z § 2' maksymalna wysokoé¢ odsetek za opdznienie nie moze w
stosunku rocznym przekracza¢ dwukrotnosci wysokoéci odsetek ustawowych za opdznienie (odsetki maksymalne

za op6znienie). Natomiast zgodnie z § 2° jezeli wysoko$¢ odsetek za opéznienie przekracza wysokoéé odsetek
maksymalnych za opdZnienie, nalezg sie odsetki maksymalne za opdznienie.

Swiadczenia nalezne powodom z tytutu odbytych podrézy stuzbowych powinny by¢ im wyplacone w terminie 14
dni od daty zakonczenia podrozy sluzbowej po rozliczeniu sie kierowcy z poszczegoélnej podrdzy stuzbowej — §
5 ust. 1 ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej. Z kolei jesli chodzi o wyplate wynagrodzenia za prace, pozwany popadal w opdznienie od 11 dnia
nastepnego miesiaca, a w przypadku ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z dniem rozwigzania
stosunku pracy . Bedac jednak zwigzanym zadaniem pozwu, przystugujace powodom nalezno$ci akcesoryjne od
nalezno$ci gtéwnych Sad zasadzit od dnia 26 sierpnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015 r. zgodnie z art. 359 k.c. w zw.
z art. 481 ke w zw. z art. 300 k.p. w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2015 r. natomiast od 1 stycznia 2016 r.
w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2016 ..

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w pkt I, VI, XI, XVI wyroku , oddalajac powodztwa w pozostalym zakresie
jako nieuprawnione — pkt II, VII, XII, XVII sentencji .

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c., ktéry stanowi, iz w razie czeSciowego
tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. A zatem, w przypadku
cze$ciowego uwzglednienia zadan stron, sad w oparciu o wzgledy slusznoSci moze dokonaé¢ badz wzajemnego
zniesienia kosztéw, badz stosunkowego rozdzielenia kosztéw, ktore polega na wywazonym rozlozeniu kosztow



pomiedzy stronami, odpowiednio do wysoko$ci, w jakiej zostaly poniesione oraz stosownie do wyniku postepowania
(stopnia uwzglednienia i nieuwzglednienia zadan). Podstawe obliczen przy podziale kosztow stanowi suma nalezno$ci
obu stron, ustalona na podstawie zasad wskazanych w art. 98 § 2 i 3 oraz art. 99 k.p.c. i dzielona proporcjonalnie do
stosunku w jakim strony utrzymaly sie ze swymi roszczeniami lub obrona (vide: postanowienie SN z dnia 31 stycznia
1991 roku II CZ 255/90, OSP 1991/11-12, poz. 279). Otrzymane w rezultacie kwoty stanowig udzialy stron w calo$ci
kosztow, jezeli poniesione przez strone koszty przewyzszaja obciazajacy ja udzial, zasadzeniu na jej rzecz podlega
rbznica.

W rozpoznawanej sprawie uznac nalezy, ze powdd R. B. wygral sprawe w okolo 60 % i w tej czeSci nalezy sie jemu
zwrot kosztéw procesu od pozwanego. Tym samym tez nalezy uznac , iz strona pozwana wygrala sprawe w okolo 40
%. 7 kolei powodowie w osobach M. J., A. L. oraz W. D. wygrali sprawe w odpowiednio 86 %, 87 %, 71 % , co z Kkolei
odpowiada wygranej pozwanego wobec tych powodéw w wysokosci 14 %, 13%, 29 %.

Na koszty, ktére poniesli powodowie W. D. i M. J. sklada sie wynagrodzenie zawodowego pelnomocnika w wysokosci
po 1800 zt ustalone na podstawie § 11 ust 1 pkt 2 w zw. § 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Natomiast koszty, ktore poniesli powodowie R. B. i A. L. zamknely
sie kwota po 900 zl, co odpowiada wynagrodzeniu zawodowego pelnomocnika ustalonego na podstawie § § 11 ust 1 pkt
2w zw. z § 6 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Z kolei koszty poniesione przez pozwanego sprawach zainicjowanych przez W. D. i M. J. to kwota po 1800 zt za$
w sprawach z powodztwa R. B.i A. L. po 900 zt ( § 11 ust 1 pkt 2 w zw. § 6 pkt 5 i pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu).

Majac powyzsze na uwadze, Sad po przeprowadzeniu stosownych dzialan matematycznych orzekl jak w pkt III, VIII,
XIII, XVIII wyroku .

Rozstrzygniecie zawarte w pkt IV, IX, XIV, XIX sentencji znajduje swoje uzasadnienie w treéci przepisu art. 113 ust.
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach. Czytamy w nim , iz kosztami sagdowymi, ktérych
strona nie miala obowiazku uiéci¢ lub ktérych nie mial obowiazku uisci¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu
konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu
zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu.

Majac zatem na uwadze fakt , iz powodowie byli zwolnieni w calo$ci od kosztéw sadowych , ktére tymczasowo
wydatkowal Skarb Panstwa ( oplata w sprawie z powddztwa R. B. — 447z}, M. J. - 587zL A. L. — 447 2t W. D. — 571
zl , wynagrodzenie bieglego 447,58 zl ), pozwany musi zatem zwr6ci¢ czesé tych kwot Skarbowi Panistwa, w takim
zakresie w jakim przegral kazdg ze spraw .

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci Sad orzekt w punkcie V, X, XV, XX na podstawie art. 477 * § 1 k.p.c.,
zgodnie z ktérym Sad, zasadzajac nalezno$é pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy z urzedu nadaje wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeéci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodowego pracownika.

SSR Tomasz Klimczak



