XI GC 1990/18

Sprawa rozpoznawana byla w postepowaniu uproszczonym.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 12 wrze$nia 2019 r. (...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig (...) w S. wniosla o zasadzenie od
(...) spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. kwoty 17.097,76 zl wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie
liczonymi od kwoty 9.699,78 zl od dnia 11 maja 2018 r. do dnia zaplaty i od kwoty 7.397,98 zl od dnia 10 czerwca
2018 r. do dnia zaplaty oraz kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego. Powddka dochodzila zaplaty
nieoplaconych faktur VAT tytulem uslugi sprzatania obiektu klubu fitness przy ul. (...) w S. za kwiecien — maj 2018
r. plus koszty zakupu Srodkow higieny.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 24 wrze$nia 2018 roku Sad Rejonowy Szczecin — Centrum
w Szczecinie XI Wydzial Gospodarczy zasadzil od pozwanej kwote 17.097,76 zl wraz z odsetkami ustawowymi za
opOZnienie, a od 1 stycznia 2016 r. za op6Znienie w transakcjach handlowych, liczonymi od kwot czastkowych oraz
koszty procesu (XI GNc 2463/18).

W sprzeciwie od nakazu zaplaty pozwana zaskarzyla nakaz zaplaty w caloéci, wniosta o oddalenie powbddztwa w
calo$ci oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztow procesu wedle norm przepisanych. W uzasadnieniu potwierdzila, ze
zawarla z powodka ustnag umowe na sprzatanie obiektu, jednak podniosla, ze powodka nie wykonywala ustug w liczbie
godzin odpowiadajacej ustaleniom stron, nie prowadzila nadzoru nad sprzataniem klubu fitness, nie przedstawila
zestawienia zuzycia Srodkow czystoéci, nie przecierala kurzu z lamp oraz podniosla, ze powddka wykonywata swe
ustugi nienalezycie, co wielokrotnie bylo jej zglaszane, albo nie wykonywala ich wcale, w zwiazku z czym pozwana
odmowila zaplaty spornych faktur. Pozwana zarzucila, ze poczawszy od stycznia 2018 r. wynagrodzenie powodki
powinno by¢ obnizone do 100 zl za dzien pracy, tj. za okres styczen — maj 2018 r. o kwote 27.675 zl brutto.

Ponadto, pozwem z dnia 12 wrze$nia 2018 r. (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnosScia (...) w S. wniosla o
zasadzenie od (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. kwoty 16957,87 zt z ustawowymi odsetkami za
opdznienie liczonymi od kwoty 9795,97 zt od dnia 11 maja 2018 roku do dnia zaplaty, od kwoty 7161,90 zt od dnia
10 czerwca 2018 roku do dnia zaplaty oraz kosztoéw procesu. Powodka dochodzila zaplaty nieoplaconych faktur VAT
tytulem ushugi sprzatania obiektu klubu fitness przy ul. (...) w S. za kwiecienn — maj 2018 r. plus koszty zakupu Srodkow
higieny.

Nakazem zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 24 wrze$nia 2018 roku Sad Rejonowy Szczecin — Centrum
w Szczecinie XI Wydzial Gospodarczy orzekl zgodnie z zagdaniem pozwu (XI GNc 2462/18).

W sprzeciwie od nakazu zaplaty pozwana zaskarzyta nakaz zaplaty w calo$ci, wniosta o oddalenie powddztwa w caloSci
oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztow procesu wedle norm przepisanych. W uzasadnieniu potwierdzila, ze zawarta
z powddka pisemng umowe na sprzatanie obiektu i podniosta tozsame zarzuty jak w sprzeciwie pozwanej (...) spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. do nakazu zaplaty w postepowaniu upominawczym z dnia 24 wrze$nia 2018
roku w sprawie XI GNc 2463/18).

Postanowieniem z dnia 14 grudnia 2018 r. Sad na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyt do lacznego rozpoznania i
orzekania sprawe toczaca sie pod sygnatura XI GC 1994/18 (poprzednio XI GNc 2462/18) ze sprawg XI GC 1990/18
(poprzednio XI GNc 2463/18) i dalej prowadzil je pod wspo6lng sygnaturg XI GC 1990/18.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Strony sa przedsiebiorcami. (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia (...) w S. polega m.in. na sprzataniu
budynkéw i obiektéw przemystowych. (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. prowadzi (...) przy ul. (...)
w S., natomiast (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. prowadzi (...) przy ul. (...) w S..



Bezsporne.

W dniu 13 lutego 2017 roku (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia (...) w S. (Zleceniobiorca) i (...) spotka
z ograniczong odpowiedzialno$ciag w S. (Zleceniodawca) zawarly pisemna umowe na sprzatanie obiektu (...) przy
ul. (...) w S.. W umowie strony postanowily, ze powddka wykonywac bedzie usluge wlasnym sprzetem i przy uzyciu
wlasnych $rodkéw, ktérych koszt zostal wliczony w cene ustugi. Usluga sprzatania miala odbywa¢ sie zgodnie z
przedlozona wczeéniej oferta, stanowigca zalacznik do umowy, a zleceniobiorca zobowiazany byl do wykonania
czynno$ci opisanych w ofercie. Zgodnie z oferta pow6dka w ramach wynagrodzenia miala §wiadczy¢ serwis dzienny
w godzinach 14-19 od poniedziatku do piatku — 5 godzin dziennie oraz od soboty do niedzieli w godzinach od 13 do 17
— 4 godziny dziennie. Ponadto codziennie po zamknieciu klubu powddka zobowiazala sie do generalnego sprzatania
obiektu, w tym maszynowego mycia podlog sali z przyrzadami, przecierania z kurzu maszyn i urzadzen, mycia kabin
prysznicowych w szatniach, czyszczenia kratek, mycia szatni, mycia mat treningowych, mycia podlogi w saunie,
mycia sali fitness. W koszt uslugi wliczone bylo codzienne mycie podlég maszynowo — maszyna na stale w klubie,
codzienny nadzér koordynatora. Raz do roku pracownicy powodki mieli przecieraé kurz z lamp nad sala gléwna oraz
wysoko$ciowego mycia zewnetrznej strony okien od ulicy. Do sprzatania powddka miala zapewnic¢ osoby znajace jezyk
polski. Umowa zostala zawarta od dnia 13 lutego 2017 r. na czas nieokreslony. Wynagrodzenie ustalono na kwote 6500
zl netto miesiecznie w miesigcu rozpoczecia ustugi, natomiast w kolejnych miesiecznych okresach rozliczeniowych na
kwote 7.500 zl netto plus VAT. Faktura miala by¢ wystawiana po zakonczeniu kazdego miesiaca kalendarzowego i
platna przelewem przez zleceniodawce w terminie 7 dni od otrzymania faktury.

Bezsporne, a nadto dowébd:

- oferta k. 48 w aktach XI GC 1994/18;

- umowa wraz z zalacznikiem k.16-19 w aktach XI GC 1994/18 oraz k. 44-45;
- zeznania $wiadka D. W. k.157-161,

- przestuchanie za powodke M. B. k.321-322,

- przestuchanie za pozwane K. A. k.322 verte-323,

(...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S., powigzana osobowo z (...) spotka z ograniczonga odpowiedzialnoScia
w S. m.in. poprzez K. A., w oparciu o oferte (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) w S. z dnia 24 maja
2017 r. zawarla ustna umowe na sprzatanie nowo otwartego obiektu - (...) polozonego w S. przy ul. (...), na podobnych
warunkach jak w umowie pisemne;j z dnia 13 lutego 2017 roku z (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S.
na sprzatanie obiektu (...) przy ul. (...) w S..

Za $wiadczone ushugi strony ustalily miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci 7.500 zl netto plus podatek VAT. Zgodnie
z ofertg powddka w ramach wynagrodzenia miala Swiadczy¢ serwis dzienny w godzinach 14-19 od poniedziatku do
piatku — 5 godzin dziennie oraz od soboty do niedzieli w godzinach od 13 do 17 — 4 godziny dziennie. Ponadto
codziennie po zamknieciu klubu powodka zobowigzala sie do generalnego sprzatania obiektu, w tym maszynowego
mycia podlog sali z przyrzadami, przecierania z kurzu maszyn i urzadzen, mycia kabin prysznicowych w szatniach,
czyszczenia kratek przelewowych, mycia szatni, mycia mat treningowych, mycia podtég w saunie, mycia sali fitness. W
koszt ushugi wliczone bylo codzienne mycie podlég — maszyna na stale w klubie, codzienny nadzér koordynatora. Raz
do roku pracownicy powodki mieli przecieraé¢ kurz z lamp nad salg gléwng oraz wysoko$ciowego mycia zewnetrznej
strony okien od ulicy. Do sprzatania pow6dka miala zapewnié¢ osoby znajgce jezyk polski.

Bezsporne, a nadto dowébd:

- oferta — k. 46 ;



- zeznania $wiadka D. W. k.157-161,
- przestuchanie za powodke M. B. k.321-322,
- przestuchanie za pozwane K. A. k.322 verte-323.

Zgodnie z ustaleniami stron powo6dka nabywala od zewnetrznych dostawcéw $érodki higieny (mydla w plynie,
papier toaletowy, reczniki papierowe) do obu obiektéw fitness wedlug zapotrzebowania, ktérych koszt nastepnie
refakturowala na pozwane wedlug zuzycia. (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w S. zglaszali powodce
uwage, ze koszty refakturowanych §rodkow higieny do klubu przy ul. (...)w S. w okresie wakacyjnym sa zbyt wysokie,
podczas gdy jest mniejsza ilos¢ klientéw. Na polecenie managera klubow recepcjonistki kontrolowaly dostawy
papieru, recznikdéw i mydta, przeliczajac ich ilo§é. Po jakims$ czasie koszty refakturowanych srodkéw higieny byty ok.
polowe nizsze. Pracownicy pozwanych prowadzili wlasng ewidencje zuzytych $rodkoéw higieny celem zweryfikowania
rzeczywistego ich zuzycia i poniesionych przez powodke kosztow ich zakupu, ktory byl refakturowany na pozwane.
Nizsza kwota zakupu $rodkéow higieny refakturowanych przez powoddke na pozwane utrzymywala sie na stalym
poziomie do konca wspoétpracy stron.

Dowod:

- faktury k. 49-53 w aktach XI GC 1994/18;

- zeznania $wiadka D. W. k.157-161,

- zeznania $wiadka L. B. k.318-320 verte,

- przestuchanie za powodke M. B. k.321-322,

- przestuchanie za pozwane K. A. k.322 verte-323.

Powodka przy pomocy zatrudnionych u siebie oséb $wiadczyla w obu klubach fitness dzienny serwis sprzatajacy
od poniedzialku do niedzieli, przy czym ramy czasowe Swiadczenia uslug ulegaly zmianie w porozumieniu z
przedstawicielami klubu. W ciggu dnia regularnie sprawdzane i sprzatane byly sanitariaty, sauny, dodawane byly
srodki zapachowe, za pomoca detergentow czyszczony byl sprzet do ¢wiczen, ciezary z talku, bieznie, sprawdzane i
sprzatane byly sale fitness, dale z rowerkami, przecierane byly lustra, maty, pilki, wyrzucane $émieci. Raz w tygodniu
sprzatane bylo réwniez biuro kierownika obiektu. Powddka korzystala z zakupionych przez siebie $érodkéw czystoéci.
W razie potrzeby pracownik serwisu dziennego powodki uzupelnial srodki higieny, odbywalo sie to przynajmniej raz
dziennie, a nawet czeSciej. W ciagu dnia serwis dzienny w klubie przy ul. (...) zapewniala m.in. M. M. (1), ktora jest
osoba gluchg, nosi aparat stuchowy. Kontakt z nig byl mozliwy, gdyz rozumie mowe z ruchu warg. W razie potrzeby
mozna z nig bylo kontaktowac sie w drodze pisemnych notatek. Pracownicy serwisu dziennego interweniowali rowniez
na prosbe pracownikéw klubow, kiedy zbilo sie lustro, czy cos wylato sie na podloge i trzeba to byto od razu posprzatac.
Ewentualne prosby odnoénie konieczno$ci posprzatania w dzien zglaszane przez recepcjonistki w klubie, np. gdy wylat
sie klientowi shake, byly usuwane na biezaco.

Powodka w ramach serwisu nocnego zatrudniala réwniez osoby narodowosci ukrainskiej, ktore postugiwaly sie
jezykiem polskim. Przed zamknieciem klub6w pracownicy serwisu nocnego rozpoczynali gruntowne sprzatanie catego
obiektu, w tym saun i sanitariatéw, odkurzali podlogi odkurzaczem, myli podlogi na mokro przy pomocy mopow,
a takze za pomoca maszyn do mycia podlég zasilanych elektrycznie, ktore znajdowaly sie w obu klubach fitness w
pomieszczeniach gospodarczych. Kiedy maszyna do mycia podlogi znajdujaca sie w klubie popsula sie, powodka
korzystala z maszyny przywozonej ze swojej siedziby. Zdarzalo sie, ze gdy pracownicy serwisu nocnego posprzatali
podlogi na mokro mopem, to nie myli ich juz maszynowo. Pracownicy nie myli paneli podlogowych w salach fitness na
pietrze klubu przy uzyciu maszyn do mycia podlog, zeby nie zniszczy¢ podlogi. Scierali zabrudzenia na sucho mopem
z mikorfibry, a nastepnie przecierali mokrym mopem z dodatkiem $§rodkéw chemicznych. Na prosbe trenera squasha



nie myto na mokro drewnianego parkietu w przeznaczonej do tego sali, a tylko przecierano go mopem z mikofibry,
zeby nie posu¢ nawierzchni. Sprzatanie klubé6w w ramach serwisu nocnego odbywalo sie nawet do p6znych godzin
nocnych i wezesno porannych, w zaleznoS$ci od potrzeb. Pracownicy powodki przecierali kurz z parapetdéw, maszyn i
urzadzen, myli kabiny prysznicowe w szatniach, czy$cili sanitariaty, szatnie, podlogi, sale fitness i znajdujace sie tam
przyrzady, w tym drabinki. Korzystali ze sprzetdéw i Srodkéw czystoSci zapewnionych przez powddke. W klubie przy
ul. (...) sprzatano réwniez pomieszczenia do squasha, w tym Sciany i parkiety. Zgodnie z metodyka sprzatania przyjeta
przez powddke dwa razy w miesigcu, a w razie potrzeby zglaszanej przez managera klubow i czeSciej, pracownicy
powodki w wiekszej iloSci przeprowadzali po zamknieciu klubé6w w godzinach nocnych generalne sprzatanie obiektow,
m.in. przy pomocy specjalistycznych maszyn — szorowarek ze zmiennymi padami i szczotkami do czyszczenia podlogi,
odkurzacza do $ciagania wody, ktore nie znajdowaly sie w obiektach, a przywozono je samochodem powddki. S. nie
shuzyly do codziennego sprzatania. Urzadzenia te stuzyly do doczyszczenia silniejszych zabrudzen, kamienia z wody,
ktéry osadzal sie na powierzchni posadzek. Maszyny te rozprowadzaly $§rodki chemiczne, nastepnie po przezarciu
brudu zbieraly go, w dalszej kolejnosci podloge przecieralo sie wilgotnym mopem. Zanieczyszczenia te pracownicy
powodki czyScili rowniez recznie szczotkami typu ,zelazka”. Podczas tych generalnych porzadkéw odsuwano maszyny
do ¢wiczen. Pracownicy powddki korzystajac z drabin, przecierali kurz z lamp nad salg gléwna, albo Sciagali kurz
odkurzaczem. Przecierali szafki w szatniach z zewnatrz i u gbry, w razie potrzeby zbierali kurz odkurzaczem,
przecierano z kurzu rury wentylacyjne szczotka do czyszczenia kurzu. Ponadto myli zewnetrzna i wewnetrzng strone
okien, korzystajac z urzadzen — szczotek na wyciaganych rurkach teleskopowych, w ktérych doprowadzana byta woda,
przeznaczanych do wysoko$ciowego mycia okien. Korzystanie z tych urzadzen nie wymagato zezwolenia na zajecia
pasa drogowego.

Przed otwarciem klubu na ul. (...) w S. powddka wykonala sprzatanie poremontowe, w ramach ktorego myla rowniez
wysokie okna na sali i uporzadkowala teren z zewnatrz. Przed $wietami byly réwniez myte male okna. Okna w
lazienkach byly czesto myte, z uwagi na to, ze byly zachlapywane przez klientki. Okna z zewnatrz i wewnatrz oraz
lampa w gléwnej sali fitness byly myte rowniez w klubie przy ul 5 lipca.

Koordynatorem sprzatajacych w obiekcie przy ul. (...) byla W. F., ktéra zajmowala sie codziennym nadzorem nad
sprzataniem, sprawdzeniem, czy obiekt jest dobrze posprzatany. Sama réwniez sprzatala te silownie, pomagata
sprzatac¢ pracownikowi serwisu nocnego, a w razie potrzeby sprzatala réwniez obiekt przy ul. (...). Koordynatorem
sprzatajacych w obiekcie przy ul. (...) byla S. T., ktéra zajmowala sie codziennym nadzorem nad sprzataniem,
skontrolowaniem, czy obiekt byl dobrze posprzatany. S. T. pomagala rowniez sprzata¢ pracownikom serwisu nocnego,
brala udzial réwniez w sprzataniu generalnym klubu odbywajacym sie dwa razy w miesiacu w godzinach nocnych przy
udziale wiekszej ilo$ci pracownikéw powddki. Niekiedy koordynatorki polecaly poprawiaé osobom sprzatajacym, jesli
zauwazyly, ze jest niedokladnie posprzatane, albo same to poprawialy. Koordynatorki sprzatajacych byly dostepne
pod telefonem dla pracownikéw pozwanych i interweniowaly w razie potrzeby. Wyznaczaly grafik pracy dla oséb
sprzatajacych w obu obiektach fitness.

L. B. sporadycznie po sprzataniu na zmianie nocnej zglaszal za posrednictwem M. B. uwagi, ze na lustrze sa rysy,
albo trzeba posprzataé¢ pod biezniami. Pracownik zmiany dziennej usuwal zabrudzenia, ktére byly trudno widoczne
w nocny z powodu gorszego $wiatta. Powodka przyjmowala ta uwagi i usuwala zglaszane zastrzezenia. Zdarzyly sie
sytuacje, ze pracownik pozwanej M. M. (2) w ciagu dnia zauwazy} nieposprzatany papierek w klubie przy ul. (...) oraz
dostrzegl smugi po czyszczeniu na podlodze.

Powbdka otrzymala klucze oraz kody do uruchomienia alarmu po opuszczeniu obiektéw. Pracownicy pozwanych
rowniez dysponowali swoimi indywidualnymi kodami. Zdarzalo sie, Ze pracownicy powodki nie kodowali alarmu po
opuszczeniu obiektu, co okazywalo sie po przybyciu w godzinach porannych pracownikéw recepcji pozwanych. Mialy
miejsce réwniez sytuacje, ze byl problem z uruchomieniem alarmu przez pracownikéw powddki, co bylo zglaszane
pozwanym.

Oba obiekty fitness odwiedzala codziennie bardzo duza ilo$¢ klientéw poczawszy od otwarcia do zamkniecia klubu
(ok. 300-400 klientdéw dziennie). W obu obiektach byt zainstalowany calodobowy monitoring, do ktérego wglad mieli



przedstawiciel pozwanych. Zapis monitoringu cyklicznie zapetlal sie, uniemozliwiajac odtworzenie nagrania, o czym
pracownicy pozwanych wiedzieli.

Dowéd:

- wydruki z systemu e-fitness — k. 146-147,

- kartoteka ubezpieczonego — k. 317;

- zdjecia k.315-316,

- zestawienie sygnalow k.72-74, 79-110,

- zeznania $wiadka W. F. k.151-154,

- zeznania $wiadka S. T. k.154-157,

- zeznania $wiadka D. W. k.157-161,

- zeznania $wiadka B. K. k.169-171,

- zeznania $wiadka M. M. (2) k.171-176,

- zeznania §wiadka J. D. k.270-273,

- zeznania $wiadka P. P. k.273-278,

- zeznania $wiadka W. C. k.310-311,

- zeznania $wiadka S. S. k.311-312,

- zeznania $wiadka L. S. k.312-312 verte,

- zeznania $wiadka L. B. k.318-320 verte,

- przestuchanie za powodke M. B. k.321-322,
- przestuchanie za pozwane K. A. k.322 verte-323.

Poczatkowo pozwane regulowaly terminowo platnosci za faktury wystawiane przez powodke, jednakze z biegiem czasu
pozwane regulowaly swoje zobowigzania z op6znieniem. Kiedy tylko M. B. osobiScie monitowala pozwane do zaplaty
zaleglych faktur, manager klubdw (...) pokazywal jej w godzinach otwarcia klubu zakurzone miejsca, znajdujace sie
w okolicy Scianki wspinaczkowej, skad sypat sie pyt.

W marcu 2018 roku po rozmowie z M. B., ktore odbyto sie w kubie przy ul. (...), manager obu klubéw (...) wyslal jej
droga elektroniczng propozycje dalszej wspolpracy na zmienionych warunkach wynagrodzenia, tj. 6000 z} tytutem
oplaty miesiecznej dla klubu przy ul. (...) i 5000 zl tytulem oplaty miesiecznej dla klubu przy ul. (...). Uzasadnil te
zmiane ,konieczno$cig zmniejszenia kosztéw na utrzymanie porzadku, ktore zostaly Zle wyliczone przez poprzednia
osobe kontaktujaca sie w temacie”. Wskazal w nim, Ze nie stanowi problemu skrocenie czasu pracy serwisu nocnego
o godzine. Podal, ze ,,absolutnie nie zalezy im na zmianie firmy sprzatajacej, uwazajac, ze wspolpraca z powodka jest
bardzo przyjazna”. Zwrdcil sie do M. B. o zlozenie swoich propozycji.

W odpowiedzi powodka przestala wlasne wyliczenie wynagrodzenia za $wiadczone ushugi, ktore bylo jeszcze wyzsze,
anizeli na dotychczasowych warunkach. Pow6dka odmowila sprzatania obiektow za nizsze wynagrodzenie.



Dowod:

- faktury k.16, 18, 20, wraz z potwierdzeniami przelewu za faktury k.17,19,21,

- faktura (...) k.22 wraz z potwierdzeniem przelewu k.23 w aktach XI GC 1994/18,
- faktura (...) k.20 w aktach XI GC 1994/18,

- korespondencja mailowa k.120, 126,

- potwierdzenie przelewu z dnia 8.05.2018 r. k.21 w aktach XI GC 1994/18,

- zeznania §wiadka L. B. k.318-320 verte (cze$ciowo),

- przestuchanie za powodke M. B. k.321-322,

- przestuchanie za pozwane K. A. k.322 verte-323.

W dniu 30 kwietnia 2018 r. powodka wystawila na pozwang (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoScia w S. fakture
Vat nr (...) na kwote 9795,97 z z terminem ptatno$ci 10 maja 2018 r., w tym z tytutu utrzymania czystoSci w obiekcie
(...) przy ul. (...) w S. na kwote 7500 zl netto oraz tytulem Srodkéw higieny 464,20 zl netto. Pozwana jej nie oplacila.

Bezsporne, a nadto dowod:
- faktura (...) w aktach XI GC 1994/18 k.25.

W dniu 30 kwietnia 2018 r. powodka wystawila na pozwana (...) sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoScia w S. fakture
Vat nr (...) na kwote 9699,78 zl z terminem platno$ci 10 maja 2018 r., w tym z tytulu utrzymania czystosci w obiekcie
(...) przy ul. (...) w S. na kwote 7500 zl netto oraz tytulem wylozenia §rodkéw higieny 386 zl netto. Pozwana jej nie
oplacila.

Bezsporne, a nadto dowod:
- faktura (...) k.22.

Powdbdka pismem z dnia 16 maja 2018 r. wezwala pozwana (...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.
do uregulowania zaleglej faktury VAT z dnia 30 kwietnia 2018 r. nr 17/4/2018 r. (za usluge sprzatania obiektu
w miesigcu kwietniu br.), ktéra to nie zostala uregulowana w terminie. Jednoczeénie w zwigzku z notorycznym
niedotrzymywaniem terminéw platno$ci wypowiedziala pozwanej umowe na sprzatanie obiektu, informujac, iz
jeszcze do dnia 22 maja 2018 r. bedzie Swiadczyla ustugi na jej rzecz.

Bezsporne, a nadto dowébd:
- wezwanie do zaplaty z dnia 16.05.2018 r. w aktach XI GC 1994/18 k.26.

Powodka pismem z dnia 16 maja 2018 r. wezwala pozwang (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w S.
do uregulowania zalegtej faktury VAT z dnia 30 kwietnia 2018 r. nr 18/4/2018 r. (za usluge sprzatania obiektu
w miesigcu kwietniu br.), ktora to nie zostala uregulowana w terminie. Jednocze$nie w zwigzku z notorycznym
niedotrzymywaniem terminéw platnoéci wypowiedziala pozwanej umowe na sprzatanie obiektu, informujac, iz
jeszcze do dnia 22 maja 2018 r. bedzie $wiadczyla ustugi na jej rzecz.

Bezsporne, a nadto dowébd:

- wezwanie do zaplaty z dnia 16.05.2018 r. k.23.



Ostatniego dnia Swiadczenia uslug na rzecz pozwanych powddka zabrala swoje sprzety z obu obiektow. Klucze do
obiektow odestano poczta.

Dowdéd:

- zeznania $wiadka P. P. k.273-278,

- zeznania $wiadka L. B. k.318-320 verte,

- przestuchanie za powodke M. B. k.321-322,

- przestuchanie za pozwane K. A. k.322 verte-323.

W dniu 30 maja 2018 r. powddka wystawila na pozwang (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. fakture
Vat nr (...) na kwote 7161,90 z} z terminem platnoSci 9 czerwca 2018 r., w tym z tytulu utrzymania czystos$ci w obiekcie
(...) przy ul. (...) w S. do dnia 22.05.2018 r. na kwote 5.322,68 z} netto, oraz tytulem Srodkéw higieny 500 z} netto.
Pozwana jej nie oplacila.

Bezsporne, a nadto dowébd:
- faktura (...) w aktach XI GC 1994/18 k.34.

Powodka w dniu 30 maja 2018 roku wystawila na pozwang (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w S. fakture
Vat nr (...) na kwote 7397,98 zl z terminem platno$ci 9 czerwca 2018 roku z tytulu utrzymania czystoéci w obiekcie
(...), ul. (...) do 23 maja 2018 r. na kwote 5.322,68 zl netto, oraz tytulem wylozenia Srodkéw higieny 450 zl netto.
Pozwana jej nie oplacila.

Bezsporne, a nadto dowébd:

- faktura Vat nr (...) k.30,

W odpowiedzi na wezwania powddki pozwane odmawialy uregulowania nieoptaconych faktur.

Bezsporne, a nadto dowébd:

- pismo pozwanej z dnia 4.06.2018 r. k.28-28 verte, w aktach XI GC 1994/18 k.32 wraz z pelnomocnictwem k.33,

- wezwanie do zaplaty z dnia 24.05.2018 r. k.24 z potwierdzeniem odbioru k.26-27, w aktach XI GC 1994/18 k.27 wraz
z pelnomocnictwem k.27 verte i potwierdzeniem odbioru k.28,

- pismo powodki z dnia 24.05.2018 r. wraz pelnomocnictwem i potwierdzeniem odbioru w aktach XI GC 1994/18
k.29-31,

- wezwanie do zaplaty z dnia 27.08.2018 r. k.31, w aktach XI GC 1994/18 k.35 wraz z pelnomocnictwem i
potwierdzeniem nadania k.36-37.

Stan faktyczny ustalono w oparciu o zlozone przez strony dokumenty prywatne, m. in. w postaci umowy, faktur
VAT, wezwan do zaplaty oraz wydruki korespondencji mailowej pomiedzy stronami i dokumentacje fotograficzng.
Autentycznos$é tych dokumentéw nie byla kwestionowana przez strony, ktére wyciagaly z nich jedynie czesSciowo
odmienne wnioski. Ponadto sad dysponowal wydrukami sygnaléw dotyczacych zbrojenia alarméw zainstalowanych
w obu klubach, ktére jednak nie mogly by¢ miarodajne w zakresie zweryfikowania rzeczywistego (krétszego) czasu
przebywania pracownikéw powoddki na obu obiektach. Postugiwano sie r6znymi kodami do zbrojenia alarmu, nie
wiadomo, jaki kod przypisany byt powddce, zdarzaly sie sytuacje, ze powddka korzystala z kodéw pracownikow
pozwanych, albo w ogoéle zapominano wlaczy¢ kod do alarmu, badZ alarm sie psul. Na podstawie zlozonej umowy



i obu ofert, a nadto wiarygodnych zeznan $wiadka D. W. i dowodu przestuchania stron sad ustalil fakt i warunki
zawarcia uméw na sprzatanie obu obiektéw, jak rowniez uzgodnienia stron co do refakturowania zakupionych przez
powddke érodkoéw higieny. Przy czym bezsporne bylo, ze pdzniejsza umowa dotyczaca sprzatania obiektu przy ul.
(...) w S. nie byla potwierdzona na piSmie, ale jej warunki byly tozsame z umowa pisemna na sprzatanie obiektu
przy ul. (...) w S.. Obie umowy przewidywaly w spornym okresie stawke wynagrodzenia powodki w kwocie 7.500
z} netto. Okoliczno$é §wiadczenia ustug na rzecz pozwanych do 22 maja 2017 r. i zaprzestanie ich §wiadczenia po
tej dacie wynika z korespondencji powddki — wypowiedzenia uméw i faktur za maj 2018 r, w ktérych wskazano
okres $wiadczenia uslug. Nie ulegalo réwniez watpliwosci Sadu w $wietle zeznan $§wiadkow, ze zgodnie z wolg
stron bylo zamawianie przez powodke $rodkéw higieny od zewnetrznego dostawcy i uzupemlianie ich wedlug
zapotrzebowania. Kwoty ujete w fakturach tytutem ,wylozenia Srodkéw higieny” w $wietle zeznan §wiadkow, w tym
zawnioskowanego przez pozwana L. B., odpowiadaja rzeczywistym kosztom zakupow, a tym samym rzeczywistemu
zuzyciu, zwazywszy ze po zgloszeniu zastrzezen co do zbyt wysokich kosztow z tego tytulu w okresie wakacyjnym,
kwoty te spadly blisko o polowe, ustabilizowaly sie, a w spornym okresie pozwane prowadzily wlasna ewidencje
i kontrole zuzycia refakturowanych na nie Srodkéw. Z materialu dowodowego nie wynika, aby przedstawiciele
pozwanych zglaszaly jakikolwiek uwagi z tytulu refakturowania zawyzonych zakupéw $rodkéw higieny za okres
objety spornymi fakturami. Sad zasadniczo jako wiarygodne , szczere i prawdziwe ocenil zeznania przestuchanych
w sprawie wszystkich §wiadkow, aktualnie lub uprzednio zatrudnionych w oparciu o rézne formy zatrudnienia
u stron procesu. Swiadkowie zatrudnieni u powédki potwierdzili wykonanie wszystkich prac objetych umowami
stron, bardzo szczegélowo opisywali topografie obu obiektow, metodyke sprzatania, rodzaj uzytych $rodkéw i
sprzetow, tre$é ich zeznan wzajemnie korespondowala ze soba i pozostalym materialem dowodowym, w tym
dowodem z zeznan pracownika pozwanych D. W.. O ich wiarygodnoSci §wiadczy réwniez to, ze zeznawali nie tylko o
korzystnych dla siebie czy powodki faktach, ale rowniez potwierdzili fakt zglaszania drobnych uwagach pozwanych
czy koordynatorek do jakoSci sprzatania, jednak odbywalo sie to sporadycznie i byly one na biezaco usuwane. Tre$¢
zeznan $wiadkéw zawnioskowanych w sprzeciwach pozwanych i K. A. za strone pozwang nie potwierdzila zarzutu
nienalezytego wykonania badz niewykonania przez powodke zobowiazania, zarzut wadliwego wykonania umowy
nie znalazl odzwierciedlenia w zebranym materiale dowodowym. Ujemne skutki procesowe zgodnie z rozkladem
ciezaru dowodu (art. 6 k.c.) obcigzajg w tym zakresie pozwang. Zeznania §wiadka L. B. sad ocenit jako wiarygodne
jedynie cze$ciowo, w zakresie w jakim znajduja one koresponduja z pozostalym materialem dowodowym. Tresé
zeznan ww. $wiadka odno$nie zarzutow co do jako$ci sprzatania nie znajduje w szczego6lnosci potwierdzenia w
wyslanej do powoddki wiadomosci elektronicznej, w ktorej wyrazil on zadowolenie z wykonanych ushug, wole dalszej
wspolpracy z powddka, bez dokonywania zmiany firmy sprzatajacej, aczkolwiek na zmienionych, nizszych warunkach
wynagrodzenia z uwagi na redukcje kosztoéw utrzymania czystoSci lokali. Z korespondencji tej wynika zatem wprost
zupelhie co§ odmiennego, anizeli zeznal ten $§wiadek na rozprawie, a wythumaczenie co do rzeczywistej intencji tej
wiadomosci, jakoby propozycja redukcji wynagrodzenia uzasadniona byla zla jakoScia uslug sprzatania, nie bylo w
ocenie sadu przekonywajace, a tym samym wiarygodne. Z treéci przesluchania za powodke M. B., wynika jedynie,
ze rzekome zarzuty managera kluboéw pojawialy sie instrumentalnie, gdy pow6dka notorycznie monitowala pozwane
o zaplate zaleglych faktur i dotyczyly zabrudzen, ktére powstawaly na biezaco podczas obecnych w klubie klientow.
Zwraca uwage, ze mimo calodobowego monitoringu w obu obiektach oraz wiedzy pracownikoéw i przedstawiciela
pozwanych, ze zapis ulega cyklicznemu kasowaniu, nie zabezpieczono zadnych nagran, ktore potwierdzilyby zarzuty
powddki, w szczegoblnosci w zakresie braku maszynowego czyszczenia podlog oraz zbyt krotkiego czasu pracy serwisu
nocnego. Pracownicy pozwanych przebywali w godzinach otwarcia klubow, a maszynowe czyszczenie podldég w Swietle
pozostalego materiatu dowodowego bylo wykonywane po godzinach otwarcia klubu. Okoliczno$¢, ze maszyny byly
rano suche, nie S$wiadczy, ze nie byly uzywane w nocy. Prezes pozwanych legitymuje sie wyksztalceniem prawniczym,
a tym samym wyzsza SwiadomoScia prawna co do konieczno$ci zabezpieczenia materialu dowodowego na wykazanie
zglaszanych zarzutéw. W ocenie sadu brak zabezpieczenia zapisu monitoringu przez pozwane dla potrzeb przyszlego
procesu, mimo licznych wezwan powodki do zaplaty, spowodowany byl wlaénie tym, ze dokumentowat on wszystkie
czynno$ci objete umowa z pozwanymi, rzeczywisty czas odpowiadajacy uzgodnieniom stron, jak rowniez odpowiednig
jako$¢é wykonanego sprzatania. Pozwane nie wykonaty nawet zdje¢ obrazujacych rzekome nienalezyte wykonanie
ushugi i niska jako$¢ sprzatania ze spornego okresu, a dokumentacja fotograficzna zlozona na ostatniej rozprawie
dotyczy innego okresu i obrazuje porzadek w klubie przy ul. (...) w S.. Swiadek M. M. (2) zeznal o nieuprzatnieciu



jednego papierku, co moglo zosta¢ przez niego odnotowane podczas godzin otwarcia klubu, jednak niewiarygodne
jest zdaniem sadu to, ze papierek ten pozostawal nieuprzatniety przez kilka dni i §wiadek sam go nie wyrzucil, skoro
Swiadek rowniez miat weryfikowaé czysto$¢ w klubach, chcial sie wykazywaé wzgledem pracodawcy, a jak zeznal,
czystoéé byla dla niego priorytetowa. Swiadek nie zachowal takze zdjeé smug po czyszczeniu na podlogach, ktére miaty
potwierdzaé zarzucang jako$¢ sprzatania, jednak indagowany przez strone powodow3 i sad, zaslanial sie tym, ze moga
mu sie myli¢ firmy sprzatajace. Ujemne skutki procesowe zgodnie z rozkladem ciezaru dowodu (art. 6 k.c.) obciazaja
w tym zakresie pozwanga. Sad pomocniczo traktowal dowod z przestuchania stron, oceniajac ich wyjasnienia jako
wiarygodne, przy czym, jak wspominano wyzej, tre$¢ przestluchania prezesa pozwanych nie potwierdzila zglaszanych
zarzutow odnosnie jako$ci sprzatania, ani problemoéw z porozumieniem sie z pracownikami powodki z Ukrainy czy
M. M. (1), ktéra jest osoba glucha.

Sad pominal wniosek pozwanych o przestuchanie w charakterze §wiadkow S. D., D. C., O. S., jako sp6Znione, albowiem
pozwane nie wykazaly, ze dowody te nie mogly zosta¢ powolane na etapie wnoszonych sprzeciwoéw, zwazywszy ze
pozwane uprzednio dysponowaly danymi D. C., O. S. wprowadzonymi do wewnetrznego systemu e-fitness. Pozwane
nie zglaszaly zastrzezen w trybie art. 162 k.p.c.

Sad na podstawie art. 235 * § 1 pkt 2, 3 i 5 k.p.c. oddalil wniosek pozwanych o przestuchanie w charakterze §wiadkéw
A. S. i H. S., ktére nie stawily sie na rozprawe oraz wniosek o dopuszczenie dowodu z zadanej dokumentacji ZUS
dotyczacych osob zatrudnionych przez powddke, jako zmierzajace wylacznie do przedluzenia postepowania. Sad w
toku procesu zgromadzil obszerny material dowodowy, a z zeznan pozostalych §wiadkow zawnioskowanych réwniez
przez pozwang, okoliczno$é co do formul zatrudnienia i konkretnych pracownikéw oddelegowanych do sprzgtania
obiektow powddki dostatecznie byla wykazana zeznaniami pozostalych Swiadkéw i przestuchaniem stron. W ocenie
sadu podtrzymywanie przedmiotowego wniosku dowodowego wobec przesluchania znacznej liczby $wiadkow,
dlugosci ich przestuchania, co wymagalo od sadu zapewnienia sali z rejestracja rozprawy oraz dlugotrwalo$ci
prowadzonego procesu stanowi rowniez naduzycie prawa procesowego przez pozwane.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Przy tak ustalonym stanie faktycznym oba powodztwa okazaly sie uzasadnione w caloéci.

Powodka wywodzila swoje roszczenia z umdéw o sprzatanie obiektow fitness, a wiec powtarzalnych czynno$ci
faktycznych, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.). Osiagniecie rezultatu
wykonywanych przez dluznika czynnoéci nie moze by¢ elementem umowy o $§wiadczenie ustug, bo tym ro6zni sie ona
od umowy o dzielo. Wykonywanie szeregu powtarzajacych sie czynnos$ci, bez wzgledu na to, jaki rezultat czynno$c
ta przyniesie, jest cecha uméw o $wiadczenie ustug nieuregulowanych innymi przepisami. W orzecznictwie sagdow
powszechnych przyjeto, ze nie sg umowami o dzielo sprzatanie (wyrok SA w Warszawie 16.06.20151., [l AUa 842/14),
czy porzadkowanie terenu i trawnikow (wyrok SA w Szczecinie z 13.10.2011 r., III AUa 327/11). Dlatego podstawa
uwzglednienia caloéci zadan powodki jest przepis art. 734 § 1 k.c. oraz przepis art. 735 § 11 2 k.c. Zgodnie z trescia tych
przepiséw przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okre$lonej czynno$ci prawnej
dla dajacego zlecenie. Jezeli ani z umowy, ani z okolicznosSci nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowiazal sie
wykona¢ je bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy sie wynagrodzenie. Jezeli nie ma obowigzujacej taryty,
a nie umoéwiono sie o wysoko$¢ wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiadajace wykonanej pracy. Z tresci
art. 735 § 2 k.c. wynika zatem, ze w pierwszej kolejnosci przystluguje wynagrodzenie w umoéwionej wysokoéci, jesli
jej nie uzgodniono wedlug obowiazujacej taryfy, a w przypadku braku réwniez tego, wynagrodzenie odpowiadajace
wykonanej pracy (tak Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 21 czerwca 2013 r., V ACa 745/12, LEX nr
1339354).

Kwalifikowanie zobowigzan jako uméw starannego dzialania (zlecenia) musi mieé¢ swe racjonalne granice. Tam gdzie
zleceniobiorca ma pracowac, najczeSciej wykonujac powtarzalne, podobne i takie same, z reguly proste czynnosci, tam
zreguly chodzi o umowe o $wiadczenie ustug (art. 750 k.c. w zwigzku z art. 734 k.c.). Cecha istotng umowy jest wowczas
starannosé w wykonywaniu czynnosci. Wynikiem takiej starannosci nie musi by¢ rezultat, ktory jest dzielem.



Wynagrodzenie jest nalezne, nawet gdy zachowano wymagangq starannosé¢ lecz wynik pracy nie
Jjest taki, jaki byl zakladany przez zleceniodawce (art. 735 i 744 k.c.) — tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
31 stycznia 2017 1., I UK 488/15, LEX nr 2258059.

Niewatpliwie strony lgczyly umowy o sprzatanie obiektoéw fitness pozwanych, na mocy ktoérych powodka $§wiadczyla
ushugi utrzymania czystosci w tych obiektach, a zgodnie z poczynionymi ustaleniami wykonala wszystkie czynnoéci
w umoéwionym zakresie zgodnie z zaakceptowanymi przez pozwane ofertami. Jak stusznie wskazano w wyroku
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 26 marca 2013 r., III AUa 87/13, LEX nr 1409435, istota umowy zlecenie
zasadza sie w ustaleniu, iz jest to umowa starannego dziatania. Oznacza to, iz do oceny wykonania umowy konieczne
jest nie osiggniecie okreSlonego rezultatu, lecz starania w celu osiggniecia tego wyniku. Tym samym w przypadku
umowy zlecenia ocenie podlega nie konkretnie osiggniety cel, ale czynnosci zmierzajace do jego osiagniecia oraz
staranno$¢ ich wykonania. Kolejnym z kryteriéw rozréznienia umowy o dzieto od umowy zlecenia jest tez kryterium
podmiotowe. W przypadku umowy zlecenia cechy osobowe zleceniobiorcy nie s tak istotne. Prowadzi to do wniosku,
iz w przypadku umowy zlecenia osobiste wykonanie zamowienia nie ma tak istotnego znaczenia, jak w przypadku
umowy o dzielo. Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy uznac nalezy, iz przedmiotowe umowy
Swiadczenia ustug polegaly na wykonaniu czynnos$ci porzadkowych we wskazanych obiektach, a wiec wykonania
powtarzalnych i prostych czynnoéci fizycznych. Od powddki wymagano wykonania czynno$ci starannie. Z kolei
w wypadku umowy o dzielo niezbedne jest, aby starania przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przyszloSci
do konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu jako koniecznego do osiagniecia (por. A. Brzozowski (w:)
System prawa prywatnego, t. 7, 2004, s. 327). Opisane wyzej czynno$ci nie prowadzily do powstania zadnego
materialnego rezultatu. Ponadto czynno$ci wykonywane przez osoby zatrudnione przez powodke nie wymagaly od
nich posiadania specyficznych cech czy umiejetnosci. Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku
z dnia 4 pazdziernika 2006 r., sygn. akt IT CSK 117/06, tre$¢ zobowigzania dluznika pozostaje w Scislej zaleznoéci od
natury stosunku prawnego. Jezeli osiagniecie rezultatu okre$lonego w celu zawarcia umowy uzaleznione jest od wielu
juz istniejacych lub innych majacych nastapié¢ zdarzen oraz czynnikéw zewnetrznych, lezacych poza oddzialywaniem
dluznika, to z reguly podejmuje on zobowigzanie starannego dzialania. W zobowigzaniach starannego dzialania
podjecie przez dtuznika wymaganych czynnosci przy zachowaniu wigzacego go stopnia staranno$ci oznacza, ze dtuznik
wykonal zobowigzanie, pomimo iz nie osiggnieto rezultatu okre$lonego w celu umowy.

W rozpoznawanej sprawie nie potwierdzily sie zarzuty pozwanych w zakresie nienalezytego wykonania zobowigzania,
w tym niskiej jakoSci §wiadczonych ustlug. Sporadycznie przedstawiciele pozwanych zglaszali uwagi co do potrzeby,
albo jako$ci sprzatania, ale byly one usuwane na biezgco przez powodke. Zwraca uwage, ze pozwane byly
zainteresowane kontynuowaniem wspoélpracy z powodka, aczkolwiek za mniejszym wynagrodzeniem przy redukcji
iloSci godzin serwisu nocnego, zgodnie z korespondencja mailowa managera pozwanych ,,absolutnie nie zalezalo im
na zmianie firmy sprzatajacej”. Co istotne, to pow6dka, a nie pozwane wypowiedzialy zawarte umowy.

W umowach strony ustalily, iz platno$¢ z tytulu wykonanych ustug odbywaé sie bedzie na podstawie wystawionych
faktur VAT przez powddke. Kwota objeta pozwami za sporny okres wynika z faktur, w ktorych okreslono termin
platnoSci i odpowiada uméwionemu wynagrodzeniu, przy czym za miesigc maj 2018 r. jest ono wyliczone
proporcjonalnie, tj. do konica okresu wspoltpracy stron, zakonczonej z dniem 22 maja 2018 r. na skutek wypowiedzenia
powddki.

Do ustug znajdzie zastosowanie art. 742 k.c. dotyczacy zwrotu wydatkéw i nakladéw. W $wietle poczynionych ustalen
wystawione faktury, zgodnie z porozumieniem stron, obejmuja rzeczywiScie zakupione i refakturowane na pozwana
srodki higieny wedlug rzeczywistego zuzycia, ktére na biezaco bylo kontrolowane przez pracownikow pozwanych.
W tym zakresie w spornym okresie nie zglaszano zadnych zastrzezen, a zarzut niewykazania wysoko$ci zakupionych
srodkow pojawil sie w toku procesu i jest on chybiony. W ocenie sadu tre$¢ zeznan §wiadkow i przestuchania stron, o
czym byla mowa wyzej przy okazji oceny dowodow, byla wystarczajaca, aby wykaza¢ wysoko$é zakupionych §rodkow
higieny ujetych w spornych fakturach, zwazywszy na bardzo duza iloé¢ klientéw w obu obiektach fitness pozwanych ,



a koszty te byly na podobnym, stalym poziomie od kilku miesiecy, przy czym za poprzednie okresy pozwane faktury,
w tym za $rodki higieny , regulowaly, choé z op6Znieniem.

Skoro powddka faktycznie wykonala $wiadczone ushugi i zakupila $rodki higieny w okresie, za ktory wystawita
faktury VAT, stad nalezalo zasadzi¢ na jej rzecz kwote naleznosci gléwnych wraz z odsetkami ustawowymi za
op6Znienie liczonymi od dnia nastepnego, po ktérym uplywal termin platnosci wszystkich czterech faktur objetych
postepowaniem.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu znajduje postawe prawna w art. 108 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. w zwiazku z art. 98 §
1k.p.c., ktoéry stanowi, Ze strona przegrywajgca sprawe obowigzana jest zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Na poniesione przez powodke koszty w obu polaczonych
sprawach zlozyly sie wynagrodzenia pelnomocnika w stawce minimalnej adekwatnie do wartosci sporu zgodnie z § 2
pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw
prawnych, oplaty skarbowe od pelnomocnictw — w kwotach po 17 zl, oplata od pozwu w postepowaniu uproszczonym
w kwotach po 300 zl

W tym stanie rzeczy orzeczono jak w pkt I i IT sentencji.
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