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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 czerwca 2022r. nr sprawy (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odméwil T. Z. prawa
do zasitku chorobowego za okres niezdolno$ci do pracy od 31 marca 2022r. do 13 czerwca 2022r. wskazujac, iz nie
ma prawa do zasitku chorobowego z uwagi na wykorzystanie z dniem 2 marca 2022r. pelnego okresu zasitkowego (k.
8 akt zasitkowych).

T. Z. wni6st odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do zasitku
chorobowego. W uzasadnieniu podniosl, ze okresy jego niezdolnos$ci do pracy, ktore organ rentowy wliczyl do jednego
okresu zasitkowego, nie byly spowodowane t3 samg chorobg, ale r6znymi. Zdaniem ubezpieczonego do 10 grudnia
2021r. byl niezdolny do pracy z powodu schorzen ortopedycznych, za$ od 13 grudnia 2021r. z powodu schorzen
psychiatrycznych (k. 4).

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 5).
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

W okresie od 2 wrze$nia 2021r. do 2 marca 2022r. T. Z. pozostawal nieprzerwanie niezdolny do pracy z powodu choréb
oznaczonych symbolami M77, 186 i F41.

Dowdd: zestawienie zaswiadczen k.9, karta zasitkowa k. 10 akt zasitkowych.

W dniu 20 kwietnia 2022r. lekarz dokonat korekty zaswiadczenia (...) za okres niezdolnoS$ci do pracy trwajacej od 11
grudnia 2021r. do 5 stycznia 2022r. z powodu choroby oznaczonej symbolem F41, wystawiajac nowe za$wiadczenie
od 13 grudnia 2021r. do 5 stycznia 2022r. Wsteczna korekta polegala na ,skroceniu” zwolnienia o 2 dni.

Dowdd: pismo dotyczace korekty zaswiadczenia lekarskiego k. 12; zestawienie za§wiadczen k.9

W dniu 31 maja 2022r. T. Z. zlozyl wniosek o przyznanie mu zasitku chorobowego za okres od 31 marca 2022r. do 13
czerwca 2022r. z powodu schorzen psychiatrycznych (kod F41).

Niesporne, nadto zaswiadczenie platnika skladek — k. 1-4; (...) k. 5-7; zestawienie za§wiadczen k.9 akt zasitkowych.
Z dniem 2 marca 2022r. T. Z. wykorzystal pelny okres zasitkowy wynoszacy 182 dni.

Decyzja z dnia 31 sierpnia 2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. przyznal T. Z. prawo do §wiadczenia
rehabilitacyjnego za okres od 3 marca 2022r. do 31 maja 2022r. w wysokosci 90% podstawy wymiaru, od 1 czerwca
2022r. do 30 czerwca 2022r. w wysoko$ci 75% podstawy wymiaru. Ubezpieczony decyzji o przyznaniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego nie zaskarzyl, stala sie prawomocna i §wiadczenie zostalo wyplacone.

Dowod: decyzja k. 18; pismo organu k. 17, wyjasnienia ubezpieczonego na rozprawie k. 13.

Lekarz wystawiajacy zaswiadczenie o niezdolnoSci do pracy ubezpieczonego za okres 11 grudnia 2021 r. do 5 stycznia
2022 1. (symbol F 41), w dniu 20 kwietnia 2022 r. (po 4 miesiacach) dokonal korekty tego zwolnienia skracajac je
0 2 dni. Po korekcie zwolnienia niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego wystepowala w okresie od 13 grudnia 2021 r.
do 5 stycznia 2022 r. Po zbadaniu dokumentacji lekarskiej i zapiséw w karcie ubezpieczonego ZUS zakwestionowal
wprowadzong wsteczng korekte zwolnienia, uznajac, ze 2-dniowa przerwa w niezdolnosci do pracy ubezpieczonego
nie ma uzasadnienia. Dlatego ubezpieczonemu przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne za dalszy okres niezdolnoéci
do pracy.

Dowod: pismo — opinia lekarska z 30.11.2022 1., k. 20-21



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie niezasadne.

Sad ustalil, Ze ubezpieczony podlegajac obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy byt
niezdolny do pracy w okresie 2 wrzesieni 2021r. - 2 marzec 2022r. z powodu chor6b oznaczonych symbolami M7y,
186 i F41. W okresie od 3 marca 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. ubezpieczony mial przyznane prawo do §wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyhstwa (Dz. U. z 2022 r., poz.1732), ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z
powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, przystuguje zasilek chorobowy.

W myél art. 8 ww. ustawy - zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
lub niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a
jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie ciazy - nie dluzej niz przez 2770 dni.

Zgodnie z art. 9 ust. 11 2 ww. ustawy - do okresu, o ktorym mowa w art. 8, zwanego dalej "okresem zasitkowym",
wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy, jak rowniez okresy niemozno$ci wykonywania pracy
z przyczyn okre§lonych w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasilkowego wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama choroba, jezeli
przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno$ci do pracy nie przekracza 60 dni.

Poprzez okreélenie nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy nalezy rozumie¢ jeden okres niezdolno$éci do pracy,
spowodowany tg samg chorobg lub r6znymi chorobami, jezeli nie wystepuje miedzy nimi przerwa. Innymi slowy
pracownik jest niezdolny do pracy i nie odzyskuje tej niezdolnoéci, nawet na 1 dzieh. Natomiast je$li miedzy
poszczegblnymi okresami niezdolnosci do pracy, spowodowanymi ré6znymi chorobami, wystapi choéby jeden dzien
przerwy, w ktorym ubezpieczony byl zdolny do pracy, okres zasitkowy liczy sie od nowa. Jesli niezdolno$¢ do pracy trwa
bez zadnej przerwy to wszystkie dni tej niezdolno$ci wlicza sie w calo$ci do jednego okresu zasitkowego, bez wzgledu
na to, czy spowodowane zostaly tg sama, czy inna choroba. Okres zasilkowy jest liczony na nowo tylko wowczas, gdy
zachodzi jedna z okolicznosci wskazanych okolicznosci:

1) niezdolno$¢ do pracy, ktéra wystapila przy przerwie (minimum jednodniowej) zostanie spowodowana inng
choroba, niz poprzedni okres niezdolnoéci do pracy,

2) przerwa pomiedzy okresami niezdolnoéci do pracy spowodowana ta sama choroba przekroczy 60 dni.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie stanowilo prawo T. Z. do zasitku chorobowego za okres od dnia 31 marca 2022r.
do 13 czerwca 2022r. Strony r6znily sie stanowiskami w zakresie przystugiwania ubezpieczonemu prawa do zasitku
chorobowego. Organ rentowy, odmawiajac ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego stal na stanowisku, ze
z dniem 2 marca 2022r. ubezpieczony wykorzystal pelny okres zasitkowy, tj. 182 dni. Ubezpieczony stal jednak na
stanowisku, iz okresy jego niezdolno$ci do pracy, ktore organ rentowy wliczyt do jednego okresu zasitkowego, nie byly
spowodowane ta sama choroba, ale r6znymi, a dodatkowo zwracal uwage na korekte zwolnienia lekarskiego. Zdaniem
ubezpieczonego z dniem 13 grudnia 2021r., po dokonaniu przez lekarza wstecznej korekty zwolnienia, rozpoczal sie
dla niego nowy okres zasitkowy.

Stan faktyczny sprawy Sad ustalil na podstawie zgromadzonych w sprawie dokumentéw, w tym zawartych
w aktach organu rentowego oraz na podstawie zeznan ubezpieczonego. Sad zauwazyl, ze zadna ze stron nie
kwestionowala prawdziwo$ci i rzetelnoSci sporzadzenia owych dokumentéw. Roéwniez Sad nie doszukal sie
okoliczno$ci uniemozliwiajacych uznanie ich za miarodajne dla przyjecia ustalen faktycznych w sprawie.



W odniesieniu do powyzszych rozwazan Sad przyjal, iz ubezpieczony nie byl uprawniony do zasitku chorobowego za
okres od 31 marca 2022r. do 13 czerwca 2022r. wobec wyczerpania pelnego okresu zasitku chorobowego. Zwolnienia
lekarskie ubezpieczonego za okres wcze$niejszy zostaly zaliczone do jednego okresu zasitkowego, ktory uplynal
w dniu 2 marca 2022 r. Ponadto w spornym okresie tj. od 31 marca do 13 czerwca 2022 r. ubezpieczony mial
przyznane Swiadczenie rehabilitacyjne, ktore zostalo mu przyznane i wyplacone. Zdaniem sadu, ubezpieczony nie
mogt jednoczesnie korzystaé z zasitku chorobowego i §wiadczenia rehabilitacyjnego z powodu tej samej choroby w
tym samym czasie.

Majac na uwadze powyzsze sad, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.
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