Sygnatura akt IX U 322/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 21 kwietnia 2022 r., znak (...) - (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. odmowil
ubezpieczonemu G. T. prawa do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy od 19 listopada 2021 r. do
15 marca 2022 r., jednocze$nie wliczajac do jego okresu zasitkowego okresy niezdolnoéci do pracy od 17 maja do
30 pazdziernika 2021 r. oraz od 4 listopada 2021 r. do 26 kwietnia 2022 r., jako spowodowane ta sama jednostka
chorobowa.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji domagajac sie przyznania prawa do zasilku chorobowego we
wskazanym wyzej okresie. Zaprzeczyl temu, by jej niezdolno$¢ do pracy wynikala z tej samej choroby. Podniosl, ze
otrzymal zwolnienia lekarskie w zwigzku z odmiennymi jednostkami chorobowymi, dotyczacymi ro6znych stanéow
chorobowych. Wnidst o zwrot kosztow procesu.

W odpowiedzi na odwolanie organ wniost o oddalenie odwolania w caloSci, wywodzac jak w uzasadnieniu decyzji.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

G. T. podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu jako pracownik (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia w W..

Niesporne, nadto: wniosek platnika skladek — k. 2-3 akt organu.

G. T. udzielono zwolnien lekarskich w nastepujacych okresach:

- 17.05 — 20.05.2021 z symbolem S82 (z powodu zlamania podudzia z uszkodzeniem stawu skokowego)
- 21.05 — 26.05.2021 z symbolem S82 (z powodu zlamania podudzia z uszkodzeniem stawu skokowego)
- 27.05 — 30.06.2021 z symbolem S82 (z powodu zlamania podudzia z uszkodzeniem stawu skokowego)
- 1.07 — 11.08.2021 z symbolem S82 (z powodu zlamania podudzia z uszkodzeniem stawu skokowego)

- 12.08 — 31.08.2021 z symbolem T93 (z powodu nastepstw urazéw konczyny dolnej)

- 1.09 — 30.09.2021 z symbolem S82 (z powodu zlamania podudzia z uszkodzeniem stawu skokowego)
- 1.10 — 30.10.2021 z symbolem S82(z powodu zlamania podudzia z uszkodzeniem stawu skokowego)

- 4.11 — 3.12.2021 z symbolem F43 (z powodu reakcji na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne)

- 4.12.2021 — 2.01.2022 z symbolem F43 (z powodu reakcji na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne)

- 3.01 — 2.02.2022 z symbolem F43 (z powodu reakcji na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne)

- 3.02 — 28.02.2022 z symbolem F43 (z powodu reakcji na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne)

- 1.03 — 29.03.2022 z symbolem F43 (z powodu reakcji na ciezki stres i zaburzenia adaptacyjne)
Dowéd:

- zestawienie za§wiadczen k. 7 akt organu,

- zaSwiadczenia k. 9-13, 39-41,



- historia choroby k. 38, 43-50, 63-67.

Okresy zwolnien lekarskich od 17 maja 2021 r. do 30 pazdziernika 2021 r. wynikaly ze stanu po przebytym zlamaniu
kostki bocznej podudzia prawego, bez nastepstw. G. T. odzyskal zdolno$é¢ do pracy w tym zakresie po 30 pazdziernika
2021T.

Dowdéd: opinia bieglego z zakresu ortopedii — k. 68, opinia uzupeliajaca — k. 117

W okresie od 17 maja do 30 pazdziernika 2021 r. G. T. nie byl niezdolny do pracy z powodu jakichkolwiek zaburzen
psychicznych. Natomiast w okresie od 4 listopada 2021 r. do 15 marca 2022 r. byl niezdolny do pracy z powodu
zaburzen psychicznych, to jest zaburzen adaptacyjnych. Przed 4 listopada 2021 r. nie byl jeszcze niezdolny do pracy
z punktu widzenia schorzen psychiatrycznych.

Dowdéd: opinia bieglego z zakresu psychiatrii — k. 92-95.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny sprawy Sad ustalil na podstawie zebranych w sprawie dokumentoéw, w tym zebranych przez organ
rentowy oraz dokumentacji medycznej przedtozonej przez ubezpieczonego. Prawdziwosci i rzetelnoSci sporzadzenia
tych dokumentdéw strony nie kwestionowaly. Rowniez Sad nie znalazl podstaw, aby odmoéwi¢ im tych przymiotow.
Podstawe ustalen stanowily réwniez opinie bieglych sagdowych z zakresu ortopedii oraz psychiatrii. Dowod ten zostanie
omoéwiony w dalszej czeSci uzasadnienia.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 - zwanej dalej ,ustawa zasitkowa”) zasilek
chorobowy przyshuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia spolecznego.

Stosownie do brzmienia art. 8 cytowanej ustawy zasilek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnoéci do
pracy z powodu choroby lub niemoznosSci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 cytowanej ustawy
— nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest gruzlica lub wystepuje w trakcie
ciazy — nie dluzej niz przez 2770 dni.

Zgodnie za$ z art. 9 ust. 2 ustawy zasilkowej — w brzmieniu obowiazujacym w spornym okresie — do okresu zasitkowego
wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy
ustaniem poprzedniej a powstaniem nowej niezdolnos$ci do pracy nie przekraczala 60 dni.

Poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo, ze ubezpieczony podlegal ubezpieczeniu chorobowemu. Nie ulegalo
rowniez watpliwosci, iz w calym spornym okresie byl niezdolny do pracy.

Stwierdzié¢ nalezy, iz przepis art. 9 ustawy zasitkowej wskazywal (w swoim brzmieniu wlasciwym dla spornego okresu),
w jaki sposob liczony jest dany okres zasitkowy i w jakich przypadkach liczony jest od nowa (jako nowy okres
zasitkowy), a kiedy dang niezdolno$¢ do pracy wliczamy do poprzedniego okresu zasitkowego. Ma to duze praktyczne
znaczenie, zwazywszy, ze zgodnie z art. 8 ustawy zasitkowej ustawodawca ograniczyl dtugosé okresu zasitkowego do
182 dni (w sytuacji niezdolnoSci spowodowanej gruzlica — do 270 dni), bez mozliwoéci dalszego przedtuzania tego
okresu.

Przez okreSlenie ,nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy” nalezy rozumie¢ jeden okres niezdolnoéci do pracy,
spowodowany ta samg choroba lub réznymi chorobami, jezeli nie wystepuje miedzy nimi przerwa. Innymi slowy
pracownik jest niezdolny do pracy ,bez przerwy” i nie odzyskuje tej zdolno$ci, nawet na jeden dzieh. Natomiast
jesli pomiedzy poszczegblnymi okresami niezdolno$ci do pracy, spowodowanymi réznymi chorobami wystapi choéby
jeden dzien przerwy, w ktérym ubezpieczony byt zdolny do pracy, okres zasitkowy liczy sie od nowa. Jesli niezdolnoé¢



do pracy trwa bez przerwy — to wszystkie dni tej niezdolnos$ci wlicza sie w caloéci do jednego okresu zasitkowego, bez
wzgledu na to, czy spowodowane zostaly tg sama, czy inng choroba.

Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie dwa lub wiecej okres6w niezdolnos$ci do pracy, jesli zostaly spowodowane
ta sama chorobg, a przerwa pomiedzy poprzednim a kolejnym okresem niezdolno$ci nie przekroczyta 60 dni.

Okres zasitkowy liczony jest na nowo wowczas, gdy niezdolno$§¢ do pracy, ktora wystgpila po przerwie (minimum
jednodniowej) zostanie spowodowana inna choroba, niz poprzedni okres niezdolno$ci do pracy lub przerwa pomiedzy
okresami niezdolno$ci do pracy spowodowana tg sama chorobg przekroczy 60 dni.

W pojeciu ,ta sama choroba” mieszcza sie wszystkie schorzenia dotykajace tego samego organu lub ukladu
wchodzacego w sklad organizmu czlowieka. Pojecia tego nie nalezy odnosi¢ do identycznych numeréw statystycznych,
nadanych zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych (...)10, gdyz nie chodzi o
identyczne objawy odpowiadajace numerom statystycznym, lecz o opis stanu klinicznego konkretnego ukladu lub
narzadu, ktory — choé¢ daje rézne objawy, podpadajace pod rézne numery statystyczne — wcigz stanowi te sama
chorobe, skoro dotyczy tego samego narzadu lub ukladu. Ta sama choroba rozciaga sie réwniez na zespot narzadow,
polaczony w uktad umozliwiajacy realizowanie okre$lonych funkeji zyciowych (por. postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 26 stycznia 2012 r., sygn. I BU 14/11, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 19 maja 2015 r., sygn. I
UK 408/14, wyrok Sadu Najwyzszego z 6 listopada 2008 r., sygn. II UK 86,/08).

Rozstrzygniecie sporu sprowadzalo sie do ustalenia czy od 4 listopada 2021 r. (po trzydniowej przerwie) ubezpieczony
otworzyl nowy okres zasitkowy, czy tez jego niezdolno$¢ do pracy nadal wywolywaly nastepstwa zlamania podudzia.

W zwigzku z rozbieznymi stanowiskami stron w tej kwestii Sad uznat za celowe dopuszczenie dowodu z opinii bieglych
sadowych posiadajacych wiadomo$ci specjalne z zakresu medycyny wlaSciwe dla schorzen ubezpieczonego, tj. z
zakresu ortopedii i psychiatrii.

Biegly ortopeda H. M. wskazal, ze okresy zwolnien lekarskich od 17 maja 2021 r. do 30 pazdziernika 2021 r. wynikaly
ze stanu po przebytym zlamaniu kostki bocznej podudzia prawego, bez nastepstw, po czym ubezpieczony odzyskatl
zdolno$¢ do pracy w zakresie ortopedycznym po 30 pazdziernika 2021 r.

Z kolei biegly psychiatra R. O. stwierdzil, ze w okresie od 17 maja do 30 pazdziernika 2021 r. G. T. nie byl niezdolny do
pracy z powodu jakichkolwiek zaburzen psychicznych, natomiast poczawszy od 4 listopada 2021 r. do 15 marca 2022
r. byl niezdolny do pracy z powodu zaburzen adaptacyjnych. Biegly dodal, ze przed 4 listopada 2021 r. ubezpieczony
nie byl jeszcze niezdolny do pracy z punktu widzenia schorzen psychiatrycznych.

Z prostego zestawienia obu tych opinii wynika wiec, ze po trzydniowej przerwie — poczawszy od 4 listopada 2021
r. G. T. byl niezdolny do pracy z powodu innej, niz dotychczas choroby, co otworzylo mu nowy okres zasitkowy w
rozumieniu art. 9 ustawy zasitkowe;j.

Zadna ze stron nie zglosila zarzutéw do opinii biegtych. Sad uznal wnioski obu opinii za miarodajne, poniewaz zostaly
logicznie uzasadnione, z odniesieniem do zgromadzonej dokumentacji medycznej. Poza tym obaj biegli to wysokiej
klasy specjalisci, z duzym do$wiadczeniem w opiniowaniu na potrzeby sadu.

W konsekwencji, Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. w punkcie I wyroku zmienil zaskarzong Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych III Oddzialu w W., w ten sposob, ze przyznal ubezpieczonemu prawo do zasitku chorobowego za okres
od 19 listopada 2021 r. do 15 marca 2022 r.

W punkcie IT wyroku zawarte zostalo orzeczenie o kosztach procesu. Jego podstawa byl przepis art. 98 i 99 k.p.c.
Koszty te ograniczyly sie do kosztéw zastepstwa procesowego, ktorych wysokosé wynika z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie.



ZARZADZENIE

1. (...)
2. (..)
3. (..)
4. (..)
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