Sygn. akt IX U 718/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2016r. znak (...), nr sprawy (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odmowil
P. J. prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia 5 — 23 wrzeénia 2016r. wskazujac, iz
prawo do takiego Swiadczenia przystuguje w przypadku powstania niezdolno$ci do pracy w okresie 14 dni od ustania
tytulu ubezpieczenia, jesli niezdolno§é ta trwa co najmniej 30 dni. (decyzja — k. 11 stanowigcego zalacznik do akt
sprawy akt organ obejmujacych dokumentacje zasitkowa, zwanych dalej aktami zasitkowymi).

P. J. wniost odwolanie od tej decyzji wskazujac na bledne przyjecie przez organ rentowy, iz niezdolnosé do pracy
powstala po ustaniu tytulu ubezpieczenia, skoro z danych ubezpieczenia, do ktérych ma podglad przez platforme
ustug elektronicznych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wynika okres ubezpieczenia 23 sierpnia 2016r. — 5 wrze$nia
2016r. (k. 2)

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwotania oraz o zasadzenie od odwolujacego sie na jego rzecz kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych wywodzac jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, nadto za§ wskazujac, iz kwestionowang
obecnie przez odwolujacego sie date ustania stosunku pracy ustalil w oparciu o dokumenty w postaci Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia platnika skladek oraz po$wiadczenia (...). (k. 4)

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

P. J. byl zatrudniony u A. G. prowadzacego dzialalnoéc pod firma (...) na stanowisku kasjera — sprzedawcy w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie 23 sierpnia 2016r. — 4 wrze$nia 2016r.,

Niesporne, nadto §wiadectwo pracy — k. 12 akt zasitkowych, za§wiadczenie platnika skladek ZUS — Z3 — k. 6 — 8 akt
zasitkowych, o§wiadczenie ubezpieczonego — k. 3 — 4 akt zasitkowych

Przed wskazanym zatrudnieniem ubezpieczony podlegal ubezpieczeniom spolecznym, w tym chorobowemu z tytulu
umowy zlecenia.

Niesporne, nadto potwierdzenie o dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym — k. 2 akt zasitkowych

W okresie 5 wrzesnia 2016r. — 9 wrzeénia 2016r. ubezpieczony byl hospitalizowany na Oddziale Chor6b Wewnetrznych
(...) Szpitala im. A. (...) w S. — Z. i opuszczajac te placowke medyczng otrzymal w dniu 9 wrzesnia 2016r. za§wiadczenie
o niezdolnosci do pracy w okresie 5 wrze$nia 2016r. — 23 wrze$nia 2016r.

Niesporne, nadto zaswiadczenie (...) k. 10 akt zasitkowych

Platnik skladek A. G. zlozyl w organie rentowym sporzadzone w dniu 9 wrze$nia 2015r. wyrejestrowanie P. J. z
ubezpieczen spolecznych (...) wskazujac jako dzien, od ktorego nastepuje wyrejestrowanie 5 wrze$nia 2016r.

Dowdd: (...) k. 13 akt zasitkowych

Na platformie ustug elektronicznych ZUS w dniu 13 paZzdziernika 2016r. znajdowala sie informacja, iz zgodnie ze
zgloszeniem okres ubezpieczenia P. J. jako pracownika u platnika (...) trwal od 23 sierpnia 2016r. do 5 wrze$nia 2016r.

Dowod: wydruk danych ubezpieczenia — k. 3
Sad zwazyl, co nastepuje.

Odwolanie okazalo sie nieuzasadnione.



Stan faktyczny w niniejszej sprawie ustalony w oparciu o zgromadzone dokumenty, ktérych rzetelno$é i autentycznosc
nie byly kwestionowane przez strony i nie budzilty watpliwosci sadu, lezal w caloéci poza sporem. Whrew wywodom
odpowiedzi na odwolanie, ubezpieczony nie podnosil w toku niniejszego procesu, ze lgczacy go z A. G. stosunek
pracy trwal do 5 wrzesnia 2016r., a jedynie podnosil, zalaczajac dane z Platformy Uslug (...), ze do tej daty objety
byl ubezpieczeniem spolecznym. Okres trwania ostatniego przed zachorowaniem stosunku pracy adresata decyzji
w sposoOb jednoznaczny wynika zaré6wno z za$wiadczenia platnika skladek dla celow zasitkowych ZUS- Z3, jak i ze
Swiadectwa pracy dotyczacego tego stosunku czy wreszcie pisemnego o§wiadczenia samego ubezpieczonego zlozonego
organowi.

Kwestie $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, do ktérych nalezy zasilek chorobowy, reguluja przepisy ustawy z
dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz.U.2016.372), zwanej dalej ustawa zasitkowa.

W mysl art. 6 ust. 1 i art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy zasilek chorobowy przysluguje ubezpieczonemu, ktory stal
sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, przy czym ubezpieczony
obowigzkowo nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego
(uwzglednia sie tu w my$l art. 4 ust. 2 ustawy takze poprzednie okresy ubezpieczenia, je§li przerwa miedzy nimi a
obecnym nie przekraczala 30 dni).

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu unormowane sa w ustawie
z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. 2016.963), zwanej dalej ustawa
systemowa. Zgodnie z art. 11 ust. 1 tej ustawy ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja obowigzkowo ubezpieczeni
wymienieni w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 12 tej ustawy tj. pracownicy z wylgczeniem prokuratoréw, czlonkowie rolniczych
spoéldzielni produkeyjnych i spoldzielni kotek rolniczych, osoby odbywajace stuzbe zastepcza. W my$l natomiast art.
11 ust. 2 ustawy systemowej dobrowolnie, na swdj wniosek, ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby objete
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8 10, a zatem osoby
wykonujace prace nakladczg, zleceniobiorcy, osoby prowadzace dzialalno$é pozarolnicza i z nimi wspdlpracujace,
osoby wykonujace odplatnie prace na podstawie skierowania do pracy w okresie odbywania kary pozbawienia
wolno$ci czy tymczasowego aresztowania i duchowni.

W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy systemowej okres ubezpieczenia w przypadku pracownikéw trwa od dnia nawiazania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W dniu powstania niezdolnoS$ci do pracy tj. w dniu 5 wrzeénia 2016r. P. J. nie mial juz statusu pracownika. Nie byl
zatem objety ubezpieczeniem chorobowym. Sktadajacy odwolanie nie naprowadzil zadnych dowodéw na okolicznoéc
posiadania w tej dacie innego tytulu ubezpieczenia, ani nawet na takowe sie nie powolywal. Nie wskazywal tez na
wczesniejsza niz objeta zaswiadczeniem date powstania niezdolnoéci do pracy. Godzi sie w tym miejscu zreszta
zauwazyc, iz

ustawa zasilkowa precyzuje, w oparciu o jakie dowody ustala sie niezdolno$¢ do pracy na potrzeby zasitku
chorobowego. Zgodnie z art. 53 ust. 1 oraz art. 55 ust. 11 art. 55a ust. 6 i 7 ustawy dowodem czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby byly zaswiadczenia lekarskie w formie dokumentu elektronicznego albo ich wydruki oraz
za$wiadczenia na wypelionym i podpisanym formularzu. Ubezpieczony nie przedstawil zaswiadczen czy wydruku,
o jakich mowa w przepisach za okres sprzed 5 wrzesnia 2016r., nie udokumentowat zatem w sposéb przewidziany w
ustawie swojej niezdolno$ci do pracy przed ta data. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 17
listopada 2000r. II UKN 53/00 OSNP 2002/11/277 w braku odpowiedniego za$wiadczenia lekarskiego nie mozna
mo6wic o niezdolno$ci do pracy rodzacej prawo do zasitku chorobowego. W przesztoéci w wyroku z dnia 17 listopada
2000 r. II UKN OSNP 2002/11/277 Sad Najwyzszy wyrazil wprawdzie poglad, iz brak za§wiadczenia na odpowiednim
druku nie moze warunkowa¢ prawa do zasitku chorobowego, orzeczenie to jednak wydane zostalo w sprawie, w ktorej
ubezpieczony posiadal wystawiony przez lekarza dokument potwierdzajacy niezdolnoé¢ do pracy, tyle tylko, ze z
przyczyn od niego niezaleznych dokument ten posiadal inna niz wymagana przepisami forme. Sad Rejonowy podziela



stanowisko, iz w szczeg6lnym wypadkach, gdy nieotrzymanie za$§wiadczenia o niezdolnoéci do pracy uwarunkowane
jest wylacznie przyczynami nielezacymi po stronie osoby niezdolnej do pracy, mozliwe jest ustalenie niezdolnosci do
pracy w postepowaniu sgdowym w oparciu o inne dowody. Moze to jednak nastgpi¢ w wyjatkowych sytuacjach, a
taka w niniejszej sprawie nie zachodzi. P. J. nie wykazal (i nie podnosil), iz nie miat realnej mozliwo$ci otrzymania
zaSwiadczenia (...) za okres sprzed 5 wrze$nia 2016r. pomimo istniejacej niezdolno$ci do pracy.

W niniejszej sprawie ubezpieczony przedstawil wydruk z Platformy Ushug (...), samodzielnie nie moze on jednak
przesadzac o okresie ubezpieczenia w sytuacji, gdy nie znajduje zadnego oparcia ani w przepisach prawa ani w
dokumentacji pracowniczej. Mozna tylko przypuszczaé, iz zapis na (...) wynika ze wskazania dnia 5 wrze$nia 2016r.
jako daty wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych w zlozonym przez pozwanego (...). Wskazanie takie byto jednak
poprawne i nie dawalo podstaw do takiego zapisu. Dziefi 5 wrzeSnia 2016r. wskazany bowiem zostal w (...) jako
dzien, od ktérego nastepuje wyrejestrowanie z ubezpieczen, a zatem dzien, w ktérym osoba wskazana w druku juz
ubezpieczeniom nie podlega.

Cho¢ zasada w ustawie zasilkowej pozostaje przyznanie prawa do §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego osobom
posiadajacym status ubezpieczonych, to jednak przepisy tej ustawy przewiduja sytuacje, gdy prawo to przyshuguje
osobom, ktore taki status utracily przed zaistnieniem przestanek warunkujacych prawo do Swiadczenia, w tym przed
zachorowaniem. Do przepiséw tych nalezy art. 7 ustawy zasitkowej, w ktérym ustawodawca przewiduje prawo do
zasitku chorobowego dla osoby, ktora stala sie niezdolna do pracy juz po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli niezdolno$¢ ta trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie p6Zniej niz 14 dni od ustania tytulu
ubezpieczenia chorobowego.

Niezdolno$¢ P. J. do pracy powstala wprawdzie w terminie 14 dni od dnia ustania tytulu ubezpieczenia, trwala
jednak krocej niz 30 dni, nie rodzila zatem prawa do zasitku chorobowego (ubezpieczony nie przedlozyt kolejnego
zaSwiadczenia lekarskiego, nie wspomnial réwniez o otrzymaniu takowego w odwolaniu datowanym na 31
pazdziernika 2016r.).

W tych warunkach sad na podstawie art. 477 '4§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.

Orzeczenie o kosztach wydano w oparciu o art. 102 k.p.c. W my$l tego przepisu w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach sad moze nie obcigzaé strony przegrywajacej kosztami procesu. W ocenie sadu zachodzi w tej sprawie
szczegoblnie uzasadniony przypadek, o jakim mowa w powolanym przepisie. Informacja zawarta na (...) wprowadzaé
mogla bowiem ubezpieczonego w blad, uzasadnienie zaskarzonej decyzji nie zawieralo za$ wyjasnienia, iz okres
ubezpieczenia pokrywa sie z okresem zatrudnienia, co nie musiato by¢ dla adresata decyzji wcale oczywiste.

Sygn. akt IX U 718/16
ZARZADZENIE
1. (),
2. (..),
3. (...)



