Sygnatura akt IX P 302/23

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym 4 wrzeénia 2023 r. powdd I. K. domagal sie zasadzenia na jego rzecz od pozwanej (...) Company
spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. kwoty 8.563,07 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11
czerwca 2023 1. do dnia zaplaty tytulem zaleglego wynagrodzenia za prace w maju 2023 r. oraz kosztoéw zastepstwa
procesowego wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie liczonymi od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia

zaplaty.

W uzasadnieniu swojego stanowiska powdd wskazal, ze wykonywatl prace w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierowcy ciggnika siodlowego. Wynagrodzenie otrzymywal na wskazany przez siebie rachunek bankowy.
Stosunek pracy ustat w dniu 23 maja 2023 r. w wyniku zawartego przez strony porozumienia (na mocy art. 30 §
1 pkt 1 k.p.), ktérego inicjatorem byt powdd. Powdd podniost, ze cho¢ wykonywal on obowiazki zawodowe do dnia
rozwigzania stosunku pracy, nie otrzymat od pracodawcy wynagrodzenia za maj 2023 r. Przeprowadzona w pozwanej
spolce kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy wykazala, ze rozliczenie wynagrodzen za maj 2023 r. obejmowalo
wynagrodzenie dla powoda w kwocie 8.563,07 zl brutto (6.000,69 zl netto). I. K. zaprzeczyl, aby wynagrodzenie
zostalo mu wyplacone przez pracodawce do rak wlasnych. Nigdy nie wyrazil zgody na pobieranie wynagrodzenia w
tej formie.

Pozwana (...) Company spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie
powddztwa w caloéci oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw procesu. Pozwana potwierdzila, ze
laczyl ja z stosunek pracy z powodem, ktéry byl zatrudniony na stanowisku kierowcy ciagnika siodlowego w
pelnym wymiarze czasu pracy. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace uzalezniona byla od ewidencji czasu
pracy kierowcy zarejestrowanego tachografem. Powolujac sie na wyniki kontroli przeprowadzonej przez Panstwowa
Inspekcje Pracy pozwana wskazywala, ze powodowi wyplacono nalezne wynagrodzenie, co potwierdzono kopig
rachunku KW. Pracodawca nie zaprzeczyl temu, Ze powod nie wyrazit pisemnej zgody na wyplate wynagrodzenia, co,
chot¢ zdaniem pozwanej naruszylo zasade wyrazong w art. 86 § 3 kodeksu pracy, nie oznacza, ze nie wywiazal sie z
cigzacego na nim obowiazku wyplaty wynagrodzenia za maj 2023 r. Zostalo ono bowiem na rzecz powoda wyplacone
gotowka do rak wlasnych na wyrazne zadanie pracownika.

Na rozprawie w dniu 21 lutego 2024 r. powdd ograniczyl powddztwo do kwoty 7.150,53 zl, cofajac powbddztwo w
pozostalym zakresie, na co pozwana wyrazila zgode.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

L. K. byl zatrudniony w (...) Company spolce z ograniczona odpowiedzialnoécig w S. na stanowisku kierowcy ciagnika
siodlowego w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy na czas okre$lony zawartej na okres do dnia
31 grudnia 2023 r. Umowa o prace wskazywala, ze powodowi bedzie przystugiwalo wynagrodzenie odpowiadajace
minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

Dowdéd : umowa o prace na czas okreSlony — k. 9, Swiadectwo pracy — k. 10 (takze w aktach osobowych powoda).

I. K. z podjeciem zatrudnienia wniést o przekazywanie wynagrodzenia na wskazany przez siebie numer rachunku
bankowego.

Dowdéd : wniosek o wyplate wynagrodzenia — k. 13 cz. B akt osobowych powoda.

Zapisy umowne nie odzwierciedlaly rzeczywistych uzgodnien stron co do nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
ze stosunku pracy. I. K. uméwil sie ustnie z pracodawcs, ze za kazdy przepracowany dzien bedzie otrzymywac
stala stawke 400 zl. Na kwote ta skladaly sie ryczalty za noclegi, ryczalty za godziny nadliczbowe, za dyzury, tzw.
placa zagraniczna, za przebywanie na terenie panstw UE. Naliczaniem wynagrodzen w spoélce zajmuje sie M. L.. Za



pomoca systemu 4TRANS (ktory stuzy do analizy i rozliczania czasu pracy kierowcdw) ustala liczbe przepracowanych
dni, te za$ wynikaja z danych sczytywanych z karty kierowcy w tachografie. Nastepnie dane te sg eksportowane
do programu kadrowo-placowego i na tej podstawie pozwana wylicza wynagrodzenie zatrudnionym przez siebie
kierowcom. Podobnie, do programu do wyliczania wynagrodzen wpisywane sa dane o otrzymanych przez kierowcow
mandatach. Woéwczas przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracodawca potraca kwoty nalozonych mandatow.
Wyliczenie wynagrodzenia nie jest pracochlonne — po wprowadzeniu danych bazowych, program w kilka minut
generuje liste plac.

Dowéd : zeznania $wiadka B. T. — k. 71-72, zeznania §wiadka K. T. — k.72-75, przestuchanie powoda — k. 68-70 w
zw. z k. 76.

I. K. za prace w maju 2023 r. przystugiwalo wynagrodzenie w wysoko$ci 8.563,07 zlotych (6.000,69 zlotych netto).
Niesporne, nadto dowdéd: lista plac — k. 27.

W dniu 19 maja 2023 r. w B. I. K. wyrzadzil pracodawcy szkode. Podczas przewozu ladunku powdd nie zachowal
nalezytej ostroznoéci. Gdy wykonywal manewru skretu, przewozone przez niego skrzynki z piwem wypadly z naczepy
pojazdu.

Niesporne, nadto dowéd: przestuchanie powoda — k. 68-70 w zw. z k. 76 zeznania §wiadka K. T. — k. 72-75.

Stosunek pracy laczacy strony ulegt rozwigzaniu na mocy porozumienia stron z dniem 23 maja 2023 r. z inicjatywy
powoda.

Niesporne , nadto dowéd: wniosek — k. 1 cz. C akt osobowych powoda, rozwigzanie umowy o prace — k. 2 cz.
C akt osobowych powoda, Swiadectwo pracy — k. 10 (takze w aktach osobowych powoda).

Wraz z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron I. K. zwrdcil sie z prosba do K. T., dyrektora
zarzadzajacego spotka, o wyplate wynagrodzenia w gotowce za maj 2023 r. motywujac ja koniecznoScia wyjazdu na
Bialorus$. K. T. przystal na prosbe powoda zglaszajac w kadrach konieczno$¢ wyliczenia wynagrodzenia oraz potrzebe
wyplaty gotowki. Po wyliczeniu wynagrodzenia w programie komputerowym, K. T. odebratl gotowke z ksiegowoSci
wraz z dokumentem KW i wyplacit powodowi do ragk wynagrodzenie za wykonana prace w kwocie 6.000,69 zl. Powod
potwierdzil na dokumencie KW otrzymanie pieniedzy wlasnorecznym podpisem swoim podpisem. Powod otrzymat
oryginal dokumentu KW, jego kopia kalkowa pozostala w spolce.

Dowdéd: zeznania $wiadka B. T. — k. 71-72, zeznania §wiadka K. T. — k. 72-75, kopia dokumentu KW — k. 62 (koperta).

Dokumentowi KW nadano numer KW(...), poniewaz w pozwanej spolce takie dokumenty sa wystawiane do$é czesto.
Kierowcom wyplaca sie zaliczki na poczet wynagrodzenia badz kosztow zakupéw. Wystawiajaca ten dokument J.
T. nie znala na biezaco kolejnego numeru KW, bo w tym samym czasie inny pracownik mégl wystawi¢ kolejne
dokumenty KW. Pracownicy odpowiedzialni za wyplate wynagrodzen przy duzej iloéci takich dokumentéw nie znajg
aktualnej numeracji. W przypadku wynagrodzen, ktore wyplacane sa w biezacym miesigcu, pracodawca rozlicza je
w kolejnym, wiec dokumenty KW przekazywane sg do ksiegowoSci i tam nadaje sie im numery z tego miesigca, w
ktérym dokonywane jest rozliczenie wynagrodzenia - nawet jezeli wyplata wynagrodzenia w caloéci miala miejsce w
poprzednim miesigcu.

Dowéd : kopia dokumentu KW — k. 62 (koperta), zeznania $§wiadka K. T. — k. 72-75.

Wynagrodzenie wyplacone powodowi za maj 2023 r. zostalo ujete na liécie plac. Na liécie wskazano, Ze obejmuje ona
okres od 1 maja do 31 maja 2023 r. Jednocze$nie wskazano, ze dniem wyplaty byl 12 czerwca 2023 r. Stalo sie tak
dlatego, ze w systemie kadrowo — placowym wynagrodzenia sg rozliczane miesiecznie i taki tez okres rozliczeniowy
(pelnego miesigca) widnieje w systemie. Z kolei data wyplaty zostala przez pracodawce okreSlona na dzien 12 czerwca



2023 r. ze wzgledow podatkowych. Powdd juz w maju 2023 r. otrzymal jedno wynagrodzenie za kwiecien i data
czerwcowa zostala wskazana, aby nie dublowaé dwoch wyplat wynagrodzen w jednym miesigcu.

Dowadd : lista plac — k. 27, zeznania $§wiadka K. T. — k. 72-75.

Tego samego dnia pracodawca zwrdcil I. K. poniesione przez niego we W. koszty zakupu maski, ktéra kosztowala 45
euro. Powod pokwitowal odbior tej kwoty na paragonie fiskalnym.

Niesporne , nadto dowod: przestuchanie powoda — k. 68-70 w zw. z k. 76.

Zgodnie z praktyka obowigzujaca w (...) Company spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cig w S., gdy spotka wyplaca
pienigdze na podstawie dokumentu KW to oryginal takiego dokumentu jest wydawany osobie, ktéra go podpisuje.

Dowod : zeznania $wiadka B. T. — k. 71-72, zeznania $wiadka K. T. — k. 72-75.

Kierowcy zatrudnieni w (...) Company spolce z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. nie podpisuja dokumentow KW
in blanco. Nie czynil tego takze powdd.

Dowdd : przestuchanie za strone pozwana prezes zarzadu pozwanej K. S. — k.70-71 w zw. z k. 76, zeznania Swiadka
B. T. — k. 71-72, zeznania $wiadka K. T. — k. 72-75.

Panstwowa Inspekcja Pracy na skutek skargi powoda przeprowadzila u pracodawcy kontrole, ktorej zakresem objeto
miedzy innymi prawidlowo$¢ wyplaty wynagrodzenia. W toku kontroli ustalono, ze wynagrodzenie za prace w kwocie
8.563,07 zl otrzymal on do rak wlasnych 23 maja 2023 r. co potwierdzono kopia rachunku KW.

Niesporne , nadto dowod: pismo Panstwowej Inspekcji Pracy z 27 lipca 2023 r. — k. 12-12v.

Pismem z 16 sierpnia 2023 r. I. K. wezwal pracodawce do zaplaty kwoty 6.000,69 zl netto (8.563,07 zl brutto)
w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania na wskazany przez niego rachunek bankowy. W odpowiedzi na
wezwanie (...) Company spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. o§wiadczyla, ze nie znajduje podstaw prawnych
i faktycznych do uwzglednienia zgloszonego roszczenia, bowiem nalezno$é z tytulu wynagrodzenia za prace zostala
zaplacona 23 maja 2023 r.

Dowaéd : przedsadowe wezwanie do zaplaty z potwierdzeniem nadania — k. 14-16, pismo pracodawcy z 23 sierpnia
2023 1. — k. 17.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo okazalo sie nieuzasadnione.

I. K. domagat sie zasadzenia od pozwanej kwoty 8.563,07 zlotych tytulem wynagrodzenia za maj 2023 r. Roszczenie to
znajduje oparcie w przepisie art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W mys$l art. 8o
zd. 1 k.p. wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Poza sporem pozostawatlo, iz powod byl do 23 maja 2023
r. pracownikiem pozwanej. Nie byta kwestionowana okoliczno$é §wiadczenia pracy przez powoda w tym okresie, ani
wysoko$¢ naleznego mu wynagrodzenia. Powod przeczyl natomiast temu, aby otrzymal nalezne mu wynagrodzenie
w formie gotowkowe;j.

Zgodnie z przepisem art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktdra z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Regula powyzsza znajduje odzwierciedlenie w procedurze cywilnej, tj. regulacji art. 232 k.p.c., zgodnie
z ktorym strony obowiazane sa wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne.
Strona, ktéra nie przytoczyta wystarczajacych dowodéw na poparcie swych twierdzen ponosi ryzyko niekorzystnego
dla siebie rozstrzygniecia, o ile ciezar dowodu, co do tych okoliczno$ci na niej spoczywat. W wypadku, gdy powod



sprosta ciazacym na nim obowiazkom dowodowym, a wiec wykaze wystapienie faktow istotnych z punktu widzenia
zastosowania konkretnej normy prawa materialnego, to na stronie pozwanej spoczywa ciezar udowodnienia ekscepcji
i faktoéw uzasadniajacych oddalenie powddztwa (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 10 czerwca 2013 1., II PK 304/12).
Przepis regulujacy rozklad ciezaru dowodu okresla jaki wplyw na wynik procesu ma nieudowodnienie pewnych
faktow, inaczej mowiac kto poniesie wynikajace z przepisow prawa materialnego negatywne konsekwencje ich
nieudowodnienia. W sprawach z zakresu prawa pracy ciezar dowodu co do prawidlowego dokonania wyplaty
wynagrodzenia spoczywa na pracodawcy (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). To na pracodawcy cigza bowiem
obowiazki zwigzane z prowadzeniem dokumentacji placowej. Niewykonanie tego obowiazku przez pracodawce nie
moze powodowaé niekorzystnych skutkéw dla pracownikéw. Udowodnienie faktu negatywnego (nieotrzymania
wynagrodzenia) jest trudniejsze od wykazania faktu pozytywnego, tj. zaplaty naleznoéci. Pracodawce obciaza zatem
obowiazek udowodnienia, iz wyplacono powodowi nalezne wynagrodzenie. W zakresie wyplat gotdbwkowych, pozwany
pracodawca moze wykazac, ze do nich doszlo, np. stosownym pokwitowaniem.

Sad stoi na stanowisku, ze pozwany pracodawca sprostal cigzagcemu na nim obowigzkowi dowodowemu i wykazal, ze
wyplacil I. K. wynagrodzenie nalezne za maj 2023 r.

Pozwana spotka na dowod wyplaty powodowi wynagrodzenia przedstawila w dowdd w postaci kopii kalkowej
dokumentu KW. Dokument KW (kasa wyplaci) to dowod wyplaty gotowki z kasy, ktory stanowi dokument ksiegowy
stosowany w obrocie gotowkowym. Dokument KW sporzadza sie w dwoch egzemplarzach - jeden dla wyplacajacego, a
drugi dla otrzymujacego gotowke. W praktyce czesto spotykane jest uzywanie gotowych bloczkéw, ktére przy pomocy
kalki pozwalaja na sporzadzenie odrecznie dwoch identycznych egzemplarzy potwierdzenia wyplaty. Kopia kalkowa
KW jako taka nie jest oryginalem dokumentu. Nie jest jednocze$nie dokumentem prywatnym, w rozumieniu art. 245
k.p.c. Powyzsze nie oznacza jednak, ze zaliczony w poczet materialu dowodowego dokument jest pozbawiony mocy
dowodowej. Stanowi on bowiem $rodek dowodowy, podlegajacy ocenie Sadu razem z innymi dowodami zebranymi
w sprawie. Cho¢ nie zawiera ona wlasnorecznego podpisu osoby go wystawiajacej, czy pobierajacej Swiadczenie, to
powstaje w momencie tworzenia samego dokumentu KW przy wykorzystaniu kalki. Oceniajac ten dowod Sad mial na
uwadze, ze na zadnym etapie procesu powdd nie przeczyl temu, aby na podpis zlozony na przedmiotowym dokumencie
KW nie podchodzit od niego. Przeciwnie, powod potwierdzil w swoich zeznaniach, ze podpis na tej kalce wyglada
na jego podpis. Jednoczesnie powdd nie przedstawit zadnego kontrdowodu dla swojego twierdzenia o braku wyplaty
wynagrodzenia pomimo dysponowania przez pracodawce kopig kalkowa dokumentu KW. I. K. dla wyjasnienia w jaki
sposob jego podpis mogl znalezé sie na dokumencie KW, potwierdzajacym wyplate mu wynagrodzenia za maj 2023
r., wskazal, Ze na 90% otrzymat taki dokument KW do podpisania w wersji in blanco w momencie zatrudniania go w
pozwanej spoélce, lecz myslal, ze jest to dokument dla celow statystycznych, a do tego dano mu do podpisania w tym
czasie duza ilo$¢ dokumentéw. Zeznania te Sad ocenia jako niewiarygodne. Zupeknie nie przekonujg Sadu twierdzenia
powoda jakoby staba znajomo$¢ jezyka polskiego stanowila przeszkode do zrozumienia tresci podpisanego in blanco
dokumentu. Powo6d, powolujacy sie na nienajlepsza znajomo$¢ jezyka polskiego, wskazal, ze rozumial stlowa na
dokumencie ,kasa wyplaci”. Niezrozumialym jest, dlaczego zatem zlozyl swdj podpis pod tego typu dokumentem
pomimo faktu, ze nie byt on wypeliony, a powdd poprzez uzycie w nim stéw ,kasa wyplaci” musialby co najmniej
domyslac sie znaczenia takiego dokumentu, zwlaszcza, ze druki $cistego zarachowania tego typu i w podobnej formie
wystepuja takze w innych krajach. Nie sposob wyjasnié tez dlaczego powdd laczyé by miat tego typu dokumenty z
celami statystycznymi.

Sad, wbrew sugestiom strony powodowej, nie znajduje racjonalnego powodu, dla ktérego pracodawca nie mogltby
przedstawi¢ sadowi oryginalu dokumentu KW gdyby nim w istocie dysponowal. Oczywiscie nie mozna wykluczy¢,
ze ewentualna odmowa moglaby wynikaé z obranej taktyki obrony przeciw zgloszonymi zadaniami, jednak w ocenie
Sadu nie wydaje sie to by¢ prawdopodobnym. O ile takie dzialanie mogloby wynikaé z wyrachowania procesowego na
etapie postepowania dowodowego przed sadem, to zalozenia takiego nie sposéb czyni¢ na wezeSniejszym etapie sporu
pomiedzy stronami. Tymczasem juz w postepowaniu przez Panstwowg Inspekcja Pracy pracodawca przedkladal do
kontroli kopie kalkowa dokumentu KW. O tym, ze pracodawca nie dysponowat oryginatem dokumentu KW zeznali
w sposo6b jednoznaczny Swiadkowie B. T. i K. T., ktorzy wskazywali, ze spétka ma taka praktyke, ze pozostawia dla



siebie kopie dokumentéw KW, a oryginaly oddaje temu, komu wyplaca gotéwke. Abstrahujac od oceny poprawnosci
takiego postepowania z punktu widzenia prowadzenia rachunkowosci spotki, nalezy wskazaé, ze brak bylo podstaw
do podwazenia wiarygodnosci tych zeznan.

Ponadto, dowodem na wyplate wynagrodzenia powodowi sa zeznania $wiadkéw K. T. i B. T.. Sad z duza
doza ostroznoéci przystgpit do oceny wymienionych dowodéw, majac na wzgledzie, ze z powodu relacji z
strona pozwang pozostawali oni zainteresowani korzystnym dla niej rozstrzygnieciem. Jednak majac na uwadze
konsekwentno$¢ zeznan Swiadkow wnioskowanych przez pozwana, ich spoéjno$é, nie znaleziono podstaw, aby
odmoéwié¢ im wiarygodnosci oraz mocy dowodowej. Nalezy zwrocié uwage, ze sama tylko okoliczno$é, iz Swiadek jest
pracownikiem strony procesowej nie pozwala na uznanie zlozonych przez niego zeznan za niewiarygodne. Ocena
zeznan $wiadkoéw nie moze ograniczaé sie do rodzaju stosunkéow laczacych $wiadka ze strona, ale powinna opieraé
sie na zestawieniu treSci zeznan z pozostalymi dowodami naswietlajacymi okolicznosci sprawy w sposéb odmienny
i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu wyniklych sprzecznosci w $wietle zasad logiki i dodwiadczenia
zyciowego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1966 r., II CR 423/66, Biuletyn SN 1967, nr 3, poz. 45).
Sad dal wiec wiare zeznaniom Swiadkéw wnioskowanych przez pozwang, majac na uwadze, ze byly one spdjne,
zrozumiale i korespondowaly ze zgromadzonym materialem dowodowym. Swiadek K. T. osobiécie wyplacil powodowi
wynagrodzenie za sporny okres w gotowce. To w obecnos$ci wskazanego §wiadka powdd podpisal na ta okolicznosé
dokument KW. Powyzsze potwierdzila takze $wiadek B. T., ktéra choé nie byla bezposrednim $wiadkiem tych
wydarzen, uzyskala o tym wiedze od pracownikow dzialu technicznego. Faktem jest, ze jej wiedza na ten temat byla
do$¢ ogblna, jednak nie Swiadczy to jeszcze o braku wiarygodno$ci jej zeznan. Wrecz przeciwnie, pozwala nada¢ temu
dowodowi wysoka moc dowodowg. Ogblna wiedza B. T. o spornych okoliczno$ciach wynikala z faktu, ze Swiadek nie
zajmowala sie kwestia wynagrodzen. Zeznania B. T. (podobnie jak K. T.) byly spontaniczne, podawane przez swiadkow
informacje obejmowaly jedynie to, o czym mieli oni faktyczna wiedze. Swiadek K. T. w sposob logiczny i spbjny
opowiedzial o przebiegu wydarzen w dniu 23 maja 2023 r., o sposobie naliczania wynagrodzenia kierowcom, ktory
pomimo rozbijania go w systemie na kilka pozycji, byl prosty i szybki - zalezal co do zasady jedynie od ustalenia ilosci
przepracowanych dni i przemnozenia jej przez okreslong stawke dzienna (400 z}). Swiadek przekonywujaco opisat
okoliczno$ci odejécia w dniu 23 maja 2023 r. od zasady wyplaty wynagrodzenia powodowi przelewem na rachunek
bankowy, podyktowany checia rozliczenia sie przez pracownika w dniu rozwigzania stosunku pracy. Nalezy zaznaczy¢,
ze terminem platno$ci wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy jest wlaénie dzien rozwigzania z nim stosunku pracy,
a nie 10-ty dzien nastepnego miesigca. Fakt, iz pracodawca, uczynil zadoé¢ prosbie pracownika, wyplacajac mu w
danym miesigcu wynagrodzenie gotowka, zamiast przelewem, nie stanowi nadzwyczajnej okoliczno$ci, tym bardziej,
ze z zeznan powoda wynikalo, ze pracodawca rozliczyt sie z nim tego dnia réwniez z innych naleznoéci (kosztu zakupu
maski). Gdyby intencja pracodawcy bylo nierozliczenie sie z powodem w zwiazku ze zdarzeniem z 19 maja 2023 r.
to nalezy mniemac, ze w calo$ci, a nie wylgcznie w zakresie wynagrodzenia. Fakt niedopilnowania przez pracodawce
obowiagzku odebrania od powoda o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wyplate wynagrodzenia gotéwka nie stanowi
w zadnej mierze dowodu na okolicznoéé braku wyplaty mu wynagrodzenia. Swiadek K. T. w sposob przekonywujacy
opisat takze kwestie nadania dokumentowi KW numeru (...)/06/23 zamiast (...)/05/23 oraz danych na liscie plac (w
tym co do daty platno$ci) drukowanych automatycznie z systemu po zakonczeniu danego miesigca. Podobnie, Sad
nie znalaz} podstaw aby odmoéwi¢ wiarygodno$ci przestuchaniu prezes pozwanej. Cho¢ wobec niewiedzy stuchanej za
strone pozwang prezes zarzadu spolki co do okolicznos$ci spornych warto$é dowodowa tych zeznan jest niewielka, to
bezsprzecznie jej depozycje pozostaja spojne z zeznaniami pozostalych swiadkow, ktére Sad ocenil jako wiarygodne.

Powdd, twierdzac, iz nie doszlo do wyplaty mu wynagrodzenia, wobec przeciwnej tresci dowodéw zaprezentowanych
przez pozwang, powinien zaprezentowaé wlasne. Tymczasem — poza wlasnym przesluchaniem, nie przedstawil
zadnego innego dowodu na te okoliczno$é. Powod nie zaprezentowal materialu dowodowego potwierdzajacego
fakt, aby pracownikom pozwanej byly przedstawiane dokumenty w formie in blanco. Tymczasem, jak juz
wspomniano, zaprzeczyli temu $wiadkowie B. T., K. T. i prezes zarzadu pozwanej. Bedac reprezentowanym przez
zawodowego pelnomocnika powdd mogl siegnaé po szereg srodkow dowodowych, w tym przykladowo zawnioskowaé
o zobowigzanie Panstwowej Inspekcji Pracy do przedstawienia dokumentow zrodlowych przedstawionych przez jego
pracodawce do kontroli, czy wnie$¢ o przedstawienie przez pozwang raportu kasowego, potwierdzajacego wyplyw



gotowki z kasy kwoty 6.000,69 zt badz wnies$é o przestuchanie w charakterze $wiadka ksiegowej, ktora wyplacila
gotowke z kasy i podpisala sie na dokumencie KW. Jednak tego nie uczynil.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania powddztwo podlegalo oddaleniu.

Rzeczg sadu pracy, w szczego6lnosci gdy strony postepowania zastepowane sg przez zawodowych pelnomocnikéw, nie
jest zarzadzenie dochodzen w celu uzupelienia lub wyjaénienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodoéow
zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek
przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra z faktow tych wywodzi skutki
prawne (art. 6 k.c.). Nie obowigzuje obecnie zasada odpowiedzialno$ci sadu za wynik postepowania dowodowego (por.
wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996 r., I CKU 45/96, OSNC 1997, z. 6-7, poz. 76; wyrok SN z dnia 7 pazdziernika 1997 ., I1
UKN 244/98, OSNP 1999, z. 20, poz. 662; wyrok SN z dnia 16 grudnia 1997 r. II UKN 406/97, OSNP 1998, z. 21, poz.
643; wyrok SN z dnia 11 pazdziernika 2000 r., II UKN 33/00, OSNP 2002, z. 10, poz. 251). Wprawdzie stosownie do
przepisu art. 232 zd. 2 k.p.c. sad moze dopusci¢ dowdd nie wskazany przez strone, jednakze przepis ten, co do zasady,
stwarza po stronie sadu jedynie uprawnienie do skorzystania z takiej mozliwoSci i nie ma charakteru imperatywnego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 2000 r., I CKN 661/00, zob. takze wyrok SA w Warszawie z dnia
13 lutego 2013 r., I ACa 887/12, wyrok SA w Gdansku z dnia 19 maja 2011 r., I ACa 208/11). Przeprowadzenie przez
Sad z urzedu dowodu niezawnioskowanego przez strony winno nastepowac jedynie w sytuacjach wyjatkowych np.
w sprawie, w ktorej strony zmierzaja do obejScia prawa, w razie podejrzenia prowadzenia fikcyjnego procesu, w
razie razacej nieporadnosci strony dzialajacej bez adwokata lub radcy prawnego, ktérej — wobec niepodjecia przez
nig wlaéciwych czynnos$ci, mimo stosownych pouczen sadu — grozi naruszenie interesu podlegajacego szczegdlnej
ochronie, badz tez w przypadku istnienia trudnych do przezwyciezenia przez strone przeszkdd lub istnienia wysokiego
prawdopodobienstwa zasadno$ci chodzonego roszczenia. Sad nie powinien bowiem — co do zasady — zastepowaé
wlasnym dzialaniem bezczynno$ci stron. Takie dzialanie sadu z urzedu mogloby prowadzi¢ przeciez do naruszenia
prawa do bezstronnego sagdu i odpowiadajacego mu obowigzku przestrzegania zasady réwnego traktowania stron (art.
32 ust. 11 art. 45 ust. 1 Konstytucji RP) (zob. uchwala siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2000 r.,
III CZP 4/00, OSNC 2000/11/195; zob. réwniez wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika 1996 r., III CKN
6/96, OSNC 1997/3/29; z dnia 17 grudnia 1996 r., I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76; z dnia 12 grudnia 2000 r., V CKN
175/00, OSP 2001/7-8/116; z dnia 14 grudnia 2000 r., I CKN 661/00, z dnia 11 lipca 2001 r., V CKN 406/00, Prok.
iPr. 2002/4/45; z dnia 16 lipca 2014 r., II PK 266/13).

Powdd 1. K. cofnal powddztwo w zakresie zadania glownego co do kwoty 1.200 zl. Cofniecie bylo warunkowane
uznaniem przez strone powodowa potracenia jakiego pracodawca dokonal z wynagrodzenia za maj 2023 r. w zwigzku
z nalozeniem na powoda mandatu. Sad uznal, Ze cofniecie pozwu jest dopuszczalne w Swietle przepisoéw art. 203 § 4
k.p.c. oraz 469 k.p.c. W konsekwencji, postepowanie w tym zakresie podlegalo umorzeniu na mocy art. 355 k.p.c.

O kosztach procesu Sad orzekt w oparciu o zasade odpowiedzialnoSci za wynik procesu. W mys$l art. 98 k.p.c.
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. W niniejszej sprawie pozwana byla reprezentowana byla przez profesjonalnego
pelnomocnika — radce prawnego, ktérego minimalne wynagrodzenie, w zwiazku z przedmiotem sprawy — wynosito
1.350 zI — wmy$l § 9 ust. 1 pkt 2 wzw. § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. i takg tez kwote zasgdzono od powoda na rzecz pozwanego w punkcie

III wyroku. O zadaniu odsetkowym od kosztéw procesu orzeczono w my$l art. 98 § 1'k.p.c., zgodnie z ktérym od kwoty
zasadzonej tytulem zwrotu kosztéw procesu naleza sie odsetki w wysokoéci odsetek ustawowych za op6znienie za czas
od uprawomocnienia sie orzeczenia, ktérym je zasagdzono do dnia zaplaty.

Zgodnie z treécig art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, w toku
postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki obciazajace pracownika ponosi
tymczasowo Skarb Panstwa. Sad pracy w orzeczeniu konczacym postepowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach



stosujac odpowiednio przepis art. 113 ustawy, z tym ze obciazenie pracownika tymi wydatkami moze nastapi¢ w
wypadkach szczegolnie uzasadnionych. Sad odstapil od obcigzania powoda kosztami sagdowymi. W ocenie Sadu nie
zachodza wyjatkowe okolicznoSci, ktére by czynily koniecznym obciazanie powoda tymi kosztami.

Majac na uwadze wszystko powyzsze orzeczono jak w sentencji wyroku.
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