sygn. akt IXP 374/21

UZASADNIENIE

M. G. (1) pozwem wniesionym w dniu 11 pazdziernika 2021 r. przeciwko Poczcie Polskiej spolce akeyjnej w W., po
sprecyzowaniu powodztwa, domagal sie zasadzenia kwoty 5.280 zl tytulem diet za podréze stuzbowe do Komornik (k.
P.)iT., po 120 zt za kazdy miesigc za okres od pazdziernika 2018 r. do wrze$nia 2021 r., wraz z ustawowymi odsetkami
za opdznienie w wyplacie liczonymi od 1- go dnia kazdego nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym mialy miejsce
podroéze stuzbowe.

W uzasadnieniu swojego stanowiska M. G. (1) wskazal, Zze jest zatrudniony przez pozwang na stanowisku
obshugujacego urzedy pocztowe kierowcy samochodu ciezarowego do 3,5 tony i w ramach obowigzkéw stuzbowych
wykonuje kursy na trasie S. — K. — S. oraz S. — T. — S.. Czas trwania ww. kurséw, pod odjeciu czasu niezbednego
na codzienna obsluge pojazdu, wynosil 8 godzin i 30 minut. Z tego wzgledu do konca lipca 2018 r. powdd
otrzymywal od pracodawcy diety z tytulu podrézy stuzbowych. M. G. (1) podniosl, ze zmiana interpretacji przez
pozwana obowiazujacych przepisow, wedle ktorej pracodawca uznawal za czas rozpoczecia podrozy stuzbowej czas
przekroczenia granicy administracyjnej miejscowosci, w ktorej znajdowala sie siedziba pracodawcy co skracalo czas
podrozy shuzbowej do 8 godzin, niestusznie pozbawilo go naleznosci z tytulu diet stuzbowych.

W odpowiedzi na pozew, Poczta Polska spotka akcyjna w S. wniosta o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasadzenie
od powoda kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych. Powolujac sie na przepisy ustawy o czasie pracy
kierowcow argumentowala, ze brak jest podstaw do uznania, ze czas podrozy stuzbowej kierowcy winien byé liczony
od chwili wyjazdu z bazy pracodawcy, bowiem przepisy wprost okreslaja, ze podroz stuzbowa rozpoczyna sie wraz
z przekroczeniem granic administracyjnych miejscowoéci, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy. Stad pozwana
stanela na stanowisku, ze od czasu pracy wskazywanego w kartach drogowych przez powoda nalezy odja¢ 30 minut
po$wiecane przez kierowce na wyjazd z miasta oraz 15 minut przeznaczony na codzienng obsluge pojazdu, co w
rezultacie oznacza, ze czas, w ktorym pozostaje w podrozy stuzbowej nie przekracza 8 godzin.

W piSmie wniesionym w dniu 21 czerwca 2022 r. powod, majac wglad do dokumentacji zlozonej przez pozwana,
zmodyfikowal powodztwo, domagajac sie zaplaty za sporny okres kwoty 4.770 zl, liczac p 15 zl diety za kazdy kurs
trwajacy ponad 8 godzin.

Na rozprawie w dniu 14 pazdziernika 2022 r. M. G. (1) cofngl powddztwo w zakresie réznicy pomiedzy pierwotnie
dochodzona kwota 5.280 z a obecnie dochodzong kwota 4.770 zl, zrzekajac sie roszczenia w tym zakresie. Oswiadczyt
jednoczesénie, ze domaga sie zasadzenia odsetek ustawowych za opdznienie od calej dochodzonej kwoty 4.770 zt od
dnia 1 pazdziernika 2021 . tj., a w pozostalym zakresie cofngl powodztwo i zrzekl sie roszczenia.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. G. (1) i Poczte Polska spotke akcyjna w W. laczy stosunek pracy od 3 wrze$nia 2006 r. Powdd jest zatrudniony
na stanowisku kierowcy pojazdu do 3,5 tony w wymiarze 0,85 etatu. Miejscem pracy powoda byl obszar oddzialu
regionalnego Poczty Polskiej w S., obejmujacy wojewddztwo (...), powiat (...), (...), (...), (...) wojewddztwa (...),
miasto S., powiat (...), (...), czarnkowsko — (...), wagrowski, (...) wojewddztwa (...), powiat (...), (...), (...), strzelecko
- (.., (...), (...) wojewodztwa (...) oraz G..

Niesporne, nadto dowéd: zaswiadczenie — k. 7, umowa o prace — k. 24 cz. B akt osobowych powoda, porozumienie
z dnia 22 czerwca 2006 r. — k. 54 cz. B akt osobowych powoda, porozumienie z dnia 16 pazdziernika 2015 r. — k. 87
cz. B akt osobowych powoda.

Gléwnym obowigzkiem powoda jest transport przesytek pocztowych. Powdd wykonuje kursy na trasie S. — K. — S.
oraz S. — T. — S.. Sporadycznie polecano mu wyjazdy na trasie S. — S.. M. G. (2) rozpoczyna prace w oddziale spotki
przy ul. (...) w S., gdzie znajduje sie baza logistyczna, w tym flota pojazdow.



W dni, w ktére wyznaczone s3 mu kursy do Komornik, M. G. (1) prace rozpoczyna o godzinie 18:05. Pierwsze 15
minut po$wieca na obstuge codzienng pojazdu, w ramach ktoérej sprawdza Swiatla, opony, olej w samochodzie i jego
stan. Nastepnie, wyrusza do sortowni przy ul. (...) (oznaczanej takze jako WER - wezel ekspedycyjno — rozdzielczy)
na zaladunek. Stamtad kieruje sie bezposrednio do Komornik. Zwykle na miejsce dociera okoto godziny 22:20. Tam
dokonywany jest rozladunek i ponowny zaladunek. W trase powrotna do S. powdd wyrusza okolo godziny 23:20. Do
sortowni przy ul. (...) dociera miedzy 2:20 a 2:50. Po rozladunku, powo6d okolo godziny 3.00 rano wraca na baze,
gdzie konczy prace.

Natomiast gdy M. G. (1) transportuje przesylki pocztowe do T. P. prace rozpoczyna o godzinie 18:20. Podobnie, jak
w przypadku trasy do Komornik, pierwsze pietnascie minut po$wieca na przygotowanie pojazdu do drogi (obsluga
codzienna), a nastepnie wyrusza do sortowni w M. na zaladunek. Nastepnie, kieruje sie do sortowni na ul. (...) po
kolejne przesylki. Stamtad rozpoczyna trase do T.. Ze S. powod wyjezdza okolo godz. 19:05-19:10 i na miejsce dociera
miedzy 22:20 a 22:30, gdzie oczekuje na zmiennika z L. — kierowcy zamieniajg sie pojazdami w T. P., po czym powdd
wraca z powrotem do S. okolo 2:30. Najpierw jedzie na rozladunek do sortowni przy ul. (...), a nastepnie do M.. Na
baze wraca o godzinie 3.00 rano i konczy prace.

Dowéd: karty drogowe — k. 99-596v., zeznania §wiadka C. P. — k. 615-616, przestuchanie M. G. (1) w charakterze
strony — k. 612-615 w zw. z k. 616.

M. G. (1), podobnie jak pozostali kierowcy, wypehia karty drogowe, w ktorych zapisuje przebieg wykonywanych tras.
Odnotowuje w nich miedzy innymi czas pracy, miejsce rozpoczecia i zakonczenia przewozoéw oraz wykonane zadania
przewozowe. Podczas tras do Komornik i T. w karty powo6d wpisywal czas wykonywania obstugi codziennej pojazdu
(0C), godziny wyjazdu z bazy, godzine wyjazdu i przyjazdu do miejsca docelowego, przerwe oraz godzine wyjazdu i
powrotu do bazy przy ul. (...). W kartach drogowych nie okres§lano godziny wyjazdu i wjazdu do S..

Dowdéd: karty drogowe — k. 99-596v., zeznania Swiadka C. P. — k. 615-616, przestuchanie M. G. (1) w charakterze
strony — k. 612-615 w zw. z k. 616.

U pozwanej na trasach, ktéore pokonywal M. G. (1) obowigzywaly tzw. tabele kursowe, ktore okreSlaly $redni
oczekiwany przez pracodawce czas przejazdu poszczegdlnych odcinkéw trasy. I tak, na trasie do T. ustalono, ze w
sortowni w M. kierowcy pojawi¢ sie mieli o godzinie 18:55. Nastepnie odjazd w kierunku sortowni przy ul. (...)
zaplanowano na godzine 19:20, tam kierowcy mieli zameldowac sie o godzinie 19:35 i 0 20:00 wyruszy¢ w kierunku
T.. Na miejscu - miedzy godzing 22:50 a 23:05 nastepowala zmiana kierowcoéw. Pracodawca oczekiwal, ze kierowca
pokona powrotng trase do sortowni w M. do godziny 2:05, nastepnie stawi sie do sortowni przy ul. (...) o godzinie
2:25, za$ prace zakonczy do godziny 3:05. Czas trwania trasy wynosit 8 godzin i 10 minut.

Jezeli transport kierowany byl do Komornik kierowca stawi sie w sortowni przy ul. (...) o godzinie 18:30 i w trase
wyruszy o godzinie19:30. Przyjazd do Komornik zaplanowano na godzine 22:15. Godzine wyjazdu w trase powrotng
ustalono na godzine 23:15. Czas dojazdu do sortowni przy ul. (...) w S. mial wynieé¢ 3,5 godziny (do godziny 2:30).
Powro6t do bazy zaplanowano na godzine 2:50. Czas trwania trasy wynosil 8 godzin i 20 minut.

W tabelach kursowych nie uwzgledniono czasu dojazdu potrzebnego na przejechanie trasy z bazy logistycznej przy
ul. (...) do sortowni.

Dowéd : tabele kursowe — k. 621-623 oraz k. 626.

W kazdym przypadku pokonanie trasy S. — K. — S. oraz S. — T. — S. od chwili wyjazdu z bazy logistycznej przy ul. (...)
do momentu zakonczenia pracy tamze zajmowalo M. G. (1) co najmniej 8 godzin.

M. G. (1) przebywal w podrozy shuzbowej w dniach:

29 i 30 pazdziernika 2018 r.,



13, 14,15,26,27,29 listopada 2018 r.,

10,11,12,13,27 grudnia 2018 r.,

21,22,23,24 stycznia 2019 r.,

4,5,6,7,18,19,20,21 lutego 2019 .,

4,5,6,7,18,19,20,21 marca 2019 r.,

1,2,3,4,16,17,18,19 kwietnia 2019 r.,

13,14,15,16 maja 2019 1.,

10,11,12,13,24,25,26,27 czerwca 2019 .,
8,9,10,11,22,23,24,25,29,30,31 lipca 2019 r.
1,5,6,7,8,11,12,18,19,20,21 sierpnia 2019 r.,
2,3,4,5,16,17,18,19,30 wrze$nia 2019 r.,
1,2,3,14,15,16,17,28,29,30 pazdziernika 2019 r.,
12,13,14,25,26,27,28 listopada 2019 .,

2,9,10,23 grudnia 2019 r.

7,8,9,20,21,22,23 stycznia 2020 1.,
3,4,5,6,10,11,12,13,17,18,19,20 lutego 2020 .,
2,3,4,5,9,10,11,12,16,17,18,19,23,24 marca 2020 .,
8,9,15,16,17,18,22,23,24,25,29,30 czerwca 2020 .,
1,2,6,7,8,9,13,14,15,16,20,21,22,23,27,28,29,30 lipca 2020 1.,
3,4,5,6,10,11,12,13,17,18,19 sierpnia 2020 r.,
7,8,9,10,21,22,23,24 wrze$nia 2020 r.,

5,6,7,8,12,13,14,15,19 pazdziernika 2020 r.,
16,17,18,19,23,24,25,26,30 listopada 2020 1.,

1,28,29,30 grudnia 2020 r.,
4,7,11,12,13,14,18,19,20,21,25,26,27,28 stycznia 2021 .,
1,2,3,8,9,10,11,15,16,17,18,22,23,24,25 lutego 2021 r.,
1,2,3,4,8,9,10,11,15,16,17,18,22,23,24,25,29,30,31 marca 2021 .,
1,6,7,8,12,13,14,15,19,20,21,22,26,27,28,29 kwietnia 2021 r.,

4,5,6,10,11,12,13,17,18,19,20,24,25,26,27,31 maja 2021 .,



1,7,8,9,10,14,15,15,17,21,22,23, 24, 28,29,30 czerwca 2021 .,
1,5,6,7,8,12,13,14,15,19,20,21 lipca 2021 .,
9,10,11,12,16,17,18,19,25,26,27,28,30,31 sierpnia 2021 .,
1,2,6,7,8,9,13,14,15,16 wrze$nia 2021 .

Dowédd: roczne karty ewidencji czasu pracy za lata 2018- 2021 — k. 41-44, karty drogowe — k. 99-596v, w tym karta
drogowa za 14.11.2018 r. — k. 108, karta drogowa za 18.04.2019 r. — k. 218, karta drogowa za 2.12.2019 r. — k. 190,
karty drogowe za 26-29.04.2021 r. — k. 511-512, karty drogowe za 24, 28-30.06.2021 1. — k. 535-538

Do lipca 2018 r. Poczta Polska S.A. wyplacala kierowcom diety za krajowe podréze stuzbowe odbywane na takich
zasadach i w czasie, jak odbywal je powdd. W okresie od sierpnia 2018 r. do wrze$nia 2021 r., dokonujac zmiany
interpretacji przepisow dotyczacych podrézy stuzbowych, pozwana przestala wyplacaé diety. Od pazdziernika 2021 r.
pracodawca powrocit do wyplacania diet.

Dowdd: zeznania §wiadka C. P. — k. 615-616, przestuchanie M. G. (1) w charakterze strony — k. 612-615 w zw. z k. 616.

U pracodawcy obowigzuje regulamin pracy oraz instrukcja w sprawie krajowych podrézy stuzbowych pracownikow
Poczty Polskiej S.A. (...) z aktow wewnetrznych nie definiuje krajowej podroézy stuzbowej oraz nie okre$la warunkéw
wyplacania nalezno$ci z tego tytutu.

Dowdéd : regulamin pracy — k. 67-98v., instrukcja w sprawie krajowych podroézy stuzbowych pracownikow Poczty
Polskiej S.A. — k. 638-642.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo okazalo sie uzasadnione.

W niniejszej sprawie strony toczyly spér o wykladnie przepisow prawa dotyczacych podrozy stuzbowych kierowcow.
Poza przedmiotem sporu lezal fakt odbywania przez M. G. (1) podrdzy stluzbowych do Komornik i T.. Za
niekwestionowane przez pozwana Sad uznaje prawidlowo$é wyliczenia dochodzonej przez powoda naleznosci przy
zalozeniu slusznoéci jego twierdzen co do zasady. Pozwana, bedgc zobowigzana do przedlozenia wlasnego wyliczenia
nalezno$ci powoda, w przypadku kwestionowania wyliczenia dokonanego przez powoda pod rygorem przyjecia, ze nie
kwestionuje wyliczenia powoda (k. 631), nie wykonala tego zobowiazania.

Spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do interpretacji przepisow prawa. Strony réznily sie co do tego, w jaki
sposob nalezy liczy¢ czas trwania podrézy stuzbowych. Powdd stal na stanowisku, Ze rozpoczynat je wraz z wyjazdem
z bazy logistycznej i konczyl w tym samym miejscu. Pozwana, powolujac sie na definicje podrozy stuzbowej zawartej w
ustawie o czasie pracy kierowcow, negowala powyzsze, twierdzac, Ze momentem rozpoczecia podrozy stuzbowej jest
moment przekroczenia przez kierowce granicy administracyjnej miasta, w ktérym znajdowat sie oddzial pozwanej, a
w ktoérym to prace $wiadczyt powdd.

Dla uporzadkowania dalszych rozwazan przypomniec trzeba, ze ogdlne przepisy prawa pracy wiaza odbywanie
podroézy stuzbowych przez pracownikéw z wykonywaniem zadan stluzbowych poza miejscem pracy. Zgodnie z trescig

przepisu art. 77° § 1 kodeksu pracy, pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy przystuguja nalezno$ci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa. Zastosowanie powyzszej normy do podrdzy stuzbowych kierowcow
mogloby nastreczaé klopotéw. Ci bowiem, bedacy pracownikami mobilnymi z zasady §wiadcza prace poza siedziba
pracodawcy, za$ obszar, na ktérym ja wykonuja moze by¢ niekiedy zakre$lony bardzo szeroko. Z przepisu art. 2 pkt
7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1473) wynika, ze w przypadku



kierowcow obowigzuje autonomiczna wzgledem art. 77° k.p. definicja podrozy stuzbowej. Z przepisow art. 2 pkt 7 w
zw. z art. 2 pkt 4 lit. A ustawy o czasie pracy kierowcoéw (w wersji obowigzujacej w okresie spornym), podréz stuzbowa
kierowcy to kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:

przewozu drogowego poza miejscowo$¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca
wykonuje swoje obowigzki oraz inne miejsce prowadzenia dzialalnoSci przez pracodawce, w szczegoblnosci filie,
przedstawicielstwo i oddziat lub

wyjazdu poza miejscowo$¢, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje
obowigzki oraz inne miejsce prowadzenia dzialalnoSci przez pracodawce, w szczegélnoéci filie, przedstawicielstwo i
oddzial w celu wykonania przewozu drogowego.

Przenoszac powyzsze na grunt prowadzonych rozwazan, nalezy wskazac, ze bezsprzecznie, powdd wykonujac kursy do
K.iT. pozostawal w podroézy stuzbowej w rozumieniu przywolanej definicji. M. G. (1) transportujac przesylki pocztowe
do wyznaczonych wezlow ekspedycyjno — rozdzielczych dokonywal na polecenie pracodawcy przewozu drogowego
poza miejscowosc¢, w ktorej znajdowal sie oddzial regionalny Poczty Polskiej S.A. w S..

Zdaniem Sadu, pracodawca w sposéb nieuprawniony z brzmienia definicji podrézy stuzbowej zawartej w ustawie
o czasie pracy kierowcow wysnul wniosek, ze dopiero przekroczenie granicy administracyjnej danej miejscowosci
stanowi o rozpoczeciu podrézy stuzbowej. Istotnie, podréza stuzbowa jest wyjazd kierowcy poza miejscowos¢, w
ktorej (w uproszczeniu) znajduje sie siedziba pracodawcy, jednak uzyty przez ustawodawce zwrot ,,poza miejscowos¢”
nie okresla ram czasowych podrozy stuzbowej a statuuje czym ta podroéz jest. Innymi slowy omawiana definicja
pozwala rozrézni¢ sytuacje, w ktorych kierowca pozostaje w podrézy stuzbowej. Cho¢ pozostaje to relewantnym w
kontekscie prowadzenia rozwazan co do okreslania miejsca pracy kierowcow i mozliwoéci odbywania przez nich
podroézy shuzbowych jako takich, to jednak w zadnym przypadku nie daje podstaw, aby podzieli¢ zapatrywania
pracodawcy na czas trwania podrozy stuzbowej. Co wiecej, nalezy zauwazy¢, ze stanowisko pozwanej spotki w tym
wzgledzie pozostaje niekonsekwentne. Z jednej strony upatruje ona bowiem czasu rozpoczecia podrdzy przez powoda
z chwilg przekroczenia granicy administracyjnej miasta, lecz zasade te stosuje wylacznie do czasu rozpoczecia podrézy
stuzbowej, odmiennie przyjmujac, ze jej koniec dobiega nie z powrotnym przekroczeniem granic S., a z przybyciem
do bazy logistycznej przy ul. (...). Przyjmujac na potrzeby rozwazan poglad prezentowany przez pozwana nalezaloby
konsekwentnie uznac, ze zar6wno koniec jak i poczatek podrézy stuzbowej wyznaczany jest przez moment wyjazdu
z miasta i wjazdu do niego. Uwadze Sadu nie uszlo rowniez, ze pracodawca nie wymagal w okresie spornym od
kierowcow, by ci odnotowywali w kartach drogowych, do ktérych wypekiania byli zobligowani, czasu przekroczenia
granic administracyjnych miasta. Po pierwsze, taki obowigzek nie wynika z zaliczonej w poczet materialu dowodowego
SInstrukeji w sprawie krajowych podrézy stuzbowych pracownikéw Poczty Polskiej S.A.”. Sam dokument zdaje sie
jedynie marginalnie regulowa¢ powinnosci kierowcow. Zdecydowana wiekszo$é postanowien instrukeji odnosi sie
bowiem do sytuacji prawnej, w jakiej znajduja sie pracownicy niemobilni. Po drugie, takze dowody z Zr6del osobowych
przecza, aby kierowcom powierzono takie zadanie. Powodd oraz Swiadek C. P. zgodnie wskazywali etapy podrozy, ktore
nalezato wpisaé do kart drogowych. Dodatkowo, trudno wyobrazié sobie sposob, w jaki kierowcy mieliby odnotowywac
6w moment przekraczania granicy miasta oraz metode weryfikacji tegoz przez pracodawce. W praktyce mogloby
okaza¢ sie to zmudna czynnoS$cia. Po trzecie, takze tabele kursowe obowiazujace u pozwanej, mimo ze okreslalty
Sredni czas na pokonanie poszczegélnych odcinkéw trasy, nie zakresSlaly kierowcom czasu na dotarcie do granic
S.. Uwzglednialy jedynie czas przejazdu pomiedzy poszczegbdlnymi WER-ami oraz czas przerw. Zdaje sie, ze jezeli
pracodawca uwazal, ze moment wyjazdu ze S. jest istotny, cho¢by na potrzeby rozliczania podrézy stuzbowej, to winien
go uwzglednic takze w tabelach kursowych.

W ocenie Sadu czas podrozy stuzbowej uprawniajacy powoda do otrzymania diet rozpoczynal sie z momentem wyjazdu
z bazy logistycznej i odpowiednio konczyt sie z chwilag powrotu do niej. Asumptem dla przyjecia powyzszego sa
przepisy cytowanej juz ustawy o czasie pracy kierowcow. W mys$l art. 21a ustawy, kierowcy w podrozy stuzbowej,
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na

zasadach okreélonych w przepisach art. 77° § 3-5 kodeksu pracy, ktore stanowig podstawe prawng roszczenia o diety



w niniejszej sprawie. Zgodnie z art. 77° § 3 - warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 (panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowe;j)
okres$la sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca
nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania. W mys$l

art. 77° § 4 k.p. - postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga
ustala¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z
tytulu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju okres§lona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2. Zgodnie § 5 ww. przepisu
— w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przysluguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

Wobec faktu, ze zar6wno umowa o prace powoda jak i akty wewngtrzzaktadowe nie regulowaly zasad obliczania czasu
podroézy stuzbowej, w okresie spornym kwestie naleznoSci przyshugujacych powodowi z tytulu podroézy stuzbowe;j
na obszarze kraju (podrézy krajowej) regulowalo rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167). Zgodnie z § 7 rozporzadzenia, dieta
w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia i wynosila 30 zl za dobe
podro6zy. Naleznoéé z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrézy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu)
po wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujacy sposéb:

jezeli podroéz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:

mniej niz 8 godzin - dieta nie przyshuguje,

od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokoSci;

jezeli podréz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysoko$ci, a za niepelna, ale rozpoczeta
dobe:

do 8 godzin - przystuguje 50% diety,
ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Zadaniem stluzbowym, ktére powierzano powodowi byl transport przesylek pocztowych do wyznaczonego WER-u w
K. badzT. P.. W toku procesu pozwana podnosila, ze nawet nie podzielajac jej pogladu co do sposobu okres§lania ram
czasowych podrozy stuzbowej, zadanie powoda nie zastuguje na uwzglednienie, a to z tego wzgledu, ze czas podrozy
winien by¢ pomniejszony o czas zaladunku, rozladunku oraz przejazdu z wezla do wezla na terenie miasta. Uznala
tym samym, ze wylacznie czas spedzony przez powoda bezposrednio w trasie jest czasem podroézy stuzbowej. Sad
z powyzszym sie nie zgadza. W ocenie Sadu, powod przystepowal do wykonania polecenia stuzbowego wyjezdzajac
z bazy logistycznej. Zaladunek w sortowni badz rozladunek po dotarciu do WER-u stanowily nieodlaczny element
jego trasy, bez ktorego nie mogl zrealizowac celu podrozy sluzbowej. Jak wskazuje tez przytoczony przepis § 7
rozporzadzenia, nalezno$¢ z tytulu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrdzy krajowej (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania shuzbowego i to w tej normie, nie zas w definicji podrézy stuzbowej zawartej w
ustawie o czasie pracy kierowcow, nalezy upatrywac podstaw prawnych do obliczania czasu jej trwania. Aby wykonaé

polecenie stuzbowe, M. G. (1) najpierw musiat udac sie do sortowni na zaladunek, dotrze¢ z podjetymi przesytkami do
punktu docelowego, tam roztadowac¢ sie badZ zamieni¢ pojazdem z innym kierowca, by nastepnie wyruszy¢ w trase
powrotna. Po rozwiezieniu przesylek do sortowni wracal do bazy przy ul. (...), co byto réwnoznaczne z zakoniczeniem
postawionego przed nim zadania. W poddanym pod rozwage Sadu przypadku, czas pracy powoda, cho¢ zblizony, nie
byl tozsamy z czasem trwania podrézy sluzbowej. Niezrozumialym pozostaje konsekwentnie wiec podnoszona przez
pozwana konieczno$¢ odliczania od caltkowitego czasu podrozy stuzbowej, 15 minut po$wiecanych przez powoda na



codzienna obstluge pojazdu. Powdd formutujac zadanie pozwu wyraznie zaznaczyl, ze czas ten nie byl przez niego
uwzgledniany. Analiza kart drogowych i rocznych kart ewidencji czasu pracy za okres sporny powyzsze potwierdza.
Czas, w ktorym M. G. (1) znajdowal sie w podrozy stuzbowej do Komornik i T., po odjeciu pierwszych pietnastu minut
pracy zwigzanych z przygotowaniem pojazdu do drogi (obsluga codzienna), zawsze przekraczat 8 godzin. Do takiego
wniosku prowadzi takze analiza tabel kursowych. Choé¢ niezasadnie nie uwzgledniono w nich czasu przejazdu z bazy
logistycznej do poszczego6lnych sortowni, to i tak, co zauwaza sama strona pozwana, czas trwania kazdej z tras S. —
K.-S.orazS.-T. -

S., trwal odpowiednio 8 godzin i 20 minut oraz 8 godzin i 10 minut. Majac wszystko powyzsze na wzgledzie, postawa
procesowa pracodawcy moze wiec budzi¢ uzasadnione zdziwienie zwazywszy, ze jak wynika z przestuchania powoda
oraz zeznan $wiadka C. P., przy niezmienionym stanie prawnym, pozwana, zar6wno przed jak i po okresie spornym,
wyplaca diety za krajowe podroze stuzbowe kierowcom wykonujacym prace na takich zasadach jak powod, nie
uzalezniajac czasu ich trwania od przekroczenia granic administracyjnych miasta S..

Konsekwencja uznania zasadnosci zadania bylo uwzglednienie powddztwa w caloSci. Powod ostatecznie domagal
sie zasadzenia na jego rzecz kwoty 4.770 zl na ktoéra to mial skladaé sie iloczyn kwoty okreélonej w § 7pkt 1 lit. b
rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej - 15 zt (50 % z 30 zl) oraz
wskazanych w pi$émie procesowym z 21 czerwca 2022 1. (k. 603-604) dni, w ktérych przebywal on w podrozy shuzbowe;j.

Sad dokonujgc analizy dni, za ktére powdd domagal sie diet, zwazyl, ze w istocie wysoko$¢ zadania pozwu nie
odpowiada rachunkowi matematycznemu przeprowadzonemu wedle zasad przedstawionych przez powoda. Powod
domagal sie za okres sporny tytulem diet kwoty nizszej niz by mogl. Po pierwsze powdd blednie zsumowal
wyszczegolnione przez siebie dni podrozy stuzbowych (k. 603). Faktycznie ich iloé¢ po zliczeniu wynosila 336, co po
przemnozeniu przez 15 zt dawalo to kwote 5.040 zl. Po drugie: po przeanalizowaniu przez Sad tresci kart drogowych
oraz rocznych kart ewidencji czasu pracy Sad dostrzegl, ze powdd w swoim zestawieniu popelni drobne omylki i nie
uwzglednil wszystkich podrozy uprawniajacych go do diet. Mianowicie w listopadzie 2018 r. powdd uwzglednil, ze
byl w podrézy w dniu 12 listopada 2018 r., zamiast, jak bylo faktycznie, 14 listopada 2018 r. (karta drogowa k. 108).
Podobnie uwzglednil, ze w podrézy byt 19 kwietnia 2019 r., za$ faktycznie byl w niej 18 kwietnia 2019 r. (k. 218). We
wrzes$niu 2019 r. byl to zkolei dzien 30, a nie 29 wrzesnia (k. 42). W kwietniu 2021 r. nie byly to dni 28-30 kwietnia, lecz
26-29 kwietnia (k. 511-512). W czerwcu 2021 r. powod nie uwzglednil podrézy w dniach 24, 28-30 czerwca (535-538).
Ostatecznie byla to wieksza o 5 ilo§é podrézy w okresie spornym (336 + 5). Pow6d domagal sie natomiast jedynie
kwoty 4.770 zl, a wiec naleznoSci za 318 podrozy.

Tym niemniej, Sad, kierujac sie treécia art. 321 k.p.c., zwiazany byl wysoko$cia zadania podang przez powoda.

O roszczeniu odsetkowym sad orzekl na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Nalezno$ci, ktére zasagdzono
na rzecz powoda, byly wymagalne w terminach wynikajacych z przepiso6w prawa. Roszczenie o diety bylo wymagalne
po uplywie 14 dni od zakonczenia danego miesigca — stosownie do § 7 § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej. Powdd dochodzit ich od
daty 1 pazdziernika 2021 r., zadanie w tym zakresie podlegalo zatem uwzglednieniu w zakresie nalezno$ci za okres od
pazdziernika 2018 r. do sierpnia 2021 r. Wymagalno$¢ nalezno$ci za ostatni miesigc z tego okresu przypadala przed
dniem 1 pazdziernika 2021 r. Termin zaplaty naleznoéci z tytulu diet za ostatni miesiac okresu spornego — wrzesien
2021 r. przypadal na dzien 14 pazdziernika 2021 r., zatem odsetki ustawowe za opdznienie nalezalo zasadzié od dnia
nastepnego — 15 pazdziernika 2021 r. Odsetki te nalezaly sie od kwoty 150 zl, poniewaz we wrze$niu 2021 r. powod
przebywal w podroézy 10 razy w dniach 1,2,6,7,8,9,13,14,15,16 wrze$nia 2021 r. (10 x 15 z}). Nalezalo oddali¢ zadanie
o zasadzenie odsetek od naleznosci za wrzesien 2021 r. (pkt III wyroku).

M. G. (1) cofnal powddztwo i zrzekl sie roszczenia w zakresie zadania gtownego ponad kwote 4.770 zt oraz w
zakresie zadania odsetkowego za okres przypadajacy przed 1 pazdziernika 2021 r. Sad uznal, ze cofniecie pozwu



jest dopuszczalne w $wietle przepisoéw art. 203 § 4 k.p.c. oraz 469 k.p.c., poniewaz powod dysponowal w momencie
dokonywania tej czynnoSci dyspozytywnej wszystkimi dokumentami zlozonymi przez pozwang, umozliwiajacymi mu
wyliczenie nalezno$ci we wla$ciwej kwocie. W konsekwencji, postepowanie w tym zakresie podlegalo umorzeniu na
mocy art. 355 k.p.c. (pkt II wyroku).

Stan faktyczny, niesporny co do faktéw, ustalony zostal w oparciu o dokumenty przywolane szczegélowo w pierwszej
czesci uzasadnienia oraz dowody ze Zrodel osobowych: przestuchanie powoda oraz zeznania $wiadka C. P.. Sad
nie znalazl podstaw, aby powyzszym odmoéwi¢ wiary i mocy dowodowej. Zeznania powoda pozostawaly spojne z
zaliczonymi w poczet materialu dowodowego dokumentami, w szczegblnoSci kartami drogowymi oraz tabelami
kursowymi, nadto znajdowaly odzwierciedlenie w zeznaniach §wiadka — kierowcy zatrudnionego na tozsamym co
powdd stanowisku. W rezultacie Sad opart wydane w niniejszej sprawie rozstrzygniecie takze o ich depozycje.

Zgodnie z treScia art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych, kosztami
sadowymi, ktorych strona nie miala obowiazku uisci¢ lub ktérych nie mial obowiazku uiscié kurator lub prokurator,
Sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy. Sad uznajac, ze
pracodawca przegral proces zostal wiec obcigzony tymi kosztami. Na zasadzong od pozwanej kwote skladala sie oplata
od pozwu w wysokoéci 360 zl. Powod poczatkowo domagal sie zasadzenia kwoty 5.280 zl, za$ po cofnieciu pozwu
kwoty 4.770 zl, ktora zasadzono na jego rzecz. Oznacza to, ze powdd wygral postepowanie w 90 % (4.770 zl/5.280
z} = 0,90). Oplata sadowa od pozwu wynosila 400 zl. 90% tej kwoty, ktéra winna zwroci¢ Skarbowi Panstwa strona
pozwana to kwota 360 zt (400 zl x 0,9 = 360 z}).

Sad nie orzekal o kosztach procesu, stosujac przepis art. 100 k.p.c. Powdd, wygrywajac proces w 90 %, ulegl jedynie w
nieznacznej czesci swojego zadania, stad calo$¢ kosztow procesu, zwiazanych z ustanowieniem pelnomocnika winna
ponies$¢ pozwana.

Orzeczenie w przedmiocie rygoru natychmiastowej wykonalnoéci znajduje oparcie w tredci art. 477° § 1 k.p.c., w
myS$l ktérego zasadzajac nalezno$é pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czeéci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia. Wedlug treéci porozumienia w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 17 grudnia 2021 r. (w
aktach osobowych powoda k. 112) wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosilo 2.781 zl i do tej kwoty nadano rygor.
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