sygn. akt IX P 365/21

UZASADNIENIE

Powodka P. T. (1) pozwem z dnia 13 wrzeSnia 2021 r. skierowanym przeciwko (...) spdlce z ograniczong
odpowiedzialno$écig w P. domagala sie odszkodowania w kwocie 7650 z} za niezgodne z prawem rozwigzanie przez
pracodawce umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia na podstawie przepisu art. 53 § 1 pkt 1 lit.b k.p.
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia doreczenia odpisu pozwu oraz o zasadzenie kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu swojego stanowiska wskazala, iz byla dlugotrwale niezdolna do pracy i z tego wzgledu przebywala na
zwolnieniu lekarskim, a nastepnie korzystala ze Swiadczen rehabilitacyjnych. Argumentowala, ze przed pojawieniem
sie problemoéw zdrowotnych swoje obowigzki zawodowe wykonywala sumiennie i z nalezyta starannoécia, a jej
nieobecno$¢ w pracy byla niezawiniona. Powddka dodatkowo wskazywala, ze pracodawca doreczyl jej o§wiadczenie
0 rozwiazaniu umowy o prace przesylka polecona wraz z rocznym rozliczeniem podatkowym, co w jej ocenie bylo
dzialaniem podstepnym.

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$ciag w P. wniosla o oddalenie powbdztwa
w caloéci i zasadzenie od powoddki kosztow procesu wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie w spelieniu
$wiadczenia.

W uzasadnieniu pozwana podniosta, ze powddka od 20 maja 2020 r. do 17 listopada 2020 r. pobierala wynagrodzenie
chorobowe, a nastepnie zasilek chorobowy, za$ od 18 listopada 2020 r. korzystala z Swiadczen rehabilitacyjnych,
ktorych 3 miesieczny okres pobierania uplynal w dniu 15 lutego 2021 r. Pozwana wskazywala, ze nieobecno$é powddki,
poprzedzajgca rozwiazanie z nia stosunku pracy wyniosta lacznie 281 dni, a w konsekwencji uprawniala pracodawce do
rozwigzania z nig umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia bez winy pracownika. Dodatkowo, pozwana
podniosla, ze powodztwo winno podlega¢ oddaleniu réwniez z uwagi na uchybienie przez powddke terminowi na
zlozenie odwolania do sadu pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

P. T. (1) byla zatrudniona w (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialnoscia w P. (oraz jej poprzednika prawnego (...)
Sp. z 0.0. sp. k. w P.) na podstawie umowy o prace od dnia 9 marca 2017 r. na stanowisku kasjera w wymiarze czasu
pracy okreSlonym jako 0,875 etatu. Od dnia 19 stycznia 2018 r. strony laczyla umowa w pelnym wymiarze czasu na
czas nieokreslony.

Niesporne, a nadto dowod: umowa o prace z dnia 9.03.2017 r. — k. 3 cz. B akt osobowych pow6dki, umowa o
prace z dnia 5.06.2017 r. — k. 12 cz. B akt osobowych powo6dki, umowa o prace z dnia 19.01.2018 r. — k. 18 cz. B akt
osobowych powddki.

Od dnia 20 maja 2020 r. P. T. (1) byla niezdolna do pracy, w zwigzku z czym przebywala na zwolnieniu lekarskim,
pobierajac wynagrodzenie chorobowe, nastepnie korzystajac z zasitku chorobowego (wykorzystujac peten okres
zasitkowy) i ze §wiadczenia rehabilitacyjnego do dnia 15 czerwea 2021 r. Okres pobierania zasitku chorobowego i okres
3 miesiecy pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego uplynal w dniu 15 lutego 2021r.

Niesporne, a nadto dowod: za$wiadczenia lekarskie (...) k. 34-41, decyzje w przedmiocie przyznania $§wiadczen
rehabilitacyjnych — k. 42-43, $wiadectwo pracy — k. 9-10, przestuchanie powddki P. T. (1) w charakterze strony — k.

77-78.

W dniu 22 lutego 2021 r. pracodawca sporzadzil pismo zawierajace o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z P. T.
(1) bez wypowiedzenia z powodu dtugotrwatej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby — nieobecnosci trwajacej dluzej
niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz okres pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze trzy miesigce. Pismo to zostalo doreczone P. T. (1) poczta w dniu 24 lutego 2021 .



Niesporne, a nadto dowéd: pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia — k. 11 (takze k. 3 cz.
C akt osobowych powddki), zwrotne potwierdzenie odbioru — nienumerowana karta cz. C akt osobowych powodki,
wydruk ze strony internetowej Poczty Polskiej monitoring przesylki nr (...) - k. 45, przestuchanie powodki P. T. (1)
w charakterze strony — k. 77-78.

Tego samego dnia P. T. (2) odebrata od pracodawcy przesylke polecona zawierajaca roczne rozliczenie podatkowe.

Niesporne , nadto dowéd: wydruk ze strony internetowej Poczty Polskiej monitoring przesytki nr (...) - k. 44,
przestuchanie powodki P. T. (1) w charakterze strony — k. 77-78.

W dniu 26 lutego 2021 1. P. T. (1) zlozyla wniosek o ustanowienie pelnomocnika z urzedu w celu wytoczenia powodztwa
w sprawie odwolania od rozwiazania umowy o prace przez pracodawce. Postanowieniem z dnia 7 lipca 2022 r. Sad
Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie wyznaczyl dla P. T. (2) pelnomocnika z urzedu.

Dowédd: wniosek powodki, postanowienie z dnia 7 lipca 2021 r. — w aktach sprawy IX Po 7/21.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo znajdujace podstawe prawna w przepisie art. 56 § 1 kodeksu pracy okazalo sie niezasadne. Zgodnie z
trescia przywolanego przepisu pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdbw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie, o czym orzeka Sad pracy.

Jak wynika pisma pozwanej (...) spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. z dnia 22 lutego 2021 r. o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia podstawe rozwigzania z powodem stosunku pracy stanowil wskazany przepis art.
53 § 1 pkt 1lit. b k.p.

Zgodnie z przywolanym przepisem pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli niezdolno$é
pracownika do pracy wskutek choroby trwa: dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$é do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa.

Okres pobierania zasitku chorobowego, o ktérym mowa w art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. okreéla ustawa z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. nr 31 poz. 267 z pozn.
zm.). Okres ten wynosi maksymalnie 182 dni. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy (w brzmieniu obowigzujacym w okresie
pobierania Swiadczen przez powodke) do okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnoéci
do pracy (réowniez niemoznosci jej wykonywania z przyczyn okre§lonych w art. 6 ust. 2 ustawy), a takze okresy
poprzedniej niezdolnoéci do pracy, spowodowanej ta samg choroba, jezeli przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolno$ci do pracy nie przekraczala 60 dni.

W niniejszej sprawie okoliczno$cia niesporna bylo, ze w dniu 15 lutego 2021 r. uplynelo 182 dni pobierania
przez powddke zasitku chorobowego i okres trzech miesiecy pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego jak rowniez
staz pracy powddki w pozwanej spoélce. Jak juz wspomniano, rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia w trybie art. 53 k.p. nie jest warunkowane zaistnieniem dodatkowych
przeslanek ponad te, ktore zostaly juz omdéwione. Innymi slowy, dla oceny jego prawidlowosci wystarczajacym jest
uplyw 182 dni okresu zasitkowego oraz 3 miesiecy pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego, za$ cechy osobiste
pracownika, sposob §wiadczenia przez niego pracy, brak zawinienia i przyczyny nieobecnoSci w pracy pozostaja
irrelewantne. Bez znaczenia zatem dla rozstrzygniecia zapadlego w sprawie zatem pozostawalo, na co zwracala
uwage strona powodowa, ze P. T. (2), w okresie poprzedzajacym dlugotrwala niezdolno$¢ do pracy, byla sumiennym
i zaangazowanym w wykonywanie powierzonych jej obowiazkéow pracownikiem. Sad przyjmuje ze zrozumieniem
rozgoryczenie, jakie towarzyszy powodce w zwigzku z takim sposobem zakonczenia stosunku pracy, niemniej jednak



analiza zgromadzonego materialu dowodowego daje podstawy do przyjecia, ze decyzja pracodawcy znajduje oparcie
w przepisach prawa pracy i jako taka jest prawidlowa.

Powbdka kwestionowala w niniejszym postepowaniu sposéb doreczenia jej przez pracodawce o$wiadczenia o
rozwigzaniu umowy za posrednictwem poczty, wskazujac, ze skierowanie do niej takiej przesylki wraz z przesytka
zawierajacg roczne rozliczenie podatkowe, ktorego oczekiwala, byto dzialaniem podstepnym i niemoralnym. W ocenie
Sadu, taka argumentacje powodki nalezy uzna¢ za chybiona. Przepis art. 53 k.p. daje pracodawcy mozliwo$é, w
przypadku zaistnienia okre§lonych w nim przeslanek, rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Jest to tryb
natychmiastowy zakonczenia stosunku pracy. Ustanie stosunku pracy w zasadzie nastepuje natychmiast zmomentem
dojécia oswiadczenia do wiadomo$ci drugiej strony. Pisemne o$wiadczenie woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia nie musi wskazywa¢ terminu ustania stosunku pracy, ktéry to skutek nastepuje zawsze
w dacie dojécia oéwiadczenia do adresata w sposéb umozliwiajacy mu realnie zapoznanie sie z jego treScia (art.
61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Tak tez stwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 6 pazdziernika 1998r., III
ZP 31/98 OSNP 1999/3/80. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego nie budzi watpliwo$ci mozliwo$é¢ zastosowania do

skladania i przyjmowania o$wiadczen woli w sferze prawa materialnego tzw. doreczen zastepczych, w rozumieniu
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego. Wskazuje sie przy tym, ze nawet w sytuacji, gdy pracownik, majac realng
mozliwo$¢ zapoznania sie z treScig o§wiadczenia woli, z wlasnej woli, celowo nie podejmuje przesylki zawierajacej
to o$wiadczenie, nalezy przyjaé, iz zostalo mu ono skutecznie zlozone. Taka mozliwo§¢é ma pracownik, ktéremu
pismo rozwiazujace umowe o prace wyslano listem poleconym, jesli nie wystgpily okoliczno$ci uniemozliwiajace mu
odebranie przesylki w urzedzie pocztowym (por. wyrok Sagdu Najwyzszego -(...) (...)1i(...) z dnia 14 czerwca 2017 1.,
II PK 178/16, MoPr 2017 nr 9, str. 479, L. i orzeczenia tam wskazane).

Stad tez, prezentowana przez strone powodowa argumentacja nie zasluguje na uwzglednienie. Nawet gdyby przyjac
na potrzeby ninijszych rozwazan, ze powodka intencjonalnie nie podjelaby przesylki zwierajacej o$wiadczenie
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace, wystapilby skutek doreczenia jej wskazanego o§wiadczenia w momencie
dokonania pierwszej awizacji przesylki zwazywszy na mozliwo$§¢ zapoznania sie przez nia z jej treScia. Wymaga
podkreslenia, ze powodka, reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, nie podniosta wprost zarzutu
naduzycia prawa podmiotowego przez pracodawce, niemniej jednak w przypadku poddanym pod rozwage Sadu brak
jest podstaw do oceny analizowanego stanu faktycznego przez pryzmat art. 8 k.p. W my$l przywolanego przepisu
nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspoélzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Przepis ten umozliwia sagdom pracy weryfikacje przepisow prawa
pracy pod wzgledem zgodno$ci z wartoSciami aprobowanymi przez spoleczenstwo. Zawiera klauzule odsylajaca
do ocen i warto$ci funkcjonujacych poza normami prawa pracy ustanowionymi przez ustawodawce. Dzialanie lub
zaniechanie stron stosunku pracy, mimo Ze jest zgodne z przyslugujacymi im uprawnieniami, stanowi naduzycie
prawa, jezeli jest sprzeczne z jego spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem lub zasadami wspdlzycia spolecznego. Te
dwie klauzule generalne umozliwiaja unikniecie sytuacji, w ktérych stosowanie prawa doprowadziloby do skutkow
niemozliwych do zaakceptowania z uwagi na cel regulacji lub normy moralne. Dla powolania sie na naruszenie
przepisu art. 8 k.p. istotne jest wskazanie, naruszenia jakich zasad wspoélzycia spolecznego dopuscila sie druga strona
stosunku pracy. Strona powodowa nie wskazala jakie zasady strona pozwana naruszyla i w tym kontekécie Sad nie
ma mozno$ci dokonania oceny, wbrew jakim zasadom wspolzycia spolecznego strona pozwana wystapita dokonujac
rozwigzania umowy. Jak juz wskazywano, za dopuszczalne nalezy uzna¢ sktadanie os§wiadczen woli za posrednictwem
doreczen zastepczych, zachowanie pracodawcy w tym konteks$cie nie jawi sie jako niewlaéciwe. Argumentacja ta moze
dziwi¢ takze w kontekécie tego, ze uprawnienie pracodawcy do rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia w trybie art. 53 k.p. zaktualizowalo sie z uplywem 15 lutego 2021 r., to jest w czasie nieobecnoSci
powddki w pracy. Za uzasadniong i w pelni zrozumialg nalezy wiec uznaé¢ decyzje pracodawcy, ktéry wiedzac o
trwajacej dlugotrwalej niezdolnosci do pracy powodki postanowit zlozy¢ jej o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy za
posrednictwem przesylki poleconej. Przyjecie zalozenia przeciwnego przeczyloby istocie omawianej regulacji.



Odnoszac do zarzutu strony pozwanej, ktéra podnosila, ze powodztwo winno ulec oddaleniu z uwagi na uchybienie
terminu do wniesienia odwolania do sadu pracy, wskazaé¢ nalezy, powddka, otrzymawszy w dniu 24 lutego 2021
r. oSwiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace, w dniu 26 lutego 2021 r. zlozyla w tutejszym Sadzie
wniosek o ustanowienie pelnomocnika z urzedu, ktérego pomoc byla jej niezbedna do sformulowania niniejszego
powddztwa. Sad uznajac zasadno$é przedstawionych we wniosku argumentéw powodki oraz tresé zlozonego przez
nig odwiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédtach utrzymania, postanowieniem z dnia 7 lipca 2021
r. ustanowil dla pow6dki pelnomocnika w osobie radcy prawnego, ktory zlozyt w dniu 13 wrze$nia 2021 r. w imieniu
powddki pozew inicjujacy przedmiotowe postepowanie. Z wskazanych wyzej wzgledow zarzut ten nie zastugiwal na
uwzglednienie.

Reasumujac, Sad doszed} do przekonania, iz w dniu 24 lutego 2021 r. istnialy wszystkie przestanki do rozwigzania
umowy o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.: powddka byl niezdolna do pracy dluzej niz laczny okres pobierania
z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce i jej
niezdolno$¢ do pracy trwala nadal. Wobec prawidlowego zastosowania przez pracodawce trybu rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia powodztwo podlegalo oddaleniu.

Przy konstruowaniu stanu faktycznego w sprawie Sad opieral sie na niekwestionowanych dowodach z dokumentéw
znajdujacych sie w aktach sprawy i aktach osobowych powo6dki (umowy o prace, §wiadectwo pracy, zaswiadczenia
lekarskie, decyzje organu rentowego, pismo rozwigzujace umowe), a takze zeznaniach powodki, ktére korespondowaty
z caloksztaltem zgromadzonego materiatu dowodowego. Podkredlenia wymaga, ze stan faktyczny byl w sprawie
niesporny, istota sporu sprowadzala sie do réznic w ocenie etycznej prawidtowos$ci decyzji pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace z powodka.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 102 k.p.c., zgodnie z ktorym w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych
sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej (czyli w tym wypadku wystepujacej z powodztwem) tylko czesé koszty albo
nie obcigzac jej w ogodle kosztami. Przepis ten znalazl zastosowanie w niniejszej sprawie. Sad uwzglednil niekorzystna
sytuacje majatkowa powodki.

W punkcie ITI wyroku rozstrzygnieto o kosztach nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej powddce w oparciu o stawke
wynikajaca z § 15 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu z dnia 3 pazdziernika 2016 r. (Dz.U.
7 2019 r. poz. 68) powiekszona o kwote podatku od towaréw i ushug wyliczong wedlug stawki podatku obowigzujacej
dla tego rodzaju czynnos$ci na podstawie przepis6w o podatku od towaréw i ustug.
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