Sygn. akt IXP 220/21

UZASADNIENIE

H. B. domagala sie od (..) w P. kwoty 2876,16 z} wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 29 sierpnia
2020r. do dnia zaplaty tytulem zaniZzonej odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej. W uzasadnieniu swojego
stanowiska procesowego wskazala, iz przyslugujace jej na podstawie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéow Zatrudnionych w (...) $wiadczenia w postaci odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej
zostaly przez pozwanego, bylego pracodawce, blednie naliczone, albowiem nieprawidlowo zastosowano zasady
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoSci przewidzianych w
kodeksie pracy i w rozporzadzeniu w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. Przy wyliczeniu strona pozwana
wziela pod uwage miesigce: czerwiec, maj i kwiecien 2020r., podczas gdy uwzglednione powinny by¢ miesigce: maj,
kwiecien i marzec 2020r., w ktérych to powodka faktycznie §wiadczyla prace. Pracodawca, zgodnie z przepisami,
winien byl obliczenie oprze¢ o miesiace, w ktérych powddka otrzymala zmienne skladniki wynagrodzenia, co w
czerwcu nie mialo miejsca, jako ze w czerwcu korzystala z urlopu wypoczynkowego. W pozwie powodka zawarta
zar6wno wyliczenie zastosowane przez pozwanego, jak i wlasne w przedmiocie naleznej odprawy emerytalnej i
nagrody jubileuszowe;j.

Pozwana (...) w P. wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie na swoja rzecz kosztow procesu. Przytaczajac przepisy
dotyczace naliczania odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej, argumentowala, iz skoro powodka przeszla na
emeryture w sierpniu 2020r., to co do zasady dochodzone naleznosci powinny zosta¢ wyliczone z uwzglednianiem
miesiecy poprzedzajacych czyli lipca, czerwca i maja. Jednakze biorac pod uwage, iz w lipcu powddka nie otrzymala
skladnikéw zmiennych, za§ w dniu 20 maja 2021r. zostal jej przyznany dodatek specjalny do wynagrodzenia za
czynnodci kontrolne w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego za okres od 1 kwietnia 2020r. do 30 czerwca
2020r. , stad — dzialajac na korzy$¢ pracownika — przy wyliczeniu dochodzonych §wiadczen pracodawca uwzglednit
miesigce: czerwiec, maj i kwiecien.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

H. B. byla zatrudniona w (...) w P. poczawszy od 15 maja 2013r. Z dniem 31 maja 2020r. zostala odwolana z
zajmowanego stanowiska p.o. (...) w P., co bylo rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Stosunek pracy zakonczy! sie z dniem 28 sierpnia 2020r. w uwzglednieniu
wniosku H. B..

Dowéd: pismo z dnia 29.05.2020r. k. 11, $wiadectwo pracy k. 13-14, pismo z dnia 04.08.2020r. cz. B k.
nienumerowana akt osobowych

H. B. $wiadczyla prace od marca do maja 2020r. i otrzymala nastepujace skltadniki wynagrodzenia:

- w odniesieniu do marca 2020r. : placa zasadnicza 5100 zl, dodatek stazowy 1530 zl, premia 1530 zl (30%); dodatek
kontrolny 1275 zl;

- w odniesieniu do kwietnia 2020r.: placa zasadnicza 5100 zl, dodatek stazowy 1530 zl, premia 1275 zl (25%); dodatek
kontrolny 1275 z1, dodatek funkcyjny 1785 zk;

- w odniesieniu do maja 2020r. : placa zasadnicza 5100 zl, dodatek stazowy 1530 zl, premia 510 zl (10%); dodatek
kontrolny 1275 zl, dodatek funkcyjny 1785 zt ;



W marcu 2020r. przez 5 dni korzystala z urlopu wypoczynkowego. W okresie od marca do maja przepracowala 58
dni z 63 dni roboczych .

Niesporne, nadto listy plack. 25,74 176, pisma w przedmiocie przyznania premii z dnia 03.04.2020r. , 24.04.2020r.,
20.05.2020r. k. 22-24

0Od 1 do 29 czerwca 2020r. korzystala z urlopu wypoczynkowego, za ktéry otrzymala wynagrodzenie urlopowe. W
lipcu 2020r. zostala zwolniona z obowiazku §wiadczenia pracy. Od 29 sierpnia 2020r. zostalo jej przyznane prawo
do emerytury.

Niesporne, nadto: pismo z dnia 29.05.2020r. k. 12, pismo z dnia 24.09.2020r. k. 16-18

Zgodnie z obowigzujacym w (...) w P. Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow zatrudnionych
w (...) z dnia 28 sierpnia 2007r., za wieloletnig prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoSci
300% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy, a zasady jej przyznawania okreslaja odrebne przepisy (§ 24 ust.
1 pkt 4 ww. aktu). Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci
do pracy, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente przystluguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia, jeéli byt zatrudniony co najmniej 20 lat; odprawe
pieniezna oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
a okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (§ 25 ust. 1 pkt 3i ust. 21 3).

Dowédd: Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w (...) z dnia 28 sierpnia 2007r.
k. 67-73

W dniu 28 sierpnia 2020r. pracodawca wyplacil H. B. kwote 25.245 zl brutto (20.953 zl netto) tytutem odprawy
emerytalnej oraz kwote 25.245 zl brutto (20.953 zl netto) tytulem nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy. Nastepnie,
w dniu 25 wrze$nia 2020r., tytulem wyréwnania odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej wyptlacil jej kwoty
po 5.610 zl brutto (4.656 zl netto). Wyréwnanie to nastgpilo po wniosku H. B. z dnia 14 wrze$nia 2020r. o
prawidlowe naliczenie tychze nalezno$ci z uwzglednieniem sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia. W odpowiedzi byly
pracodawca przedstawil wyliczenie odprawy i nagrody z uwzglednieniem nastepujgcych sktadnikéw zmiennych:

- w odniesieniu do czerwca 2020r. ; premia 0; dodatek kontrolny 1275 zk;
- w odniesieniu do maja 2020r. : premia 510 zl; dodatek kontrolny 1275 zl;
- w odniesieniu do kwietnia 2020r.: premia 1275 zl; dodatek kontrolny 1275 zl.

Wskazal, iz odprawa emerytalna i nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokoSci 3-krotnego miesiecznego
wynagrodzenia (595 zt (Srednia premii z trzech ww. miesiecy) + 1275 zt (§rednia dodatku kontrolnego z trzech
miesiecy) = 1870 zt x 6 = 11.220 zl.

Byly pracodawca wskazal, z powolaniem sie na przepisy kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
17 lipca 2014r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych
w formie jednostki budzetowej, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoéci
przewidzianych w kodeksie pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r.
w sprawie szczegbdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, wskazal, iz jako, ze nabyla prawo do spornych swiadczen w sierpniu
2020r., iz zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ wziete pod uwage z miesiecy: lipiec, czerwiec i maj 2020r.,



jednak z uwagi na nieotrzymanie sktadnik6w zmiennych w lipcu z powodu zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy,
do wyliczenia pracodawca uwzglednil miesiace od czerwca do kwietnia.

Dowadd: potwierdzenia przelewu k. 110 -111, pismo z dnia 14.09.2020r. k. 15, pismo z dnia 24.09.2020r. k. 16-18

W odpowiedzi na stanowisko bylego pracodawcy, H. B., w pi$émie z dnia 4 pazdziernika 2020r., argumentowala, iz
w czerwcu 2020r. przebywala niespornie na urlopie wypoczynkowym i nie zostaly jej przyznane zmienne skladniki
wynagrodzenia, a $wiadczenie urlopowe, ktdore stanowilo Srednia warto$§¢ wyliczong na podstawie trzech miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych czerwiec, tj.: maj, kwiecieni, marzec. Nie bylo to wiec wynagrodzenie za prace.
Podkreslila, iz skoro prawo do odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej nabyla w sierpniu 2020r., w lipcu 2020r.
otrzymala ekwiwalent, a w czerwcu wynagrodzenie urlopowe, to w konsekwencji do obliczenia jej naleznosci nalezy
przyja¢ miesigce: maj, kwiecieni i marzec. Ponadto, ze wzgledu na to, ze w miesigcu marcu przebywala 5 dni na urlopie i
nie przepracowala pelnego trzymiesiecznego okresu poprzedzajacego miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu, nalezato
dokona¢ tzw. dopeklienia zmiennych skladnikow.

W pi$mie tym przedstawila nastepujace wyliczenie wysokoS$ci zmiennych skladnikow:
- w odniesieniu do maja 2020r. : 20 dni pracujacych; premia 510 z}; dodatek kontrolny 1.275 zl;
- w odniesieniu do kwietnia 2020r. 21 dni pracujacych; premia 1.275 z}; dodatek kontrolny 1.275 zl;

- w odniesieniu do marca 2020r.: 63 dni pracujacych; premia 1.181,24 zt (1.066,33 + 114,91 z kwota wyréwnania z
tytulu podwyzki); dodatek kontrolny 3.825 zl.

Poniewaz w okresie od 2 do 6 marca przepracowala 58 dni zamiast przewidzianych 63 dni roboczych, nalezato dokonac
dopelienia zmiennego wynagrodzenia (premii): 2.966,24 zt ( 510 + 1.275 + 1.181,24): 58 dni = 51,14; 51,14 X 63 dni
= 3.221,82 zk; 3.221,82 : 3 = 1.073,94 zl (§rednia z 3 miesiecy).

Srednia premia z trzech miesiecy wynosi 1.073,94 z1, a $rednia dodatku kontrolnego 1.275 z.

Jak przedstawila to H. B., z tytulu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia powinna by¢ naliczona odprawa emerytalna
oraz nagroda jubileuszowa w wysoko$ci 3-krotnego miesiecznego wynagrodzenia tj. 1073,94 + 1275 = 2348,96 x 6 =

14.093,64 z1.

Ustosunkowujac sie do powyzszego pisma, pracodawca — podtrzymujac swoje stanowisko — wskazal, iz w czerwcu
2020r. H. B. otrzymala zaré6wno skladniki state (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek stazowy)
oraz skladniki zmienne ( dodatek specjalny).

Dowdd: pismo z dnia 4.10.2020r. k. 19-20, pismo z dnia 28.10.2020r.k. 21,
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powoddztwo okazalo sie uzasadnione.

Jego podstawe prawna w odniesieniu do zadania odprawy emerytalnej stanowil art. 92( 2 k.p. , zgodnie z
ktéorym pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w
wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa. Prawo do nagrody jubileuszowej wywodzone bylo z zapisow aktu wewnetrznie obowiazujacego w postaci
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w (...) z dnia 28 sierpnia 2007r. ,
stanowiacego w myél art. 9 k.p. Zrédlo prawa pracy.

Stan faktyczny pozostawal w niniejszej sprawie niesporny. Strony nie kwestionowaly zaré6wno treSci powyzszego
aktu wewnetrznego, wysokoéci poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia otrzymywanych przez powddke w okresie



ostatnich miesiecy zatrudnienia, okoliczno$ci korzystania przez nig z urlopu wypoczynkowego w czerwcu 2020r.
oraz zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy w lipcu 2020r. Spér w niniejszej sprawie sprowadzal sie do sposobu
obliczenia naleznej odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej. Strona powodowa wskazywala bowiem, iz przy
jej obliczeniu winny zostaé¢ uwzglednione miesiace: marzec, kwiecien i maj 2020r., za$ strona pozwana uwazala, ze
wyliczenie winno zosta¢ dokonane przy uwzglednieniu okresu od kwietnia do czerwca 2020r.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody lub odprawy emerytalnej Wynagrodzenie to oblicza sie na takich
samych zasadach jak w przypadku ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, cco wynika z brzmienia § 25 ust.
2 Ponadzakladowego Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w (...) z dnia 28 sierpnia 2007r.,
§ 9 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace
pracownikdéw podmiotoéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz.U.2020.4 t.j.) oraz § 2 pkt 7
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. Dz.
U.2017.927 t.j.).

Pracodawca winien wiec kierowa¢ sie zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U.1997.2.14). I tak, ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy, zwany dalej "ekwiwalentem", ustala sie stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia urlopowego, ze zmianami okre$lonymi w § 15-19 (§ 14 ww. rozporzadzenia). Wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego, zwane dalej "wynagrodzeniem urlopowym", ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia
i innych $wiadczenn ze stosunku pracy, z wylaczeniem m. in.: wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy (§ 6 pkt 4 ww. rozporzadzenia). Nadto skladniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesiac, z wyjatkiem okreslonych w § 7, uwzglednia
sie przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w lacznej wysoko$ci wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokoS$ci
skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, skladniki te moga by¢ uwzglednione przy ustalaniu
wynagrodzenia urlopowego w lacznej wysoko$ci wyplaconej pracownikowi w okresie nie przekraczajacym 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie ustalone wedlug zasad przewidzianych
w ust. 11 2 stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwana dalej "podstawg wymiaru" (§ 8 ww.
rozporzadzenia).

Majac na uwadze powyzsze zasady, jak réwniez niekwestionowana okoliczno$¢ zwolnienia powddki z obowigzku
$wiadczenia pracy w lipcu 2020r. oraz korzystania przez nia z urlopu wypoczynkowego w czerwcu 2020r. i pobierania
za tenze miesigc wynagrodzenia urlopowego, przy ustalaniu zmiennych skladnikéw, nalezy wzigé pod uwage okres
faktycznie $wiadczonej pracy, wylaczajac wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego (co wprost wynika z § 6
ust. 4 ww. rozporzadzenia). Z tego wzgledu uwzglednienie przez pozwang w obliczeniu nalezno$ci powodki miesigca
czerwca 2020r. bylo bledne. W obliczeniu nalezalo natomiast wzigé pod uwage miesiace od marca do maja 2020r. ,
w ktérych to powddka Swiadczyla prace i otrzymywala zmienne skladniki wynagrodzenia.

Skladniki wynagrodzenia okreSlone w stawce miesiecznej w stalej wysoko$ci uwzglednia sie przy ustalaniu
ekwiwalentu w wysoko$ci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego ekwiwalentu (§ 15 ww. rozporzadzenia).
Skladniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie dluzsze niz 1 miesiac, z wyjatkiem okreslonych w §
7, wyplacone w okresie 3 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych miesiac nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzglednia
sie przy ustalaniu ekwiwalentu w Sredniej wysokoSci z tego okresu. Jezeli pracownik nie przepracowal pelnego okresu,
o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenie faktycznie wyplacone mu w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za
ktére przystugiwalo to wynagrodzenie, a otrzymany wynik mnozy sie przez liczbe dni, jakie pracownik przepracowalby
w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy. Przepis § 11 stosuje sie
odpowiednio (§ 16 ww. rozporzadzenia). Skltadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz



1 miesiac, wyplacone w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w $redniej wysokosci z tego okresu. Przepisy § 11 i 16 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio (§ 17 ww. rozporzadzenia). Ekwiwalent za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy
oblicza sie:

1) dzielac sume miesiecznych wynagrodzen ustalonych na podstawie § 15-17 przez wspoélczynnik, o ktorym mowa w
§ 19, a nastepnie,

2) dzielgc tak otrzymany ekwiwalent za jeden dzien urlopu przez liczbe odpowiadajaca dobowej normie czasu pracy
obowiazujacej pracownika, a nastepnie,

3) mnozgc tak otrzymany ekwiwalent za jedng godzine urlopu przez liczbe godzin niewykorzystanego przez
pracownika urlopu wypoczynkowego (§ 18 ww. rozporzadzenia).

Wspolezynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustala sie odrebnie w kazdym roku kalendarzowym
i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktérego pracownik nabyl prawo w ciagu tego roku kalendarzowego.
Wspolezynnik ustala sie, odejmujac od liczby dni w danym roku kalendarzowym laczna liczbe przypadajacych w tym
roku niedziel, $wiagt oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzieli sie przez 12. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy, warto$¢ wspolczynnika, ustalona zgodnie z ust. 2, obniza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika (§ 19. ww. rozporzadzenia).

Stosujac zasady obowiazujace przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop nalezalo jako podstawe przyja¢ podstawe
naliczenia za miesigce maj, kwiecien i marzec. Wysoko$¢ otrzymywanych przez powodke w tych miesigcach naleznosci
(w zakresie wynagrodzenia zasadniczego, jak i dodatkowych skladnikéw) nie byla kwestionowana. Poza sporem
pozostawalo, iz powodka w marcu 2020r. wykorzystala 5 dni urlopu wypoczynkowego, co mialo wplyw na obliczenie
premii (§ 16 ww. rozporzadzenia): 1.530 x 17 dni — 1.182,24 z}. Srednia premia z trzech miesiecy wyniosta ostatecznie
1.074,36 7t (2.967,24 7t : 58 (liczba dni przepracowanych od marca do maja 2020r. ) — 51,16, 51 x 63 (liczba dni
roboczych od marca do maja 2020r.) Srednia premia z trzech miesiecy (marzec-maj) wyniosta 1.074,36 z ( 3223, 08
7t : 3).

Majac na uwadze zasady okreSlone w ww. rozporzadzeniu, kwoty odprawy i nagrody jubileuszowej wynosily po
32293,08 z} : 5.100 7} (z tytulu wynagrodzenia zasadniczego) + 1530 zl ( z tytulu dodatku stazowego) + 1.785 zl (z tytulu
dodatku funkcyjnego) + 1.275 z1 ( z tytutu dodatku kontrolnego) + 1.074,36 zt ( z tytulu éredniej premii) = 1.0764,36 z}
X 3 = 32.293,08 zl. Pozwana wyplacila natomiast }aczng kwote 61.710 z} ustalajac kwoty odprawy i nagrody po 30.855
z}. Dochodzona réznica wynosi, zgodnie z zadaniem powodki 2.876,16 zl.

Uznajac powoddztwo za zasadne, zasadzono na rzecz powddki kwote 2.876,16 zt wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia 29 sierpnia 2020r., w mys$l art. 481 § 1 k.p.c. w zw. z art. 300 k.p. Dochodzone roszczenie, z uwagi
na jego charakter, stalo sie wymagalne z dniem 28 sierpnia 2020r. (ktory byl ostatnim dniem zatrudnienia powodki).

O kosztach sadowych orzeczono w punkcie II wyroku na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych (Dz.U.2021.2257). Wpis od pozwu, od ktérego powodka byla zwolniona z mocy ustawy, wynosil
200 z} (art. 13 ust. 1 pkt 3 tejze ustawy).

W myél art. 477° § 1 k.p.c. sad zasadzajac naleznoéé pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z urzedu
nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czeéci nieprzekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Wyrazem tego jest rozstrzygniecie zawarte w punkcie III sentencji
wyroku.
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