UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 4 marca 2021 r. powodowie S. S., N. S., K. C. oraz A. S. domagali sie zasqdzenia od
Poczta Polska spolki akeyjnej z siedzibg w W. kwot:

-narzeczS. S. kwoty 13 800 zlotych za okres od 1 marca 2017 r. do 31 grudnia 2020 r. (46 miesiecy x
300 zlotych = 13 800 zlotych) tytulem wyréwnania wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami

za opéznienie od dnia 31 lipca 2020 r. na podstawie art. 11° k.p. w zw. zart. 18 § 3, 18b, 18c¢ k.p. w zw.
z art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jako odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu;

-N. S. kwoty 13 800 zl za okres od 1 marca 2017 r. do 31 grudnia 2020 r. (46 miesiecy x 300 zlotych =
13 800 zlotych) tytulem wyréownania wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie

od dnia 31 lipca 2020 r. na podstawie art. 11° k.p. w zw. zart. 18 § 3, 18b, 18c k.p. w zw. zart. 471 k.c. w
zw. z art. 300 k.p. jako odszkodowanie za naruszenie zasady réownego traktowania w zatrudnieniu;

- na rzecz K. C. kwoty 9 200 zt za okres od 1 marca 2017 r. do 31 grudnia 2020 r. (46 miesiecy x 200
zlotych = 9 200 zlotych) tytulem wyréwnania wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami za

opéznienie od dnia 31 lipca 2020 r. na podstawie art. 11° k.p. w zw. zart. 18 § 3, 18b, 18¢c k.p. w zw. z
art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jako odszkodowanie za naruszenie zasady réownego traktowania
w zatrudnieniu;

-narzecz A. S. kwoty 9 200 zl za okres od 1 marca 2017 r. do 31 grudnia 2020 r. (46 miesiecy x 200
zlotych = 9 200 zlotych) tytulem wyréwnania wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami za

opéznienie od dnia 31 lipca 2020 r. na podstawie art. 11° k.p. w zw. zart. 18 § 3, 18b, 18c k.p. w zw. z
art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jako odszkodowanie za naruszenie zasady réownego traktowania
w zatrudnieniu.

Nadto powodowie domagali sie zasqdzenia na ich rzecz od pozwanej zwrotu kosztéw procesu, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych oraz zasgdzenia od pozwanej na
rzecz powodoéw kosztow postepowania w przedmiocie zawezwania do proby ugodowej.

W wuzasadnieniu powodowie wskazali, ze pozwana roznicuje wynagrodzenie zasadnicze
pracownikow zatrudnionych na takich samych stanowiskach jak powodowie i wykonujgcych takie
same czynnosci, wyplacajagc wynagrodzenie zasadnicze innym pracownikom niz powodowie o
okolo 200-600 zlotych wyzsze od tego wyplacanego powodom. Powodowie wyliczyli réznice w
wynagrodzeniu zasadniczym w odniesieniu do:

-S.S.1iN. 8. na kwote 300 zlotych miesiecznie (46 miesiecy x 300 zlotych = 13 800 zlotych),
-K. C.iA.S. na kwote 200 zlotych miesiecznie (46 miesiecy x 200 zlotych = 9 200 zlotych).

Powodowie wskazali, ze zqdane przez nich kwoty stanowiq rézinice miedzy otrzymanym
wynagrodzeniem zasadniczym a kwotag otrzymang przez innych pracownikéw zatrudnionych
przez pozwang, przy czym wyliczenia te maja charakter szacunkowy, bowiem powodowie nie
znajq dokladnie wysokosci najwyzszego wynagrodzenia. Powyzsze, zdaniem powodéw, stanowi
przejaw nieréwnego traktowania pracownikéw w przedmiocie ich wynagrodzenia. Podniesli, ze
ich roszczenia znajdujq poparcie w przepisach prawa, podnoszqc, ze lex specialis w stosunku do

art. 11° k.p., a zarazem rozwiniecie tej zasady stanowi art. 18 3¢ § 1 k.p., przy czym wskazali, ze tresé
przepisu nie uzaleznia prawa do jednakowego wynagrodzenia od stosowania przez pracodawce
niedozwolonych kryteriow.



Powodowie wskazali do poréwnania wynagrodzen innych pracownikéw zatrudnionych w
pozwanej, wosobachK.K.,Z. Z.,R. F.iG. P..

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powédztwa w calosci w stosunku do
wszystkich powodoéw i zasadzenie kosztéow postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana podniosla w pierwszej kolejnosci, ze kwestionuje zgdanie odsetek
ustawowych za opoéznienie w zaplacie, poniewaz powodowie zgdajq odsetek od dnia 31 lipca 2020
r. nawet jezeli okres zgdania dotyczy okresu pozniejszego, czyli po lipcu 2020 r.

Dalej w tresci odpowiedzi na pozew pozwana wyjasnila przyczyne istnienia pewnych réznic w
wynagrodzeniach pracownikéw, wskazujge przede wszystkim na rodzaj wykonywanych przez
poszczegolnych pracownikow kurséw, a takze na ich kwalifikacje. Pozwana wskazala takze,
ze N. S. zajmuyje juz calkowicie inne stanowisko, stqd tez od czasu jego objecia nie moze
byé poréwnywany z pracownikami zajmujgcymi stanowisko kierowcy. Pozwana podniosla, ze
wynagrodzenie powodow w spornym okresie miescilo sie w widetkach placowych, a nadto, ze
roznicowanie plac moze wynikaé z réoznych kwalifikacji i stazu, oraz ze podstawag porownania
moga byé wylgcznie pracownicy wypelniajgcy jednakowe obowiqzki. W pozwanej Spolce
istniejq réozne rodzaje kurséw obslugiwanych przez kierowcéow pojazdéow powyzej 3,5 tony
i rozklad obowiqzkéw pracownikéw rozini sie. W ocenie pelnomocnika pozwanej pozwana
dostatecznie przedstawila obiektywne powody przemawiajgce za zastosowaniem odmiennych
stawek wynagrodzenia do poszczegolnych pracownikéow. W odpowiedzi na pozew podkreslono
rowniez, ze wszyscy kierowcy otrzymywali podwyzki systemowe wynikajgce z zawieranych
porozumien. Nadto pozwana podniosla, ze réznice w wynagrodzeniu powodoéow i wskazanych
przez nich pracownikéw pojawily sie wczesniej niz w spornym okresie, a wynikaly one
z zaszlosci bedqcych nastepstwvem reorganizacji w pozwanej; pozwana podjela czynnosci
zmierzajqce do ujednolicenia wynagrodzenia pracownikéow, w tym m. in. w 2018 r. wynagrodzenie
zasadnicze kierowcow zostalo wyréownane do kwoty 3 200 zl. Wysokos$é wynagrodzenia
powodoéw miescila sie w ramach okreslonych przepisami Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy kategorii zaszeregowania. Jednoczesnie jednak pozwana podniosla, ze pracodawca ma
mozliwosé ksztaltowania wynagrodzen pracownikéw w ramach przewidzianych dla nich widelek
placowych, z uwzglednieniem szczegoélnych okolicznosci i indywidualnie wystepujgcych cech
pracownika czy swiadczonej przez niego pracy. Wskazujagc, ze grupa pracownikéow okreslona
Jjako kierowcy stale prowadzqcy pojazdy powyzej 3,5 tony jest niejednolita, pozwana dodala, ze
wszystkie elementy réznicujqgce stanowiq ,,w ocenie Sqdu” uzasadnione okolicznosci powodujqce
dyferencjacje pracownikéw w zakresie tej grupy zawodowej. Trzeba wiec wyjasnié, ze ocena
Sadu nastgpila jednak dopiero na etapie merytorycznego rozpoznania sprawy, a Sqd w zadnym
wypadku doreczajqge pozew nie wypowiedzial sie w przedmiocie zasadnosci lub tez niezasadnosci
powodztwa, by méc prognozowacé w ten sposéb ocene prawng Sgdu w niniejszej sprawie.

Pismem z dnia 17 kwietnia 2023 r. pelnomocnik powodoéw zmodyfikowal powédztwa i wniést o
zasqdzenie od pozwanej Poczta Polska spélki akcyjnej z siedzibg w W.:

-narzecz S. S. kwoty 16 819 wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 31 lipca 2020 r.

- na rzecz N. S. kwoty 22 762,20 zI wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 31 lipca
2020r.

- na rzecz K. C. kwoty 21 287,10 zlotych wraz z ustawowymi odsetkami za opéznienie od dnia 31
lipca 2020 r.



-narzeczA. S. kwoty 4 548,48 ztotych wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia 31 lipca
2020 r. w pozostalym zakresie cofajqgc powédztwo ze zrzeczeniem sie roszczenia;

a takze o zasqgdzenie na rzecz powodow kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na powyzsze, pozwana w pismie z dnia 24 maja 2023 r. wskazala, ze podtrzymuje
swoje stanowisko w sprawie i wnosi o oddalenie powédztwa w calosci w stosunku do wszystkich
powodow oraz o zasqdzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

S. S. zawart z Poczta Polska S. A. z siedzibg w W. w dniu 15 pazdziernika 2010 r. umowe na czas
okreslony do dnia 31 grudnia 2010 r. Zostal on zatrudniony na 0,8 etatu na stanowisku kierowcy
samochodu powyzej 3,5 tony. Kolejng umowe ze S. S. zawarto na czas okreslony od dnia 1 stycznia
2011 r, do dnia 31 sierpnia 2011 r. na stanowisku kierowcy kursow zwoézkowo-rozwozkowych
prowadzqcego stale pojazdy powyzej 3,5 tony. W dniu 11 wrzesnia 2011 r. S. S. zawarl z Poczta
Polska S. A. z siedzibg w W. umowe o prace na czas nieokreslony na tym samym stanowisku 1 w
tym samym wymiarze 0,8 etatu. Porozumieniem zmieniajgcym z dnia 26 czerwca 2012 r. ustalono
stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu od dnia 1 lipca 2012 r.

Niesporne, a nadto:
+ umowa o prace — k. 7 akt osobowych S. S., czesé B,
« umowa o prace — k. 21 akt osobowych S. S., czes¢ B,
« umowa o prace — k. 31 akt osobowych S. S., czes¢ B,
+ porozumienie — k. 37 akt osobowych S. S., czesé¢ B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 24 wrzesnia 2015 r. S. S.
oraz pracodawca ustalili, ze poczynajqc od dnia 1 stycznia 2016 r. S. S. obowiqzujag nowe warunki
umowy o prace wynikajace z Zakladowego Ukladu (...) z dnia 18 marca 2015 r. zarejestrowanego
pod nr U- (...), w szczegolnosci: rodzaj pracy — kierowca stale prowadzqgcy samochody powyzej
3,5 tony; skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia zwiqzane z pracq — wynagrodzenie zasadnicze
wg 4 kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 616,20 zlotych brutto
miesiecznie, dodatek konwajencki w wysokosci 0,80 zlotego za godzine, dodatek za staz pracy w
Poczcie Polskiej, inne skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia, premia na zasadach okreslonych w
Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie uchwaly Nr (...) Zarzqdu Poczty Polskiej
S.A. z dnia 7 lipca 2015 r., zas$ pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: porozumienie w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace — k. 55 akt
osobowych S. S., czesé B.

Aneksem do umowy (k. 60 akt osobowych S. S., czesé B) zawartym po aneksie z dnia 21 kwietnia
2016 r., ktory ustalal place na poziomie 2 766,20 zlotych brutto miesiecznie, S. S. oraz pracodawca
ustalili, ze poczynajac od dnia 1 lipca 2016 r. S. S. obowiqzujq nowe zasady zatrudnienia: rodzaj
pracy — kierowca stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4
kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 866,20 zlotych brutto miesiecznie,
zas pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto:



« aneks do umowy o prace S. S. — k. 58 akt osobowych S. S., czes¢ B,
« aneks do umowy o prace S. S. — k. 60 akt osobowych S. S., czesé B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 28 kwietnia 2017 r. S. S. oraz
pracodawca ustalili, ze poczynajqc od dnia 1 maja 2017 r. S. S. obowiqzujag nowe zasady placy:
premia na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie
uchwatly Nr (...) Zarzqdu Poczty Polskiej S.A. z dnia 4 kwietnia 2017 r., zas pozostale postanowienia
umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: porozumienie — k. 61 akt osobowych S. S., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 1 czerwca 2017 r. S. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajgc od
dnia 1 czerwca 2017 r. S. S. obowiqzujq nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3 016,20 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace S. S. — k. 14, k. 62 akt osobowych S. S., czes¢ B.

Aneksem do umowy z dnia 18 grudnia 2017 r. S. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajqc
od dnia 1 pazdziernika 2017 r. S. S. obowiqzujg nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy —
kierowca stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4
kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3116,20 zlotych brutto miesiecznie,
zas pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace S. S. — k. 67 akt osobowych S. S., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 20 sierpnia 2018 r. S. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajqgc od
dnia 1 czerwca 2018 r. S. S. obowiqzujq nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3 288,20 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajaq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace S. S. — k. 15, k. 72 akt osobowych S. S., czesé B.

N. S. zawarl z Poczta Polska spolkq akcyjnag z siedzibg w W. w dniu 8 grudnia 1998 r. umowe
na czas okreslony do dnia 30 czerwca 1999 r. Zostal on zatrudniony na caly etat na stanowisku
kierowcy samochodu powyzej 3,5 tony. Kolejnq umowe z N. S. zawarto w dniu 1 lipca 1999 r. na
czas nieokreslony na stanowisku kierowcy pojazdow do 3,5 tony. Na podstawie porozumienia stron
N. S. od dnia 1 czerwca 2006 r. zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy pojazdéow powyzej
3,5 tony. Na podstawie porozumienia stron N. S. od dnia 1 stycznia 2010 r. zostal zatrudniony
na stanowisku kierowcy pojazdéow powyzej 3,5 tony: obstugujqcego urzedy i punkty pocztowe w
wymiarze 0,30 etatu, a kierowcy samochodu specjalnego (bankowozu) w wymiarze 0,70 etatu.

Niesporne, a nadto:
« umowa o prace — k. 3 akt osobowych N. S., czesé B,
« umowa o prace — k. 22 akt osobowych N. S., czesé B,

« informacja o zmianie stanowiska — k. 72 akt osobowych N. S., czesé B,



« porozumienie — k. 37 akt osobowych N. S., czesé B.

Aneksem do umowy z 26 wrzesnia 2016 r. N. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajqc od
dnia 1 lipca 2017 r. N. S. obowiqzuja nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy - kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 641,66 zlotych brutto miesiecznie, za$
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace N. S. — k. 154 akt osobowych N. S., czesé B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkow umowy o prace z dnia 28 kwietnia 2017 r. S. S. oraz
pracodawca ustalili, ze poczynajagc od dnia 1 maja 2017 r. S. S. obowiqzujq nowe zasady placy:
premia na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie
uchwaly Nr (...) Zarzqdu Poczty Polskiej S.A. z dnia 4 kwietnia 2017 r., zas pozostale postanowienia
umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: porozumienie — k. 157 akt osobowych N. S., czesé B.

Aneksem do umowy z czerwca 2017 r. N. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajgc od
dnia 1 czerwca 2017 r. N. S. obowiqzujq nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 791,66 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace N. S. — k. 16, k. 158 akt osobowych N. S., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 18 grudnia 2017 r. N. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajqc
od dnia 1 pazdziernika 2017 r. N. S. obowigzuja nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy
— kierowca stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4
kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 911,66 zlotych brutto miesiecznie,
zas pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace N. S. — k. 17, k. 161 akt osobowych N. S., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 20 sierpnia 2018 r. N. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajgc od
dnia 1 czerwca 2018 r. N. S. obowiqzujg nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3 200 zlotych brutto miesiecznie, zas pozostale
postanowienia umowy o prace pozostajaq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace N. S. — k. 18, k. 163 akt osobowych N. S., czes$¢ B.

Od dnia 1 pazdziernika 2018 r. N. S. pracuje na innym stanowisku pracy w przedmiotowej Spolce
Jjakim jest pracownik ochrony.

Niesporne, a nadto:
« wniosek o zmiane stanowiska pracy — k. 168 akt osobowych N. S., cze$¢ B,
« informacja o powierzeniu wykonywania pracy na stanowisku pracownika ochrony — k. 170.

K. C. zawarl z Poczta Polska spélkq akcyjng z siedzibg w W. umowe o prace w dniu 10 sierpnia
1988 r. na dwutygodniowy okres probny do dnia 23 sierpnia 1988 r. na pelen etat. Nastepnie



w dniu 24 sierpnia 1988 r. K. C. zawarl ze Spétkq umowe na czas nieokreslony na tym samym
stanowisku — kierowcy samochodowego. Na podstawie porozumienia z dnia 19 sierpnia 2015 r.
zmieniajgcego warunki umowy o prace ustalono, ze poczynajgc od dnia 1 stycznia 2016 r. K.
C. obowiqzujq nowe warunki umowy o prace wynikajace z Zaktadowego Ukladu (...) z dnia
18 marca 2015 r. zarejestrowanego pod nr U- (...), w szczegolnosci: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony; skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane
z pracqg — wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w
wysokosci 2 379,30 zlotych brutto miesiecznie, dodatek konmwojencki w wysokosci 0,80 zlotego za
godzine, dodatek za staz pracy w Poczcie Polskiej, inne skladniki wynagrodzenia i swiadczenia,
premia na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie
uchwatly Nr (...) Zarzqdu Poczty Polskiej S.A. z dnia 7 lipca 2015 r., zas pozostale postanowienia
umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto:
« umowa o prace — k. 3 akt osobowych K. C., czesé B.
« umowa o prace — k. 11 akt osobowych K. C., cze$é B.
« porozumienie — k. 161 akt osobowych K. C., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 8 wrzesnia 2016 r. K. C. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajac
od dnia 1 lipca 2016 r. K. C. obowiaqzujq nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 629,30 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace K. C. — k. 20, k. 169 akt osobowych K. C., czesé B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 7 listopada 2016 r. K.
C. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajac od dnia 1 stycznia 2017 r. K. C. obowigzuja nowe
zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca stale prowadzacy samochody powyzej 3,5 tony,
wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 740
zlotych brutto miesiecznie, zas pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: porozumienie w sprawie zmiany warunkéow umowy o prace — k. 172 akt
osobowych K. C., czesé B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 24 kwietnia 2017 r. K. C. oraz
pracodawca ustalili, ze poczynajqc od dnia 1 maja 2017 r. K. C. obowiqzujq nowe zasady placy:
premia na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie
uchwaly Nr (...) Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 4 kwietnia 2017 r., zas pozostale postanowienia
umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: porozumienie w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace — k. 19, k. 171 akt
osobowych K. C., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 20 czerwca 2017 r. K. C. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajac
od dnia 1 maja 2017 r. K. C. obowigzuja nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 890 zlotych brutto miesiecznie, zas pozostale
postanowienia umowy o prace pozostajag bez zmian.



Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace K. C. — k. 20, k. 174 akt osobowych K. C., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 18 grudnia 2017 r. K. C. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajqc
od dnia 1 pazdziernika 2017 r. K. C. obowiqzujg nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy
— kierowca stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4
kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3 010 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace K. C. — k. 21, k. 176 akt osobowych K. C., cze$é B.

Aneksem do umowy z dnia 20 sierpnia 2018 r. K. C. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajac od
dnia 1 czerwca 2018 r. K. C. obowigzuja nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3200 zlotych brutto miesiecznie, zas pozostale
postanowienia umowy o prace pozostajaq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace K. C. — k. 22, k. 182 akt osobowych K. C., czesé B.

Z dniem 26 stycznia 2021 r. umowa o prace pomiedzy K. C. a Poczta Polska spoétka akcyjna z siedzibq
w W. zostala rozwiqzana za porozumieniem stron.

Niesporne, a nadto: informacja o rozwigzaniu umowy o prace — k. 2 akt osobowych K. C., czesé C.

A. S. zawarl z Poczta Polska spotkq akcyjng z siedzibg w W. w dniu 13 listopada 1996 r. umowe
na czas okreslony do dnia 13 lutego 1997 r. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku kierowca
prowadzqcy pojazdy do 3,5 tony za wynagrodzeniem 2,50 zlotego na godzine. Nastepnie strony
zawarly kolejna umowe o prace od dnia 14 lutego 1997 r. na czas nieokreslony na stanowisku
kierowy prowadzqcego pojazdy powyzej 3,5 tony.

Niesporne, a nadto:
+ umowa o prace — k. 3 akt osobowych A. S., czesé B.
+ umowa o prace — k. 16 akt osobowych A. S., czesé B.

A. S. zawarl z Pocztq Polskaq S. A. z siedzibg w W. umowe szkoleniowq w dniu 5 kwietnia 2016 r.,
w ramach ktoérej pracodawca skierowal A. S. na szkolenie okresowe kierowcoéw, za ktoéore pokryt
100% jego kosztow w kwocie 200 zlotych (§ 1 ust. 3), a A. S. zobowiqzal si¢e do przepracowania u
pracodawcy okresu 1 roku od dnia zakonczenia szkolenia (§ 2 pkt 4).

Niesporne, a nadto: umowa szkoleniowa — k. 23, k. 148 akt osobowych A. S., czesé B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 26 sierpnia 2015 r. A. S. oraz
pracodawca ustalili, ze poczynajgc od dnia 1 stycznia 2016 r. A. S. obowiqzujq nowe warunki
umowy o prace wynikajace z Zakladowego Ukladu (...) z dnia 18 marca 2015 r. zarejestrowanego
pod nr U- (...), w szczegolnosci: rodzaj pracy — kierowca stale prowadzqgcy samochody powyzej
3,5 tony; skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia zwiqzane z pracq — wynagrodzenie zasadnicze
wg 4 kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 2 882,97 zlotych brutto
miesiecznie, dodatek konwajencki w wysokosci 0,80 zlotego za godzine, dodatek za staz pracy w
Poczcie Polskiej, inne skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia, premia na zasadach okreslonych w
Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie uchwaly Nr (...) Zarzqdu Poczty Polskiej
S.A. z dnia 7 lipca 2015 r., zas$ pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.



Niesporne, a nadto: porozumienie w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace — k. 24, k. 147 akt
osobowych A. S., czesé B.

Aneksem do umowy z dnia 24 kwietnia 2016 r. A. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajgc od
dnia 1 marca 2016 r. A. S. obowiagzujg nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca stale
prowadzqcy samochody powyzej 3, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii zaszeregowania w
stawce miesiecznej w wysokosci 3032,97 zlotych brutto miesiecznie, zas pozostale postanowienia
umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace A. S. — k. 25, k. 150 akt osobowych A. S., czesé B.

Kolejnym aneksem do umowy A. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajac od dnia 1 lipca 2016 r.
A. S. obowiqzujq nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca stale prowadzqcy samochody
powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii zaszeregowania w stawce miesiecznej
w wysokosct 3 132,97 zlotych brutto miesiecznie, zas pozostale postanowienia umowy o prace
pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace A. S. — k. 151 akt osobowych A. S., cze$¢ B.

Porozumieniem w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace z dnia 24 kwietnia 2017 r. S. S. oraz
pracodawca ustalili, ze poczynajac od dnia 1 maja 2017 r. A. S. obowiagzuja nowe zasady placy:
premia na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania wprowadzonym na podstawie
uchwatly Nr (...) Zarzqdu Poczty Polskiej S.A. z dnia 4 kwietnia 2017 r., zas pozostale postanowienia
umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: porozumienie — k. 154 akt osobowych A. S., czesé B.

Aneksem do umowy z czerwca 2017 r. A. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajgc od
dnia 1 czerwca 2017 r. A. S. obowiagzujg nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3 282,97 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace A. S. — k. 155 akt osobowych A. S., czesé¢ B.

Aneksem do umowy z dnia 20 sierpnia 2018 r. A. S. oraz pracodawca ustalili, ze poczynajgc od
dnia 1 czerwca 2018 r. A. S. obowiqzujg nowe zasady zatrudnienia: rodzaj pracy — kierowca
stale prowadzqcy samochody powyzej 3,5 tony, wynagrodzenie zasadnicze wg 4 kategorii
zaszeregowania w stawce miesiecznej w wysokosci 3 554,97 zlotych brutto miesiecznie, zas
pozostale postanowienia umowy o prace pozostajq bez zmian.

Niesporne, a nadto: aneks do umowy o prace A. S. — k. 160 akt osobowych A. S., czesé¢ B.

S. S. posiada prawo jazdy kategorii C i E. Pracuje on w przedmiotowej Spolce jako kierowca
pojazdéow powyzej 3,5 tony. Wykonuje czasem kursy miedzywezlowe (najczesciej do W.). Kursy
takie wykonywal poczgtkowo doraznie a péziniej czesciej, nawet 3 razy w tygodniu. Kursy
wykonuwje jednak przede wszystkim w ramach wojewédztwa (...). Nie wykonywal kurséow
miedzynarodowych, gdyz nie chcial byé dltuzej nieobecny w domu. W pracy S. S. musial czesto
dostosowywaé sie do zmian w grafikach.

Przed rozpoczeciem pracy dla Poczty Polskiej S.A. z siedzibg w W. rowniez pracowal przez kilka lat
Jjako kierowca zawodowy.



Dowod:
« curriculumvitae S. S. — k. 2 akt osobowych S. S., czesc¢ A,
« poprzednie swiadectwa pracy S. S. — k. 3-9 akt osobowych S. S., czes¢ A,
+ kserokopia prawa jazdy — k. 11 akt osobowych S. S., czesé¢ A,
« przestuchanie powoda S. S. w charakterze strony — k. 528,
« zeznania B. S. — k. 490.

N. S. posiada prawo jazdy kategorii C i E. W przedmiotowej Spoélce (...) pracowal jako kierowca
pojazdéow powyzej 3,5 tony do pazdziernika 2018 r. Nastepnie rozpoczql prace jako pracownik
ochrony, gdzie zajmuje sie¢ konwojowaniem s$rodkéw pienieznych. W ramach pracy dla Poczty
Polskiej S.A. z siedzibg w W. wykonywat on gléownie kursy wewngtrzwezlowe po wojewodztwie.
Nie wykonywal on kursé6w miedzynarodowych.

Prawo jazdy kategorii E N. S. uzyskal na dlugo przed zatrudnieniem w Poczcie Polskiej
S.A. z siedzibg w W.. W 2002 r. ukonczyl szkolenie kierowcow samochodow specjalnych i
przystosowanych do przewozu wartosci pienieznych.

Dowod:
+ kserokopia prawa jazdy — k. 18 akt osobowych N. S., cze$¢ A,
« certyfikat szkolenia — k. 40 akt osobowych N. S., czesé B,
« wniosek o zmiane stanowiska pracy — k. 168 akt osobowych N. S., cze$¢ B,

« informacja o powierzeniu wykonywania pracy na stanowisku pracownika ochrony — k. 170 akt
osobowych N. S., czesé B,

+ przestuchanie powoda N. S. w charakterze strony — k. 529,
« zeznania B. S. — k. 490.

K. C. posiada prawo jazdy kategorii C, ale nie posiada kategorii E. Pracowat w Poczcie Polskiej
S.A. z siedzibg w W. zaréwno jako kierowca pojazdéw o masie do 3,5 tony (wczesniej), jak
i pojazdéw o masie powyzej 3,5 tony. Wykonywal w przedmiotowej Spoélce kursy zwoézkowo-
rozwoézkowe. Nie wykonywal on kurséw miedzyweztowych i miedzynarodowych. Jego praca nie
wymagala pozostawania poza domem, a prace wykonywal przewaznie w ciggu dnia a najczesciej w
godzinach popotudniowych. K. C. posiada ponad 30 letnie doswiadczenie zawodowe jako kierowca
zawodowy.

Dowod:
« kserokopia prawajazdy - k. 9, 13 i 15 akt osobowych K. C., czesé A,
« przestuchanie powoda K. C. w charakterze strony — k. 527-528,
« zeznania B. S. — k. 490.

A. S. posiada prawo jazdy kategorii C i E. Jest on kierowcq z wieloletnim doswiadczeniem, w tym
przez objeciem pracy w przedmiotowej Spoélce. Pracowal w Poczcie Polskiej S.A. z siedzibg w W.



zaréwno jako kierowca pojazdéw o masie do 3,5 tony (na poczqtku przez kroétki okres czasw), jak
i pojazdow o masie powyzej 3,5 tony. Wykonywal w przedmiotowej Spolce kursy miedzywezlowe.
W okresie od 2017 r. do 2020 r. nie wykonywal kurséw miedzynarodowych, choé o to zabiegal.

Dowod:
+ kserokopia prawa jazdy — k. 8, 16 akt osobowych A. S., czes¢ A,
« Swiadectwo pracy — k. 5 akt osobowych A. S., czesé A,
« przestuchanie powoda A. S. w charakterze strony — k. 533-534,
« zeznania B. S. — k. 490.

R. F. pracuje w Poczta Polska spélce akcyjnej w W. od 13 listopada 2008 r. na stanowisku kierowca
pojazdoéow powyzej 3,5 tony. Posiada prawo jazdy kategorii C i E. Wykonywat kursy traktowe i
miedzywezlowe, a ostatni angaz mial jako kierowca zwoézkowo-rozwozkowy. Ma on ponad 30-
letnie doswiadczenie jako kierowca zawodowy.

Dowéd:
« zeznania Swiadka R. F. — k. 514,
« zeznania B. S. — k. 490.

G. P. pracuje w Poczta Polska spélce akcyjnej w W. jako kierowca i ma doswiadczeniejako kierowca
zawodowy od 2000 r. Jezdzil na kursy miedzywezlowe w razie takiej potrzeby. G. P. nie chcial
jezdzié na kursy miedzynarodowe.

Dowaéd:
« zeznania Swiadka R. F. — k. 514,
« zeznania B. S. — k. 490.

K. K. jest zatrudniony w Poczta Polska spélce akcyjnej w W. na stanowisku kierowca pojazdow
powyzej 3,5 tony. Posiada prawo jazdy kategorii: A, B, Ci E. Wykonuje w pozwanej spolce kursy
traktowe, miedzywezlowe i wykonuje réwniez miedzynarodowe. Wezesniej pracowal w firmie (...)
od 1976 r. do 1992 r. na stanowisku kierowcy, poczqtkowo do 3,5 tony, a od lat 80-tych powyzej
3,5 tony.

Dowéd:
+ zeznania swiadka K. K. k. 488-490,
« zeznania B. S. — k. 490.

Z. Z. byl zatrudniony w Poczta Polska spoélce akcyjnej w W. od 1974 r. do 2021 r. (z przerwa od
1977 r. do 1992 r.). Od stycznia 2021 r. Z. Z. jest emerytem. W pozwanej spolce byl zatrudniony
na stanowisku kierowca pojazdéw powyzej 3,5 tony. Z. Z. posiada prawo jazdy kategorii C i
E. Wykonywat on kursy miedzywezlowe maksymalnie do 2004 r. a pozniej juz tylko w obrebie
wojewoddztwa. Nie jezdzil on na kursy miedzynarodowe.

Dowod:



« zeznania swiadka Z. Z. — k. 527,
« zeznania B. S. — k. 490.
Zakresy obowiqzkow kierowcow stale prowadzqgcych samochody powyzej 3,5 tony sq takie same.

Kierowcy w zaleznosci od posiadanych uprawnien i ustalonych warunkéw mogli jezdzié na
kursach wewngtrzwveziowych, miedzyweztowych i miedzynarodowych.

Najwazniejszym wymogiem do prowadzenia pojazdéow w kurach miedzynarodowych jest
posiadanie kategorii C1i E.

Dowdéd:
« zeznania B. S. — k. 490,
« przykladowe zakresy czynnosci na stanowisku pracy — k. 130-137.

Od 20035 r. Poczta Polska jest jednolitym zakladem, a wczesniej bylo to wielu pracodawcoéw,
w zwigzku z czym byly roine systemy wynagradzania, gdyz kazdy z podmiotéw prowadzil
odrebnag polityke kadrowq i placowg. W 2015 r. zostal zawarty w przedmiotowej spoblce
(...) dla pracownikéw Poczty Polskiej Spolki Akcyjnej, ktory wprowadzil ujednolicone stawki
wynagradzania pracownikéow w calym kraju — w ramach danej kategorii zaszeregowania
wprowadzono wynagrodzenie minimalne i wynagrodzenie maksymalne, czyli tak zwane
swidelki”. Zgodnie z tresciq art. 7 obowiqzujgcego ww. Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikow Poczty Polskiej Spoéolki Akcyjnej skladnikami wynagrodzenia sq:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, prowizja, dodatek konwojencki, dodatek
inkasencki, premia roczna, premie okreslone w regulaminie premiowania oraz dodatek
przyznawany w sytuacjach uzasadnionych popytem i podazq zasobow pracy na rynku
lokalnym. Stosownie do art. 6 ww. ukladu, pracownicy wynagradzani sq wedlug czasowo-
premiowej, akordowo-premiowej lub czasowo prowizyjnej formy placy. Zgodnie z art. 8 ust.
1 uktadu, pracownicy wynagradzania wedlug tej pierwszej formy otrzymywali wynagrodzenie
zasadnicze obliczone na podstawie stawki odpowiadajagcej kategorii osobistego zaszeregowania
wedlug tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiqcej zalgeznik nr 1 do
ukladu. Zaszeregowanie pracownikéow do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia zasadniczego
nastepowalo na podstawie tabeli stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych,
stanowiqcej zalgceznik nr 4 do ukladu, ktory to zalgcznik dla kierowcoéw prowadzqgcych samochody
powyzej 3,5 tony przewidywal zaszeregowanie do 4. kategorii. Zgodnie zas z zalqgcznikiem 1
do ukladu dla 4. kategorii zaszeregowania wynagrodzenie minimum wynosi 1 650 zlotych, a
maksimum 4 125 zlotych. W mysl art. 13 ukladu, wysokosé wynagrodzenia zasadniczego w ramach
stawek przewidzianych dla danego stanowiska ustalajq strony w umowie o prace.

Zgodnie z art. 25 ww. ukladu, pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w Poczcie Polskiej
w wysokosci 3 % wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, ktory wzrastal o 1 % po kazdym
nastepnym roku pracy do 20 % po 20 i wiecej latach pracy.

Dowéd:

« Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej wraz z
zalgcznikami — k. 49-81,

« zeznanial. P. — k. 492-493.



Od 2010 r. w Poczta Polska spoélce akcyjnej w W. nie byly uwzglednianie indywidualne wnioski
o podwy:zki. Od 1 listopada 2018 r. wprowadzono jednolitq stawke rekrutacyjng dla kierowcoéw
wynoszqgceqg 3.200 zl, a zatem nowo przyjmowanti kierowcy od 1 listopada 2018 r. otrzymywali w
chwili przyjecia do pracy wynagrodzenie w kwocie brutto 3.200 zl.

Dowod:
« zeznania Swiadka I. P. — k. 492-493,
« wytyczne dotyczqgce minimalnych stawek rekrutacyjnych — k. 90-92.

K. K. otrzymywal w Poczta Polska spolce akcyjnej w W. wynagrodzenie zasadnicze brutto w
wysokosci:

- od 1 marca 2017 r. — 3 231,85 71,

- od 1 czerwea 2017 r. — 3 381,85 71,

- od 1 pazdziernika 2017 r. — 3 481,85 71,
- od 1 stycznia 2018 r. — 3 481,85 71,

- od 1 czerwea 2018 r. — 3 653,85 71,

Z. Z. otrzymywal w Poczta Polska spélce akcyjnej w W. wynagrodzenie zasadnicze brutto w
wysokosci:

- od 1 marca 2017 r. — 3 185,50 z1,

- od 1 czerwca 2017 r. — 3 335,50 z1,

- od 1 pazdziernika 2017 r. — 3 435,50 Z1,
- od 1 stycznia 2018 r. — 3 435,50 71,

- od 1 czerwca 2018 r. — 3 607,50 1,

R. F. otrzymywal Poczta Polska spoélce akcyjnej w W. wynagrodzenie zasadnicze brutto w
wysokosci:

-od 1 marca 2017 r. — 3167,99 z1,

-od 1 czerwca 2017 r. - 3. 17,99 7,

- od 1 pazdziernika 2017 r. — 3 417,99 71,
- od 1 stycznia 2018 r. — 3 417,99 71,

-od 1 czerwca 2018 r. — 3 589,99 71,

G. P. otrzymywal Poczta Polska spolce akcyjnej w W. wynagrodzenie zasadnicze brutto w
wysokosci:

- od 1 marca 2017 r. - 3.231,85 71,

- od 1 czerwcea 2017 r. - 3.381,85 z1,



- od 1 pazdziernika 2017 r. — 3 481,85 71,
- od 1 pazdziernika 2018 r. — 3 481,85 71,
-od 1 czerwca 2018 r. — 3 653,85 71,

S. S. w okresie od 1 marca 2017 r. do 31 grudnia 2020 r. przez caly czas 46 miesiecy otrzymywat
wynagrodzenie zasadnicze brutto o 365,65 zlotych nizsze od K. K..

K. C. w okresie:

- od 1 marca 2017 r. do 30 wrzesnia 2017 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie
0 445,50 zlotych nizsze od Z. Z.,

- od 1 pazdziernika 2017 r. do 31 maja 2018 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w
kwocie 0 425,50 zlotych nizsze od Z. Z.,

-od 1 czerwca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie
0 407,50 zlotych nizsze od Z. Z..

A. S. w okresie:

- od 1 marca 2017 r. do 31 maja 2018 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie o
98,88 zlotych nizsze od K. K.,

- od 1 czerwca 2018 r. do 30 wrzesnia 2018 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w
kwocie o 270,88 zlotych nizsze od K. K.,

- od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto w
kwocie o0 98,88 zlotych nizsze od K. K..

N. S. w okresie: od 1 marca 2017 r. do 31 maja 2017 r. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze brutto
nizsze od szeregu innych pracownikéow przedmiotowej Spotki, bedgcych réwniez kierowcami
pojazdéw powyzej 3,5 tony, takich jak: G. D. (k. 93v), D. C. (k. 93v), M. J. (k. 94v), A. I. (k. 94v),
P.S. (k. 97).

Niesporne, a nadto:

« listy plac — k. 138-453

+ zes tawienie wynagrodzen — k. 99, 538.
S. S. za grudzien 2020 r. uzyskal wynagrodzenie brutto w kwocie 4 774,02 zlotych.
Dowéd: wyciqg z listy plac — k. 139.
N. S. za marzec 2017 r. uzyskal wynagrodzenie brutto w kwocie 4378,53 zlotych.
Dowéd: wyciqg z listy plac — k. 445
K. C. za grudzien 2020 r. uzyskal wynagrodzenie brutto w kwocie 4271,85 ztotych.
Dowdéd: wyciag z listy ptac — k. 163

A. S. za grudzien 2019 r. uzyskal wynagrodzenie brutto w kwocie 6 291,29 zlotych.



Dowédd: wyciag z listy plac — k. 214
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powdéddztwo okazalo sie uzasadnione co do zasady w zakresie wszystkich powodow, lecz w czesci
niezasadne co do wysokosci.

Na wstepie wyjasnié nalezy, ze Sad ustalil stan faktyczny na podstawie caloksztaltu
zgromadzonego materialu dowodowego, ktory oceniony zostal w mysl dyspozycji art. 233 § 1
k.p.c. Sad dal wiare wszystkim dowodom ze zrédel nieosobowych. Autentycznosé i rzetelnosé
dokumentéw nie byla kwestionowana, a Sqd sam nie powzigl rowniez wqipliwosci co do
prawdziwosci ich tresci. Sad dal takze wiare dowodom ze zrédel nieosobowych poczytujac drobne
wystepujgce w nich wzajemne niescislosci za wyraz jedynie spontanicznosci zeznan swiadkow.
Przemawialo to za przyznaniem waloru wiarygodnosci przestuchaniom powodow oraz zeznaniom
sSwiadkoéw, a ustalenia stanu faktycznego Sad opart o to co spgjnie i logicznie wynikalo z owych
dowodoéw ze zréodel osobowych, a nadto znajdowalo potwierdzenie w dowodach z dokumentéow —
szczegolnie list plac oraz akt osobowych pracownikéw.

Nalezy podkreslié, ze okolicznosci faktyczne w znacznej mierze nie byly miedzy stronami sporne,
a gléowng sporng kwestiq bylo to, czy wystepujace miedzy pracownikami Poczta Polska spoélki
akcyjnej z siedzibg w W. réznice w zarobkach stanowily ich nieuzasadnione nieréowne traktowanie.

Zqdania powodéw oparte byly na przepisach Kodeksu pracy (dalej ,,k.p.”) odnoszacych sie do
nierownego traktowania pracownikoéow.

Zgodnie z tresciq art. 11° k.p. pracownicy majq réwne prawa z tytutu jednakowego wypelniania
takich samych obowiqzkéw; dotyczy to w szczegbélnosci réwnego traktowania mezezyzn i kobiet w
zatrudnieniu. W wyroku z dnia 2 pazdziernika 2012 r. (sygn. akt II PK 82/12, OSNP 2013 nr 17-18,
poz. 202) Sad Najwyzszy wyjasnil, ze art. 112 k.p. wyraza zasade réownych praw pracownikoéow z
tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéow, w tym prawa do rownej placy za
réowng prace, ze szczegolnym podkresleniem rownych praw pracownikéow bez wzgledu na pleé.
Do kategorii podmiotéow objetych tym przepisem nalezq wiec pracownicy charakteryzujqcy sie
wspolng cechq istotng (relewantnq), jakq jest jednakowe pelnienie takich samych obowiqzkow.
Wynika z tego, po pierwsze — ze dopuszczalne jest réoznicowanie praw pracownikoéw, ktorzy badz
pelniag inne obowiqzki, bqgdz takie same, ale niejednakowo oraz po drugie — iz sytuacja prawna
pracownikéw moze byé réznicowana ze wzgledu na odmiennosci wynikajgce z ich cech osobistych
(predyspozycji) i roznic w wykonywaniu pracy.

Z zasadg réwnego traktowania nie jest tozsama zasada niedyskryminacji (z art. 113 k.p.).
Zgodnie bowiem z tym przepisem, jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia
lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiqzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna. W rozumieniu
tego przepisu dyskryminacjg nie jest wiec kazde nieréwne traktowanie danej osoby lub grupy
w porownaniu z innymi, ale takie, ktore wystepuje ze wzgledu na ich indywidualng ceche
przejawiajqgcq sie w pewnej odrebnosci, ktore to roznicowanie nie jest uzasadnione z punktu
widzenia obiektywnych wartosci, przy uwzglednieniu, ze punktem wyjscia pozostawaé powinna
sprawiedliwo$é¢ traktowania oparta na réownosci wszystkich, ktéorzy znajdujq sie w takiej samej
(relewantnej) sytuacji faktycznej lub prawnej. Inaczej méwiage, dyskryminacjq w rozumieniu
art. 113 k.p. nie jest nierowne traktowanie pracownikow z jakiejkolwiek przyczyny, ale ich



zréznicowanie ze wzgledu na odmiennosci, o ktérych przepis ten stanowi. Scisly zwiqzek pomiedzy
zasadami wyrazonymi w art. 112 i art. 113 k.p. polega na tym, ze jesli pracownicy, mimo ze
wypelniajag tak samo jednakowe obowiazki, traktowani sq nieréwno ze wzgledu na przyczyny
okreslone w art. 113 k.p. (art. 183a § 1 k.p.), woéowczas mamy do czynienia z dyskryminacjq.
Jezeli jednak nierownosé nie jest podyktowana zakazanymi przez ten przepis kryteriami, woéwczas
mozna mowié jedynie o naruszeniu zasady rownego traktowania pracownikoéow. Powyzsze
powoduyje istotne konsekwencje, gdyz przepisy Kodeksu pracy odnoszqce sie do dyskryminacji
nie majq zastosowania w przypadkach nieréwnego traktowania niespowodowanego przyczyna
uznang za podstawe dyskryminacji (por. wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 18 sierpnia 2009 r., I PK
28/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 3, s. 148-151; wyrok Sqdu Najwyziszego z dnia 18 kwietnia 2012
r., II PK 196/11, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2012 r., II PK 227/11, OSNP 2013 nr 9-10,
poz. 107 oraz przywolany w nich dorobek judykatury).

Przenoszqc powyzsze na realia niniejszej sprawy, zwazyé nalezy, ze w sprawie nie mamy
do czynienia z dyskryminacjq pracownikéw z uwwagi na cechy enumeratywnie wymienione
w przywolanych przepisach kodeksu pracy. Niemniej, w ocenie Sqdu, powodowie zasadnie
dochodzili roszczen odszkodowawczych w oparciu o naruszenie przez pracodawce zasad réownego
traktowania z dalej opisanych wzgledoéw.

Jak stanowi art. 1839 § 1 k.p., osoba, wobec ktéorej pracodawca naruszyl zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséow. Co szczegoélnie istotne,
w mysl aktualnego stanowiska Sqdu Najwyzszego ,,pod pojeciem "zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu" z art. 1834 k.p. nalezy rozumieé zaréwno dyskryminacje ze wzgledu na

niedozwolone kryterium réznicujqce (art. 183 k.p.), jak i inne przypadki nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu” (postanowienie SN z 21.06.2022 r., II PSK 310/21, LEX nr 3453096).

Podstawy prawnej wyrownania wynagrodzenia nalezy upatrywaé sie takze w podstawie
kontraktowej, a wiec w art. 471 k.c. w zwiqzku z art. 300 k.p. Wskazaé bowiem nalezy,
ze obowiqgzek rownego traktowania pracownikéw, ktorzy jednakowo wypelniajag takie same
obowiqzki jest obowiqzkiem pracodawcy wynikajgcym ze stosunku pracy, a naruszenie tego
obowiqzku moze powodowaé odpowiedzialnosé odszkodowawczq pracodawcy na ogdlnych
zasadach odpowiedzialnosci kontraktowej (por. wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2014
r., sygn. akt III PK 136/13, OSP 2015 nr 9, poz. 85).

Zgodnie z art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno byé tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze wwzglednialo ilosé i jakosé swiadczonej pracy.

Przepis art. 183¢ § 1 k.p. stanowi, ze pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie to obejmuje wszystkie
skladnikiwynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane
z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna (art.
183¢ § 2 k.p.). Pracami o jednakowej wartosci sq zas prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéow poréownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze

poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (art. 18%¢ § 3 k.p.).

Przepis art. 112 k.p. wyrazajgcy zasade roéownego traktowania wszystkich pracownikéow
wyraza nakaz rownej placy pracownikow wypelniajgeych jednakowo takie same obowiaqzki. W



niniejszej sprawie pozwana nie sprostala wykazaniu, aby dysproporcje miedzy wynagrodzeniami
zasadniczymi powodoéw a wynagrodzeniami odpowiednich pracownikéow (o czym dalej)
byly uzasadnione zakresem ich obowiagzkéw, odpowiedzialnosci, kwalifikacjami, faktycznie
wykonywanqg pracq, jej jakoscia czy wartosciq. Warto przy tym podkreslié, ze ,ciezar
udowodnienia naruszenia zakazu dyskryminacji, o ktérym mowa w art. 183 § 1 k.p., jest
podzielony pomiedzy pracownika a pracodawce. Dopiero w razie przytoczenia przez pracownika
takich okolicznosci faktycznych, ktore uprawdopodobniq nie tylko to, ze jest on lub byl traktowany
mniej korzystnie od innych pracownikéw, ale rowniez tego, ze zroznicowanie jest lub bylo
spowodowane niedozwolonqg przyczynqg, powoduje przejscie na pracodawce ciezaru wykazania
(udowodnienia), ze nierowne traktowanie - jezeli faktycznie nastgpilo - bylo obiektywnie
usprawiedliwione i nie wynikalo z przyczyn pozwalajgcych na przypisanie mu dzialania
dyskryminujgcego pracownika” (postanowienie SN z dnia 30.06.2020 r., sygn. akt I NSNp 3/19,
LEX nr 3025246).

Pozwana twierdzila, ze réznice w wynagrodzeniu powodoéow wynikajq z zaszlosci organizacyjnych
pozwanej, przy czym strona pozwana podnosila jednoczesnie, ze jako pracodawca podjela
szereg dzialan zmierzajagcych do wednolicenia wynagrodzen swoich pracownikéw w ramach
okreslonych kategorii zaszeregowania. To jednak nie zapobieglo w wystarczajgcym stopniu
nieréwnemu traktowaniu pracownikéw i nie uwolnilo jej od odpowiedzialnosci w tej sprawie.
Nadto pozwana wskazywala, ze réznice w wynagrodzeniu powodoéow wynikaly z ich stazu pracy
1 posiadanych kwalifikacji oraz ze wynagrodzenia te zostaly indywidualnie ustalone z powodami
w umowach o prace i miescily sie w kategorii zaszeregowania, do ktorej przynalezeli powodowie.
Sad poréownuwjagc sytuacje poszczegélnych pracownikéw dokonal odpowiedniego dopasowania
pracownikéow o tozsamej sytuacji, wykluczajqcej dyferencjacje zarobkowaq.

Odnoszqc sie do argumentéow pozwanej dotyczqcych stazu pracy, to wskazaé stanowczo nalezy, ze
cecha odrézniajqca pracownikéw ze wzgledu na staz pracy nie moze byé przeslankq réznicowania
wynagrodzenia zasadniczego, skoro warunkuje on przyznanie i wysokosé¢ dodatkowego skladnika
wynagrodzenia w postaci dodatku stazowego. Zgodnie bowiem z art. 7 obowiqzujagcego u strony
pozwanej Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, skladnikami wynagrodzenia sq miedzy innymi
wynagrodzenie zasadnicze oraz wlasnie dodatek za staz pracy. Na podstawie art. 25 ww.
ukladu, pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w Poczcie Polskiej w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, ktéory wzrastal o 1% po kazdym nastepnym roku
pracy do 20% po 20 i wiecej latach pracy. Réowniez przewidziane w art. 183b § 1 k.p. kryterium
stazu pracy (daty nawiqzania stosunku pracy) nie moze stanowié skutecznego uzasadnienia dla
roznicowania wynagrodzenia pracownikoéow jednakowo wypeliajgcych takie same obowiqzki.
Nadto pozwana nie wykazala, aby roézine staze pracy — nagradzane dodatkiem stazowym
uzaleznionym od daty nawigzania stosunku pracy — rzeczywiscie stanowily kryterium ustalania
wysokosci wynagrodzen zasadniczych naleznych powodom i innym pracownikom.

Wyraznie wskazaé trzeba réwniez, ze nie do zaakceptowania jest argumentowanie przez
pozwana, ze zarobki pracownikéw byly ustalane na wyzszym poziomie, gdy brakowalo
kierowcow (k. 491). To wlasnie takie zachowanie pracodawcy prowadzi wielokrotnie do
nieuprawnionego pokrzywdzenia dotychczasowych pracownikéw. Pracodawca w takiej sytuacji,
bedqc swiadomym, ze niskie progi wynagrodzen nie zachecajq do podjecia pracy, dokonuje
zaproponowania wyzszych stawek nowym pracownikom niz tym o dlugim stazu, wiernie
wykonujgcym prace za stawki ustalone na niekonkurencyjnym i niezachecajacym do podjecia
pracy poziomie. Nadto, poza nakresleniem powyzszych czynnikéow sprawiedliwosciowych,
zaznaczyc¢ nalezy, ze do reagowania na popyt na rynku pracy stuzy instrument, o ktérym mowa



w § 7 pkt. 8 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, a nie stosowanie nieuprawnionych réznic w
wynagrodzeniach zasadniczych.

Podsumowujac, kwestie nieréwnego traktowania S. S., N. S., K. C. i A. S. przez ich pracodawce
(Poczta Polska S.A. w W.) w wynagradzaniu ich za prace stwierdzi¢ nalezy, ze przeprowadzone
postepowanie dowodowe wykazalo wprost, ze zarobki ich rézinily sie od poszczegolnych
innych kierowcow prowadzqcych pojazdy powyzej 3,5 tony. Pracodawca staral sie wykazaé,
ze w sytuacji kazdego z powodoéw nie doszlo do nieuprawnionego nierownego traktowania
z uwagi na istnienie obiektywnych i proporcjonalnych przyczyn uzasadniajqcych rézinice w
wynagrodzeniach zasadniczych. W ocenie. Sqdu zadaniu temu jednak nie sprostal. W przypadku
trzech powodoéw Sad dopatrzyl sie bowiem relewantnosci ich sytuacji oraz odpowiednio
dwoch innych (wyzej wynagradzanych) pracownikéw pozwanej oraz dokonal odpowiedniego
wyrownania ich zarobkéw w ramach wyliczenia wysokosci naleinego odszkodowana. W
przypadku jednego z powodow, Sad dopatrzyl sie zas wyraznych roznic w jego sytuacji oraz
sytuacji szeregu pracownikéw Poczta Polska S.A. w W. w okreslonym przedziale czasowym,
ktorego nie dalo sie wyjasnié¢ zadnymi obiektywnymi okolicznosciami, a ich wykazanie spoczywalto
w calosci na stronie pozwanej (,nieprzeprowadzenie przez pracodawce dowodu niedyskryminacji
osoby ubiegajqcej sie o nawiqzanie stosunku pracy lub jego kontynuowanie uprawnia te osobe do

odszkodowania przewidzianego w art. 1834 k.p. — postanowienie SN z dnia 24.03.2022 r., sygn. akt
II PSK 362/21, LEX nr 3418009). W sytuagcji istnienia réznic w wysokosci wynagrodzen powodow
1 wskazanych przez nich do poréownania kierowcoéw pojazdéw powyzej 3,5 tony, a takze innych
pracownikéow (ktorych liste przedlozyla sama pozwana), to pracodawca powinien wykazaé, ze
istnialy obiektywne kryteria pozwalajgce na takq dyferencjacje oraz udowodnié¢ jakie kryteria
decydowaly o ustaleniu wysokosci wynagrodzenia poszczegolnych pracownikéw. Co istotne,
nawet jesli istnialy pewne drobne roznice pomiedzy praca wykonywang przez powodéow i innych
pracownikow (lub ich kwalifikagjami), to pozwana nie wykazala, aby wysokos¢ wynagrodzenia
powodow uksztaltowana byla rzeczywiscie w oparciu o te roznice. Podkreslié tez nalezy, ze jesli
owe czynniki rzeczywiscie stanowily przeslanke réznicujgcq u pracodawcey, to powinny byé one
Jjednolicie stosowane. W tym kierunkujednak strona pozwana swojej argumentacjinie prowadzila,
a nawet sama przyznala, ze wysokosé zarobkéow moze byé tez konsekwencjq zatrudnienia sie
w okresie nizszych progéow wynagrodzen. Ta ostatnia kwestia przemawia za przyjeciem, ze
rzeczywistq przyczynq zréznicowania wysokosci wynagrodzen powodow byly zaszlosci zwiqgzane
z historycznym rozwaojem Spolki i jej przeksztalceniami.

Reasumujqc, Sqd uznatl — przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy — ze, jak zresztq
wskazywal stusznie sam K. K. w swoich zeznaniach (k. 489), S. S. i A. S. pozostawali
w takiej samej sytuacji zawodowej jak K. K.. Mimo to, uzyskiwali oni od niego nizsze
wynagrodzenie w odpowiednich przedzialach czasowych, ktore szczegolowo ujeto w ustaleniach
stanu faktycznego. Praca K. C. odpowiadala za$ pracy Z. Z. (ktéry w spornym okresie
wykonywal jedynie kursy wewngtrzwezlowe) i uzyskiwal za niq nizsze wynagrodzenie
zasadnicze. W takiej sytuacji zastosowanie znalazla zasada odpowiedzialnosci dluznika z
tytulu nienalezytego wykonania zobowiqzania (art. 471 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Sad
ustalil, ze pomiedzy wynagrodzeniem powyzszych powodoéw, a wynagrodzeniem odpowiednich
pracownikéow znajdujgcych sie w relewantnej sytuacji faktycznej istniala réznica w wysokosci
otrzymywanych wynagrodzen, przy czym roznica ta nie znajdowala usprawiedliwienia w
dozwolonych prawem kryteriach dyferencjacji wynagrodzen. Pracodawca nie wykazal réwniez,
aby drobne roéznice w kwalifikacjach pracownikéw uzasadnialy réznice w ich zarobkach w
spornym okresie i wplywaly wtedy na ich predyspozycje do wykonywania pracy w tym
czasie. Szkoda bylo nieuzyskanie przez powodoéw wynagrodzenia na takim poziomie, ktory



urzeczywistnial zasade prawa do rownego wynagrodzenia z tytulu wykonywania jednakowej
pracy.

Po dokonaniu stosownych wyliczen polegajgcych na pomnozeniu:

- w przypadku S. S. roznicy w jego zarobkach i K. K. w kwocie 365,65 zlotych przez 46 miesiecy
nierownego wynagradzania;

- w przypadku A. S. réznic w jego zarobkach i K. K. w kwotach 98,88 zlotych, 270,88 zlotych oraz
znow 98,88 zlotych przez odpowiednio 15, 4 i 27 miesiecy nieréwnego wynagradzania;

- w przypadku K. C. rézinic w jego zarobkach i Z. Z. w kwotach 445,50 zlotych, 425,50 zlotych i
407,50 zlotych przez odpowiednio 7, 8 i 31 miesiecy nieréownego wynagradzania;

Saqd dokonal zasqgdzenia na ich rzecz tak wyliczonych kwot.
Wyrazem powyzszego jest tresé punktow I., IX. i XIV. wyroku.

Wyjasnié w tym miejscu nalezy, ze mimo, iz z wyliczen Sqdu wyniklo, ze A. S. zostal pokrzywdzony
w kwocie lgcznie 5 236,48 zlotych, to wobec zmiany (ograniczenia) powoédztwa, Sqd mégl zasadzié
na jego rzecz kwote tylko 4 548,48 zlotych. W tym kontekscie wskazaé tez trzeba, ze Sad na
podstawie art. 355 k.p.c. umorzyl w punkcie 13. wyroku postepowanie z powoddztwa A. S. co
do kwoty 4 651,52 zlotych w zakresie ktorej skutecznie cofnieto powodztwo ze zrzeczeniem sie
roszczenia. Jak stanowi bowiem art. 203 § 1 k.p.c. pozew moze byé cofniety bez zezwolenia
pozwanego az do rozpoczecia rozprawy, a jezeli z cofnieciem polgczone jest zrzeczenie sie
roszczenia - az do wydania wyroku.

W zakresie powoédztwa N. S. wskazaé nalezy, ze zaden ze szczegolowo podanych do poréwnania
pracownikéw Poczta Polska S. A. w W. nie znajdowal sie w sytuacji podobnej do tego powoda.
N. S. wykonujagce kursy konwojujgce otrzymywatl za to stosowane dodatki, lecz nie sposob jest i
tak porownacé jego pracy do pracy innych pracownikéw, ktorych kwalifikacje i zadania zostaly
w procesie szczegolowo ustalone. Powyzsze powoduje, ze Sqd nie mégl dokonaé wyréwnania
jego zarobkow do jakiegokolwiek innego konkretnego pracownika pracujgcego u tego samego
pracodawcy na stanowisku kierowcy pojazdoéow powyzej 3,5 tony. To jednak nie spowodowalo,
ze Sad nie dopatrzyl sie i w jego przypadku naruszenia przez pracodawce zasad nieréwnego
traktowania. N. S. nie sprostal cigzgcemu na nim obowigzkowi dowodzenia w zakresie zasadnosci
roszczenia co do jego wysokosci. Biorgc pod uwage jednak fakt, ze pracodawca nie sprostal z
kolei dostatecznemu wyjasnieniu réznic w zarobkach N. S. oraz innych pracownikéw nalezalo
uznaé, ze zastosowane wobec N. S. stawki wynagrodzen stanowily naruszenie zasady réownego
traktowania. Powyzsze widoczne jest glownie w okresie od 1 marca 2017 r. do 31 maja 2017 r.,
poniewaz w tym okresie N. S. otrzymywal wynagrodzenie nizsze od szeregu innych pracownikoéw
kierowcéw pojazdéw powyzej 3,5 tony pracujacych w pozwanej Spélce (w tym K. C., gdzie tej
dyferencjacji w okresie 3 miesiecy pracodawca w ogéle nie wyjasnial). Wobec oczywistosci faktu
nieréwnego wynagradzania kierowcow, to zadaniem pracodawcy bylo przekonanie Sadu, ze w
sprawie nie doszto do naruszenia prawa pracownika do rownego traktowania. Bez znaczenia
Jjest przy tym, czy dane twierdzenia padly wprost ze strony powodowej, gdyz Sqd ocenia sprawe
na podstawie caloksztalttu materiatu dowodowego i dokonuje subsumpcji w oparciu o ustalony
stan faktyczny, a nie jedynie potwierdzone lub tez niepotwierdzone twierdzenia stron zawarte
w pismach procesowych. Co do roszczenia N. S. za okres od pazdziernika 2018 r. to przyznaé
nalezy racje stronie pozwanej, ze w tym zakresie naruszenie zasad rownego traktowana nie
zostalo nawet uprawdopodobnione (ze wzgledu na zmiane stanowiska pracy), a roszczenie w
tym zakresie jawi sie jako niemalze oczywiscie niezasadne. Podsumowujagc, wobec niewykazania



roszczenia co do wysokosci, ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia przez Sad pracownika
wykonujgcego u Poczty Polskiej S.A. z siedzibg w W. prace odpowiadajqca jakosci i ilosci pracy
N. S., przy jednoczesnym niesprostaniu przez pracodawce ciezarowi dowiedzenia, ze w okresie
od 1 marca 2017 r. (ze szczegélnym uwzglednieniem czasu do 31 maja 2017 r.) powod ten nie
byl nieréwno traktowany w zakresie wynagrodzenia, uznaé¢ nalezalo, ze doszto do nieréwnego
traktowania N. S. w poréwnaniu do innych kierowcoéw prowadzqcych pojazdy powyzej 3,5
tony. Jak podnosi sie zas stusznie w doktrynie ,nierowne traktowanie jest konieczng i zarazem
wystarczajqcq przeslankq nabycia przez pracownika prawa do odszkodowania” (tak np. E. (...)

[w:]K. (...), E. (...), Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 18(3Y 8(3»

8( 3¢) 8( 3d)

,art. 1

art. 1 , art. 1 , art. 18( 3% ). Sad Najwyzszy potwierdzil powyzsze wydajgc wyrok z dnia
6.10.2021 r. w sprawie o sygn. akt I PSKP 21/21 (OSNP 2022, nr 6, poz. 56), gdzie skonstatowal, iz

spracownik nabywa prawo do odszkodowania na podstawie art. 18(39 k.p. wtedy, gdy zostanie
spelniona jedyna, wymieniona w tym przepisie, przestanka odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
a mianowicie zostanie wykazane, ze pracodawca naruszyl wobec pracownika zasade réownego

traktowania w zatrudnieniu”. Przypomnieé trzeba, ze zgodnie z tresciq art. 13( 3d )k.p. osoba,
wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw. Co istotne, uznanie odpowiedzialnosci na gruncie tego przepisu
nie wymaga ustalenia przez Sad swiadomosci pracodawcy dokonania naruszenia przepiséow
prawnych lub tez wykazania winy w znaczeniu subiektywnym (tak J. (...), W. (...), Kodeks pracy.

Komentarz, Warszawa 2013, s. 149). Uznaé przy tym nalezy, ze art. 13( 3d) k.p. w zakresie w
Jakim méwi o minimalnym wynagrodzeniu za prace, odnosi sie do minimalnego wynagrodzenia z
chwili dopuszczenia sie przez pracodawce nierownego traktowania, gdyz to od tej chwili powstaje
roszczenie do pracodawcy. Sad wziql wiec pod uwage rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9
wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r. (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1893), z ktorego § 1 wynika, ze od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala si¢ minimalne
wynagrodzenie za prace w wysokosci 4 242 zl. Zasqdzajqgc odszkodowanie w takiej (minimalnej)
kwocie Saqd nie przekroczyl zqdania pozwu i zastosowal stawke aktualng na moment zamkniecia
rozprawy.

Biorgc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w punkcie V. wyroku.

Saqd nie badal w niniejszym postepowaniu wplywu nieobecnosci w pracy powodéw
spowodowanych niezdolnoscia do pracy na wysokosé naleznych im odszkodowan, albowiem
pozwana nie podnosila zarzutéow w tym zakresie a z przedlozonych przez strony dokumentow nie
wynikalo, aby ktorys z powodoéw korzystal ze zwolnien lekarskich, w szczegolnosci dlugotrwalych,
ktére mialyby pomniejszaé wartos$é odszkodowan. Jedynie w przypadku K. C., ktérego swiadectwo
pracy znajduje sie na k. 3 jego akt osobowych czesci C wynika, ze nie korzystal on ze zwolnien w
spornym okresie.

Odsetki ustawowe w punktach 1., V., IX. i XIV. wyroku zasqdzono na rzecz powodéw na podstawie
art. 481 § 1 k.c. w zwiqgzku z art. 300 k.p. od dnia 22 czerwca 2021 r., to jest od dnia nastepnego
po dniu doreczenia pozwu stronie pozwanej do wysokosci kwot wskazanych w pozwie. W
zakresie wynikajgcym z rozszerzonego powédztwa Sad przyjaql za date poczqtkowa naliczania
odsetek date 5 maja 2023 r., czyli dzien po dniu doreczenia pelnomocnikowi pozwanej pisma
zawierajqcego rozszerzenie powodztwa. Wskazaé nalezy wyraznie, ze Sqd jedynie domysla sie, ze
wskazywana w pozwie data zwiqzana jest z wytoczonym wczesniej postepowaniem o zawezwanie
do proby ugodowej. Sad stangl jednak na stanowisku, ze wezwanie do zawarcia ugody nie jest
rownoznaczne z wezwaniem do zaplaty, choé ma ten walor, ze przerywa bieg przedawnienia



roszczenia, gdy zmierza bezposrednio do jego dochodzenia. Tym samym powodowie wykazali, ze
dazyli uprzednio do zawarcia ugody z pozwang, nie dokonywali jednak wezwania pozwanej do
zaplaty dochodzonych w niniejszym postepowaniu roszczen.

Wobec powyzszego, uznaé¢ nalezalo, ze powodowie nie sprostali cigzqgcemu na nich ciezarowi
dowodu w zakresie daty wymagalnosci wczesniejszej niz data doreczenia pozwu i pisma
zawierajgcego rozszerzenie powodztwa. W mysl bowiem art. 455 k.c., jezeli termin spelnienia
Swiadczenia nie jest oznaczony ani nie wynika z wlasciwosci zobowigzania, swiadczenie powinno
byé spelnione niezwlocznie po wezwaniu dtuznika do wykonania. Jak stanowi zas art. 481 § 1
k.c., jezeli dluznik opdéznia sie ze spelnieniem swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zgdaé
odsetek za czas opozinienia, chociazby nie poniost zadnej szkody i chociazby opoznienie bylo
nastepstwvem okolicznosci, za ktore dhuznik odpowiedzialnosci nie ponosi. Wezwanie do zaplaty
zwiqzane jest z datq doreczenia odpisu pozwu, chyba ze strona wykaze istnienie wczesniejszego
wezwania przedsqgdowego (por. np. wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 2.04.2015r., 1 CSK169/14, LEX
nr 1745784), czego strona powodowa w tym postepowaniu nie wykazala, a nadto strona pozwana
wprost zakwestionowala zasadnosé roszczenia odsetkowego. Wobec powyzszego nalezalo zasqdzié
odsetki ustawowe zgodnie z terminami wspomnianymi przez Sqd na poczqtku tego akapitu, zas w
pozostalym zakresie roszczenie to oddalié.

Przechodzqgc wiec w tym miejscu do kwestii czesciowego oddalenia powédztw wyjasnié nalezy, co
nastepuje:

- w punkcie II. wyroku Sqd oddalajgc w pozostalym zakresie powodztwo S. S. oddalil je w
zakresie czesci roszczenia odsetkowego (z vwagi na kwestie poruszone powyzej dotyczqce terminu
rozpoczecia naliczania odsetek);

-w punkcie VI. wyroku Sad oddalajqc w pozostalym zakresie powédztwo N. S. oddalilje po pierwsze
w zakresie czesci roszczenia odsetkowego (z uwagi na kwestie poruszone powyzej dotyczqgce
terminu rozpoczecia naliczania odsetek), a po drugie w zakresie przekraczajgcym kwote 4 242 z1
co do rozszerzonego roszczenia glownego (z powodow juz podanych);

- w punkcie X. wyroku Saqd oddalajqc w pozostalym zakresie powédztwo K. C. oddalil je po
pilerwsze w zakresie czesci roszczenia odsetkowego (z uwagi na kwestie poruszone powyzej
dotyczqgce terminu rozpoczecia naliczania odsetek), a po drugie w zakresie przekraczajgcym kwote
19 155 zlotych co do rozszerzonego roszczenia glownego (z uwagi na uzasadnione juz przyjecie,
Ze wyrownanie jego zarobkow powinno nastgpié do zarobkéw Z. Z., czyli pracownika ktorego
warunki pracy, z uwzglednieniem wszystkich istotnych okolicznosci obiektywnych, odpowiadaly
pracy K. C.);

- w punkcie XV. wyroku Sqd oddalajgc w pozostalym zakresie powoédztwo A. S. oddalil je w
zakresie czesci roszczenia odsetkowego (z uwagi na kwestie poruszone powyzej dotyczqgce terminu
rozpoczecia naliczania odsetek).

Nadajgc w punktach II1., VII., XI. i XVII. wyroku, rygor natychmiastowej wykonalnosci punktom

odpowiednio I., V., IX. i XIV. wyroku Sqd orzekl na podstawie art. 477°2%8 1 k.p.c., zgodnie z
ktorym, zasgdzajqc naleznosé pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sqd z urzedu nada
wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czesci nie przekraczajqcej
pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Zgodnie z aprobowanym przez Sad
pogladem doktryny rygor natychmiastowej wykonalnosci obejmuje wynagrodzenie pobierane
przez pracownika w pozwanym zakladzie pracy w chwili powstania roszczenia (por. A. (...) [w:]
Kodeks postepowania cywilnego. Postepowanie procesowe. Komentarz aktualizowany, red. O. M.



(...), LEX/el. 2023, art. 4 77( 2 ). Wspomniani autorzy twierdzq jednak niezasadnie, ze dla wyliczenia
kwoty wynagrodzenia na potrzeby nadania rygoru przyjqé nalezy kwote netto. Brak jest powodow
dla tak zawezajgcego jego rozumienia, totez Sqd przyjal, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w
art. 477( 2sq k.p.c. stanowi pelne (obejmujqce zaréwno wynagrodzenia zasadnicze, jak i dodatki)
Jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika brutto. Poniewaz nadanie rygoru natychmiastowej
wykonalnosci okreslone w przepisie (...) § 1 k.p.c. ma zmierzaé do zaspokojenia biezqcych potrzeb
pracownika Sqd ustalil kwoty uzyskiwanych przez powodoéow wynagrodzen brutto w kwotach
najbardziej aktualnych a wynikajqgcych z list plac za grudzien 2020 r. w stosunku do powodoéw S. S.
i K. C. (a wiec w ostatnim miesigcu nieréwnego traktowania objetego niniejszym pozwem) i nadat
rygory natychmiastowej wykonalnosci do takich wysokosci (punkty III. i X1.). Punktowi V. wyroku
Sad nadal rygor w calosci (punkt VII.), gdyz kwota w nim zasqdzona narzecz N. S. nie przekroczyla
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wartosci pelnego wynagrodzenia brutto
uzyskiwanego przez powoda juz choéby w marcu 2017 r. Podobnie w stosunkudo A. S. (punkt XVII.)
wysokosé zasqdzonej kwoty byla nizsza chociazby od wynagrodzenia za grudzien 2019 r. (ostatnie
potwierdzone listq plac).

O kosztach postepowania Sad orzek}:

- w punkcie IV. wyroku przyznajac na podstawie art. 100 zd. 2 k.p.c. na rzecz S. S. kwote 2700 zlotych, na ktoéra zlozyly
sie jedynie koszty zastepstwa procesowego wyliczone w oparciu o § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 265 z p6Zn. zm.; dalej: ,rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych”). Sad uznal przy
tym, ze S. S. ulegl tylko co do nieznacznej czesci swego zadania (w zakresie roszczenia odsetkowego), co uzasadnia w
realiach niniejszej sprawy, zdaniem Sadu, wlozenie na strone pozwana obowigzku zwrotu wszystkich kosztow;

- w punkcie VIII. wyroku na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c. dokonujac wzajemnego zniesienia kosztow pomiedzy N. S.
a pozwang z uwagi na charakter i caloksztalt okolicznosci sprawy oraz fakt, ze N. S. co do samej zasady miat racje w
wytoczeniu powodztwa i doszlo do czeSciowego uwzglednienia jego zadania;

- w punkeie XII. wyroku przyznajac na podstawie art. 100 zd. 2 k.p.c. na rzecz K. C. kwote 1215 zlotych, na ktora zlozyly
sie jedynie koszty zastepstwa procesowego wyliczone w oparciu o § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 4 rozporzadzenia w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych, przy uwzglednieniu wygranej K. C. w 90%. Sad uznat przy tym, ze K. C.
ulegl tylko co do nieznacznej cze$ci swego zadania (w zakresie roszczenia odsetkowego i nieznacznej czedci roszczenia
glownego), co uzasadnia w realiach niniejszej sprawy, zdaniem Sadu, wloZenie na strone pozwana obowiazku zwrotu
wszystkich kosztow, lecz jedynie co do stopnia wygranej w sprawie bez potracenia kosztow, ktore bylyby nalezne
stronie pozwanej w ramach wygrania postepowania w tym zakresie w 10%;

- w punkcie XVI. wyroku przyznajac na podstawie art. 100 zd. 2 k.p.c. na rzecz A. S. kwote 675 zlotych, na ktora ztozyly
sie jedynie koszty zastepstwa procesowego wyliczone w oparciu o § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia w
sprawie oplat za czynnosci radcoéw prawnych. Sad uznat przy tym, ze A. S. ulegl tylko co do nieznacznej czesci swego
zadania (w zakresie roszczenia odsetkowego), co uzasadnia w realiach niniejszej sprawy, zdaniem Sadu, wlozenie na
strone pozwana obowiazku zwrotu wszystkich kosztow. Sad nie dokonal potracenia kosztow, ktére nalezne bylyby
pozwanej w zakresie cofnietego powddztwa z uwagi na brak zlozenia stosownego wniosku w tym przedmiocie (art.
203 § 3 k.p.c.) ze strony pozwane;.

W zakresie kosztéw postepowania o zawezwanie do proby ugodowej Sad nie uwzglednil tego zadania w catoSci, lecz
nie uczynit w tym przedmiocie osobnego punktu w wyroku, uznajac, ze powodowie maja surogat zaskarzenia w
postaci punktéw o przyznaniu na ich rzecz kosztéw postepowania w stosownych wysoko$ciach. Co prawda pozwana
wyraznie nie zaprzeczyla zaistnieniu postepowania z zawezwania do proby ugodowej, lecz z uwagi na wspomniany juz



brak dokumentacji, Sad nie mog} ustali¢ podstaw (ujetych w hipotezie art. 186 § 2 k.p.c.) do uwzglednienia kosztow
wywolanych probg ugodowa w orzeczeniu konczacym postepowanie w sprawie.

Wszyscy powodowie byli zwolnieni od wnoszenia oplaty sadowej na podstawie art. 35 ust. 1 ustawa z dnia 28 lipca
2005 1. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1144 z p6zn. zm.; dalej: u.k.s.c.).

Wyliczajac kwote naleznego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego Sad wzigl pod uwage tre$¢ § 19 nadmienionego
rozporzadzenia w sprawie optat za czynnoSci radcow prawnych, zgodnie z ktérym w razie zmiany w toku postepowania
wartoSci stanowigcej podstawe obliczenia oplat, bierze sie pod uwage warto$¢ zmieniong, poczynajac od nastepnej
instancji.

Przyznajac koszty postepowania oddzielnie na rzecz kazdego z powodéw Sad mial na wzgledzie jedynie formalne
wspoluczestnictwo powodow (art. 72 § 1 pkt 2 k.p.c.).

W punkcie XVIII. wyroku Sad. Nakazal pobra¢ na podstawie art. 113 ust. 1 u.k.s.c. przy odpowiednim zastosowaniu
zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu cze$é nieuiszezonych kosztow sadowych obcigzajacych pozwana
od pozwanej wlasnie na rzecz S. — Sadu Rejonowego S. w S.. Na koszty te zlozyla sie oplata w kwocie:

- 1000 zlotych w zakresie powodztwa S. S. wygrywajacego postepowanie niemalze w caloSci (1 000 z} oplaty);
- 217 zlotych w zakresie powodztwa N. S. wygrywajacego postepowanie jedynie w 19% (z 1 139 z} oplaty);

- 959 zlotych w zakresie powodztwa K. C. wygrywajacego postepowanie w 90% (z 1 065 z} oplaty);

- 400 zlotych w zakresie powodztwa A. S. wygrywajacego postepowanie niemalze w caloSci (z 400 zl oplaty).

W pozostalym zakresie (a wiec w zakresie procentowej przegranej K. C. oraz N. S.) koszty sadowe (na ktore zlozyla sie
wylacznie oplata) ponosi Skarb Pahistwa. Powodowie byli bowiem na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 4 u.k.s.c. zwolnieni od
kosztow sadowych, a tre$¢ art. 97 zd. 2 u.k.s.c. uznaé nalezy przy tym jako lex specialis wzgledem art. 113 ust. 2 u.k.s.c.
Dopuszczalnym jest wiec zastosowanie w wypadkach szczegolnie uzasadnionych art. 113 u.k.s.c. wobec pracownika w
zakresie wydatkow (i $ciagniecie ich z roszczenia zasadzonego), ale wykluczone jest to w zakresie oplaty, ktéra w my$l
art. 2 ust. 1 u.k.s.c. stanowi od wydatkéw koszt rodzajowo odmienny.

Majac na wzgledzie caloksztalt przywolanych motywow, Sad orzekl jak w sentencji uzasadnianego wyroku.
Zarzqdzenia:

1. (...)

2. (...)

3. (...)

(..)



