Sygn. akt (...)

UZASADNIENIE

E. A. w pozwie skierowanym przeciwko Szkole Podstawowej Nr (...) im. (...)u w S. domagala sie zasadzenia na swoja
rzecz kwoty 1825 zl tytulem dodatku za sprawowanie funkeji wychowawcy w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31
sierpnia 2018 r. wraz z ustawowymi odsetkami z tytulu op6znienia w splacie. Za miesigce od wrze$nia 2017 r. do
marca 2018 r. domagala sie po 148,74 zl za kazdy miesigc, natomiast za miesigce od kwietnia 2018 r. do sierpnia
2018 r. po 156,68 zl miesiecznie. Powodka wskazala, Ze jako osoba legitymujaca sie stopniem zawodowym nauczyciela
kontraktowego oraz wykonujaca obowiazki nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie opieki wychowawczej
nad oddzialem przedszkolnym, powinna otrzymywac comiesieczny dodatek do wynagrodzenia za sprawowanie
funkeji wychowawcy. Zaznaczyla, ze wobec braku definicji ustawowych pojeé¢ ,klasa” i ,oddzial” oraz faktu, ze
obowiazki nauczyciela, ktéoremu powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad oddzialem przedszkolnym sg
zblizone do obowigzkéw wychowawcy klasy, ze nie mozna réznicowaé tych nauczycieli w kwestii prawa do dodatku
funkeyjnego. Powodka przywolata uchwale Sadu Najwyzszego z 8.07.2008 r. I PZP 3/08, w ktorej Sad uznal, Ze pojecie
~wychowawca klasy” obejmuje rowniez nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie opieki wychowawczej nad
oddzialem w przedszkolu.

Szkola Podstawowa Nr (...) im. (...)u w S. wniosta o oddalenie pow6dztwa w caloSci. Strona pozwana, nie kwestionujac
okolicznosci faktycznych dotyczacych pracy wykonywanej przez powddke, wskazywala, iz powodce nie powierzono
w roku szkolnym 2017/2018 obowigzkéw wychowawcy klasy w grupie przedszkolnej i z tej przyczyny powodka nie
otrzymywala dodatku za wychowawstwo w tym okresie. Wskazala, ze oddzialach przedszkolnych (w przeciwienstwie
do klasy szkolnej) nauczaja dwie nauczycielki z takim samym zakresem obowiazkéw i zadnej z nich nie powierzono
funkcji ,wychowawcy klasy”. W spornym okresie zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych w gminie S. regulowala
uchwala nr (...) S., w ktdérej w zalaczniku nr 1 do Regulaminu okre$lajacego wysoko§é oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw w Tabeli dodatkow funkcyjnych w pozycji 17 okreslono wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego dla wychowawcoéw klas, w tym wychowawcéw oddzialu, w ktéorym odbywa sie roczne wychowanie
przedszkolne, ktora wynosila od 4,7% do 6,3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Pozwana szkola podkredlila, Zze w spornym okresie powodka nie wykonywala
pracy w oddziale przedszkolnym realizujacym obowiazkowe roczne przygotowani przedszkolne — tzw. grupie O.
Pozwana podala nadto, ze wszyscy nauczyciele wychowawcy klas otrzymywali w spornym okresie dodatek funkcyjny
w jednakowej wysokosci od wrzeénia 2017 do marca 2018 r. — 140 z}, natomiast kwietnia 2018 r. do sierpnia 2018 r.
— 147,51 zt brutto miesiecznie. Pozwana przedstawila poréwnanie pracy wychowawcy w oddziale przedszkolnym oraz
w klasach I-VIII argumentujac, ze obowiazki nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy klasy sa nie tylko szersze,
ale i odmienne, od obowigzkoéw wychowawcy oddzialu przedszkolnego. Pozwana poddala analizie rowniez charakter
pracy nauczycieli klas I-VIII oraz nauczycieli grup przedszkolnych.

Obie strony zawnioskowaly o przyznanie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. A. w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. byla zatrudniona na czas okreSlony w Szkole Podstawowe;j
Nr (...) im. (...)u w S. na stanowisku nauczyciela dzieci przedszkolnych. Otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek za wyshuge lat. Stosunek pracy ustal z uwagi na uplyw czasu, na jaki zostala zawarta umowa.

Niesporne, a nadto: $wiadectwo pracy (k. 7-8).

W pozwanej Szkole Podstawowej Nr (...) im. (...)u w S. w roku szkolny 2017/2018 byly prowadzone klasy szkolne
(klasy I-VIII) oraz oddzialy przedszkolne (dzieci od 4 do 6 lat). W oddzialach przedszkolnych dzieci sa dobierane
wiekiem od najmlodszych (4 latkéw) do najstarszych (6 latkdw). Roczne przygotowanie przedszkolne jest realizowane
tylko w grupie dzieci 6 letnich. W grupie 6 latkow jest realizowana obowiazkowa podstawa programowa, w oparciu



o obowigzkowe podreczniki. Ta grupa dzieci jest nastepnie poddawana diagnozie — gotowo$¢ do podjecia obowiazku
szkolnego. W mlodszych grupach przedszkolnych (dzieci 4-5 letnie) nie jest realizowane roczne przygotowanie
przedszkolne, podreczniki nie sa obowiazkowe, lecz dobrowolne i zaleza od decyzji rodzicéw dzieci. Podreczniki w
oddzialach przedszkolnych dzieci 3-5 letnich nie s3 obowigzkowe.

Niesporne, a nadto: Statut Szkoly Podstawowej Nr (...) im. (...)u w S. (k. 81-120) a dokladnie § 50h ust. 4 oraz
ust. 11 Statutu (k. 112-112v), przesluchanie M. N. (k. 190).

E. A. w spornym okresie byla nauczycielem wychowania przedszkolnego w grupie dzieci 4-letnich. Ta grupa dzieci
po zakonczeniu roku szkolnego 2017/2018 przeszla do grupy przedszkolnej 5-latkow i dopiero w kolejnym roku (1j.
2019-2020) — do grupy 6-latkow. W grupie dzieci 4-letnich, ktéra opiekowala sie powddka nie bylo realizowane roczne
przygotowanie przedszkolne. Powodka $wiadczyla prace z druga nauczycielka - M. K.. Powbédka i M. K. mialy ten
sam zakres obowigzkoéw. M. K. nie otrzymywala w spornym okresie dodatku za wychowawstwo. W spornym okresie
2017/2018 dodatek za wychowawstwo u pozwanej otrzymywali tylko nauczyciele wychowawcy klas szkolnych oraz
wychowawcy grup przedszkolnych dzieci 6-letnich.

Niesporne, a nadto: przestuchanie powodki (k. 189), pismo dyrektora szkoly (k. 77)

W roku szkolnym 2017/2018 na obszarze gminy S. obowigzywala uchwala Nr 11/848/09 Rady Miasta S. z dnia
15 kwietnia 2009 r., wraz z zalacznikiem — Regulaminem okreSlajacym wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
nagrod i warunki obliczania iw wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. W Rozdziale V Regulaminu zatytulowanym D. funkcyjny w § 12 wskazano Nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy lub wychowawstwo oddziatu, w ktorym odbywa sie roczne
przygotowanie przedszkolne, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego (...) przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci w wysokoSci okreSlonej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr do regulaminu. Z punktu 17 Tabeli dodatkéw
funkcyjnych wynika, ze dodatek funkcyjny w wysokosSci od 4,7% do 6,3% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym przysthuguje wychowawcy klasy, w tym wychowawcy
oddziatu, w ktérym odbywa sie roczne przygotowanie przedszkolne.

Niesporne, a nadto: zalacznik do uchwaly (k. 50 oraz 55).

W oparciu o przepisy ww. uchwaly Rady Miasta S., w pozwanej Szkole Podstawowej Nr (...) im. (..J)u w S. w
roku szkolnym 2017/2018 byly przyznawane poszczegolnym nauczycielom dodatki, m.in. dodatek funkeyjny dla
wychowawcy, dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, dodatek motywacyjny. Dodatki byly przyznawane indywidualnie
kazdemu nauczycielowi przez dyrektora szkoly na wskazany w pi$émie rok szkolny. Dodatek funkcyjny dla
wychowawcy byl przyznawany za powierzenie funkeji wychowawcy klasy oraz pelnienie funkcji wychowawcy oddzialu
przedszkolnego 6-latkow, w ktorym bylo realizowane roczne przygotowanie przedszkolne. Powierzenie funkcji
wychowawcy klasy oraz wychowawcy oddzialu przedszkolnego 6-latkéw wynikalo z przydzialéw nauczycielskich
tworzonych na kolejny rok szkolny. Przydzialy nauczycielskie na rok szkolny 2017/2018 byly przedstawione w czasie
Rady Pedagogicznej pozwanej szkoly 16 marca 2017 r. i 28 sierpnia 2017 r. Dodatek funkeyjny dla wychowawcy byt
przyznawany nauczycielom w jednakowej wysokos$ci: od wrzesnia 2017 do marca 2018 r., w kwocie 140 zl, natomiast
od kwietnia 2018 r. do sierpnia 2018 r., w kwocie 147,51 zl brutto miesiecznie.

Niesporne, a nadto: przydzialy nauczycielskie na rok 2017/2018 (k. 58-64); porozumienia zmieniajace warunki
umowy i pracy oraz pisma o przyznaniu dodatkow na rok 2017/2018 dotyczace innych nauczycieli (k. 65-71); protoko6t
z zebrania rady Pedagogicznej (k. 72-75); pismo dyrektora szkoly (k.78-79).

W roku szkolnym 2017/2018 powodka E. A. sprawowala funkcje wychowawcy w grupie przedszkolnej OP pp 10. Byla
to grupa dzieci 4 letnich. Powodce nie byt przyznany i wyplacany dodatek funkeyjny dla wychowawcy.



Niesporne, a nadto: przydzialy nauczycielskie na rok 2017/2018 (k. 58-64); pismo dyrektora szkoty (k. 7, cze$c
B akt pracowniczych).

W roku szkolnym 2017/2018 nastapily zmiany w prawie oSwiatowym (tzw. reforma oswiaty), o czym nauczyciele
zatrudnieni w pozwanej szkole zostali poinformowani w czasie zebrania Rady Pedagogicznej szkoly.

Niesporne, a nadto: protokol z zebrania rady Pedagogicznej (k. 74-75).

Pismem z 9 stycznia 2020r. E. A. zawnioskowala do Szkoly Podstawowej Nr (...) im. (...)u w S. o wyplate kwoty
1824,61 zt powiekszonej o odsetki ustawowe tytulem dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji wychowawcy w
okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r.

Dowdéd: w ezwanie do zaplaty (k. 9).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo oparte o 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela okazalo sie nieuzasadnione.

Ustalony w sprawie stan faktyczny byl w istocie miedzy stronami bezsporny, spor sprowadzal sie do odmiennego
rozumienia art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w czeSci dotyczacej zakresu podmiotowego nauczycieli,
ktérym przystugiwal dodatek funkcyjny.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, iz zgodnie z tre$cig art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 198sr.
Karta Nauczyciela (wg. stanu prawnego na okres sporny - t.j. Dz. U. 2017, poz. 1189, dalej ,Karta Nauczyciela”),
Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych §wiadcezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54.

Stosownie do art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela: Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokoéc
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub
zajet, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkeji oraz trudnych lub uciazliwych warunkoéw pracy.

W przepisie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela zostala zawarto delegacje ustawowa dla ministra wlaéciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, do okreslenia w drodze rozporzadzenia wykazu stanowisk oraz sprawowanych
Junkcgji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogoélne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, dalej jako (...)) w §1
pkt 3 okreéla wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:



1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoly, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 11 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,,szkolg”, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy ,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c¢) opiekuna stazu.

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. W tym samym
dniu przestala obowiazywac wiekszo$¢ przepisow ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Po zmianie
przepisow stracily na aktualnoéci weze$niejsze orzeczenia sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego opierajace sie
na wykladni przepisow ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dotyczy to réwniez przywolanej w
pozwie uchwaly Sadu Najwyzszego z 8.07.2008 r. I PZP 3/08, w ktoérej stwierdzono, ze wobec braku konsekwencji
terminologicznej w postugiwaniu sie przez ustawodawce pojeciami ,klasy” i ,oddzialu” nalezy uznaé, ze pojecie
~wychowawca klasy” obejmuje zar6wno nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie opieki nad oddzialem (klasg)
w szkole, jak i nad oddzialem w przedszkolu.

Zdaniem sadu orzekajacego w niniejszej sprawie ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 .,
poz. 59, dalej ,,Prawo oSwiatowe”), obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 r. konsekwentnie rozroznia pojecia ,klasy” oraz
,oddzialu przedszkolnego”.

W rozdziale 2 ustawy Prawo oSwiatowe zatytulowanym Wychowanie przedszkolne, obowiazek szkolny i obowiazek
nauki zostala wyraznie rozrézniona edukacja przedszkolna i szkolna.

Przepis art. 31 ust. 1 Prawa oSwiatowego stanowi: Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktéorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddzialach
przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy Prawo oS§wiatowe, Rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych.

Ponadto przepis art. 130 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe regulujacy zasady rekrutacji, wyraznie odrdznia
oddzialy przedszkolne w publicznych szkolach podstawowych oraz klasy I szkol wszystkich typoéw. Zgodnie
z nim, Dzieci, mlodziez oraz osoby pelnoletnie przyjmuje sie odpowiednio do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego i publicznych placowek, o ktdérych mowa w art. 2 pkt 3-51 8, do klas I szk6l wszystkich typow oraz
klas wstepnych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Rowniez inne przepisy tej ustawy m.in. art. 130 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe pojecie ,oddzialu przedszkolnego”
lacza z etapem wychowania przedszkolnego, natomiast pojecie ,klasy” z etapem objetym obowiazkiem szkolnym.

Warto juz w tym miejscu wskazac, ze w art. 130 ust. 6 ustawy Prawo o§wiatowe w ramach wychowania przedszkolnego
wyraznie zostal wyr6zniony oddzial przedszkolny realizujacy obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne (o
czym nizej).

Powyzsze przepisy zdaniem sadu orzekajacego w sprawie wyraznie i konsekwentnie odrézniaja pojecia: ,,oddzialu
przedszkolnego” w szkole od pojecia ,klasy”. Z tresci § 10 Z. techniki prawodawczej, stanowigcych zalacznik do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”



wynika, ze dla oznaczenia jednakowych poje¢ uzywa sie jednakowych okreslen, a roznych pojeé nie oznacza sie tymi
samymi okre§leniami. Przywolany przepis formuluje jedna z dyrektyw wykladni literalnej (jezykowej) przepisow
prawa, zgodnie z ktora, w przypadku poshlugiwania sie przez ustawodawce réznymi pojeciami (klasy i oddzialu
przedszkolnego), nalezy przyjac, ze zostaly one uzyte do okreslenia r6znych desygnatow.

To oznacza, ze na poziomie zrodel prawa powszechnie obowiazujacych (art. 9 § 1 Kodeksu pracy) interpretacja pojecia
s~wychowawcy klasy”, ktore zostalo uzyte w § 5 ust. 2 pkt a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...)
odwoluje sie wylgcznie do nauczycieli zatrudnionych w szkole, ktérym powierzono dodatkowo funkcje wychowawcy
klas szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Dodatek funkeyjny przystluguje za dodatkowe sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy szkolnej. Nie obejmuje natomiast nauczycieli zatrudnionych w szkole, lecz petlnigcych funkcje
wychowawcy oddziatu przedszkolnego utworzonego w tej szkole.

Z art. 30 ust. 6 ustawy Karta nauczyciela wynika, ze organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego (czyli gmina S.), uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, m.in.: wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34. Przepis art. 30
ust. 10b ustawy karta nauczyciela stanowi, ze zwiekszenie §rodkoéw na poszczego6lne skladniki wynagrodzenia dla
nauczycieli ponad poziom okreslony w ust. 3 moze odbywac sie wylacznie z dochodéw wlasnych jednostek samorzadu
terytorialnego lub ze §rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

Na podstawie tego przepisu w szkolach, w ktoérych organem prowadzacym byla gmina miasta S., w roku szkolnym
2017/2018 zostala uchwalona uchwala Nr 11/848/09 Rady Miasta S. z dnia 15 kwietnia 2009 r., wraz z zalacznikiem
— Regulaminem okres$lajagcym wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania iw wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Z punktu 17 Tabeli dodatkéw funkcyjnych wynika, ze
dodatek funkcyjny w wysokosci od 4,7% do 6,3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z
przygotowaniem pedagogicznym przystuguje wychowawcy klasy, w tym wychowawcy oddzialu, w ktérym odbywa sie
roczne przygotowanie przedszkolne. Analogiczny zapis wynikal z § 12 Regulaminu.

Tym aktem prawa miejscowego (obowiazujacym wylacznie na terenie gminy S.) zgodnie z zasada uprzywilejowania
pracownika wyrazona w art. 18 Kodeksu pracy, rozszerzono krag pracownikéw - nauczycieli, ktéorym przystugiwatl
dodatek funkcyjny na nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo oddzialu, w ktérym odbywa sie roczne
przygotowanie przedszkolne (§ 12 Regulaminu, k. 50).

Poza sporem pozostawat fakt, ze powodka peila funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu przedszkolnego dzieci
4-letnich. Z uwagi na wiek dzieci nie byt to oddziat przedszkolny w ktérym byto realizowane roczne przygotowanie
przedszkolne. Z akt osobowych strony powodowej nie wynika, aby powddka pelnila w roku szkolnym 2017/2018 inne
funkcje, ktére uprawnialy do dodatku funkcyjnego takie jak: stanowisko kierownicze, funkcje doradcy metodycznego.
W aktach osobowych nie ma réwniez dowodu na to aby zostala jej powierzona funkcja wychowawecy, zreszta strona
powodowa tego nie kwestionowala, gdyz prawo do dodatku funkcyjnego wywodzila z samego faktu zatrudnienia
na stanowisku nauczyciela — wychowawcy oddzialu przedszkolnego. Warto zwréci¢ uwage na brzmienie § 14 ust. 2
Regulaminu, ktory stanowi, ze Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktérym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, stanowiska dyrektora lub sprawowania funkcji.

Uzycie zwrotu ,,nastgpilo powierzenie” sprawowania funkcji zdaniem sadu orzekajacego wyklucza automatyzm prawa
do tego dodatku. Wrecz przeciwnie wskazuje, ze owa dodatkowa funkcja musi zostaé nauczycielowi powierzona.
Takiego dokumentu w aktach osobowych strony powodowej nie ma.

W konsekwencji powodztwo o zasadzenie dodatku funkeyjnego na rzecz powodki zostalo oddalone.



Zgodnie z ogbdlng zasadg wyrazona w tresci art. 98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocié
przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Od
kwoty zasadzonej tytulem zwrotu kosztow procesu naleza sie odsetki, w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie
w spelnieniu §wiadczenia pienieznego, za czas od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, ktérym je zasadzono, do dnia

zaplaty (art. 98 § 1' k.p.c.). Na koszty procesu zlozylo sie wynagrodzenie zawodowego pelnomocnika strony powodowe;j
w osobie radcy prawnego, a wynoszgce 675 zt zgodnie z § 2 pkt 3 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U.2018, poz. 265).

W punkcie trzecim wyroku Sad postanowil, ze koszty sadowe ponosi Skarb Panstwa, jako ze powddka - strona
wnoszaca pozew do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych nie ma obowiazku uiszczania oplat sagdowych (art. 96 ust.1
pkt 4 w zw. z art. 36 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 785).
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