UZASADNIENIE

Powod Z. B. wnidst o zasgdzenie na swoja rzecz od pozwanego (...) Przedsiebiorstwa Panstwowego w S. kwoty 11.191,53
USD wraz z odsetkami ustawowymi za op6Znienie liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, w tym kwoty
5.437,53 USD tytulem nagrody jubileuszowej oraz 5.754 USD tytulem odprawy emerytalne;j.

Uzasadniajac zgloszone zadanie nagrody jubileuszowej wskazal, iz prawo do niej nabyl w 2017 r. z tytulu 45 lat
ogoblnego stazu pracy wobec zatrudnienia u pozwanego przez 28 lat, a u poprzednich pracodawcow przez okres 17 lat.
Zgodnie z ukladem zbiorowym pracy nagroda ta jest nalezna w wysokosSci 700% podstawy wymiaru (434% podstawy
w pelnej wysokoéci, a 266% w Y2 podstawy wymiaru). Podstawa jej wymiaru w zwigzku z zajmowanym przez niego
stanowiskiem wynosila 959 USD, stad za okres pracy u pozwanego przyslugiwa¢ mu mialo 4.162 USD (959 USD x
434%), a za pozostaly okres zatrudnienia 1.275,47 USD ((959 USD/2) x 266 %). Powdd argumentowal, iz pozwana
w odpowiedzi na jego wniosek o wyplate nagrody jubileuszowej powolala sie na zapisy porozumienia z dnia 31 lipca
2017r. zZawartego pomiedzy pozwana a reprezentacja zwigzkow zawodowych dotyczacego zawieszenia obowiazywania
§ 15 zalacznika nr 1 do Ukladu Zbiorowego w zakresie nagrod jubileuszowych i w konsekwencji na niemozno$¢ wyplaty
nagrody. Podal jednak, iz w jego ocenie, zawieszenie wyplaty nagrod jubileuszowych przewidzianych w ukladzie
zbiorowym nie pozbawialo pracownika prawa do jej wyplaty, a jedynie przesuwalo date wymagalnoéci roszczenia na
pierwszy dzien po uplywie okresu zawieszenia. Nadto wskazywal, iz przedstawiciele zwiazkow zawodowych w chwili
zawierania porozumienia zawieszajacego wyplate nagrdd zostali wprowadzeni przez pracodawce w blad, tak co do
zamiaru pozwanego ich wyplaty osobom, ktore nabyly do nich prawo w okresie zawieszenia, jak i co do realnej checi
prowadzenia przez pracodawce rzetelnych rozmoéw dotyczacych mozliwo$ci wezesniejszego odwieszenia stosowania
tychze zapisow.

Odnoszac sie do zgloszonego zadania odprawy emerytalnej podal, iz zgodnie z uzgodnieniami zawartymi w dniu 26
stycznia 2007 r. pomiedzy pozwanym, a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, osobom, ktore przechodza na
emeryture nalezna jest odprawa, ktorej wysokos¢ zalezy od liczby przepracowanych lat. Wskazal, iz w jego przypadku
jest to wymiar 600% podstawy, za$ sama podstawa jest ustalana w oparciu o ,wynagrodzenie basic” ustalone dla
poszczegdlnych stanowisk (959 USD). Podkreslil, iz dtuznikiem z tytulu wyplaty dochodzonej odprawy jest strona
pozwana, a (...) Ltd. pelni jedynie funkcje podmiotu posredniczacego w jej wyplacie.

Pozwany wniést o oddalenie powddztwa w caloSci. Odnoszac sie do zadania wyplaty nagrody jubileuszowej przyznal,
iz w dniu 31 lipca 2017 r. zawarl ze zwiazkami zawodowymi porozumienie dotyczace zawieszenia m.in. § 15 ukladu
zbiorowego pt. ,Nagrody jubileuszowe”. Porozumienie to nie zawieralo odrebnych przepisow regulujacych wyplate
Swiadczen przypadajacych w dacie zawieszenia ich stosowania, a zgodnie z § 2 ust. 2 zd. 1 mialo ono obowiazywa¢é przez
okres dwoch lat. W ocenie pozwanego powod nigdy nie nabyl prawa do otrzymania nagrody jubileuszowej z uwagi na
zawieszenie postanowien zawartych w ukladzie zbiorowym pracy. Zdaniem pozwanego, dla ustalenia czy powo6d nabyt
okres$lone uprawnienia nie maja znaczenia negocjacje stron ukladu, a jedynie okreslone przepisami prawa dokumenty.
Nadto, odnoszac sie do rzekomego wprowadzenia w blad przedstawicieli zwigzkow zawodowych podal, iz nie zostalo
mu zlozone o$wiadczenie o uchyleniu sie od skutkow prawnych o$§wiadczenia woli ztozonego pod wplywem bledu.

Odnoszac sie do zadania wyplaty odprawy emerytalno-rentowej wskazal, iz prawo do jej uzyskania zostalo
uregulowane w § 16.1. zalagcznika nr 1 ukladu zbiorowego pracy z 22 maja 1995 r. W poOzZniejszym okresie
kwestia dotyczaca uprawnien do odprawy emerytalnej uregulowana zostala w uzgodnieniu trdjstronnym w sprawie
wyplacania odpraw emerytalno-rentowych pracownikom zalég plywajacych w pozwanej z dnia 26 stycznia 2007
r. Na jego mocy odprawy emerytalne w stawkach okre§lonych w tresci tego porozumienia wyplacane byly przez
zagranicznego pracodawce tj. (...) Ltd. Strona pozwana podniosla, iz powodowi zostalo wyplacone w dniu 10 czerwca
2018r. $wiadczenie emerytalne w wysokosci 2.100 zl, a ewentualne roszczenie ponad wyplacona przez pozwang kwote
powdd winien skierowac do (...) Ltd. Dodatkowo, uzgodnienie w sprawie wyplacania odpraw emerytalno-rentowych
pracownikom zaldg pltywajacych z dnia 26 stycznia 2007 r., ktére przedstawial powdd, i na ktore sie powoluje, zostalo



w dniu 2 czerwca 2017 r. wypowiedziane w zwiazku z wprowadzeniem zarzadu komisarycznego, a wiec w dniu 30
kwietnia 2018 r. (data przej$cia przez powoda na emeryture) nie obowigzywalo.

Obie strony zawnioskowaly o przyznanie na swoja rzecz zwrotu kosztéw procesu wraz z kosztami zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W toku postepowania strona pozwana powolala sie na okoliczno$é otrzymania przez powoda od (...) Ltd. bonusu
lojalnosciowego w wysokoéci 3.009 USD, a stanowigcego rownowarto$¢ nagrody jubileuszowe;.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Powod $wiadczyt prace w ramach stosunku pracy poza pozwanym pracodawca w nastepujacych okresach:
- 15 kwietnia 1971 r. — 31 stycznia 1973 r. (Wojewddzka K. Milicji Obywatelskiej w S.)

- 22 lutego 1973 r. — 6 czerwca 1973 r. ( Fabryka (...) w S.)

- 25 wrze$nia 1973 r. — 31 lipca 1974 r. (Urzad P.-Telekomunikacyjny w S.)

- 19 wrze$nia 1974 r. — 28 czerwca 1975 r. ( Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Handlowo-Uslugowe (...) w S.)
- 15 wrzeénia 1975 r. — 31 stycznia 1976 r. (Urzad Miejski w S.)

- 1luty 1976 r. — 14 listopada 1977 r. ( Federacja (...) w S.)

- 15 listopada 1977 r. — 30 kwietnia 1979 r. (Nadodrzanskie Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) w S.)

- 2 maja 1979 r. — 14 maja 1989 r. (Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Wojewbdzka w S.).

Okres zatrudnienia powoda w Fabryce (...) w S. przypadajacy miedzy 22 lutego 1973 r. i 6 czerwca 1973 r. zakoniczony
zostal przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy powoda, albowiem porzucil on prace.

Dowéd:

- $wiadectwa pracy na k. 12-20 oraz w aktach osobowych
- przestuchanie Z. B. k. 177-177v

- karta przebiegu pracy zawodowej k. 195

W dniu 19 maja 1989 r. powod nawigzal z poprzednikiem prawnym pozwanego — (...) w S., stosunek pracy w oparciu o
umowe o prace na czas nieokre$lony. Na jej podstawie §wiadczyt prace na stanowisku stewarda na statkach morskich.

Dowéd:
- umowa o prace z 19.05.89 r. w cze$ci A akt osobowych

Obowiazujacy w pozwanym zakladowy uklad zbiorowy pracy dla pracownikéw zatrudnionych na statkach z dnia
22 maja 1995 r. przewiduje w zalaczniku nr 1, iz pracownicy maja prawo do nagrod jubileuszowych. W przypadku
osiggniecia stazu pracy wynoszacego 45 lat pracownikowi przystuguje nagroda w wysokos$ci 700% podstawy wymiaru.
W pierwotnym brzmieniu uklad nie zawieral postanowien nakazujacych zaliczenie do stazu pracy okreséw urlopéw
bezplatnych pracownikéw pozwanego, ktorzy w ich trakcie zatrudnieni byli na statkach obcych bander. Wprowadzono
je dopiero od dnia 1 stycznia 1996 r.



W obecnym brzmieniu § 15 zalacznika nr 1 ukladu, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie, bez wzgledu
na przerwy, okresy zatrudnienia w (...) i innych zakladach pracy za wyjatkiem okres6w zatrudnienia zakonczonych
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Podstawe wymiaru nagrody stanowi:

- za okres pracy w (...) wynoszacy minimum 5 lat — wynagrodzenie zasadnicze w trzykrotnej wysokosci
- za okres pracy poza (...) 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nadto § 16 ust. 1 zalgcznika nr 1 ukladu stanowi, ze pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente przystuguje odprawa pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Dowdéd:

-(...) k. 20-48

- zeznania M. T. k. 134-137v

- zeznania P. K. k. 164-165

- protokét dodatkowy k. 196-198

- zalagcznik nr 1 do (...) k. 205-219

Pozwany prowadzi dzialalno§¢ m.in. jako agent rekrutujacy zalogi na statki do powiazanych z nim kapitalowo
podmiotéw zagranicznych (z tzw. panstw tanich bander), na rzecz ktérych wyzbyl sie wlasnosci swoich jednostek
plywajacych. Rekrutacja odbywala sie wsrdd dotychczasowych pracownikéw pozwanego. Zabieg ten mial na
celu ograniczenie kosztéw jego dzialalnosSci. W roku 2004 pozwany nie dysponowal juz wlasnymi jednostkami
plywajacymi. Wtedy tez jego pracownicy, ktorzy wyrazili wole dalszej pracy, byli przez niego rekrutowani do
zaokretowania na statkach innych armatoréow, ktorzy przejeli jego jednostki plywajace. Na czas zaokretowania, na ich
wnioski, byly im udzielane przez pozwanego urlopy bezptatne.

Pierwsza umowe rekrutacyjna z (...) z siedziba w L. w Republice Cypru pozwany zawarl 1 wrzesnia 2011 r. Pozwany
wystapil w niej jako agent rekrutacyjny, ktory prowadzi dzialalno$¢ agenta morskiego i zarzadza statkami oraz
posiada niezbedne doswiadczenie i mozliwos$ci §wiadczenia na zadowalajacym poziomie ustug dotyczacych wszelkich
formalnoSci zwigzanych z rekrutacjg czlonkow zalég na potrzeby spolki. (...) okre§lona w umowie zostala jako spotka
prowadzaca dzialalno$¢ polegajaca na zarzadzaniu zalogami statkéw i pracodawca oficeréw, marynarzy i innych
czlonkdéw zalég zaokretowanych na statkach bedacych wlasnoscia/eksploatowanych/budowanych przez armatoréw
oraz jako podmiot zainteresowany zatrudnianiem czlonkéw zaldég pochodzenia polskiego na statkach zarzadzanych
przez Spolke.

Pozwany zobowiazal sie do dolozenia wszelkich starafn w celu rekrutacji calej zalogi zgodnie z zapotrzebowaniem
(...) i monitorowania rekrutacje. Mial rekomendowa¢ i zapewnia¢ odpowiednio wykwalifikowane zalogi na statki
zgodnie z zapotrzebowaniem i praktyka rekrutacyjna, obejmujacg m.in. selekcje marynarzy, spelnienia odpowiednich
wymagan panstwa bandery, zapewnienia przeprowadzenia u zalogi badan medycznych na koszt (...). Zapewnid¢, iz
zaloga w odpowiednim stopniu bedzie wlada¢ jezykiem angielskim, poinstruowac zaloge, aby wypekiala wszelkie
polecenia (...), organizowa¢ transport zalogi, weryfikowaé¢ prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen zal6g na statkach.
Za $wiadczone ustugi zaldég miala pozwanemu wyplaca¢ wynagrodzenie miesieczne za kazdego czlonka zalogi oraz
zwroci¢ wszelkie koszty poniesione przy §wiadczeniu ustug rekrutacyjnych. W umowie rekrutacyjnej zaznaczono, iz
(...) ponosi wszelka odpowiedzialno$é¢ z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej umow
zawartej z czlonkiem zalogi.



W dniu 23 stycznia 2015 r. pozwany zawarl umowe o analogicznej treéci z C. (NZ) (...) zsiedzibg w A. w Nowej Zelandii.
3 lipca 2017 r. ponownie zawarl umowe rekrutacyjna z (...) w L..

Dowdéd:

- umowa rekrutacyjne k. 222-235

- zeznania J. D. k. 106-111

- przestuchanie Z. B. k. 177-177v, 237-237v

W celu realizacji obowiazkoéw agenta rekrutujacego pozwany zawieral z jego pracownikami (marynarzami), ktérych
rekrutowal w imieniu spoélek (...) do zatrudnienia na nalezacych do nich statkach morskich, umowy, w ktérych
dzialajac jako posrednik, kierowat ich do pracy u armatora zagranicznego okre$lajac jednocze$nie podmiot
zatrudniajacy, jednostke, na ktérej Swiadczona bedzie praca, okres jej §wiadczenia i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.
Informowatl ich, ze zakres ich obowigzkéw i uprawnien okreéla zawarty pomiedzy nimi i armatorem kontrakt. Nadto
armator nie zapewnia oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. Zobowiazywal ich do zalatwienia
formalnosci zwigzanych z wyjazdem za granice.

Zgodnie z zawieranymi umowami rekrutacyjnymi pozwany udzielal pomocy rekrutowanym marynarzom w uzyskaniu
dokumentacji niezbednej do przystapienia przez nich do wykonania kontraktu z armatorem. Wykorzystywal przy tym
wlasne kadry administracyjne, ktérym C. udzielalo pelnomocnictwa do reprezentowania armatora.

Dowod:

- przestuchanie Z. B. k. 177-177v, 237-237v
- umowa rekrutacyjne k. 222-235

- umowy w czesci D akt osobowych powoda

Pierwszy kontrakt marynarski z zagranicznym armatorem powod zawarl 24 maja 1994 r. Byt nim P. (B.) BV w R..
Zostal wowczas zaokretowany na statek m/v J..

Na jego wniosek pozwany udzielit mu bezplatnego urlopu na okres od 24 maja 1994 r. do 11 maja 1995 r. Kontrakt
z P. zakonczyt sie 13 stycznia 1995 r. W okresie od 14 stycznia 1995 r. do 11 maja 1995 r. powdd nie Swiadczyl pracy,
tak na rzecz pozwanego, jak i innego podmiotu.

Dowod:

- karta przebiegu pracy zawodowej k. 195

- kontrakt z 24.05.1994 r. w czeéci D akt osobowych
- wnioski urlopowe w cze$ci A akt osobowych

- pismo z 12.05.95 r. w cze$ci A akt osobowych

Pierwszy kontrakt marynarski z (...) w L. powod zawart 4 lutego 2004 r. Na podstawie pézniejszych kontraktow
zawartych z ta spotka powod §wiadcezyl prace na réznych nalezacych do niej jednostkach pltywajacych. Jednoczesnie w
zwigzku z zawartymi kontraktami skladal pozwanemu wnioski o udzielenie urlopu bezplatnego, ktore ten uwzglednial.

Dowéd:



- kontrakty z 04.02.04 r., 02.10.04, 27.06.05 I., 18.03.06 I., 25.01.07 I, 08.07.07 T, 21.04.08 ., 26.01.09 T., 12.10.09
r., 22.05.10 I., 09.01.11T., 22.08.11T., 23.03.12 I., 21.12.12 I, 03.06.14 I, 20.09.15 I., 08.08.16 I., 03.09.17 r. W czeSci
D akt osobowych

- UMOWY Z 03.06.14 I., 20.09.15 I., 08.08.16 1., 03.09.17 1. W cze$ci D akt osobowych
- wnioski urlopowe w czesci A akt osobowych

Wysoko$¢ wynagrodzenia powoda w ramach zatrudnienia u pozwanego odpowiadala najnizszemu wynagrodzeniu
za prace. W okresach korzystania przez powoda z urlopu bezplatnego u pozwanego, pozwany nie wyplacal mu
wynagrodzenia za prace. Powod otrzymywal jedynie wynagrodzenie wynikajace z umowy zawartej z armatorem
zagranicznym, dla ktérego Swiadczyl prace. Wynagrodzenie to ustalane bylo w umowie (seaman’s employment
contract) z tym armatorem.

Dowéd:
- przestuchanie Z. B. k. 177-177v, 237-237v

Pracownicy pozwanego zatrudnieni w (...), z ktérymi rozwigzano umowe o prace w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente nabywali prawo do odprawy, ktorej wysoko$é uzalezniona byla od stazu pracy. Podstawe jej wymiaru
stanowilo wynagrodzenie ,basic” ustalone dla poszczegolnych stanowisk w aneksie nr 4 ukladu 1./ (...) z 30 stycznia
2006 r. pomniejszone o kwote odprawy naliczona zgodnie z § 16 zalacznika nr 1 do (...) z 22 maja 1995 r. Odprawa
miala przystugiwac od (...) Ltd. Porozumienie w tym zakresie zawarte zostalo 26 stycznia 2007 r. przez pozwanego,
(...), (...), Zwiazek Zawodowy (...), Zwigzek Zawodowym (...) oraz Zwiazek Zawodowy (...).

Zostalo ono wypowiedziane przez pozwanego w dniu 2 czerwca 2017 r. rOwniez w ramach wdrazania programu
naprawczego.

Dowod:

- uzgodnienie k. 58

- pismo z 02.06.17 1. k. 73

- zeznania M. T. k. 134-137v
- zeznania P. K. k. 164-165

Na mocy porozumienia z 31 lipca 2017 r. zawartego przez pozwanego z (...) przy (...), Organizacja (...), Zwigzkiem
Zawodowym (...) oraz Zwiazkiem Zawodowym (...), zawieszono obowiazywanie § 15 zalacznika nr 1 do (...) z 22 maja
1995 r. na okres dwoch lat. Mialo ono zwiazek z dzialaniami naprawczymi majacymi poprawic¢ kondycje finansowa
pozwanego. Porozumienie to weszlo w zycie w dniu jego zarejestrowania przez okregowego inspektora pracy, tj.
10 sierpnia 2017 r. Jednocze$nie strony zobowigzaly sie do weryfikowania co sze$¢ miesiecy, czy aktualna sytuacja
pozwanego pozwala na przywrdcenie obowigzywania w/w przepisu.

W pbzZniejszym okresie przedstawiciele organizacji zwigzkowych probowaly negocjowaé z wladzami pozwanego
weczesniejsze uchylenie zawieszenia, ale prowadzone w tym zakresie rozmowy nie przyniosly oczekiwanego rezultatu.

Dowéd:
- porozumienie k. 52-53

- pismo z 10.08.17 1. k. 54



- zeznania J. D. k. 106-111

- zeznania M. T. k. 134-137v

- harmonogram k. 138-140v

- zeznania P. K. k. 164-165

- przestuchanie Z. B. k. 177-177v, 237-237v

Zatrudnienie powoda u pozwanego ustalo w dniu 15 maja 2018 r. na mocy porozumienia w zwigzku z nabycie przez
powoda uprawnienn emerytalnych. W dniu 10 czerwca 2018 r. pozwany wyplacil powodowi odprawe emerytalno-
rentowg w wysokoéci 2.100 zt odpowiadajacej miesiecznemu wynagrodzeniu za prace powoda.

Dowéd:

- pisma z 15.05.18 r. k. 60A-61A akt osobowych
- $wiadectwo pracy k. 62A akt osobowych

- lista plac k. 74

- przestuchanie Z. B. k. 177-177v, 237-237v

W dniu 28 grudnia 2020 r. (...) w L. zawarla z Miedzyzakladowa Komisja (...) i Zwigzkiem Zawodowym (...)
porozumienie w sprawie wyplat bonusé6w w zwiagzku z nabytym stazem pracy. Na jego mocy wprowadzono dodatek
stazowy dla marynarzy zatrudnionych w (...). Jego wysoko$é odpowiada¢ miala nagrodzie jubileuszowej i odprawie
emerytalnej przewidzianych dla zalog plywajacych w zwigzku z dlugoletnig praca dla pozwanego. Obejmowato ono
wylacznie czynnych pracownikow spoiki (...).

Jednakze na mocy regulaminu korzystania ze $rodkéw Funduszu Socjalnego wprowadzonego w (...) w dniu 9 kwietnia
2021 r., w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. Srodki funduszu przeznaczalo sie na sfinansowanie
wyptlat bonusu lojalnoSciowego dla bylych pracownikéw (...) na warunkach zawartych w porozumieniu z 28 grudnia
2020 T.

W zwiazku z powyzszym dnia 26 kwietnia 2021 r. pelnomocnik (...) M. T., skierowaldo powoda pismo informujace o
mozliwo$ci wnioskowania o bonus i okreslajace warunki jego uzyskania.

Powod wniosek taki zlozyl 27 maja 2021 r., w nastepstwie czego (...) przelala na jego rachunek bankowy w dniu 9
czerwca 2021 r. kwote 3.009 dolaré6w amerykanskich.

Dowéd:

- porozumienie k. 180-181

- regulamin k. 182183v

- pismo z 26.04.21 1. k. 184-184v
- wniosek k. 185

- potwierdzenie przelewu k. 186

Sad zwazyl, co nastepuje:



Ustalenia faktyczne w sprawie zostaly poczynione w oparciu o dowody z dokument6éw. Ich walor dowodowy nie zostal
zakwestionowany przez zadna ze stron postepowania. Nadto przydatnymi w tym zakresie byly zeznania swiadkow
oraz przestluchanie powoda. Nie pozostawaly one w sprzecznos$ci z dowodami z dokumentow.

Odnoszac sie do relacji Swiadkéw nalezy wskazaé, iz kwestia deklaracji czynionych przez strony porozumienia z dnia
31 lipca 2017 r. podczas negocjowania jego warunkoéw, i poéZniejsze proby wyeliminowania jego skutkéw prawnych,
nie mogly podwaza¢ jego tresci. Skoro tak zostala ona sformulowana, to Sad nie mial podstaw do przyjecia innej jego
interpretacji, anizeli literalna. Zadna ze stron porozumienia nie uchylila sie od skutkéw swojego o$wiadczenia woli o
jego zawarciu, a bynajmniej nie wynika to z przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego

Powod domagat sie od pozwanego wyplaty nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy oraz odprawy emerytalnej. Jako
podstawe tych zadan wskazal § 15 i § 16 zalacznika nr 1 do zakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikow
zatrudnionych na statkach z dnia 22 maja 1995 r. (powolywany dalej jako (...))

Z ustalen Sadu wynika, iz powo6d nie nabyt prawa do nagrody jubileuszowej, albowiem wymagany laczny staz pracy
uzyskal 11 sierpnia 2017 r., czyli w okresie zawieszenia § 15 zalgcznika nr1 (...).

Na dzien zawieszenia w/w regulacji powdd legitymowal sie nastepujacym stazem pracy:

- 110k, 9 m-cy, 17 dni zatrudnienia od 15 kwietnia 1971 r. do 31 stycznia 1973 r. w Wojewddzkiej K. Milicji Obywatelskiej
wS.,

- 10 m-cy, 7 dni zatrudnienia od 25 wrze$nia 1973 r. do 31 lipca 1974 r. w Urzedzie P.-Telekomunikacyjnym w S.,

- 9 m-cy i 10 dni zatrudnienia od 19 wrzeénia 1974 r. do 28 czerwca 1975 r. w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie
Handlowo-Uslugowym (...) w S.,

- 3lata, 7 miesiecyi16 dni zatrudnienia od 15 wrzes$nia 1975 r. — 30 kwietnia1979 r. w Urzedzie Miejskim w S., Federacji
(...) wS. i Nadodrzanskim Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S.,

-10lati13 dni zatrudnienia od 2 maja 1979 r. do 14 maja 1989 r. (Ochotnicze Hufce Pracy Komenda Wojewodzka w S.).
- 5lat, 7 m-cy i 26 dni zatrudnienia od 19 maja 1989 r. do 13 stycznia 1995 . w (...)
- 22 ]lata, 2 m-ce i 30 dni zatrudnienia od 12 maja 1995 r. do 10 sierpnia 2017 r. w (...).

Sad nie uwzglednil w stazu powoda okresu zatrudnienia w Fabryce (...) w S. przypadajacego miedzy 22 lutego 1973
r. i 6 czerwca 1973 r., albowiem zakonczony zostal przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
powoda, gdyz porzucil on prace. Tymczasem § 15 ust. 2 zalagcznika nr 1 do (...) wylacza mozliwosé zaliczenia do stazu
okres6w zatrudnienia zakoniczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Nie mogl zosta¢ uwzgledniony réwniez okres zatrudnienia powoda u pozwanego od 14 stycznia 1995 r. do 11 maja
1995 r. Powod od 24 maja 1994 r. do 11 maja 1995 r. korzystal z bezplatnego urlopu u pozwanego zwiazanego z praca w
ramach kontraktu marynarskiego z P. (B.) BV w R. na statku m/v J.. Kontrakt ten zostal zakoficzony 13 stycznia 1995
r.iod nastepnego dnia powdd nie Swiadczyl jakiejkolwiek pracy korzystajac nadal z urlopu bezplatnego u pozwanego.

Co do zasady okresu urlopu bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
(art. 174 § 2 k.p.). Jednakze (...) nakazuje zaliczaé¢ do stazu pracy okresy urlopu bezplatnego, ale tylko takiego, ktory
zostal udzielony w celu zatrudnienia na statku obcej bandery. OczywiScie chodzi o urlop przydajacy w okresie pracy
w ramach kontraktu. W sytuacji, gdy udzielono urlopu w wymiarze np. 1 roku, a kontrakt z jakichkolwiek przyczyn
zakonczyt sie przed tym terminem, np. po 1 miesiacu i marynarz nie wrécitby do pracy u pozwanego, to nieracjonalnym
byloby zaliczanie do stazu calego okresu urlopu bezplatnego.



Stosownie do tresci art. 241°7 § 1-3 k.p. ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy strony ukladu zakladowego
moga zawrzeé porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w catoSci lub w czesci, tego ukladu oraz
ukladu ponadzakladowego badz jednego z nich, na okres nie dluzszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obowiazuje
jedynie uktad ponadzakladowy, porozumienie o zawieszeniu stosowania tego uktadu lub niektoérych jego postanowien
moga zawrzec strony uprawnione do zawarcia ukladu zakltadowego. Porozumienie takie podlega zgloszeniu do rejestru
odpowiednio uktadéw zakladowych lub ukladéw ponadzakladowych. Ponadto informacje o zawieszeniu stosowania
ukladu ponadzakladowego strony porozumienia przekazuja stronom tego uktadu. W zakresie i przez czas okreslony
W porozumieniu nie stosuje sie z mocy prawa wynikajacych z ukladu ponadzakladowego oraz z ukladu zakladowego
warunkoéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Zawieszenie § 15 zalagcznika nr1 (...) zdniem 10 sierpnia 2017 r. skutkowalo tym, iz powdd nie nabyl prawa do nagrody
jubileuszowej za 45 lat pracy w dacie osiagniecia odpowiedniego stazu pracy, jak réwniez po okresie zawieszenia (por.
uchwala Sadu Najwyzszego z 9 kwietnia 2008 r., sygn. Il PZP 6/08).

Dlatego tez powddztwo w tym zakresie nalezalo oddali¢ jako bezzasadne.

Odnoszac sie do roszczenia o zaplate odprawy emerytalno-rentowej, to i ono kazalo sie bezzasadne, ale z tego wzgledu,
iz swoje Swiadczenie z tego tytulu pozwany speknitl.

(...) w § 16 zalacznika nr 1 obligowal pozwanego do wyplaty pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace w
zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente, odprawy pienieznej w wysokoéci jednomiesiecznego wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Pow6d przyznal, ze jego wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia u pozwanego odpowiadalo minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. W roku 2018 r. wynosilo ono 2.100 zl. Taka tez kwote tytulem odprawy powod otrzymatl 10
czerwca 2018 1.

Uwadze powoda umknelo, iz w okresie zatrudnienia u pozwanego $wiadczyl prace na rzecz innych podmiotow, w
szczeg6lnosSci w (...) w L.. Z podmiotem tym zawieral odrebne kontrakty marynarskie, a w czasie ich obowigzywania
nie $wiadczyl pracy na rzecz pozwanego, lecz udzielano mu urlopéw bezptatnych.

Fakt, iz powod pozostawal w dwoch stosunkach zatrudnienia u réznych podmiotéw nie moze prowadzi¢ do wniosku, iz
roszczen z tytutu zatrudnienia moze dochodzié od kazdego z pracodawcow. Kazdy z pracodawcéw powoda odpowiadat
tylko za swoje zobowigzania wynikajace ze stosunku pranego, ktory laczyt go z powodem.

W efekcie, powodowi nie przystugiwalo wzgledem pozwanego roszczenie o zaplate odprawy emerytalno-rentowej
wynikajacej ze stosunku zatrudnienia w (...) i na zasadach wynikajgcych z ukladu 1./ (...) z 30 stycznia 2006 r.
obowiazujacego w tej spdlce. Bierna legitymacja procesowa przystugiwata tu wylacznie (...).

Bezsprzecznie w rekrutacji powoda do pracy w C. uczestniczyto tez P.P. (...) w S., z ktéorym niezmiennie pozostawat
on w stosunku pracy. Obowigzujaca w okresie spornym ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach
handlowych w art. 4 — 8 zawierala regulacje w przedmiocie posSrednictwa pracy marynarzy. Pozwany skorzystal z
tej mozliwosci i zawieralo z (...) umowy rekrutacyjne, ktore okreélila ich wzajemne prawa i obowiazki. Wynika z
nich, ze pozwany przyjmujac status agenta rekrutacyjnego, dokonywala dla spoiki (...) rekrutacji zalogi zgodnie z
zapotrzebowaniem spolki, rekomendowal i zapewnial spétce odpowiednio wykwalifikowane zalogi na statki zgodnie z
zapotrzebowaniem i praktyka rekrutacyjna, obejmujaca m.in. selekcje marynarzy, spelnienie odpowiednich wymagan
panstwa bandery, zapewnienie przeprowadzenia u zalogi badan medycznych na koszt spélki. Nadto zapewnial,
iz zaloga w odpowiednim stopniu bedzie wladaé jezykiem angielskim, instruowal zaloge, aby wypeliata wszelkie
polecenia spolki, organizowal transport zatogi, weryfikowal prawidlowosci naliczania wynagrodzen na statkach.

Swoje ustugi na rzecz spolki (...) w Polsce pozwany realizowal za pomoca wlasnych pracownikéw, ktérzy wypelniali
stosowne dokumenty i wykonywali czynno$ci faktyczne zwigzane z dzialalnoScia spoélki (...). Z dokumentéw tych



wynikalo przy tym, ze pozwany nie dzialal we wlasnym imieniu, lecz na rzecz (...), jako jej agent. Polski system prawny
dopuszcza dzialanie poprzez przybranego przedstawiciela. Na podstawie art. 95 § 1 k.c., ktory poprzez art. 300 k.p.,
znajduje zastosowanie do stosunku pracy, mozna dokonaé czynno$ci prawnej przez przedstawiciela. Co wazne — na
mocy art. 95 § 2 k.c. czynno$¢ prawna dokonana przez przedstawiciela w granicach umocowania pociaga za soba skutki
bezposrednio dla reprezentowanego.

Jednocze$nie w celu realizacji obowigzkdéw agenta rekrutujacego pozwany zawierat z powodem umowy, w ktorych
dzialajac jako posrednik, kierowal ich do pracy u armatora zagranicznego okreSlajac jednocze$nie podmiot
zatrudniajacy, jednostke, na ktérej Swiadczona bedzie praca, okres jej §wiadczenia i wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.
Informowal ich, ze zakres ich obowigzkéw i uprawnien okresla zawarty pomiedzy nimi i armatorem kontrakt.

Ostatecznie zatem rowniez i powodztwo w zakresie odprawy nalezalo oddali¢ jako bezzasadne

W pkt IT wyroku zawarte zostalo orzeczenie o kosztach procesu. Zapadto ono w oparciu o przepis art. 98 §1 k.p.c. Powdd
przegral proces, wiec powinien zwrdci¢ pozwanemu poniesione przez niego koszty. Skladalo sie na nie wynagrodzenie
pelnomocnika pozwanego ustalone zgodnie z regulacja zawarta w § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych. Koszty te
sprowadzily sie do kwoty 2.700 zt .

ZARZADZENIE
1. (...)
2. (...)
3. (...)



