UZASADNIENIE

W pozwie wniesionym w dniu 24 wrze$nia 2019 r. (sprecyzowanym pismem z dnia 18 lutego 2020 r.) przeciwko
(...) spolce akcyjnej w W., powdd J. S. wnidst o ustalenie, ze w okresie od 1 stycznia 2001 r. do 31 stycznia 2006 r.
wykonywal prace w warunkach szkodliwych/szczego6lnych.

W uzasadnieniu pozwu podal, ze w w/w okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie montazem,
konserwacja i remontem telefonicznych linii kablowych podziemnych i napowietrznych. Obowiazywala go skrocona
dobowa norma czasu pracy.

W odpowiedzi na pozew, pozwana wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztow postepowania. Pozwana
stala na stanowisku, ze pow6d w spornym okresie nie pracowal w warunkach szczegélnych, bowiem powdd zajmowat
stanowiska p.o. kierownika wieloosobowego stanowiska pracy, kierownika kolumny kablowej oraz kierownika
sekcji, a stanowiska te nie zostaly ujete w wykazie zamieszczonym w zarzadzeniu nr 33 Ministra Eaczno$ci
z 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach resortu lgcznosci.
Nadto w ramach powierzonych obowigzkow powod nie realizowal zadan, ktére uprawnialyby do zaliczenia ich
do warunkéw szczeg6lnych, poniewaz okresSlone sa w niej rowniez czynno$ci zwigzane z zarzadzaniem zespolem
podleglych pracownikéw, egzekwowaniem i przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw przepisow BHP, ppoz,
dyscypliny pracy, nadzorowanie i kontrolowanie zleconych prac, wykonywanie czynnoéci administracyjno-biurowych.
Stanowiska, na ktorych byt zatrudniony powod ani zakres obowiazkéw w ocenie powodki nie pozwalaja zatem na
uznanie, ze w okresie objetym sporem, wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnianych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze i zarzadzenia nr 33 Ministra Eacznosci z
dnia 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach w zakladach pracy resortu lacznoéci.
W spornym okresie powod jedynie sporadycznie wykonywal prace zwigzane z montazem, konserwacja i remontem
linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. S. rozpoczal Swiadczenie pracy dla poprzednika prawnego pozwanej — (...) Spotki Akcyjnej Zaktadu (...) w S., ktéra
od roku 2013 funkcjonuje pod firmg (...) Spotka Akcyjna.

Niesporne, a nadto: pismo z dnia 10 grudnia 2004r. k. 62 czesci B akt osobowych powoda.

W okresie od 1 pazdziernika 1993 r. do 31 pazdziernika 1994 r., J. S. pracowal w warunkach szczegblnych na
stanowisku telemonter linii telefonicznych kablowych. Z uwagi na szczegélne warunki pracy, czas pracy powoda
wynosit przecietnie 36 godzin i 30 minut w 5-tygodnoiwtm tygodniu pracy.

Niesporne, a nadto:
-informacja o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach k.1-2 czesci C akt osobowych powoda,
-regulamin pracy k.29-43 akt sprawy.

W okresie od 1 pazdziernika 1993 r. do 31 paZdziernika 1994 r. J. S. wykonywal prace montaz, konserwacja i remont
linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych, wymienione w wykazie A, Dzial VIII poz. 20 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze na stanowisku instruktor, gdzie zadanie wykonywane
na zajmowanym stanowisku odpowiadaly zadaniom stanowiska instruktor technicznych, ktére jest wymienione w
wykazie A, Dzial VIII poz. 20, pkt 8 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 33 Ministra Eacznosci z dnia 16 maja 1983 r. w
sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach w zaktadach pracy resortu tacznosci.



Kolejna zmiana stanowiska J. S. miala miejsce w dniu 1 listopada 1994 r., kiedy to zostal kierownikiem
wieloosobowego stanowiska pracy K. Kablowej nr 2.

Do zakresu jego zadan glownych nalezalo ponoszenie odpowiedzialnoSci za stan sieci kablowej w podleglym OT rejonie
eksploatacji oraz prawidlowe organizowanie pracy, a ponadto:

-odpowiadanie za terminowe usuwanie uszkodzen w podleglym rejonie,
-informowanie Kierownika OT o powstalych awariach i usunietych uszkodzeniach na sieci telefonicznej,

-powiadamianie stanowiska paszportyzacji o wszystkich zmianach wyniklych z realizacji prac konserwacyjno-
remontowych,

-wspolpraca ze shuzba techniczng i ksiegowa w sprawach zwigzanych z likwidacja Srodkéw trwalych i wybrakowaniem
srodkéw nietrwalych,

-prowadzenie remontow sieci oraz dokumentacji podleglej sieci,
-kontrola dziennikow zatrudnienia montera podleglych pracownikow

- sporzadzanie ramowego planu konserwacji i remontéw w okresie roku w oparciu o instrukcje TE-14/75 oraz
odpowiadania za terminy ich wykonania,

-odpowiadanie za biezace prowadzenie dokumentacji i ewidencji robot,
-odpowiadanie materialne za powierzony sprzet i narzedzia oraz za szkody wynikle z jego winy,
-pobieranie z magazyndw materialy oraz prowadzenie kontroli ich zuzycia.

Od 1 lutego 1995 r. do maja 2000 r. J. S. zajmowat stanowisko kierownika wieloosobowego stanowiska pracy K.
Kablowej nr 2. Zakres jego obowiazkdw na tym stanowisku nie ulegt zmianie.

W dniu 1 czerwca 2000r. J. S. objal stanowisko kierownika sekecji Oddziatu (...) Sieci. Jako zadania szczegétowe
powierzono mu:

- konserwacje sieci dostepowej,

-podejmowanie dzialah w zakresie poprawy sprawnoéci funkcjonowania sieci dostepowe;j,
-obsluge, konserwacje oraz biezaca kontrole prawidtowo$ci dzialania urzadzen cisnieniowych,
-likwidacje laczy telekomunikacyjnych - z zakresu sieci dostepowej,

-usuwanie awarii lub stan6w zagrozenia na sieci dostepowej

-prowadzenie gospodarki zdemontowanymi urzadzeniami i elementami sieci (np. kable, stupy itd. )- w powierzonej
czesSci infrastruktury telekomunikacyjnej OT,

-prowadzenie gospodarki materialowej (za wyjatkiem gospodarki magazynowej) na potrzeby utrzymania
technicznego w zakresie merytorycznej dzialalnoéci komorki, w tym:

-prowadzenie ewidencji materialow, cze$ci zapasowych bedacych w dyspozycji komorki oraz czuwanie nad ich
uzupelieniem,

-prowadzenie rozliczen materialowych - w zakresie zadan komorki,



-udzial w komisjach ds. oceny projektéow technicznych na budowe, rozbudowe, modernizacje i remont sieci
telekomunikacyjnych,

-udzial w komisjach przetargowych i w komisjach odbioru oddawanych do eksploatacji obiektow, sieci i urzadzen,
-wspolpraca z Komoérka Inwestycji i Remontow przy realizacji inwestycji i remontow w zakresie sieci dostepowej,
-zglaszanie propozycji do remontowego i inwestycyjnego planu operacyjnego.

-utrzymanie w sprawnosci systemu monitorowania alarméw ( (...)) na wewnetrzne potrzeby (...) S.A.,

-opracowywanie harmonogramoéw i przeprowadzanie okresowych pomiaréw laczy, w tym laczy dzierzawionych (w
zakresie sieci dostepowych),

-lokalizowanie awarii lub stanéw zagrozenia na sieci dostepowej, planowanie i realizacja konserwacji urzadzen
pomiarowych eksploatowanych przez komorke (...) Dostepowych (przy wspoélpracy z I. Pomiarowymi),

-przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej w powierzonych
pomieszczeniach,

-wykonywanie innych polecen stuzbowych swoich przelozonych.

Kolejna zmiana zajmowanego stanowiska nastagpila 8 maja 2002 r., kiedy to J. S. objal stanowisko kierownika grupy
technicznej w uniwersalnej grupie technicznej ds. utrzymania sieci dostepowej. Pozostale warunki zatrudnienia nie
ulegly zmianie.

Z dniem 1 stycznia 2003 r. J. S. zajal stanowisko instruktora w sekcji utrzymania systemu i urzadzen dostepowych.
Obowiazywala go dobowa norma czasu pracy 8 godzin i tygodniowa norma wynoszaca $rednio 40 godzin.

Do zadan szczegbdlowych na tym stanowisku zaliczono:
-kontrolowanie i czuwanie nad terminowym usuwaniem uszkodzen w podleglym rejonie,
-koordynowanie i usuwanie powstalych awarii i uszkodzen na sieci kablowej,

-informowanie na biezaco Kierownika Sekcji o powstalych awariach, usunietych uszkodzeniach kolizjach na sieci
dostepowej,

-powiadamianie komorki paszportyzacji o wszystkich zmianach wyniklych podczas realizacji prac konserwacyjno-
remontowych,

-wspolpracowanie ze stuzba techniczna i ksiegowa w sprawach zwiazanych z likwidacja Srodkéw trwalych i
wybrakowaniem $§rodkéw nietrwalych,

-sporzadzanie i kontrolowanie wykonania planu konserwacji w oparciu o instrukcje TE 14/75,
-kontrolowanie rozchodu materialéw zwigzanych z biezaca konserwacja i utrzymaniem sieci,

-branie udzialu w komisjach ds. oceny projektéw technicznych na budowe, rozbudowe, modernizacje i remont sieci
telekomunikacyjnych,

-uczestniczenie przy przekazywaniu placu budowy i odbiorach technicznych rob6t wykonywanych na podleglym
terenie,

-wspolpracowanie z komorka inwestycji i remontéw przy realizacji inwestycji i remontow w zakresie sieci dostepowej,



-zglaszanie propozycji do remontowego i inwestycyjnego planu operacyjnego,

-kontrolowanie i czuwanie nad utrzymaniem w sprawnos$ci systemu monitorowania alarméw ( (...)) na wewnetrzne
potrzeby TP,

-koordynowanie i kontrolowanie remontéw i przebudéw instalacji telefonicznych,

-kontrolowanie i ocena jako$ci wykonania nowych zalozen stacji telefonicznych,

-kontrolowanie i ocena jakoSci wykonanych prac konserwacyjno-remontowych na sieci w podleglym rejonie,
-kontrolowanie dziennikéw robot firm zewnetrznych w podleglej strefie utrzymania sieci,

-uczestniczenie w przekazywaniu placu budowy i odbiorach robdt wykonanych na podlegltym mu rejonie,
-terminowe sporzadzanie zestawienia zuzytych materialow przez firmy zewnetrzne,

-koordynacja prac w zakresie programu PzP,

-wspolpraca z Pionem Administracji w zakresie ochrony §rodowiska,

-przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz., oraz dyscypliny pracy,

-wykonywanie innych polecen stuzbowych swoich przelozonych.

W dniu 1 sierpnia 2004 r. powod objal stanowisko instruktora Wydzialu Utrzymania Sieci. Powierzono J. S.
nastepujace zadania:

- kontrola i czuwanie nad terminowym usuwaniem uszkodzen w podleglym terenie,
-koordynowanie prac przy usuwaniu awarii i uszkodzen na sieci kablowej,

-informowanie na biezaco Kierownika Sekcji o powstalych awariach, usunietych uszkodzeniach, kolizjach na sieci
dostepowej,

-powiadamianie komorki paszportyzacji o wszystkich zmianach na sieci wyniklych podczas realizacji prac
konserwacyjno-remontowych,

-wspolpraca ze shuzba techniczng i ksiegowa w sprawach zwigzanych z likwidacja $srodkéw trwalych i wybrakowaniem
Srodkoéw nietrwalych,

-sporzadzanie i kontrola wykonania planu konserwacji w oparciu o instrukcje TE 14/75,
-kontrola rozchodu materialéw zwiazanych z biezaca konserwacja i utrzymaniem sieci,

-uczestnictwo w komisjach ds. oceny projektbw na budowe, rozbudowe, modernizacje i remont sieci
telekomunikacyjnych,

-uczestnictwo w przekazaniach placu budowy i odbiorach technicznych rob6t wykonywanych na podleglym terenie,
-wspolpraca z komorkg inwestycji i remontow przy realizacji inwestycji i remontow w zakresie sieci dostepowej,
-przedstawianie propozycji do remontowego i inwestycyjnego planu operacyjnego,

-koordynacja i kontrola remontow i przebudowy instalacji telefonicznych,



-kontrola i ocena jakoéci wykonania prac zwigzanych z nowymi zalozeniami stacji telefonicznych,
-kontrola i ocena jakoéci wykonania prac konserwacyjno-remontowych na sieci,

-terminowe sporzadzanie zestawienia zuzytych materialow przez firmy zewnetrzne,

-kontrola dziennikow robot dziennych firm zewnetrznych w podleglej strefie utrzymania sieci,
-wspolpraca z Pionem Administracji w zakresie w zakresie ochrony §rodowiska,

-przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz dyscypliny pracy,

-wykonywanie innych polecen stuzbowych swoich przelozonych.

Od dnia 1 wrzeénia 2005 r. J. S. powierzono stanowisko instruktora w D. (...) i Rozliczeh w Firmami (...).
W ramach objetego stanowiska do obowiazkéw powoda nalezal m.in. nadzér i kontrola nad utrzymaniem sieci
dostepem, poprawa jako$ci stanu technicznego i sprawno$ci funkcjonowania i sieci dostepowej oraz kontrola i
poprawa wskaznikow jakosci sieci dostepowe;.

Z dniem 1 wrze$nia 2006 . J. S. zajal stanowisko pracownika w Wydziale (...) i Rozliczen z Partnerami Technicznymi.

Od 1 czerwca 20071. J. S. zostal zatrudniony na stanowisku mlodszego specjalisty ds. (...) z partnerami Technicznymi.
Z dniem 20 czerwca 2008r. dotychczasowa nazwa stanowiska ulegla zmianie na specjalista ds. (...) z Partnerami
Technicznymi.

Poczawszy od dnia 1 maja 2010 r. J. S. powierzono stanowisko specjalisty ds. Kontroli Operacyjne;j.

Zgodnie z porozumieniem zmieniajacym z dnia 17 czerwca 2016r. powod objal stanowisko Gléwnego Specjalisty ds.
Kontroli Operacyjne;.

W okresie od 1 listopada 1994 r. do 31 grudnia 2000 r. J. S. obowigzywala norma czasu pracy 8 godzin i tygodniowa
norma wynoszaca Srednio 40 godzin. Kazdorazowo w za§wiadczeniach lekarskich sporzadzanych dla poszczeg6lnych
stanowisk w tym okresie nie stwierdzano wskazan sugerujacych warunki szczego6lne. Nie pracowal w szczegélnych
warunkach. Jedynie sporadycznie wykonywal prace zwigzane z montazem, konserwacja i remontem linii kablowych.

Powo6d wykonywat prace warunkach szkodliwych:

-w miesigcach listopad-grudzien w 1993 r.,

-w miesigcach luty- wrzesien w 1994 r.,

-w miesigcach luty-grudzien w 1995 1.,

- w miesiacach czerwiec-grudzien w 1996 r.,

- w miesiacach luty-lipiec, wrzesien-grudzieh w 1997 1.,
- w miesiacach luty-grudzien w 1998 r.,

- w miesiacach styczen-grudzien w 1999 r.,

- w miesiacach luty, kwiecien-lipiec w 2000 1.,

- w miesigcach maj-wrzesien, listopad-grudzien w 2001 r. (I stopien szkodliwosci - praca przy komputerze),



- w miesigcach maj-grudzieh w 2002 1.,

-w miesigcach styczen-grudzien 2003 r. (I stopien szkodliwosci - praca przy komputerze),,

-w miesigcach styczen-marzec, maj-grudzien 2004 r. (I stopien szkodliwosci - praca przy komputerze),,
-w miesigcach styczen-grudzien 2005 r.(I stopien szkodliwo$ci - praca przy komputerze),

-w miesigcu styczen 2006 r. (I stopien szkodliwosci - praca przy komputerze).

Dodatek we wskazanym okresie przystugiwal w réznej wysokosci, co wynikato z réznego czasu przepracowanego w
szkodliwych warunkach.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 6 Prezesa Zarzadu (...) spdtka akcyjna z dnia 3 kwietnia 1992 r. i ponadzakltadowym
ukladem zbiorowym pracy dla pracownikéw (...) spotki akcyjnej, dodatek za prace w warunkach szkodliwych
przystugiwal w wysokoSci 25% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

Wobec powoda obowiazywata stawka 20% za V stopien szkodliwosci, do ktérego zaliczano m.in. prace przy remontach
i konserwacji linii kablowych (zalacznik nr 3 do ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy dla pracownikow (...)
spolki akcyjne;j).

Dowod:

- pismo z 10.08.2016 r. k. 1 czesci C akt osobowych powoda,

- pismo z 21.09.2018 1. k. 2 czesci C akt osobowych powoda,

-umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 1993 r. k. 1 czeSci B akt osobowych powoda,
-umowa o prace z dnia 1 stycznia 1994 r. k. 5 czesci B akt osobowych powoda,

- pismo z 18 listopada 1994 r. k. 9 cze$ci B akt osobowych powoda,

- zakres czynnoSci na stanowisku Kierownika Oddziatu (...) k.11 czeSci B akt osobowych powoda,
- pismo z dnia 1 lutego 1995 r. k. 12 czeSci B akt osobowych powoda,

-dekret k. 13 czesci B akt osobowych powoda,

-dekret k. 18 czesci B akt osobowych powoda,

- zmiana angazu k.19 cze$ci B akt osobowych powoda,

-zmiana angazu k. 24 czesci B akt osobowych powoda,

-zmiana angazu k.25 czeSci B akt osobowych powoda,

-zmiana angazu k. 28 cze$ci B akt osobowych powoda,

-zmiana angazu k. 31 czeéci B akt osobowych powoda,

- zmiana angazu k. 32 czeSci B akt osobowych powoda,

-zmiana angazu k. 35 czeéci B akt osobowych powoda,



- zmiana angazu k. 38 czeéci B akt osobowych powoda,

- zmiana angazu k. 40 czeSci B akt osobowych powoda,

- pisma z dnia 31 maja 2000 r. k.42-43 czesci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 30 czerwca 2000 1. k. 44 czeSci B akt osobowych powoda,
- zmiana angazu k. 45 czeSci B akt osobowych powoda,

- zmiana angazu k. 46 czeéci B akt osobowych powoda,

-karta stanowiska pracy k. 49 czesci B akt osobowych powoda,

-pismo z 8 maja 2002 r. k. 50 czesci B akt osobowych powoda,

- zmiana angazu k. 51 czeéci B akt osobowych powoda,

- pismo z dnia 28 lutego 2003 r. k. 53 czeéci B akt osobowych powoda,
-karta stanowiska pracy k. 54 czeSci B akt osobowych powoda,

-zmiana angazu k. 55 cze$ci B akt osobowych powoda,

- pismo z dnia 18 czerwca 2004 r. k. 56 czeSci B akt osobowych powoda,
-zmiana angazu k. 57 czeSci B akt osobowych powoda,

- pismo z dnia 22 lipca 2004 r. k. 58 czeéci B akt osobowych powoda,
-karta stanowiska pracy k. 59 czeSci B akt osobowych powoda,

-karta oceny ryzyka zawodowego k.64 czesci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 12 wrze$nia 2005t. k. 65 czeéci B akt osobowych powoda,
-karta stanowiska pracy k. 66 czesci B akt osobowych powoda,

- pismo z dnia 12 wrzeénia 2006 r. k.70 czeéci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 27 czerwca 2007 r. k. 73 czedci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 25 wrze$nia 2007 r. k. 74 czeéci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 3 czerwca 2008 r. k. 75 cze$ci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 3 czerwca 2008 r. k. 76 czeSci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 1 lipca 2008 r. k. 77 cze$ci B akt osobowych powoda,
-karta oceny ryzyka zawodowego k. 79 czeéci B akt osobowych powoda,
-pismo z dnia 1 czerwca 2009 . k. 80 czeéci B akt osobowych powoda,
-porozumienie zmieniajace z dnia 7 czerwca 2010 r. k. 84 czeSci B akt osobowych powoda,

-pismo z dnia 31 sierpnia 2010 r. k. 87 czeéci B akt osobowych powoda,



- porozumienie zmieniajace z dnia 6 pazdziernika 2011 r. k. 90 czeSci B akt osobowych powoda,
- porozumienie zmieniajace z dnia 1 lipca 2015 r. k. 105 cze$ci B akt osobowych powoda,

- porozumienie zmieniajgce z dnia 16 czerwca 2015 r. k. 106 czeéci B akt osobowych powoda,
-sprawozdanie z oceny ryzyka zawodowego k. 107 cze$ci B akt osobowych powoda,
-porozumienie zmieniajace z dnia 16 czerwca 2015 r. k. 106 cze$ci B akt osobowych powoda,
porozumienie zmieniajace z dnia 17 czerwca 2016 r. k. 110 czeéci B akt osobowych powoda,
- sprawozdanie z oceny ryzyka zawodowego k. 112 czeéci B akt osobowych powoda,
-zaswiadczenia lekarskie k. czeSci B akt osobowych powoda,

-informacja wykonywania prac w szczego6lnych warunkach z dnia 21 wrzesnia 2018r. k. 4,
-paski ptacowe k. 5-7, 45-51, 236-237,

-regulamin pracy k. 29-43,

-karty stanowisk pracy k. 109-131,

-za$wiadczenia lekarskie k. 132-134,

-kart wynagrodzen k. 285-304,

-za$wiadczenie o wyplacie dodatkéow szkodliwych k. 305-308,

-przestuchanie powoda k. 140-145 w zw. z k. 230-231,

-zeznania $wiadka E. K. k. 141,

-zeznania $wiadka J. D. k. 142,

-zeznania $wiadka L. A. k. 143,

-zeznania $wiadka A. Z. k. 143-144,

-zeznania $wiadka R. T. k. 144-145,

-zeznania $wiadka M. L. k.220-221 w zw. z k. 258-276,

-zarzadzenie nr 6 Prezesa Zarzadu (...) k. 309-319,

-ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy k. 320-342.

W okresie od 1listopada 1994 r. do 31 grudnia 2000 r. powoda obowigzywala norma czasu pracy 8 godzin i tygodniowa
norma wynoszaca Srednio 40 godzin. Kazdorazowo w za§wiadczeniach lekarskich sporzadzanych dla poszczeg6lnych
stanowisk w tym okresie nie stwierdzano wskazan sugerujacych warunki szczego6lne. Nie pracowal w szczegélnych
warunkach. Jedynie sporadycznie wykonywal prace zwigzane z montazem, konserwacja i remontem linii kablowych.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 6 Prezesa Zarzadu (...) spbélka akcyjna z dnia 3 kwietnia 1992 r. i ponadzakladowym
ukladem zbiorowym pracy dla pracownikéw (...) spotki akeyjnej, dodatek za prace w warunkach szkodliwych



przystugiwal w wysokoSci 25% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

Powo6d mial wyplacane dodatki za V stopien szkodliwosci dla zdrowia lub uciazliwo$ci, do ktérego zaliczano
m.in. prace przy remontach i konserwacji linii kablowych (do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia) oraz za VI stopien przy pracy wykonywanej w warunkach niebezpiecznych (do 25% stawki godzinowej
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia). Dodatki wyptacane byly w stawkach godzinowych.

Powodowi wyplacono dodatki za szkodliwe lub uciazliwe warunki V stopnia:
- w miesigcach listopad-grudzieh w 1993 r.,

-w miesigcach luty- wrzesieti w 1994 r.,

-w miesigcach luty-grudzien w 1995 r.,

- w miesigcach czerwiec-grudzien w 1996 r. (60 godzin w czerwcu, 60 godzin w lipcu, 75 godzin w sierpniu, 63 godziny
we wrzesniu, 51 godzin w pazdzierniku, 51 godzin w listopadzie, 66 godzin w grudniu),

- w miesigcach luty-lipiec, wrzesien-grudzien w 1997 r. (69 godzin w styczniu, 60 godzin w marcu i kwietniu, 66 godzin
w maju, 63 godziny w czerwcu, 48 godzin w lipcu, 30 godzin we wrzeéniu, 75 godzin w pazdzierniku, 54 godziny w
listopadzie, 84 godziny w grudniu),

- w miesigcach luty-grudzieti w 1998 r. 951 godzin w lutym, 45 godzin w marcu, 66 godzin w kwietniu, 63 godziny
w maju, 63 godziny w czerwcu, 27 godzin w lipcu, 48 godzin w sierpniu, 69 godzin we wrzeéniu, 72 godziny w
pazdzierniku, 51 godzin w listopadzie, 63 godziny w grudniu),

- w miesigcach styczen-grudzien w 1999 r. (30 godzin w styczniu, 277 godzin w lutym, 45 godzin w marcu, 66 godzin
w kwietniu, 54 godziny w maju i w czerwcu,51 godziny w lipcu, 39 godziny w sierpniu, 70 godzin we wrzeéniu, 63
godziny w pazdzierniku i listopadzie, 114 godzin w grudniu),

- w miesigcach luty, kwiecien-lipiec w 2000 r. (66 godziny w lutym, 51 godzin w kwietniu, 57 godzin w maju, 18 godzin
w czerwcu, 15 godzin w lipcu),

- w miesigcach maj-grudzieh w 2002 r. (51 godzin w maju i czerwcu, 24 godziny w lipcu, 66 godzin w sierpniu, 39
godzin we wrzeéniu, 60 godzin w pazdzierniku, 69 godzin w listopadzie, 54 godziny w grudniu),

-w miesigcu styczniu 2003 r. (57 godzin).

Powdd otrzymywat dodatek za szkodliwe lub uciazliwe warunki w stopniu I ( praca przy komputerze):

- w miesigcach maj-wrzesien, listopad-grudzien w 2001 r. (I stopieni szkodliwo$ci - praca przy komputerze),
-w miesigcach styczen-grudzien 2003 r. (I stopien szkodliwosci - praca przy komputerze),,

-w miesigcach styczen-marzec, maj-grudzien 2004 r. (I stopien szkodliwosci - praca przy komputerze),

-w miesigcach styczen-grudzien 2005 r.(I stopien szkodliwo$ci - praca przy komputerze),

-w miesigcu styczen 2006 r. (I stopien szkodliwoéci - praca przy komputerze).

Dowod:

-zarzadzenie nr 6 Prezesa Zarzadu (...) k. 309-319,



-ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy k. 320-342.

Zmiana stanowiska powoda poczawszy od paZzdziernika 1994 r. sprowadzila sie do tego, ze oprocz zajmowania sie
montazem linii telefonicznej (podziemnej i naziemnych), kierowal zespolem, rozliczal materialy i uzupelniat dziennik
robot.

Dowéd:

-przestuchanie powoda k. 140-145 w zw. z k. 230-231,
-zeznania $wiadka E. K. k. 141,

-zeznania $wiadka J. D. k. 142,

-zeznania $wiadka L. A. k. 143,

-zeznania $wiadka A. Z. k. 143-144,

-zeznania $wiadka R. T. k. 144-145,

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgloszonych przez strony i zawartych w aktach
osobowych powoda, a nadto w oparciu o zeznania $§wiadkéw i przestuchanie powoda. Dowody te nie pozostawaly ze
soba w sprzecznosci i pozwolily na dokonanie stanowczych ustalen.

Podstawe zadania powoda stanowil 189 k.p.c. Zgodnie z jego treScia pow6d moze zadac¢ ustalenia przez sad istnienia
lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Celem powddztwa opartego na w/w przepisie jest wyeliminowanie stanu niepewno$ci co do istnienia lub tresci
okreslonego stosunku prawnego. Strona wystepujaca z zagdaniem ustalenia winna wykaza¢ interes prawny rozumiany
jako potrzeba prawna, wynikajaca z sytuacji prawnej, w jakiej sie znalazla. Jezeli z prawa przedmiotowego nie wynika,
ze strona ma potrzebe ustalenia, wyrok ustalajacy jest zbyteczny. Wydanie wyroku ustalajgcego ma sens wtedy, gdy
powstala sytuacja grozgca naruszeniem stosunku prawnego lub powstala watpliwos§é co do jego istnienia. Nadto
ustalenie stosunku prawnego lub prawa moze nastapié¢ tylko wtedy, gdy domniemany stosunek prawny rzeczywiscie
istnieje. Interes prawny w zadaniu ustalenia zachodzi, jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku
ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor
istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z 5 kwietnia 2007 r., sygn. II AUa 1518/05). Nie jest to jednak wystarczajagcy wymog dla ustalenia
istnienia interesu prawnego. Ugruntowanym zaréwno w orzecznictwie, jak i doktrynie jest poglad, wedle ktérego
interes prawny nie istnieje, gdy powdd moze uzyska¢ ochrone swoich praw w innym postepowaniu, np. w procesie
o $wiadczenie, o uksztaltowanie prawa lub stosunku prawnego, a nawet w drodze orzeczenia o charakterze
deklaratywnym (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dni: 4 stycznia 2008 r., sygn. III CSK 204/07, 6 czerwca 1997
r., sygn. II CKN 201/97, 21 stycznia 1998 r., sygn. II CKN 572/97, 5 pazdziernika 2000 r., sygn. II CKN 750/99, 29
marca 2001 ., sygn. I PKN 333/00, wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 28 listopada 2006 r., sygn. I ACa 888/06).
Stanowisko to wynika przede wszystkim ze wzgledow celowoéci i ekonomii procesowe;j.

Powodztwo o ustalenie nie moze zmierza¢ do uzyskania dowodoéw, ktoére mialyby by¢ wykorzystane w innym
postepowaniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 1999 r., sygn. I PKN 597/98). Wyrok ustalajacy sam w
sobie moze stanowi¢ dowod w innym postepowaniu, to jednak wylaczone jest istnienie interesu prawnego, jezeli
jedynym celem strony w wytoczeniu powddztwa jest uzyskanie wyroku ustalajacego jako dowodu na potrzeby innego
postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 listopada 1971 r., sygn. I PR 344/71).



Nalezy pamietaé, ze wytoczenie powddztwa o ustalenie stosunku pracy przeciwko pracodawcy przed sadem pracy
nie jest jedynym sposobem uzyskania potwierdzenia stosunku pracy. Samodzielne ustalenia faktyczne w tym
zakresie moga by¢ czynione roéwniez na potrzeby innych postepowan, w tym réwniez karnych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 2 lutego 2010 r., sygn. II PK 157/09, uchwala Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 2005 r., sygn. I KZP
34/09). Wowczas okoliczno$é istnienia stosunku pracy jest ustalana przestankowo, czyniac bezcelowym powodztwo o
ustalenie stosunku pracy, o ile jedynym celem takiego ustalenia jest przedstawienie dowodu w innym postepowaniu.

Majac na uwadze powyzsze poglady, w pierwszej kolejnoéci ustali¢ nalezalo istnienie interesu prawnego po stronie
powoda.

W tym zakresie nalezy powola¢ sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktore jednoznacznie wskazuje, ze na podstawie
art. 189 k.p.c. pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej treSci realizowanego stosunku pracy, jezeli
dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga sie
zaktualizowaé dopiero w przyszloSci (por. wyroki SN z 5 grudnia 2002 r., sygn. I PKN 629/01, z 2 czerwca 2006 r.,
sygn. I PK 250/05). Sad Najwyzszy wyrazil w nich stanowisko

Powodowi aktualnie nie przystuguja zadne roszczenia, za pomoca ktérych moglby usuna¢ niepewnosé prawng co
do charakteru swojej pracy w pozwanej spolce. W szczego6lnoéci nie stara sie on o zasilek przedemerytalny lub o
wezedniejsza emeryture. Ustalenie jest niezbedne w celu usuniecia obiektywnej niezgodno$ci co do rzeczywistego
zatrudnienia realizowanego w spornym okresie. Z pewnos$cia bedzie ono konieczne dla zweryfikowania réznych
uprawnien, ktore nie s jeszcze okres§lone lub zaktualizowane, ale moga by¢ przedmiotem jego potencjalnych roszczen
w przyszlo$ci.

Dlatego tez Sad uznal, iz powodowi przystuguje interes prawny w zadaniu ustalenia pracy w szczegoélnych warunkach.

Poza sporem w sprawie byla okoliczno$¢, iz powdd w okresie od 1 pazdziernika 1993 r. do 31 pazdziernika 1994 r.
wykonywal prace w szczegolnych warunkach pracujac jako telemonter. Okoliczno$¢ ta pozwana przyznata powohujac
sie na zapisy zarzadzenia nr 33 Ministra Lacznoéci z dnia 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegoblnych warunkach w zakladach pracy resortu lgcznosci (Dz. Urz. (...) nr 3, poz. 32). W zalgczniku nr 1, wykazie
A, dziale VIII, pkt 20 tego zarzadzenia ujeto m.in. stanowiska, telemontera, mlodszego instruktora technicznego,
instruktora technicznego i starszego instruktora technicznego. Pow6d wykonywal prace na takim stanowisku. Wraz ze
wspolpracownikami tworzyt zespol, ktory zajmowatl sie lokalizowaniem uszkodzen sieci telekomunikacyjnej w terenie
i ich usuwaniem. Praca ta z zasady odbywala sie w studniach telekomunikacyjnych i zwigzana byla z narazeniem
na oddzialywanie szkodliwych czynnikéw technicznych, w tym oparéw olowiu. Nadto zajmowat sie rozbudowa i
remontami sieci kablowych, co rowniez wymagalo pracy pod ziemig.

Z zebranego materialu dowodowego w postaci dokumentéw zawartych w aktach osobowych powoda, aktach sprawy
oraz zeznan $§wiadkow E. K., J. D., L. A,, A. Z., R. T. i przestluchania powoda wynika, ze od listopada 1994 r. do
grudnia 2002 r. powod realizowal tozsame zadania z tg réznica, ze dodatkowo kierowal zespolem, ktérego wezesniej
byl czlonkiem. Do jego dodatkowych obowiazkow nalezalo rozdzielanie prac pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami,
rozliczanie materialéw, kierowanie zespolem jak i remontem linii kablowych oraz wypelnianie dziennika rob6t po
powrocie do zakladu pracy. Nie Swiadczyl juz pracy w skréconym czasie pracy. Poczawszy od stycznia 2003 r. nie
otrzymywal dodatku do wynagrodzenia za prace w szczegdlnych warunkach, a dodatek za prace przy komputerze (I
stopien szkodliwoéci).

Jedyne osobowe zrédlo dowodowe zgloszone przez pozwang w postaci zeznan $swiadka M. L., nie dyskwalifikowalo
powyzszych dowodow, albowiem Swiadek ten nie posiadal szczegblowej wiedzy odno$nie rzeczywistych obowigzkéw
wykonywanych przez powoda.

Kwestia sporna pomiedzy stronami sprowadzala sie do ustalenia charakteru pracy powoda u pozwanej w okresie od 1
listopada 1994 r. do 31 stycznia 2006 r., a wiec w okresie, w ktorym zajmowat stanowiska kierownicze lub stanowiska



biurowe (od 1 listopada 1994 r. do jako kierownik wieloosobowego stanowiska pracy, od 1 czerwca 2000 r. jako
kierownik sekcji Oddziatu (...) Sieci, od 1 stycznia 2003 r. jako instruktor w sekcji utrzymania systemu urzadzen
dostepowych, od 1 sierpnia 2004 r. jako instruktor Wydzialu Utrzymania Sieci).

Analiza dowoddéw przeprowadzonych w sprawie prowadzi do wniosku, ze cho¢ w spornym okresie dotychczasowy
zakres obowigzkow powoda poszerzyl sie jedynie o kierowanie zespolem monteréw, rozliczanie materialow i
uzupehianie dziennika robdt, za ktore cze$ciowo otrzymywal dodatek za prace w szczegdlnych warunkach, to w
spornym okresie powod nie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy montazu, konserwacji i remoncie
linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych. Powyzszemu przecza w szczegblnosci dowody z dokumentow
(zakresy czynno$ci, karty stanowisk pracy) oraz dowody z zeznan $wiadkéw. Zgromadzony material dowodowy
wskazuje, ze powdd od 1 listopada 1994 r. — odkad powierzono mu stanowiska kierownicze — wykonywal szereg
innych prac anizeli prace majace status prac wykonywanych w warunkach szczegélnych wymienionych w wykazie A
Dzial VIII poz. 20 (w tym montaz, konserwacja i remont linii kablowych oraz telefonicznych linii napowietrznych)
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze
zm.) oraz w wykazie A Dzial VIII poz. 20 stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia nr 33 Ministra Lacznos$ci z dnia
16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu lacznos$ci
(Dziennik Eacznosci nr 3, poz. 32 z 1983 r.). W aktach osobowych powoda za okres sporny od 1 listopada 1994 r. do
maja 2020 r. widnieje na k. czeéci B akt osobowych zakres obowigzkéw powoda jako kierownika wieloosobowego
stanowiska pracy — K. Kablowej 2 , ktory za zadanie gléwne mial ponoszenie odpowiedzialnoSci za stan sieci
kablowej w podleglym OT rejonie eksploatacji oraz prawidlowe organizowanie pracy, odpowiadanie za terminowe
usuwanie uszkodzen w podleglym rejonie, informowanie Kierownika OT o powstalych awariach i usunietych
uszkodzeniach na sieci telefonicznej, powiadamianie stanowiska paszportyzacji o wszystkich zmianach wyniklych z
realizacji prac konserwacyjno-remontowych, wspdlpraca ze stuzbg techniczna i ksiegowa w sprawach zwigzanych z
likwidacja Srodkéw trwalych i wybrakowaniem $§rodkéw nietrwalych, prowadzenie remontow sieci oraz dokumentacji
podleglej sieci, kontrola dziennikéw zatrudnienia montera podleglych pracownikéw, sporzadzanie ramowego planu
konserwacji i remontéw w okresie roku w oparciu o instrukcje TE-14/75 oraz odpowiadania za terminy ich wykonania,
odpowiadanie za biezace prowadzenie dokumentacji i ewidencji robo6t, odpowiadanie materialne za powierzony
sprzet i narzedzia oraz za szkody wynikle z jego winy, pobieranie z magazyn6w materialy oraz prowadzenie kontroli
ich zuzycia. Z kolei na stanowisku Kierownik Sekcji Oddzialu (...), ktére obejmowal od 1 czerwca 2000 r. do
7 maja 2002 r. zajmowal sie m.in. konserwacja sieci dostepowej, podejmowaniem dzialan w zakresie poprawy
sprawnoéci funkcjonowania sieci dostepowej, obsluga, konserwacja oraz biezaca kontrolg prawidtowos$ci dzialania
urzadzen ci$nieniowych, likwidacja laczy telekomunikacyjnych - z zakresu sieci dostepowej, usuwaniem awarii
lub stanéw zagrozenia na sieci dostepowej, prowadzeniem rozliczefn materialowych. Na stanowisku instruktora w
Sekcji Utrzymania Systemu i urzadzen Dostepowych piastujacym od dnia 1 stycznia 2003 r. kontrolowat i czuwat
nad terminowym usuwaniem uszkodzen w podleglym rejonie, koordynowal usuwanie awarii i uszkodzen na sieci
kablowej, wspdlpracowal ze stuzba techniczng i ksiegowa w sprawach zwiazanych z likwidacjg Srodkéw trwalych i
wybrakowaniem $rodkéw nietrwalych, sporzadzal i kontrolowal wykonanie planu konserwacji w oparciu o instrukcje
TE 14/75, bral udzial w komisjach ds. oceny projektéw technicznych na budowe, rozbudowe, modernizacje i remont
sieci telekomunikacyjnych, wspoélpracowal z komorka inwestycji i remontow przy realizacji inwestycji i remontéw
w zakresie sieci dostepowej, kontrolowal remonty i przebudowy instalacji telefonicznych. Od 1 sierpnia 2004 r.
obejmowat stanowisko instruktora Wydzialu Utrzymania Sieci, majac takie same obowiazki jak na stanowisku
Kierownika Sekeji Oddzial (...) Sieci. Od dnia 1 wrzeénia 2005 r. powodowi powierzono stanowisko instruktora w
D. (...) i Rozliczen w Firmami (...). W ramach objetego stanowiska do obowigzkéw powoda nalezal m.in. nadzor i
kontrola nad utrzymaniem sieci dostepem, poprawa jako$ci stanu technicznego i sprawnoéci funkcjonowania i sieci
dostepowej oraz kontrola i poprawa wskaznikéw jakoSci sieci dostepowe;.

Na wszystkich wymienionych powyzej stanowiskach obowiazywata go dobowa norma czasu pracy wynoszaca 8 godzin
i $rednio 40 godzin tygodniowo.



Biorgc pod uwage wymieniony powyzej zakres czynno$ci na poszczegélnych stanowiskach budza zastrzezenia
zeznania $wiadkow i powoda, ktorzy podezas przestuchania stwierdzili, ze powod zajmowal sie gléownie montazem linii
telefonicznej i uczestniczyl w usuwaniu awarii. Juz samo przytoczenie powyzej zakresu obowiazkéw powoda przeczy
tym stwierdzeniom.

Praca na stanowiskach kierowniczych wigzala sie z nadzorem nad pracownikami oraz rozdzielaniem pomiedzy nimi
prac. Zdania te nie polegaly zatem ani na montazu ani na konserwacji linii kablowych czyli nie byla pracg wymieniong
w wykazie A Dzialu VIII poz. 20, okre$lona jako praca w warunkach szczegdlnych.

Rowniez stanowisko, ktére zajmowal powdd kierownika kolumny, czy kierownika wieloosobowego stanowiska
nie zostaly ujete w zalaczniku do Zarzadzenia nr 33 Ministra Lacznoéci z dnia 16 maja 1983 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegbélnych warunkach w zakladach pracy resortu lacznosci (Dziennik Lacznoéci nr 3, poz. 32 z
1983 r.).

Powdd co prawda otrzymywal w spornym okresie dodatki za prace w warunkach szczegbélnych i warunkach
niebezpiecznych, jednak nie mozna przyjaé, ze praca w szczeg6lnych warunkach byla wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Z kart wynagrodzen powoda oraz zarzadzenia nr 6 Prezesa zarzadu (...) S.A. z dnia 3 kwietnia
1992r. wynika, ze powodowi wyplacane byly w spornym okresie dodatki za V stopien szkodliwoéci dla zdrowia lub
ucigzliwo$ci (do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia) oraz za VI stopien przy pracy
wykonywanej w warunkach niebezpiecznych (do 25% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia).
Podkreslenia przy tym wymaga, ze dodatki byly wyplacane powodowi w stawkach godzinowych, a nie za caly dzien
czy miesiac. Liczba godzin, za ktore byly wyplacane powodowi dodatki byla w kazdym miesigcu inna , co potwierdza,
ze powdd zajmujac stanowiska kierownicze, jedynie okresowo zajmowal sie praca w warunkach szkodliwych.

W zwiazku z powyzszym nie zostal spelniony wymdg wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku, co doprowadzilo do oddalenia powddztwa czemu Sad dal wyraz w punkcie
pierwszym wyroku

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 100 k.p.c. Koszty poniesione przez pozwana, ktéra wygrala
proces w catoéci to wynagrodzenie pelnomocnika — radcy prawnego w wysokosci zlotych (obliczone zgodnie § 9 ust.
1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow
prawnych — Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

ZARZADZENIE
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