UZASADNIENIE

W pozwie skierowanym przeciwko (...) Spolce Akcyjnej w W., powod R. T. wnidst o ustalenie, ze w okresach od 4
wrzednia 1978 r. do 20 wrzesnia 1982 i od 2 listopada 1983 r. do 31 paZdziernika 1997 r. pracowal w warunkach
szkodliwych.

W uzasadnieniu pozwu podal, ze w w/w okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie montazem,
konserwacja i remontem telefonicznych linii kablowych podziemnych i napowietrznych. Obowiazywala go skrocona
dobowa norma czasu pracy.

Pozwana wniosla o oddalenie powddztwa, ale jednoczeénie w odpowiedzi na pozew uznala powddztwo poza okresem
od 1 lipca 1991 r. do 31 pazdziernika1997 r., wskazujac, iz powo6d nie musi szuka¢ ochrony prawnej co do zadania
obejmujacego okres przed 1lipca 1991 r. Po tej dacie powod zajmowal stanowiska kierownika kolumny oraz kierownika
wieloosobowego stanowiska pracy. Te stanowiska nie zostaly ujete w wykazie zamieszonym w zarzadzeniu nr 33
Ministra LacznoSci z 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach resortu
laczno$cei. Nadto zakres obowigzkéw powoda nie obejmowal zadan uprawniajacych kwalifikujgcych do pracy w
szczegblnych warunkach. Obowigzki te polegaly na zarzadzaniu podleglymi pracownikami, szkoleniu, nadzorze oraz
na czynno$ciach administracyjno-biurowych.

W pi$mie z 30 pazdziernika 2019 r. pozwana jednoznacznie uznala powbddztwo obejmujace okres od 4 wrzesnia 1978
r. do 30 czerwca 1991 r. W pozostalym zakresie wniosla o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powod rozpoczal §wiadczenie pracy dla poprzednikéw prawnych pozwanej od 1 marca 1976 r. Do 3 wrzeénia 1978 r.
jego pracodawca byl (...) w S.. Nastepnie byl nim (...) w S.. Miedzy 21 kwietnia 1982 r. i 21 pazdziernika 1983 r. pow6d
odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Do pracy powrdcit 2 listopada 1983 r. Od 1 kwietnia 1989 r. do 31 grudnia 1992
r. pracodawca powoda zostalo przedsiebiorstwo (...), (...) w S.. Nastepnie powod stal sie pracownikiem (...) Spotki
Akcyjnej Zakladu (...) w S., ktora od roku 2013 funkcjonuje pod firma (...) Spétka Akcyjna.

Dowdéd:

- umowy k. B2, B13, B41 akt osobowych

- kserokopia ksiazeczki wojskowej k. B28 akt osobowych
- karta instruktarzu wstepnego k. B3o akt osobowych

- pismo z 31.03.89 r. k. B50 akt osobowych

- pismo z 28.12.91 r. k. B61 akt osobowych

W okresie od 4 wrzeénia 1978 r. do 30 czerwca 1991 r., z przerwa obejmujaca czas odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej, powod pracowal w warunkach szkodliwych.

Okolicznosé bezsporna

Od 1 marca 1985 r. powdd $wiadczyl prace w zespole pomiarowym. W dniu 1 lipca 1991 r. powierzono mu pelnienie
obowigzkow na stanowisku kierownika kolumny pomiarowo-ci$nieniowe;j.

W zakresie jego obowiazkow wpisano, iz ma nadzorowac i wykonywac czynno$ci z prawidlowa praca urzadzen kontroli
ci$nieniowej, w szczegoblnosci:

- wykonywa¢ biezace przeglady i naprawy sprezarek,



- wykonywa¢ biezace przeglady tablic kontroli sygnalizacyjnych,

- wykonywaé okresowe przeglady przegrod gazoszczelnych,

- wykonywaé montaz i demontaz zlgczy gazoszczelnych,

- lokalizowac¢ uszkodzenia w kablach telekomunikacyjnych,

- nadzorowaé wykonanie innych pomiaréw elektrycznych kabli telekomunikacyjnych,
- prowadzic¢ biezaca ewidencje materialow i narzedzi znajdujacych sie na stanie kolumny,
- zabezpiecza¢ sprzet, narzedzia i odziez ochronna pracownikéow,

- informowa¢ przelozonych o stwierdzonych nieprawidtowoéciach,

- szkoli¢ pracownikow,

- odpowiadac¢ za jako§¢ pracy pracownikow,

- ponosi¢ odpowiedzialnoé¢ stuzbowa i materialna,

- przestrzegaé przepisow BHP,

- zachowywac tajemnice stuzbowa.

Kolejna zmiana stanowiska powoda miala miejsce 1 kwietnia 1992 r., kiedy to zostal pelniagcym obowiazki kierownika
wieloosobowego stanowiska pracy. Zakres obowigzkow powoda nie ulegl zmianie. Jego wynagrodzenie skladalo sie
m.in. z dodatku za prace w warunkach uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.

Od 1 stycznia 1996 r. powod zajmowal stanowisko kierownika wieloosobowego stanowiska pracy. Zakres jego
obowigzkéw na tym stanowisku nie ulegl wiekszym zmianom, w szczegdlnoéci nie powierzono mu czynnosci
administracyjno-biurowych.

W dniu 1 listopada 1997 r. powdd objal stanowisko kierownika wieloosobowego stanowiska pracy.

Od 1 czerwcea 2000 r., w Zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej (...) S.A. powoda skierowano do pracy w Pionie
Sieci Wydziale (...) (...) — Miasto O. S.. Tam, z dniem 1 lipca 2000 r. powdd objat stanowisko kierownika grupy
technicznej. Wykonywat tam dotychczasowe obowiazki.

Kolejna zmiana zajmowanego stanowiska nastapila 1 maja 2002 r., kiedy to powo6d objal stanowisko specjalisty w D.
(...) w Pionie Sieci. Ze zmiang t3 nie wiazala sie zmiana zakresu obowigzkéw. Nastepna zmiana miala miejsce 1 lipca
2002 r. Powod objatl wowcezas stanowisko specjalisty do spraw administracji systemu PasTel. Jako zadnia szczegblowe
powierzono mu:

- kontrole poprawnosci i kompletnos$ci danych paszportyzacyjnych w systemie PasTel,

- wspolprace z innymi komoérkami organizacyjnymi obszaru, w szczegoélnoSci z komérkami sieci dostepowych
- kontrole bezpieczenstwa danych,

- kontrole dostepu do danych,

- przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,



- definiowanie operatoréw i grup operatorow, ustalanie ich uprawnien,

- ustalanie dostepnosci do funkcji wystepujacych w systemie dla poszczegdlnych uzytkownikow,
- §ledzenie zmian w paszportach obiektow,

- obstuga raportéw niestandardowych.

Od dnia 1 sierpnia 2004 r. powodowi powierzono stanowisko gtéwnego specjalisty w (...) w Sekcji (...). Do zadan
szczegbdlowych na tym stanowisku zaliczono:

- kontrole poprawnoéci i kompletnoéci danych paszportyzacyjnych w systemie PasTel,
- wspolprace z innymi komoérkami organizacyjnymi obszaru, w szczeg6lnoéci z komérkami sieci dostepowych
- kontrole bezpieczenstwa danych,

- kontrole dostepu do danych,

- przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

- wspolprace z Pionem Informatyki,

- wspolprace z producentem aplikacji w ramach projektu (...),

- wspdlprace z uzytkownikami aplikacji,

- prowadzenie szkolen w zakresie obstugi aplikacji,

- prowadzenie ewidencji i weryfikacje uprawnien uzytkownikow aplikacji,

- weryfikacje i usuwanie usterek zglaszanych przez uzytkownikow,

- §ledzenie zmian w paszportach obiektow,

- obstuge raportéw niestandardowych.

W kolejnym roku doszlo do zmiany struktury organizacyjnej (...) S.A., wskutek czego, z dniem 1 wrze$nia
powdd zajmujgc dotychczasowe stanowisko glownego specjalisty pracowal w (...). Do szczegdlowych zadan na tym
stanowisku nalezaly:

- kontrole poprawnosci i kompletnoSci danych paszportyzacyjnych w aplikacji PasTel,

- wspoélpraca z innymi komérkami OT S., w zakresie utrzymania poprawnos$ci danych w aplikacji PasTel,

- nadzor i kontrola poprawnosci wykonywania obowiazujacych sprawozdan i statystyk,

- analizowanie i raportowanie efektow dzialalno$ci komorek w zakresie wprowadzonych danych do aplikacji PasTel,

- udzial w rozwigzywaniu probleméw zglaszanych przez komérki SNS/ZZ i SNS/U i ich monitorowanie w zakresie
aplikacji PasTel,

- wykonywanie okresowych raportow i sprawozdan przydzielonych do stanowiska,

- aktywny udziat w projektach i wdrozeniach aplikacyjnych realizowanych na terenie OPS S.,



- wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez kierownika dziatu,
- weryfikacja map cyfrowych projektowych i powykonawczych.

Zmiany w zakresie stanowisk zajmowanych przez powoda i ich ulokowania w strukturze organizacyjnej (...) S.A. mialy
miejsce jeszcze 1 wrzeSnia 2006 r., 1 czerwca 2007 . oraz 1 czerwea 2008 r., ale wplynelo to na zakres obowigzkow
powoda. Zmieniono je dopiero na mocy porozumienia z 7 czerwca 2010 r. Woéwczas powierzono powodowi:

- opracowywanie, uzgadnianie i kontrole warunkéw technicznych sieci,

- opiniowanie i uzgadnianie projektow technicznych infrastruktury sieciowej,

- odbiory rob6t inwestycyjnych TP oraz inwestoréw zewnetrznych oraz nadzoér nad robotami,
- utrzymanie danych o zasobach fizycznych i logicznych sieci,

- dbanie o jako$¢ i aktualno$¢ danych o zasobach fizycznych i logicznych sieci,

- prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci wymaganej zewnetrznymi aktami prawnymi,
- dzialania zwigzane z decyzjami organéw nadzoru budowlanego,

- zarzadzanie zasobami sieci,

- dzialania zwigzane z obstuga roszczen, wspoélpraca z komérkami obslugujacymi roszezenia,

- prowadzenie projektéw i udzial w nich,

- sporzadzanie analiz, sprawozdan, raportow, rekomendacji.

Te z kolei zmienilo nastepne porozumienie zmieniajace z 1 kwietnia 2013 r. Sformulowano w nim nastepujace zadania:

- opiniowanie rozwigzan i projektow technicznych na dzierzawe infrastruktury, rozbudowe, przebudowe, remonty,
modernizacji i likwidacje sieci dostepowej dla klientéw zewnetrznych,

- przygotowywanie i opracowywanie warunkéw technicznych na dzierzawe infrastruktury, rozbudowe, przebudowe,
remonty, modernizacji i likwidacje sieci dostepowej dla klientéw zewnetrznych

- wydawanie uzgodnien branzowych kontrahentom zewnetrznym w zakresie obowigzujacych regulacji oraz organéow
administracji,

- biezaca aktualizacja i utrzymywanie danych o zasobach fizycznych w systemach i dokumentacji, wynikajgca z dzialan
operacyjnych.

Ostatnia zmiana zakresu obowigzkéw powoda dokonala sie na mocy porozumienia z 17 czerwca 2016 r. Wér6d nowych
obowiazkow wyliczono:

- opracowywanie i wdrazanie optymalnego zarzadzania informacja o infrastrukturze dla otoczenia wewnetrznego i
zewnetrznego w realizacji proces6w operacyjnych,

- kreowanie i wdrazanie rozwigzan poprzez inicjatywy i projekty,

- zapobieganie nieefektywno$ciom wykorzystania zasobow ewidencyjnych sieci,



- aktualizacja danych o zasobach sieci w systemach ewidencyjnych w celu realizacji proceséw dostarczania i
utrzymania ustug OPL,

- zarzadzanie dokumentacja i danymi o infrastrukturze dla optymalnej realizacji zadan operacyjnych,
- opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji technicznych z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym,
- zapewnianie zgodno$ci projektow z obowiazujacymi normami i przepisami prawa,

- wykonywanie analiz wykorzystania zasobow sieci,

- optymalizacja zasobow sieci,

- wspolpraca z klientem zewnetrznym i wewnetrznym z zakresie dostarczania danych o infrastrukturze.
Dowdéd:

- pismo z 01.03.85 r. k. B35 akt osobowych

- pismo z 26.06.91 r. k. B58 akt osobowych

- zakresy czynnoéci k. B72, B96 akt osobowych

- pismo z 17.11.97 r. k. B86 akt osobowych

- pismo z 31.05.00 1. k. B106 akt osobowych

- pismo z 30.06.00 r. k. B108 akt osobowych

- pismo z 808.05.02 r. k. B121 akt osobowych

- pismo z 09.08.02 r. k. B123 akt osobowych

- karty stanowiska pracy k. B124, B134, B143, B164 akt osobowych

- pismo z 22.07.04 r. k. B133 akt osobowych

- pismo z 12.09.05 r. k. B 142 akt osobowych

- pismo z 13.09.06 r. k. B149 akt osobowych

- porozumienie z 27.06.07 r. k. B151 akt osobowych

- pismo z 03.06.08 r. k. 155 akt osobowych

- pismo z 14.06.11 r. k. B169 akt osobowych

- porozumienie z 01.04.13 r. k. B176 akt osobowych

- porozumienie z 16.06.16 r. k. B186 akt osobowych

- pismo z 25.05.92 1. k. 23

- zeznania $wiadka M. L. k. 155

Zmiana stanowiska powoda w lipcu 1991 r. sprowadzila sie do tego, ze oprocz naprawy, rozbudowy sieci
telekomunikacyjnej, dodatkowo mial on kierowaé¢ zespolem monteréw, w sklad ktorego sam wezeéniej wehodzit,



i ktéry tymi naprawami i rozbudowa sie zajmowal. W praktyce do 31 pazdziernika 1997 r. powdd jako kierownik
dalej zajmowat sie lokalizowaniem uszkodzen sieci telekomunikacyjnej w terenie. Po uzyskaniu informacji o awarii
powdd wraz ze wspolpracownikami udawali sie w obszar, gdzie wystepowala i stopniowo zawezali obszar poszukiwan
wykonujac pomiary sieci w studniach telekomunikacyjnych. Byli tam narazeni na oddzialywanie szkodliwych
czynnikéw technicznych, w tym oparéw olowiu i gazow blotnych.

Gdy akurat powdd z jego zespolem nie zajmowali sie usuwaniem awarii, rowniez wykonywali prace w studniach przy
rozbudowie i remontach sieci kablowych.

Do obowigzkéw stricte kierowniczych powoda nalezalo codzienne skladanie meldunkéw przelozonemu co do zadan
planowanych na dany dzien i lokalizacji prac. Natomiast po zakonczeniu prac i powrocie do zakladu pracy uzupelnial
dziennik robét.

Powdd z zespotem wykonywal obowigzki od godziny 7.00 do 14.00, ale gdy awarii nie udalo sie usunaé w tym czasie,
pracowal az do skutecznego jej usuniecia.

Dowod:

- zeznania K. S. k. 95a-95av

- zeznania J. D. k. 95av-95b

- zeznania J. S. k. 95b-95bv

- zeznania L. A. k. 9g5bv

- przestuchanie R. T. k. 172-172v
Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgloszonych przez strony i zawartych w aktach
osobowych powoda, a nadto w oparciu o zeznania §wiadkow i przestuchanie powoda. Dowody te nie pozostawaly ze
soba w sprzecznoéci i pozwolily na dokonanie stanowczych ustalen.

Podstawe zadania powoda stanowil 189 k.p.c. Zgodnie z jego pow6d moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Celem powddztwa opartego na w/w przepisie jest wyeliminowanie stanu niepewno$ci co do istnienia lub tresci
okreslonego stosunku prawnego. Strona wystepujaca z zagdaniem ustalenia winna wykazaé interes prawny rozumiany
jako potrzeba prawna, wynikajaca z sytuacji prawnej, w jakiej sie znalazla. Jezeli z prawa przedmiotowego nie wynika,
ze strona ma potrzebe ustalenia, wyrok ustalajgcy jest zbyteczny. Wydanie wyroku ustalajgcego ma sens wtedy, gdy
powstala sytuacja grozaca naruszeniem stosunku prawnego lub powstala watpliwo$¢ co do jego istnienia. Nadto
ustalenie stosunku prawnego lub prawa moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy twierdzony stosunek prawny rzeczywiScie
istnieje. Interes prawny w zadaniu ustalenia zachodzi, jezeli sam skutek, jaki wywola uprawomocnienie sie wyroku
ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakonczy spor
istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszloséci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu z 5 kwietnia 2007 r., sygn. II AUa 1518/05). Nie jest to jednak wystarczajagcy wymog dla ustalenia
istnienia interesu prawnego. Ugruntowanym zar6éwno w orzecznictwie, jak i doktrynie jest poglad, wedle ktérego
interes prawny nie istnieje, gdy pow6d moze uzyskaé ochrone swoich praw w innym postepowaniu, np. w procesie
o $wiadczenie, o uksztaltowanie prawa lub stosunku prawnego, a nawet w drodze orzeczenia o charakterze
deklaratywnym (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dni: 4 stycznia 2008 r., sygn. III CSK 204/07, 6 czerwca 1997
r., sygn. II CKN 201/97, 21 stycznia 1998 r., sygn. I CKN 572/97, 5 pazdziernika 2000 r., sygn. II CKN 750/99, 29



marca 2001r., sygn. I PKN 333/00, wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 28 listopada 2006 r., sygn. I ACa 888/06).
Stanowisko to wynika przede wszystkim ze wzgledow celowosci i ekonomii procesowe;j.

Powo6dztwo o ustalenie nie moze zmierza¢ do uzyskania dowodow, ktore mialyby byé wykorzystane w innym
postepowaniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 1999 r., sygn. I PKN 597/98). Wyrok ustalajacy sam w
sobie moze stanowi¢ dowod w innym postepowaniu, to jednak wylaczone jest istnienie interesu prawnego, jezeli
jedynym celem strony w wytoczeniu powddztwa jest uzyskanie wyroku ustalajacego jako dowodu na potrzeby innego
postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 listopada 1971 1., sygn. I PR 344/71).

Nalezy pamietaé, ze wytoczenie powodztwa o ustalenie stosunku pracy przeciwko pracodawcy przed sadem pracy
nie jest jedynym sposobem uzyskania potwierdzenia stosunku pracy. Samodzielne ustalenia faktyczne w tym
zakresie moga by¢ czynione réwniez na potrzeby innych postepowan, w tym réwniez karnych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 2 lutego 2010 r., sygn. II PK 157/09, uchwala Sadu Najwyzszego z 15 grudnia 2005 r., sygn. I KZP
34/09). Wowcezas okoliczno$é istnienia stosunku pracy jest ustalana przestankowo, czyniac bezcelowym powodztwo o
ustalenie stosunku pracy, o ile jedynym celem takiego ustalenia jest przedstawienie dowodu w innym postepowaniu.

Majac na uwadze powyzsze poglady, w pierwszej kolejno$ci ustali¢ nalezalo istnienie interesu prawnego po stronie
powoda.

W tym zakresie nalezy powolac sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego, ktore jednoznacznie wskazuje, ze na podstawie
art. 189 k.p.c. pracownik ma interes prawny w ustaleniu rzeczywistej treSci realizowanego stosunku pracy, jezeli
dochodzone ustalenie ma charakter niemajatkowy lub oparte na nim potencjalne roszczenia majatkowe moga sie
zaktualizowaé dopiero w przyszlosci (por. wyroki SN z 5 grudnia 2002 r., sygn. I PKN 629/01, z 2 czerwca 2006 r.,
sygn. I PK 250/05). Sad Najwyzszy wyrazil w nich stanowisko

Powodowi aktualnie nie przysluguja zadne roszczenia, za pomoca ktérych moglby usuna¢ niepewnosé¢ prawna co
do charakteru swojej pracy w pozwanej spolce. W szczego6lnosci nie stara sie on o zasilek przedemerytalny lub o
wcezedniejszg emeryture. Ustalenie jest niezbedne w celu usuniecia obiektywnej niezgodno$ci co do rzeczywistego
zatrudnienia realizowanego w spornym okresie. Z pewnos$cia bedzie ono konieczne dla zweryfikowania réznych
uprawnien, ktore nie sg jeszcze okre$lone lub zaktualizowane, ale moga by¢ przedmiotem jego potencjalnych roszczen
w przyszlosci.

Dlatego tez Sad uznal, iz powodowi przystuguje interes prawny w zadaniu ustalenia pracy w szczeg6lnych warunkach.

Poza sporem w sprawie byla okoliczno$é, iz powdd w okresie od 4 wrzesnia 1978 r. do 30 czerwca 1991 r.
(pominawszy okres odbywania zasadniczej stuzy wojskowej miedzy 21 kwietnia 1982 r. i 21 paZzdziernika 1983
r.) powdd wykonywal prace w szczegolnych warunkach pracujac jako telemonter, mlodszy instruktor techniczny,
instruktor techniczny. Okoliczno$c¢ ta pozwana przyznata powolujac sie na zapisy zarzadzenia nr 33 Ministra Eaczno$ci
z dnia 16 maja 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach w zakladach pracy resortu lacznosci
(Dz.Urz.UTRIP nr 3, poz. 32). W zalaczniku nr 1, wykazie A, dziale VIII, pkt 20 tego zarzadzenia ujeto m.in. stanowiska,
telemontera, mtodszego instruktora technicznego, instruktora technicznego i starszego instruktora technicznego.
Powo6d wykonywal prace na tych stanowiskach. Wraz ze wspolpracownikami tworzyt zesp6l, ktéry zajmowat sie
lokalizowaniem uszkodzen sieci telekomunikacyjnej w terenie i ich usuwaniem. Praca ta z zasady odbywala sie w
studniach telekomunikacyjnych i zwigzana byla z narazeniem na oddzialywanie szkodliwych czynnikéw technicznych,
w tym oparow olowiu i gazéw blotnych. Nadto zajmowal sie rozbudowa i remontami sieci kablowych, co rowniez
wymagalo pracy pod ziemia.

Z zebranego materialu dowodowego w postaci dokumentow zawartych w aktach osobowych powoda oraz zeznan
swiadkow K. S., J. D., J. S., L. A. i przestuchania powoda wynika, ze od 1 lipca 1991 r. do 31 paZdziernika 1997 r.
powdd realizowal tozsame zadania z ta réznica, ze dodatkowo kierowal zespolem, ktorego wezeéniej byt czlonkiem.
Jego rzeczywisty zakres obowiazkoéw poszerzyl sie o codzienne skladanie meldunkéw przelozonemu co do zadan
planowanych na dany dzien i lokalizacji prac oraz wypelhianiu dziennika robét po powrocie do zakladu pracy. Nadal



jednak $wiadczyl prace w skroconym czasie. Do tego otrzymywal dodatek do wynagrodzenia za prace w szczegélnych
warunkach.

Jedyne osobowe Zrédlo dowodowe zgloszone przez pozwana, w postaci zeznan $§wiadka M. L., nie dyskwalifikowalo
powyzszych dowodoéow, albowiem $wiadek ten nie posiadal wiedzy odno$nie rzeczywistych obowigzkéw
wykonywanych przez powoda.

Kierownicze obowigzki powoda w praktyce stanowily margines jego pracy. Réwnie dobrze mogl je wykonywac
jako monter, czy instruktor, o ile zostalyby mu powierzone. Okoliczno$¢, iz w ciagu doby pracowniczej pracownik
stale narazony na oddzialywanie czynnikéw szkodliwych wykonuje w nieznacznym ulamku tej doby czynnosci
administracyjno-biurowe, nie moze dyskwalifikowaé go jako wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach czy w
szczeg6lnym charakterze.

Sad orzekajacy w niniejszej sprawie przyjmuje poglad, iz to nie oznaczenie stanowiska przypisanego pracownikowi, ale
zakres faktycznie wykonywanych czynnoéci determinuje stwierdzenie, ze jego praca wykonywana byla w szczegélnych
warunkach czy w szczegdlnym charakterze.

Ostatecznie zatem powodztwo nalezalo w caloéci uwzglednic, czemu Sad dat wyraz w pkt I wyroku.

W toku postepowania Skarb Panstwa — Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie tymczasowo poniost koszty
oplaty od pozwu. Stosownie do wyniku sprawy i unormowania zawartego w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005
r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych i art. 98 k.p.c. — Sad w pkt II wyroku obciagzyl pozwana w/w kosztami
sagdowymi.

ZARZADZENIE
1. (...)
2. (...)
3. (...)



