UZASADNIENIE

Powod W. K. (1) w pozwie skierowanym przeciwko (...) w S. wniosl o ustalenie, ze taczyl go z pozwana stosunek stuzby
w okresie od 29 kwietnia 1995 r. do 3 sierpnia 2017 r.

W uzasadnieniu wskazal, ze pozwana doreczyla mu $wiadectwo pracy za okres zatrudnienia od 29 kwietnia 1995
r. do 3 sierpnia 2017 r. Tymczasem skutecznie uchylil sie od swojego o$wiadczenia zawartego w porozumieniu
o przeksztalceniu z dniem 1 stycznia 2013 r. stosunku sluzby w stosunek pracy. Przyczyna uchylenia bylo
pozostawanie powoda w bledzie co do uprawnien emerytalnych. Nadto porozumienie o przeksztalceniu bezwzglednie
niewazne, albowiem mianowanie powoda na stopnie stuzbowe odbylo sie na podstawie przerobionego dokumentu
o nazwie ,kryteria punktowe”. Z dokumentu tego usunieto dwa kryteria, tj. ukonczenie aplikacji prokuratorskiej
lub radcowskiej oraz ukonczenie dwoch fakultetow. Powod nie otrzymal tez punktu za szkolenia funkcjonariuszy.
W ten spos6b doszlo do zanizenia stopnia stuzbowego powoda. ,Wskutek rekonesansu” powdd ustalil, ze wszyscy
radcowie prawni w (...), poza zatrudnionymi w (...) w S., zostali mianowani do grona oficerskiego. To stanowilo
przejaw dyskryminacji i naruszalo konstytucyjna zasade réwnos$ci wobec prawa. Dalej powod wskazal, ze procedura
zakonczona przeksztalceniem stosunku shuzby w stosunek pracy zostala mu narzucona. Pozwana nie poinformowata
o zamiarze przeksztalcenia organ6w samorzadu radcowskiego i zwigzkow zawodowych. Nie podala tez rzeczywistej
przyczyny przeksztalcenia.

Pozwana wnosila o odrzucenie pozwu, ewentualnie o oddalenie powddztwa. Odrzucenie powddztwa argumentowata
niedopuszczalnoécia drogi sadowej. Wskazala, ze kwestia ustalenia stosunku sluzbowego powoda jako
funkcjonariusza z D. (...) w S., a nastepnie D. L. (...) w S., ma charakter administracyjny.

Whniosek o oddalenie powodztwa tlumaczyla tym, ze podstawa zaproponowania powodowi zmiany stosunku
zatrudnienia ze stosunku stuzby w stosunek pracy w stuzbie cywilnej stanowil przepis art. 98 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009T. o (...). Taka propozycje przedstawiono powodowi 20 listopada 2012 r. Powo6d zaakceptowal ja pod warunkiem
podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzenia. D. (...) w S. w dniu 27 listopada 2012 r. przedstawil powodowi nowa
propozycje odpowiadajaca jego warunkom. Jednocze$nie powoda pouczono, ze odmowa jej przyjecia nie wplynie
na zmiane dotychczasowego stosunku stuzby. Z kolei jej przyjecie doprowadzi do jego przeksztalcenia w stosunku
pracy nawiazany na czas nieokreSlony. Powdd ostatecznie przyjal propozycje. Nie pozostawal wowczas w bledzie co
do treéci czynno$ci prawnej ani jej skutkow — zwlaszcza, ze z racji zajmowanego stanowiska radcy prawnego, posiadat
niezbedna wiedze i do§wiadczenie do oceny sytuacji, w ktorej sie znalazl. Pozwana zaprzeczyla, by Dyrektor (...)
w S. zapewniala powoda, iz funkcjonariusze celni nie zostana wlaczeni w system zaopatrzenia emerytalnego stuzb
mundurowych. Zanegowala tez dopuszczalno$é cofania przez funkcjonariuszy celnych oSwiadczenn w przedmiocie
przeksztalcenia stosunkéw zatrudnienia, jak i koniczno$é konsultowania procedury przeksztalceniowej z samorzadem
radcowskim, czy organizacjami zwigzkowymi.

Postanowieniem z 2 lutego 2018 r. Sad odrzucil pozew z uwagi na niedopuszczalno§é drogi sadowej i orzekl w
przedmiocie kosztow procesu. Postanowienie to zaskarzyl powo6d, a Sad Okregowy w S. uchylil je wskazujac, ze
sprawami podlegajacymi rozpoznaniu przez sady powszechne moga by¢ nie tylko sprawy cywilne w znaczeniu
materialnym i formalnym wedlug art. 1 k.p.c., ale tez sprawy, dla ktorych rozpoznania ustawa nie zastrzegla
wladciwos$ci sadu administracyjnego, spelniajace przestanki ,sprawy” z art. 45 Konstytucji RP.

Pismem z 7 listopada 2018 r. powdd zazadal ustalenia stosunku sluzby w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 3 sierpnia
2017 r. Wyjaénil, ze ograniczyl okres objety pierwotnym zadaniem, albowiem w pozostalym zakresie strona pozwana
go nie kwestionowala.

Na rozprawie w dniu 25 paZzdziernika 2018 r. Sad wezwal Skarb Panhstwa-D. I. (...) w S. do udzialu w postepowaniu
w charakterze pozwanego.



W odpowiedzi na pozew pozwany wni6st o oddalenie powddztwa powtarzajac argumentacje zawarta w odpowiedzi
na pozew pozwanej I. (...) w S..

Na rozprawie w dniu 29 listopada 2018 r. powdd cofnal pozew w zakresie ustalenia stosunku stuzby przed 1 stycznia
2013 r. Pozwani wyrazili zgode na te czynno$c. Na tejze rozprawie powdd podnidst zarzut, iz zostal wprowadzony
w blad przez L. D. (...) w S., co do tego, ze funkcjonariusze celni nigdy nie zostang wlgczeni w system emerytalny
stuzb mundurowych. Cierpial wowczas na depresje i mial juz dos¢ tego, ze L. M. wzywala go i naklaniala wszelkimi
sposobami na przejScie do stuzby cywilnej. Zgodzit sie na jej propozycje, ,aby mie¢ Swiety spokoj”.

Kolejnej zmiany powbddztwa powdd dokonal w piSmie z 28 czerwca 2019 r. Zazadal nakazania wydania mu Swiadectwa
stuzby za okres jej pelnienia. Jednocze$nie nie cofnal pozwu w zakresie ustalenia. Argumentowal, ze otrzymal
wylacznie §wiadectwo pracy, cho¢ w istocie pelnil stuzbe. Brak $wiadectwa uniemozliwil mu skorzystanie z uprawnien
emerytalnych z tytulu jej pelnienia.

Pozwani ponowili wnioski o oddalenie powddztwa. Podali, iz charakter §wiadectwa czy to pracy, czy stluzby, zalezy
od statusu osoby zatrudnionej w momencie ustania tego zatrudnienia. Swiadectwo shuzby wydawane jest tylko
funkcjonariuszowi celnemu w $ciéle okreslonych przypadkach. Skoro powdd w dacie ustania zatrudnienia pracowal
na podstawie umowy o prace, to nalezalo wyda¢ mu §wiadectwo pracy (k. 127-131, 146).

Na rozprawie w dniu 3 grudnia 2019 r. powod cofngl pozew co do zadania ustalenia stosunku stuzby. Wyjasnil,
ze potrzebuje wylacznie §wiadectwa stuzby dla realizacji praw emerytalnych. Rowniez i w tym przypadku pozwani
wyrazili zgode na czeéciowe cofniecie pozwu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powod W. K. (1) jest z wyksztalcenia prawnikiem, ukonczy} aplikacje radcowska i w lutym 1994 r. zostal wpisany na
liste radcéw prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w Z..

0Od 29 kwietnia 1995 r. powod zatrudniony zostal w (...) w S. na stanowisku radcy prawnego na podstawie umowy o
prace na czas okre$lny do 31 grudnia 1995 r. Z dniem 1 stycznia 1996 r. jego stosunek pracy zostal oparty na umowie
o prace na czas nieokreslony.

Pismem z 26 maja 2000 r. D. (...) w S., dzialajac na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z 24 lipca 1999 r. o (...), majac
na uwadze kwalifikacje powoda, przebieg jego dotychczasowej pracy i jej ocene, przedstawil powodowi propozycje
mianowania do stuzby stalej na stanowisku radcy prawnego w stopniu starszego rewidenta celnego. Powoda pouczono
przy tym, iz jest zobowiazany do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o przyjeciu lub odmowie przyjecia propozycji.
Odmowa miala skutkowa¢ ustaniem stosunku pracy.

Powod wyrazil zgode na te propozycje w dniu 13 czerwca 2000 r. i z dniem 15 czerwca 2000 r. zostal mianowany do
stuzby stalej w (...) w S. na stanowisku radcy prawnego w stopniu starszego rewidenta celnego.

W zwiazku z przeksztalceniem urzeddw celnych w Izby celne, powdd od 1 maja 2002 r. pehil stuzbe w (...) w S.. Swoje
obowiazki wykonywal w Wydziale Prawno-Organizacyjnym — Referacie Prawnym.

W dniu 1 pazdziernika 2004 r. pow6d uzyskat stopienn mlodszego dyspozytora celnego. Dwa lata pdzniej - stopien
dyspozytora celnego, a z dniem 30 listopada 2009 r. stopien aspiranta celnego.

Dowdéd:
- dyplomy k. A7-A8 akt osobowych,

- zadwiadczenia k. A9-A10 akt osobowych,



- umowy o prace k. B2, B15 akt osobowych,
- pismo z 24.0500 r. k. B40 akt osobowych,
- pismo z 26.05.00 1. k. B41 akt osobowych,
- akt mianowania k. B42 akt osobowych,
- pismo z 08. (...). k. B61 akt osobowych,
- pismo z 21.09.04 r. k. B83 akt osobowych,
- pismo z 19.09.06 r. k. B96 akt osobowych,
- pismo z 23.11.09 1. k. (...) akt osobowych,
- akt mianowania k. (...) akt osobowych.

W 2012 r. Szef (...) zapowiedzial podwyzszenie uposazen funkcjonariuszom celnym i pracownikéw izb celnych w
perspektywie najblizszych trzech lat. D. izb celnych nie otrzymali jednak dodatkowych Srodkéw z przeznaczeniem
na podwyzki. Musieli je pozyskaé¢ we wlasnym zakresie czynigc oszczednos$ci w wydatkach zwiazanych z kosztami
zatrudnienia.

L. D. (...) w S. zdecydowala sie na pozyskanie Srodkdéw na podwyzszenie wynagrodzen funkcjonariuszy celnych w
drodze likwidacji czeSci etatow funkcjonariuszy celnych, poprzez zaprzestanie rekrutacji na zwolnione stanowiska.
Nadto miala zamiar przeksztalci¢ czeSci tych etatéw na etaty pracownicze, albowiem dysponowala wolnymi §rodkami
na wynagrodzenia pracownikow stuzby cywilne;j.

Po analizie zatrudnienia stwierdzila, iz zatrudnieni w Izbie dwaj radcowie prawni, w tym powdd, moga wykonywac
dotychczasowe obowiazki w ramach stosunku pracy. Za przeksztalceniem ich stosunkéw stuzby przemawialo to, iz
nigdy nie zajmowali dzialaniami typowymi dla funkcjonariuszy celnych, w tym $ciganiem przestepczo$ci. Nastepnie
w dniu 20 listopada 2012 r. L. M. (2), powolujac sie na przepis art. 98 ust. 1, 3 i 4 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o
(-..), przedstawila powodowi i drugiemu radcy prawnemu propozycje przeniesienia do pracy w stluzbie cywilnej w
pelnym wymiarze na stanowisku radcy prawnego w Referacie Prawnym z wynagrodzeniem zasadniczym wynoszacym
5.724,60 zl. Jednocze$nie powod zostal poinformowany, ze zgodnie z art. 98 ust. 5 i ust. 6 w/w ustawy, zlozenie
o$wiadczenia o odmowie przyjecia propozycji nie wplynie na zmiane dotychczasowego stosunku stuzby powoda. W
przypadku wyrazenia zgody, z dniem 1 stycznia 2013 r. stosunek ten przeksztalci sie w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

Dnia 26 listopada 2012 r. powdd odpowiedzial na te propozycje o$wiadczajac, ze ja przyjmuje pod warunkiem
podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego do 5.924,60 zl. Wyjasnil, Ze wskutek przyjecia propozycji
utraci uprawnienia zwigzane ze stosunkiem stuzby w postaci dodatkowego urlopu wypoczynkowego i prawa do
urlopu dla poratowania zdrowia. Powolal sie jeszcze na ,silniejszy status” funkcjonariusza mianowanego od statusu
pracownika korpusu stuzby cywilnej. Te wszystkie argumenty mialy przemawiaé za podwyzszeniem proponowanego
wynagrodzenia zasadniczego po przeksztalceniu stosunku stuzby.

L. M. (2) obliczyta warto$¢ korzysci finansowych zwigzanych ze statusem funkcjonariusza celnego i w dniu 27
listopada 2012 r. przedstawila powodowi propozycje przeniesienia do pracy w stuzbie cywilnej w pelnym wymiarze na
stanowisku radcy prawnego w Referacie Prawnym z wynagrodzeniem zasadniczym wynoszacym 5.925,10 zl. Pismo
zawieralo pouczenia o treéci analogicznej do pouczen zawartych w pi$mie z 20 listopada 2012 .

Tego samego dnia powo6d pisemnie o§wiadczyl, ze przyjmuje ztozong mu propozycje. Przyjal ja rowniez drugi z radcéw
prawnych ..



Podczas rozmoéow z powodem L. M. (2) nie sugerowata mu, iz funkcjonariusze celni nie zostang wlaczeni do systemu
emerytalnego stuzb mundurowych.

Dowdéd:

- zeznania L. M. k. 114-115,

- pismo z 27.11.12 r. k. B138 akt osobowych,

- pismo z 26.11.12 1. k. B 138a akt osobowych,

- pismo z 20.11.12 r. k. B138b akt osobowych.

Nikt nie zmuszal powoda do wyrazenia zgody na przeksztalcenie stosunku stuzby w stosunek cywilnoprawny.
Dowdéd:

- przestuchanie W. K. k. 147.

Przy wyrazaniu zgody na to przeksztalcenie powod nie znajdowal sie w stanie wylaczajacym $wiadome lub swobodne
powziecie decyzji i wyrazenie woli ze wzgledu na stan psychiczny.

Dowdéd:
- opinia bieglej k. 153-156.

Na skutek przyjecia propozycji D. (...) w S. zawartej w piSmie z 27 listopada 2012 r., z dniem 1 stycznia 2013 r. powod
utracil status funkcjonariusza celnego i stal sie pracownikiem I. zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony. Po utworzeniu (...) (...) w 2017 1., od 1 marca 2017 r. zakladem pracy powoda zostala (...) (...) w S., gdzie
wykonywal obowiazki na dotychczasowym stanowisku. Nie otrzymal pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki
zatrudnienia okre§lonej w art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o (...) (...).
Jednakze jego stosunek pracy nie wygasl z dniem 31 sierpnia 2017 r., albowiem pozwana (...) przystala na propozycje
powoda, by jego stosunek pracy rozwigza¢ za porozumieniem stron w zwigzku oczekiwanym uzyskaniem przez niego
renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.

Powdod uzyskal prawo do tej renty na mocy decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z 20 lipca 2017 r.
Dowod:

- pismo z 01.08.17 1. k. C4a akt osobowych,

- pismo z 23.06.17 r. k. C3a akt osobowych,

- pismo z 07.08.17 1. k. C6 akt osobowych,

- Swiadectwo pracy k. C8, akt osobowych.

(...) (...) w S. w dniu 7 sierpnia 2017 r. wystawila powodowi §wiadectwo pracy za okres zatrudnienia od 29 kwietnia
1995 r. do 3 sierpnia 2017 r. Nie wskazata w nim okresu pelnienia stuzby celne;j.

Dowod:

- $wiadectwo pracy k. C8 akt osobowych.



Jeszcze przed wystawieniem $wiadectwa pracy, bo 4 sierpnia 2017 r., powod skierowat do D. I. (...) w S. pismo, w
ktorym wniost o sporzadzenie i doreczenie mu Swiadectwa stuzby takze za okres od 1 stycznia 2013 r. Wskazal w nim,
ze porozumienie o przeksztalceniu stosunku stuzby w stosunek pracy ,.bylo nastepstwem bledu odnosnie uprawnien
emerytalnych”. Dodal, ze dyrektor (...) w S. zapewniala, iz funkcjonariusze (...) nie nabeda uprawnien emerytalnych
z systemu zaopatrzeniowego. Jednakze w 2017 r. stan prawny ulegl zmianie i nabyli takie uprawnienia. Nastepnie
powdd oéwiadczyl, ze ,korzysta z instytucji bledu w prawie” i z chwilg doreczenia jego pisma porozumienie z 27
listopada 2012 r. utraci wazno$¢. Skutkiem tego bedzie przyjecie, ze od 1 stycznia 2013 r. do dnia 3 sierpnia 2017 r.
powdd pozostawal w stosunku stuzby.

Dowéd:
- pismo z 03.08.17 r. k. C5 akt osobowych.

Funkcjonariusze celni i celno-skarbowi az konica 2017 r. nie byli objeci systemem emerytalnym przewidzianym
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego. O objecie nim zabiegali juz od 2012 r., w tym
poprzez organizacje zwiazkowe, ktoére w roku 2013 zainicjowaly postepowanie przed Trybunatem Konstytucyjnym w
przedmiocie zgodno$ci w/w ustawy z Konstytucja RP.

Dowéd:
- zeznania L. M. k. 114-115.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny sprawy ustalony zostal w glébwnej mierze w oparciu o dowody z dokumentéw zawartych w aktach
osobowych powoda. Ich walor dowodowy nie byl kwestionowany przez strony. Roéwniez Sad nie dopatrzyt sie
okoliczno$ci podwazajacych ich wiarygodno$¢. Z tych samych przyczyn przydatnymi dla ustalen faktycznych
okazaly sie rowniez zeznania $wiadka L. M. (2). Swiadek wyczerpujaco przedstawit proces przeksztalcenia stosunku
zatrudnienia powoda, jego przebieg i motywy. Jego zeznania w tym zakresie nie pozostawaly w sprzeczno$ci z relacja
powoda. W ograniczonym zakresie Sad poczynil swoje ustalenia na podstawie przestuchania powoda, co zostanie
wyjaénione w dalszej czeSci uzasadnienia.

Ostatecznie przedmiotem postepowania bylo zadanie powoda zobowiazania pozwanych o wydanie mu $wiadectwa
stuzby za okres jej pelnienia.

Legitymacja procesowa bierna w tym zakresie przystugiwala wylacznie Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez
D.I.(..)wS..

W mys$l art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej (...) (Dz.U. 2020.505 zwanej dalej (...)) - w
przypadku wydania decyzji o przeniesieniu, powierzeniu pelnienia obowigzkéw sluzbowych na innym stanowisku,
przeniesieniu na nizsze stanowisko, przeniesieniu na inne lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe w zwiazku z
reorganizacjg jednostki organizacyjnej KAS, okreSleniu warunkéw pelnienia sluzby w zwigzku ze zniesieniem
jednostki organizacyjnej (...) badZ zawieszeniu w pelnieniu obowigzkow stuzbowych, funkcjonariusz moze, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji, zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Zgodnie za$ z art. 277 (...) - spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych
w art. 276 ust. 1 rozpatruje sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Z uwagi na tre$¢ powolanego wyzej przepisu do rozpoznania sprawy o wydanie $wiadectwa stuzby wlasciwy jest sad
pracy.



Nie oznacza to jednak, ze sprawa o wydanie Swiadectwa stluzby funkcjonariusza stuzby celno- skarbowej jest jednak
sprawg z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 k.p.c., rozpoznawana w postepowaniu odrebnym z zakresu
prawa pracy. Taka sprawa bowiem nie jest. Przepis art. 476 § 1 k.p.c. stanowi bowiem, iz przez sprawy z zakresu prawa
pracy rozumie sie sprawy: 1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane; 1 1) o ustalenie istnienia stosunku
pracy, jezeli faczacy strony stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy; 2) o
roszczenia z innych stosunkow prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepisow stosuje sie przepisy prawa pracy
(chodzi o roszczenia wynikajace z umowy o prace nakladcza, o niektdre roszczenia czlonkéw rolniczych spotdzielni
produkcyjnych, o roszczenia czlonkéw rodziny i spadkobiercéw pracownika); 3) o odszkodowania dochodzone od
zakladu pracy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach z tytulu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

Sprawa o wydanie $wiadectwa shuzby funkcjonariusza stuzby celno- skarbowej jest natomiast sprawa z innego
stosunku prawnego przekazana do rozpoznania sadowi pracy, ale do jej rozpoznania nie stosuje sie przepisow prawa
pracy. Zastosowanie znajduja tu wlasciwe przepisy KAS oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, ktore to przepisy
nie sg przepisami prawa pracy.

Przepis art. 460 k.p.c., majacy zastosowanie w sprawach z zakresu prawa pracy stanowi, iz zdolnoéé¢ sadowsq i
procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadal osobowosci prawnej, a w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych zdolno$¢ te ma organ rentowy i wojewddzki zesp6t do spraw orzekania o niepelnosprawnoéci. Wiaze sie
to z tredcig art. 3 k.p., wedlug ktorego przymiot pracodawcy posiada jednostka organizacyjna albo osoba fizyczna
zatrudniajaca pracownikow.

Regulacje te nie majg jednak zastosowania w sprawie o wydanie §wiadectwa shuzby funkcjonariusza stuzby celno —
skarbowej, bowiem sprawa ta nie jest sprawa z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 § 1 k.p.c. W sprawie o
wydanie §wiadectwa stuzby znajduja zastosowanie ogdlne regulacje przepisow kodeksu postepowania cywilnego w
sprawach cywilnych, jednostka organizacyjna — (...) (...) w S. - w $wietle tych regulacji nie posiada zdolnosci sadowej
w sprawie cywilnej rozpoznawanej wedlug przepiséw ogélnych o procesie cywilnym.

Statusu pracodawcy w znaczeniu materialnoprawnym z art. 3 k.p. nie posiadaja podmioty zatrudniajace
funkcjonariuszy zatrudnionych w ramach stosunkéw o charakterze administracyjnoprawnym. Potwierdzeniem tej
konstatacji jest poglad wyrazony w wyroku Sad Najwyzszy z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie o sygn. akt II
PK 82/14, ze Panstwowa Straz Pozarna nie jest pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p. Dyrektywa sformulowana
w powolanym orzeczeniu dotyczy natomiast zatrudnienia pracowniczego w strukturach stluzb mundurowych
(K.W.Baran, Komentarz do art. 3 Kodeksu pracy, st.pr. 25 maja 2018 roku, System Informacji Prawnej LEX).

Zdolno$¢ sadowa w niniejszej sprawie, bedacej sprawa ze stosunku stuzby, posiada Skarb Panstwa — D. I. (...) w S..
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego i pogladami doktryny w sprawie dotyczacej stosunku stuzby,
pozwanym winien by¢ Skarb Panistwa, reprezentowany przez wlasciwy organ.

Wedlug regulacji art. 67 § 2 k.p.c. - za Skarb Panstwa podejmuje czynnoSci procesowe organ panstwowej
jednostki organizacyjnej, z ktérej dzialalnoScia wiaze sie dochodzone roszczenie, lub organ jednostki nadrzedne;j.
W zakresie okre$lonym odrebna ustawg za Skarb Panstwa czynno$ci procesowe podejmuje Prokuratoria Generalna
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z przepisem art. 36 ust. 1 pkt 3 KAS jednostkami organizacyjnymi (...) sg izby administracji skarbowe;j. D.
izby administracji skarbowej jest za§ organem KAS (art. 11 ust. 1 pkt 4 ustawy o KAS), ktéry wykonuje swoje zadania
wskazane w art. 25 ust. 1 cytowanej ustawy, w tym m.in. realizuje polityke kadrowa w izbie administracji skarbowej,
przy pomocy izby administracji skarbowej (art. 25 ust. 2 ustawy o KAS). Zgodnie z treScig § 4 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie §wiadectwa stuzby funkcjonariuszy (...)Skarbowej (Dz.U.
7 2009, nr 182, poz. 1420 ze zm.), $wiadectwo stluzby wydaje kierownik jednostki organizacyjnej, w rozumieniu art.
145 ustawy, w ktorej funkcjonariusz pehni stuzbe, zwany dalej ,kierownikiem jednostki organizacyjnej”.



Reasumujac, nalezy wskazac, ze roszczenie zgloszone przez powoda o wydanie §wiadectwa stuzby funkcjonariusza
stuzby celno-skarbowej - nie nalezy do kategorii spraw z zakresu prawa pracy, w ktorych legitymacja procesowa
przystuguje pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p. Zdolnoé¢ sagdowa przystuguje Skarbowi Panistwa — D. I. (...) w S.,
ktoéry wskazany jest w powolanym wyzej rozporzadzeniu z dnia 28 pazdziernika 2009 r. - jako kierownik jednostki
organizacyjnej uprawniony i obowiazany do wydania i sprostowania Swiadectwa sluzby.

W $wietle powyzszego Sad w pkt I na podstawie art. 199 § 1 pkt 3 k.p.c. odrzucil pozew wobec pozwanej I. (...) w S..

W pkt IT wyroku Sad umorzyl postepowanie w zakresie zadania powoda skierowanego do Skarbu Panstwa-D. L. (...) w
S. w zakresie ustalenia stosunku sluzby. Orzeczenie to zapadlo w oparciu o art. 355 § 1 k.p.c. Powod skutecznie cofnal
pozew co do tego zadania. Wskazal jednoczesdnie, ze w istocie zalezmy mu tylko na uzyskaniu $wiadectwa stuzby i to
bedzie wystarczajace do osiagniecia celu, jakim jest uzyskanie emerytury z systemu zaopatrzeniowego obejmujacego
funkcjonariuszy. W tym stanie rzeczy brak bylo podstaw do uznania cofniecia za niedopuszczalne.

Podstawe zadania powoda w zakresie nakazania pozwanemu wydania §wiadectwa shuzby stanowil przepis art. 188
ust. 1 KAS. Przepis ten stanowi, ze funkcjonariusz zwolniony ze stluzby albo ktbérego stosunek stuzbowy wygast
na podstawie art. 182 pkt 2 KAS, albo wydalony ze (...)Skarbowej na podstawie prawomocnego orzeczenia kary
dyscyplinarnej, otrzymuje niezwlocznie §wiadectwo stuzby.

Literalna wykladnia w/w przepisu prowadzi do wniosku, iz ustawodawca ograniczyt obowiazek wydania Swiadectwa
stuzby wylacznie do sytuacji:

- niezgloszenia sie funkcjonariusza do stluzby z uplywem 7 dni od dnia doreczenia decyzji o uchyleniu decyzji
o zwolnieniu ze sluzby albo doreczenia decyzji o stwierdzeniu niewaznoS$ci decyzji o zwolnieniu ze stuzby, albo
doreczenia prawomocnego wyroku sadu uchylajacego decyzje o zwolnieniu ze stuzby albo orzeczenie dyscyplinarne o
wydaleniu ze (...)Skarbowej (art. 182 ust. 2 KAS),

- wydalenia funkcjonariusza ze sluzby na podstawie prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej, otrzymuje
niezwlocznie Swiadectwo stuzby.

Powdd nie znalazl sie w zadnej z nich. Jego stosunek stuzby zakonczony zostal na mocy porozumienia miedzy nim i
dyrektorem jednostki, w ktorej pehil stuzbe.

Nie ma jednak logicznego uzasadnienia dla pozbawienia prawa do uzyskania $wiadectwa shluzby bylych
funkcjonariuszy celnych, ktorych stosunki stuzby zakonczyly sie w innych okoliczno$ciach, anizeli te, o ktérych mowa
w art. 188 ust. 1 KAS.

Istniejaca w tym zakresie luke prawna ustawodawca uzupelitl dopiero w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2017.1321). Na mocy tej ustawy do art. 174 KAS zostal dodany ust. 10 w
brzmieniu: Przeksztalcenie stosunku stuzbowego w stosunek pracy traktuje sie jak zwolnienie ze stuzby w rozumieniu
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ulegl przeksztalceniu w
stosunek pracy, otrzymuje niezwtocznie Swiadectwo stuzby. Przepis ten zaczat obowigzywadé 1 stycznia 2018 r., a wiec
juz po ustaniu zatrudnienia powoda.

Nie mniej jednak Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 19 lutego 2019 r., w sprawie o sygn. III PZP 7/19 wskazal, ze
wprowadzona regulacja (art. 174 ust. 10 KAS) jedynie potwierdza wykladnie, Ze stosunek stuzbowy ustaje i dlatego



nie moze by¢ ujmowana jako samodzielny i szczegbdlny wyjatek od przeciwnej zasady, ze stosunek sluzbowy nie
ustaje. Zdaniem tego Sadu , przeksztalcenie” stosunku stuzby w stosunek pracy to nic innego, jak zakonczenie jednego
stosunku zatrudnienia i nawigzanie innego odrebnego stosunku. ,Zatrudnienie pracownicze jest nowym okresem,
do ktorego zalicza sie okres poprzedniej stuzby. Tak uksztaltowana ciaglo$¢ stuzby i pracy nie oznacza, ze nie ustal
stosunek stuzbowy. Decyduje bowiem zasadnicza odrebno$é stosunku stuzbowego i stosunku pracy. Odrebne s3 tez
regulacje dotyczace $wiadectw pracy i $§wiadectw stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Swiadectwo pracy
nie jest dokumentem potwierdzajacym okres stuzby funkcjonariusza. Dokumentem tym jest Swiadectwo stuzby.”
Dlatego funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej, ktorego stosunek stuzbowy ulegl przeksztalceniu w stosunek pracy
otrzymuje $wiadectwo shuzby.

Faktem jest, iz przytoczone orzeczenie odnosi sie do ,,przeksztalcenn” dokonanych na podstawie art. 171 ust. 1 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. 2016.1948).
Natomiast zmiana podstawy zatrudnienia powoda nastapila w oparciu o art. 98 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
Stuzbie Celnej (t.j. Dz.U. 2016.1799).

Jednakze w zakresie skutkow oba powyzsze przypadki przeksztalcenia sprowadzaly sie do zakonczenia stosunku
stuzby i nawigzania stosunku pracy. Totez z uwagi na to podobienstwo Sad orzekajacy w niniejszej sprawie uznal, iz
obowiazek wydania §wiadectwa stuzby dotyczy réwniez funkcjonariuszy, ktérych stosunku stuzby zakonczone zostaly
w trybie przewidzianym w art. 98 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, a wiec rowniez osoby powoda.

Pow6d domagal sie wydania Swiadectwa stuzby za caly okres swojego zatrudnienia (k. 146). Dla przypomnienia,
rozpoczal sie on 29 kwietnia 1995 r. Woéwczas to powodd zatrudniony zostal w (...) w S. na stanowisku radcy prawnego
na podstawie umowy o prace na czas okreslny do 31 grudnia 1995 r. Od 1 stycznia 1996 r. jego stosunek pracy zostal
oparty na umowie o prace na czas nieokre§lony. W roku 2000 powod otrzymal propozycje mianowania do shuzby
stalej na stanowisku radcy prawnego w stopniu starszego rewidenta celnego. Przyjal ja i z dniem 15 czerwca 2000 r.
zostal mianowany do stuzby statej w (...) w S. na stanowisku radcy prawnego w stopniu starszego rewidenta celnego.

Obowiazujacy wowczas art. 92 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. 1999.802) stanowil, ze w
wypadku przyjecia propozycji pelnienia stuzby na stanowisku funkcjonariusza celnego, dotychczasowy stosunek
pracy przeksztalca sie w stosunek stuzby z dniem mianowania. Jednocze$nie dotychczasowe okresy zatrudnienia w
administracji celnej traktowane byly jako pelnienie sluzby w rozumieniu przepiséw niniejszej ustawy (art. 94 ust. 2
w/w ustawy).

W $wietle powyzszego, w $wiadectwie shuzby powoda winien byl ujety okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy
od 29 kwietnia 1995 r. do 14 czerwca 2000 r.

Bezsprzecznie powinien by¢ w nim uwidoczniony réwniez okres stuzby od 15 czerwca 2000 r. do 31 grudnia 2012 r.

Powod domagat sie jednak jeszcze ujecia w Swiadectwie okresu od 1 stycznia 2013 r. do 3 sierpnia 2017 r. Twierdzil
bowiem, ze skutecznie uchylil sie od oS§wiadczenia z 27 listopada 2012 r. o przyjeciu propozycji zatrudnienia. Samo
o$wiadczenie bylo niewazne, albowiem skladajgc je pozostawal w blednym przekonaniu, iz funkcjonariusze celni nie
zostang wlaczeni do systemu zaopatrzenia stuzb mundurowych. Zapewniala go o tym 6wczesna dyrektor izby — L. M.
(2). Tymczasem stalo sie inaczej, albowiem ustawodawca w roku 2017 wlaczyt funkcjonariuszy celno-skarbowych do
tego systemu.

Oceny skutkow o$wiadczenia powoda nalezalo dokonaé w oparciu o przepis art. 84 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Art. 84
§ 1-2 k.c. stanowi, ze w razie bledu co do tresci czynno$ci prawnej mozna uchyli¢ sie od skutkdéw prawnych swego
o$wiadczenia woli. Jezeli jednak o$wiadczenie woli byto zlozone innej osobie, uchylenie sie od jego skutkdéw prawnych
dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy blad zostal wywolany przez te osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata
ona o bledzie lub mogla z latwosScia blad zauwazy¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnoéci prawnej nieodplatne;j.
Mozna powolywac¢ sie tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby sktadajacy o§wiadczenie woli nie dzialal
pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie zlozylby o$§wiadczenia tej tresci (blad istotny). Uchylenie sie



od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli, ktore zostalo zlozone innej osobie pod wplywem bledu, nastepuje przez
o$wiadczenie zlozone tej osobie na pi$mie (art. 88 § 1 k.c.). Uprawnienie do uchylenia sie wygasa z uplywem roku od
jego wykrycia (art. 88 § 2 k.c.).

W pierwszej kolejnoSci nalezy wskazaé, iz blad musi dotyczy¢ treSci czynno$ci prawnej, a nie stanu prawnego — jak
bylo w przypadku powoda.

Blad oznacza on mylne wyobrazenie o otaczajacej rzeczywistoSci w zakresie prawdziwego stanu rzeczy lub
braku takiego wyobrazenia. Zachodzi wowczas, gdy istnieje niezgodno$¢ miedzy rzeczywistoécia a jej odbiciem
w $wiadomoéci podmiotu. Polega on na nieprawidlowosci widzenia, a nie na nieumiejetnoSci przewidywania i
wnioskowania, nie odnosi sie do sfery motywacyjnej oraz musi dotyczy¢ stanu istniejgcego w chwili zawierania umowy,
nie za$ okoliczno$ci, ktore nastapily w toku wykonywania umowy, doprowadzajac strone do przekonania, ze decyzja
o0 jej zawarciu byla bledna (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2018 r., sygn. III CSK 384/16).

Juz tylko z tych wzgledéw nie ma podstaw do uznania, iz bledne przekonanie powoda co do systemu zaopatrzenia
emerytalnego funkcjonariuszy celnych moglo stanowi¢ podstawe do uchylenia sie od skutkéw o$wiadczenia woli z
27 listopada 2012 r. Co wiecej, w dacie jego zlozenia §wiadomos¢é powoda obejmowala stan rzeczywisty, w ktérym
funkcjonariusze byli objecie systemem powszechnym. Zatem nie pozostawal wowczas w jakimkolwiek bledzie co do
skutkow swojego o$wiadczenia. Jedyny blad dotyczyl przekonania powoda, co do woli i zamiaréw ustawodawcy w
zakresie uprawnien emerytalnych funkcjonariuszy celnych. Ale blad ten nie mieéci sie w definicji bledu zawartej w
art. 84 k.c.

Juz tylko na marginesie nalezy zauwazy¢, iz z materialu dowodowego nie wynika, by L. M. (2) zapewniala powoda
o tym, iz funkcjonariusze celni nie zostang wlaczeni do systemu emerytalnego stuzb mundurowych. Zaprzeczyla ona
temu twierdzeniu powoda, a sam powdd nie potwierdzil go podczas swojego przestuchania w charakterze strony.

Juz w toku postepowania powod przedstawil kolejny argument majacy prowadzié do niewaznoSci o§wiadczenia z
27 listopada 2012 r. Mianowicie powolal sie na depresje, na ktéra woéwczas cierpial. Wprawdzie nie twierdzil, ze
skutkowala ona stanem wylaczajacym $wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli. Jednak podczas
swojego przestuchania wskazal, ze jego zaburzenia byly dos¢ powazne i wplywaly na proces decyzyjny (k. 147).

Stosownie do tresci art. 82 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone przez osobe, ktora z jakichkolwiek powodéw
znajdowala sie w stanie wylaczajacym $wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli. Dotyczy to
w szczegblnosSci choroby psychicznej, niedorozwoju umyslowego albo innego, chociazby nawet przemijajacego,
zaburzenia czynno$ci psychicznych.

Wobec argumentéw powoda Sad dopuscit dowdd z opinii bieglego psychiatry na okoliczno$¢ ustalenia czy powod w
istocie znajdowal sie w stanie wylaczajacym $wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli.

Na podstawie dokumentacji dotyczacej leczenia powoda biegla ustalila, ze od 2011 r. poddawany by} on leczeniu
psychiatrycznemu z uwagi na organiczne zaburzenia nastroju. Jednakze dokumentacja dotyczy wylgcznie roku
2019 i tylko z niej wynika, ze powod leczyl sie juz w 2011 r. Wielokrotnie przeprowadzane badania lekarskie
z zakresu medycyny pracy i stwierdzanie zdolnosci do pracy powoda dowodzi, ze w ocenie lekarzy powod nie
wykazywal objawdw chorobowych uniemozliwiajacych mu prace umystowa. Do tego byl wielokrotnie nagradzany za
wykonywanie obowigzkow stuzbowych, co oswiadezy o pozostawaniu jego funkeji poznawczych na wysokim poziomie.
Rowniez pisma sporzadzane przez powoda nie wykazuja treSci psychopatycznych wskazujacych na zaburzenia
mySlenia wylaczajace zdolno$é §wiadomego i swobodnego podjecia decyzji i wyrazenia woli. Gdyby takie zaburzenia
wystepowaly, to musialyby one silnie wplynaé na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez powoda. Obowigzki
wymagaly bardzo sprawnych proceséw mySlowych. Problemy z ich realizacja z pewno$cia zostalyby zauwazone
przez jego wspoOlpracownikow. Ostatecznie biegla zajela stanowisko, wedle ktérego powdd wyrazajac zgode na



przeksztalcenie stosunku stuzby nie byl w stanie wylaczajacym §wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie
woli.

Ustosunkowujac sie do opinii powdd wskazal, ze skladajac o§wiadczenie z 277 listopada 2012 r. znajdowal sie w bledzie
¢ odo prawa. W grudniu 2012 r. nie bylo przepisow dajacych funkcjonariuszom celnym uprawnien emerytalnych
z systemu zaopatrzeniowego. Potwierdzil tym samym, ze przyczyn niewaznosci w/w o$wiadczenia nie upatruje w
swoim stanie psychicznym, a jego zaburzenia nastroju nie wylaczaly $wiadomego albo swobodnego powziecia decyzji
i wyrazenie woli.

Nie mniej jednak Sad uznal opinie bieglej za miarodajna dla ustalen faktycznych. Przede wszystkim nalezy wskazac, ze
opinia bieglego jest pelna, spojna, zawiera w sposob logiczny i przekonujacy umotywowane wnioski. Logika wywodow
bieglego i korespondowanie opinii z dokumentacja musialy skutkowaé uznaniem opinii za rzetelng i wiarygodna, a w
konsekwencji podzieleniem zawartych w niej wnioskow.

Innym jeszcze argumentem powolywanym przez powoda bylo to, ze w roku 2000 powinien zosta¢ mu zaproponowany
stopien oficerski. Gdyby tak sie stalo, L. M. (2) nie zdecydowalaby sie na zlozenie mu 12 lat pdzniej propozycji
Lucywilnienia”.

Argument ten rOwniez nie mdgl prowadzi¢ do skutecznego uchylenia sie od skutkéw o$§wiadczenia z 27 listopada 2012
TI.

Przepis art. 91 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Shuzbie Celnej (Dz.U. 1999.72.802), ze propozycje pelienia shuzby
przedkladane sa stosownie do posiadanych kwalifikacji, przebiegu i oceny dotychczasowej pracy na zasadach i
warunkach ustalonych w niniejszej ustawie. Na wyzsze stanowiska kierownicze przedlozenie propozycji moze byé
poprzedzone postepowaniem konkursowym. Ustanowiono 15 stopni sluzbowych: aplikanta celnego, mlodszego
rewidenta celnego, rewidenta celnego, starszego rewidenta celnego, mlodszego dyspozytora celnego, dyspozytora
celnego, starszego dyspozytora celnego, mlodszego aspiranta celnego, aspiranta celnego, starszego aspiranta celnego,
podkomisarza celnego, komisarza celnego, nadkomisarza celnego, generalnego komisarza celnego i krajowego
komisarza celnego (art. 8 w/w ustawy).

W rozporzadzeniu Ministra Finans6w z dnia 30 marca 2000 r. w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
celnych oraz szczegblowego trybu nadawania im stopni (Dz.U. 2000.25.301) zawarto kwalifikacje wymagane na
poszczegblnych stanowiskach sluzbowych. Przedstawia je ponizsza tabela stanowigca zalacznik nr 2 pkt II do

rozporzadzenia.
Lp. Stanowisko stuzbowe Najwyzszy stopien
Junkcjonariusza celnego
1 2 3
1 Dyrektor izby celnej Nadkomisarz celny
2 Zastepca dyrektora izby celnej Komisarz celny
3 Gloéwny ksiegowy Komisarz celny
4 Naczelnik urzedu celnego Komisarz celny




5 Zastepca naczelnika urzedu celnego | Podkomisarz celny
5a Kapelan (w izbie celnej) Podkomisarz celny
6 Naczelnik wydziatu (w izbie celnej) | Podkomisarz celny
7 Rzecznik prasowy (w izbie celnej) Podkomisarz celny
va Audytor wewnetrzny (w izbie celnej) | Podkomisarz celny
7b Pelnomocnik do spraw ochrony | Podkomisarz celny
informacji niejawnych (w izbie
celnej)
8 Kierownik oddziatu Podkomisarz celny
9 Ekspert celny Starszy aspirant celny
10 Radca prawny Starszy aspirant celny
11 Kierownik referatu Aspirant celny
12 Kierownik zmiany Mlodszy aspirant celny
13 Inspektor celny Starszy dyspozytor celny
14 Starszy kontroler celny Dyspozytor celny
15 Kontroler celny Milodszy dyspozytor celny
16 Mtodszy kontroler celny Starszy rewident celny
17 Referent Rewident celny

W dacie przeniesienia powoda do stuzby zajmowal on stanowisko radcy prawnego. Zatem Dyrektor (...) w S. mégt mu
zaproponowac stopnie ujete pod pozycjami 10-17. Z tego zakresu wybral stopien starszego rewidenta celnego (poz. 16).

Zatem nie jest tak, jak twierdzi powdd, iz dla radcoéw prawnych okreslono sztywno stopien stuzbowy. Ograniczono sie
wylgcznie do okreSlenia najwyzszego stopnia na tym stanowisku. Dzieki temu dyrektorzy urzedéw celnych, w oparciu



o kryteria okreslne w art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej, samodzielnie decydowali o tym, czy w
danym przypadku zlozy¢ propozycje w stopniu najnizszym czy tez najwyzszym, czy tez w ktoryms$ stopniu poérednim.

Jest to skadinad bez znaczenia dla waznoS$ci o§wiadczenia z 27 listopada 2012 r., albowiem art. 98 ust. 1 ustawy z
27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej (Dz.U. 2016.1799) nie wigzal mozliwoS$ci ucywilnienia z zajmowanym stopniem
stuzbowym. Propozycje przeksztalcenia stosunku stluzby w stosunek pracy mogl otrzymac, jak i zlozyé zar6wno
aplikant celny, jak i inspektor celny. Zatem nawet, gdyby w 2000 r. pow6d objal wyzszy stopien sluzbowy, to i tak
mogt sie spotkaé z propozycja ucywilnienia.

Swiadek L. M. (2) wyjaénila, iz poszukujac oszczednosci i analizujac stan zatrudnienia uznata, ze przedstawi powodowi
propozycje zatrudnienia w korpusie cywilnym nie dlatego, ze mial okreSlony stopien stluzbowy, ale dlatego, ze
wykonywane przez niego zadania nie wigzaly sie stricte z zadaniami funkcjonariusza celnego, w szczegblnosci ze
Sciganiem przestepczosci. Powdd bedac funkcjonariuszem nawet nie nosil munduru stuzbowego. To wlasnie dlatego,
tak do niego, jak i drugiego z radcow prawnych izby, zostala skierowana propozycja przeksztalcenia stosunku
zatrudnienia.

Jednocze$nie powod zostal pouczony, ze odmowa jej przyjecia nie wplynie na zmiane dotychczasowego stosunku
shuzbowego. Poczatkowo nie zgodzil sie na przyjecie propozycji. Podjal negocjacje wynagrodzenia po przeksztalceniu
stosunku pracy. W efekcie otrzymal kolejng propozycje przewidujaca korzystniejsze warunki placy. Byly one na tyle
satysfakcjonujgce, ze przystal na nie.

Nie jest wiarygodnym twierdzenie powoda, iz przyjal propozycje z obawy, ze w przeciwnym wypadku zostanie
zwolniony ze shuzby. Gdyby tak bylo, to po pierwsze przyjalby pierwsza propozycje. Skoro nie uczynil tego,
najwidoczniej niczego sie nie obawial. Do tego nalezy pamietaé, iz stosunek stluzby funkcjonariusza celnego cechowal
znaczng stabilnoS$cig i wygasal w $cisle okreSlonych okolicznos$ciach (vide: art. 106 ustawy z 27 sierpnia 2009r. o (...)).

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze w sprawie nie zaszly okoliczno$ci umozliwiajace powodowi skuteczne
uchylenie sie od skutkow o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na propozycje zatrudnienia w shuzbie cywilnej, czy tez
decydujace o jego niewaznoSci.

Dlatego tez zadanie wydania §wiadectwa stuzby moglo dotyczy¢ wylacznie okresu od 29 kwietnia 1995 r. do 31 grudnia
2012 r. Sad dal temu wyraz w pkt III wyroku.

W pozostalym zakresie powddztwo podlegalo oddaleniu jako bezzasadne.

Sad na podstawie art. 100 k.p.c. zdecydowal sie odstapi¢ od obcigzania powoda kosztami procesu pozwanych. Za
taka decyzja przemawial przede wszystkim obecny stan zdrowia powoda i zwigzane z nim wydatki. Do tego poniekad
zrozumialym jest niezadowolenie powoda co do dziatan ustawodawcy, ktéry dopiero po upltywie czterech lat od zajecia
stanowiska przez Trybunal Konstytucyjny, zdecydowal sie na objecie funkcjonariuszy KAS systemem emerytalnym
shuzb mundurowych. Nalezy sie spodziewac, ze gdyby powdd mial mozliwo$é przewidzenia tego stanu rzeczy, mogitby
nie zgodzi¢ sie na prace w ramach korpusu stuzby cywilne;j.

ZARZADZENIE
(...)
(...)
(...)



