Sygn. akt IX P 360/18

UZASADNIENIE

Powo6d M. K. pozwem z dnia 18 lipca 2018 r. skierowanym przeciwko (...) Spblce Akeyjnej Zakladowi (...) w S., domagal
sie zasadzenia na swoja rzecz kwoty 11.173,40 zt tytulem nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze wedlug ostatniego stanowiska pozwanego pracodawcy 35-lecie jego pracy ma
przypada¢ dopiero 31 stycznia 2025 r., co jest niezgodne z Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...)
Przedsiebiorstwa Panstwowego (...), ktéry w punkcie 11 Zalacznika nr 11 przewidywal zaliczenie do stazu pracy takze
zatrudnienia w poprzednich miejscach pracy. Jego zdaniem nagrode jubileuszowa za 35lat pracy powinien otrzymac w
pazdzierniku 2018 r., zgodnie z tresciag weze$niejszego pisma pracodawcy otrzymanego w dniu 13 pazdziernika 2017 1.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) Spotka Akcyjna Zaklad (...) w S. wni6st o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie
od powoda kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Pozwany pracodawca wskazal, ze powod otrzymywal nagrody jubileuszowe zgodnie z obowiazujacymi w dacie ich
nabycia przepisami. Zaznaczyl, ze do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
powodowi zaliczano wylacznie prace na kolei, zgodnie z aktualnie obowigzujgca regulacja zakladows.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
M. K., zanim podjat prace na kolei, byt zatrudniony kolejno:

- w okresie od 1 wrze$nia 1983 r. do 2 stycznia 1984 r. w Spoéldzielni Kblek Rolniczych w S., gdzie stosunek pracy ustal
na skutek uplywu czasu, na ktory zostal zawarty,

- w okresie od 5 stycznia 1984 r. do 31 sierpnia 1988 r. w Zakladzie Produkcji (...) w S., a umowa o prace zostala
rozwigzana za wypowiedzeniem zloZzonym przez pracownika,

- w okresie od 12 wrzeénia 1988 r. do 19 grudnia 1989 r. w Zakladzie (...) w L., a stosunek pracy ustal na skutek
wypowiedzenia pracodawcy.

Dowod: §wiadectwa pracy — k. 4

M. K. poczawszy od 15 stycznia 1990 r. jest pracownikiem kolei, bedac zatrudnionym kolejno w: Przedsiebiorstwie
Panstwowym (...) ( (...) Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych), (...) Paistwowych Spoélce Akcyjnej, (...) Spotce
Akcyjnej Zakladzie (...) w K., (...) Spblce Akcyjnej Zakladzie (...) w S., w pelnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na
stanowisku kierowcy drezyny i wozka motorowego.

Niesporne, a nadto dow6d: umowa o prace i angaze w czeSci B akt osobowych
M. K. pracodawca przyznawal nagrode jubileuszowa:

- dnia 14 stycznia 2005 r. — za 15 lat pracy

- dnia 30 stycznia 2010 r. — za 20 lat pracy

- dnia 30 stycznia 2015 r. — za 25 lat pracy.

Do stazu pracy uprawniajacego do otrzymania nagrody jubileuszowej zaliczano jedynie prace na rzecz (...) Spolki
Akcyjnej Zakladu (...) w S. (i jego poprzednikéw prawnych).

Dowdd: informacje o przyznaniu nagrody jubileuszowej w czeéci B akt osobowych na kartach: 79, 102, 122



W (...) Spolce Akcyjnej Zakladzie (...) (takze w jej poprzednikach prawnych) od 26 listopada 1994 r. obowigzywal
Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy pracownikow przedsiebiorstwa (...), ktory zostal przeksztalcony z Porozumienia
w sprawie systemu wynagradzania pracownikow przedsiebiorstwa (...) — dzial transport, zawartego 31 grudnia
1990 r. Zgodnie z pkt 4 zalacznika nr 10 zasady ustalania okresdéw pracy i innych okres6w uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasady ich wyplacania okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy. Akt okreslal prawo
do nagrody jubileuszowej poczawszy od 15-lecia zatrudnienia.

W 1994 r. kwestie ustalania okreséw pracy i innych okresé6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej regulowalo
Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ustalania okres6w pracy i innych okres6w uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania z dnia 23 grudnia 1989 r. (M.P. z 1989 r., Nr 44,
poz. 358). Zgodnie z § 2 tego Zarzadzenia do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu: okresy zatrudnienia w uspolecznionych zakladach pracy, okresy zatrudnienia
w prywatnych zakladach pracy, ktore zostaly upanstwowione lub przejete przez uspolecznione zaklady pracy (§ 2
ust. 1). Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie natomiast okreséw zatrudnienia zakonczonych po
wyzwoleniu rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wyga$nieciem stosunku pracy
wskutek porzucenia pracy.

Bezsporne, a nadto dowod: Porozumienie w sprawie systemu wynagradzania pracownikow przedsiebiorstwa (...) —
dzial transport — k. 78 — 83, Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy pracownikow przedsiebiorstwa (...) — k. 84 — 87,
Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1999 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych
okres6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej praz zasad jej obliczania i wyplacania.

Dnia 1 marca 1999 r. zaczat obowiazywac¢ Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw przedsiebiorstwa
panstwowego (...). Zgodnie z pkt 1 zalgcznika nr 11 do tego aktu pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za
okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa (...), a za inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Obowiazek
udokumentowania okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo do nagrody nalezy do pracownika, jezeli w aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji (pkt 7 zalacznika nr 11)

Dowdd: zalacznik nr 11 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw przedsiebiorstwa
panstwowego (...) — k. 31.

W dniu 1 stycznia 2003 r. zaczal obowiazywac Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Zatrudnionych przez
(...) Zrzeszonych w Zwiazku (...) z dnia 2 grudnia 2002 r. Zasady wyplaty nagrod jubileuszowych ustalone zostaly w
zalgczniku nr 8 do (...).

Zgodnie z pkt 14 zalacznika nr 8 pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejScia w zycie (...), ktory przed tym dniem
nabyl prawo do nagrody u pracodawcoéw z uwzglednieniem innych okres6w niz okreslone w ust. 1 (tj. okreséw pracy
na kolei), wymienionych w Zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ustalania okreséw pracy i innych
okres6w uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania z 23 grudnia 1989 r. (M.P.
71989 r., Nt 44, poz. 358)., a takze wymienionych we wcze$niejszych przepisach oraz na podstawie indywidualnych
decyzji, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod wlicza sie takze te okresy.

Dowod: wyciag z (...) z dnia 2 grudnia 2002 r. — k. 32-33, Zalacznik nr 8 (...) z dnia 2 grudnia 2002 r. — k. 34.

Uchwala Zarzadu (...) spdiki akcyjnej z 23 lipca 2003 r. wprowadzony zostal Regulamin wynagradzania dla
pracownikdéw zatrudnionych w spdlce (...) spotka akcyjna”. Zasady wyplaty nagrod jubileuszowych zawarte zostaly w
Zalaczniku nr 12. Zgodnie z pkt 13 ww. Zalacznika pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejécia w zycie Regulaminu,
ktoéry przed tym dniem nabyl prawo do nagrody u pracodawcéw z uwzglednieniem innych okreséw niz okreslone w
ust. 1 (tj. okres6w pracy na kolei), wymienionych w Zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ustalania
okres6w pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania z



dnia 23 grudnia 1989 r. (M.P. z 1989 r., Nr 44, poz. 358)., a takze wymienionych we wcze$niejszych przepisach oraz
na podstawie indywidualnych decyzji, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod wlicza sie takze te okresy.

Dowod: Regulamin wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych w spolee (...) Spotka Akeyjna — k. 35-38

W dniu 11 stycznia 20035 r. zostal zawarty Zakladowy Uklad Zbiorowy dla pracownikéw (...) Spotka
Akcyjna. Zasady wyplaty nagroéd jubileuszowych zostaly okreslone w zalgcezniku nr 12. Nastepnie
dnia 7 listopada 2014 r. uzupelniono go Protokotem Dodatkowym nr 11

Dowéd: wyciaqg z (...) z dnia 11 stycznia 2015 r., Zalgcznik nr 12 do (...) k. 38a — 43, Protokoél
Dodatkowy nr 11 — k. 45-49.

Pracodawca zawart z M. K. w dniu 24 wrzesnia 2003 r. porozumienie, na mocy ktorego ustalono, iz
przystugujg mu wszelkie swiadczenia wynikajqgce z Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla (...) Zatrudnionych przez (...) Zrzeszonych w Zwiqzku (...) z dnia 2 grudnia 2002 r. Analogiczne
porozumienie strony zawarly dnia 31 marca 2005 r.

Dowéd: porozumienie z dnia 24.09.2003 — k. B73 czesci B akt osobowych, porozumienie z dnia
31.03.2005 — k. B80 czesci B akt osobowych

Przy zalozeniu zaliczenia do stazu pracy M. K. takze okreséow pracy poza kolejqg, nagroda za 35 lat
pracy wynioslaby 11.173,40 z1.

Niesporne, a nadto: informacja o wysokosci swiadczenia — k. 53.
Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo okazalo sie w caloSci zasadne.

Nagroda jubileuszowa nalezy (za wyjatkiem pewnych pragmatyk stuzbowych) do fakultatywnych
skladnikéw placowych, a zasady jej przyznawania oraz wysokosé¢ reguluje pracodawca w
swoich aktach wewnetrznych — ukladzie zbiorowym pracy, a jezeli nie jest nim objety — w
regulaminie wynagradzania. Nie ma natomiast przepisu prawa powszechnie obowiqzujgcego,
ktory by obligowal pozwanego do wyplaty nagrody jubileuszowej. Akty wewnetrzne stanowiq
Jjednak zrodla prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 kodeksu pracy ijako takie wiqzq strony stosunku

pracy.

Ustalenia faktyczne w zakresie obowiqzujacych w okresie zatrudnienia powoda aktéow
zakladowego i ponadzakladowego prawa pracy oraz przyznawanych powodowi dotychczas
nagrod jubileuszowych (wwzgledniajgcych jedynie okresy pracy na kolei), ustalone zostaly na
podstawie dowodow z dokumentéw (szczegolowo wymienionych powyzej), ktorych prawdziwosci
nie kwestionowala zadna ze stron.

Nagroda jubileuszowa jest swiadczeniem, do ktorego prawo pracownik nabywa z chwilg
nadejscia jubileuszu swaojego zatrudnienia. A zatem warunki jego nabycia bada sie, biorqgc
pod uwage akt obowiqzujgcy w dniu nadejscia takiego jubileuszu. W przypadku pozwanego
oraz jego poprzednikéow prawnych wszystkie obowiqzujgce na przestrzeni calego okresu
zatrudnienia powoda akty wewnagtrzzakladowe przewidywaly nabycie prawa do pierwszej
nagrody jubileuszowej po 15 latach pracy, a kazdej nastepnej — co 5 kolejnych lat.

W trafnym wyroku z 15 marca 2018 r. (I PK 366/16) Sqd Najwyzszy orzekl: Nie ma watpliwosci,
ze nagroda jubileuszowa stanowi uhonorowanie dlugoletniej pracy. Z tego wzgledu nie mozna
zaakceptowaé nieuzasadnionego i niesprawiedliwego zroéoznicowania sytuacji pracownikoéw



wyrézniajacych sie tq samq cechqg istotng w postaci 12-letniej pracy na rzecz pracodawcy w
polagczeniu z 45-letnim pozostawaniem zatrudnieniu w ogoélnosci, powodujgcego wylgczenie prawa
do nagrody jubileuszowej wobec niektorych pracownikow, i to w sposéb ostateczny, tylko z wwagi
na date nawiqzania stosunku pracy u pracodawcy. To nie data nawiqgzania stosunku pracy, ale
odpowiednio dlugi okres zatrudnienia - zakladowy i pozazakladowy - stanowi wspdlng istotng
ceche faktycznq, uzasadniajagcq rowne traktowanie pracownikéw w zakresie nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej.

W ocenie Sadu nalezalo zbadaé w jakich warunkach prawnych powaéd nabyl prawo do pierwszej
nagrody za 15 lat pracy i czy do jego stazu nalezalo zaliczyé prace u poprzednich pracodawcow.

Biorac pod uwage poprzednie okresy zatrudnienia u innych pracodawecow 15 lat pracy z ogblnego stazu pracy wypadato
M. K. w dniu 14 wrze$nia 1998 r. W tym okresie u pozwanego obowigzywal Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
pracownikdow przedsiebiorstwa (...), ktory wszedl w zycie 26 listopada 1994 r. Zgodnie z punktem 4. Zalacznika
nr 10 zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
ich wyplacania okresSlaja powszechnie obowigzujace przepisy. W tamtym okresie aktem prawnym regulujacym te
zasady bylo Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania z dnia 23 grudnia 1989 r. (M.P. z
1989 r., Nr 44, poz. 358). Zgodnie z § 2 tego Zarzadzenia do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu: okresy zatrudnienia w uspolecznionych zakladach pracy, okresy
zatrudnienia w prywatnych zakladach pracy, ktore zostaly upanstwowione lub przejete przez uspolecznione zaklady
pracy (§ 2 ust. 1).

W mysl art. 11 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110) obowiqzujqce do dnia wejscia w zycie ustawy przepisy
okreslajgce zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwiqzanych
z pracg, wydane na podstawie art. 79 KP, zachowujq moc do czasu objecia pracownikoéow,
ktorych te przepisy dotyczq, i w zakresie przedmiotu w nich unormowanego — postanowieniami
ukladu zbiorowego pracy lub innymi przepisami prawa pracy. Przepis ten odnosil sie rowniez
do przywolanego Zarzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Zatem do czasu wprowadzenia
wlasnej regulacji przez pracodawce akt ten zachowywal swojq moc obowiqzujqcq.

U pozwanego pracodawcy do 1999 r. obowiqzywal przywolany Zakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy, ktory w zakresie zaliczania ogoélnego stazu pracy odsylal do przepiséw powszechnie
obowiqzujgcych, a wiec nalezy uznaé, ze zasada wyrazona w Zarzadzeniu z dnia 23 grudnia 1989
r. miala zastosowanie w tym okresie.

A skoro do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wliczalo sie woéwczas, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu: okresy zatrudnienia w innych zakladach pracy, to nalezalo
wliczyé staz pracy powoda u poprzednich trzech pracodawcéow. W mysl tego zalozenia 15 lat pracy
powoda przypadalo w dniu 14 wrzesnia 1998 r. i wtedy nabyl on prawo do pierwszej nagrody
jubileuszowej u pozwanego. W ocenie Sqgdu kazda nastepna nagroda jubileuszowa winna byé
wyplacana po uphjwie kolejnych 5 lat, poczynajqc od tej daty bazowej — 14 wrzesnia 1998 r.

Potwierdzajqg to réowniez pézniejsze porozumienia zmieniajgce zawierane przez strony, a z ktorych
wynika, iz powodowi przystugujaq wszelkie swiadczenia wynikajagce z Ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla (...) Zatrudnionych przez (...) Zrzeszonych w Zwiagzku (...) z dnia 2
grudnia 2002 r., a zatem réowniez prawo do zaliczenia do nagrody jubileuszowej okreséw innych
niz praca na kolei, wymienionych w Zarzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ustalania okreséw pracy i innych okreséow uprawniajqgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
Jjej obliczania i wyplacania z 23 grudnia 1989 r.



Zatem sporny w tym postepowaniu jubileusz 35 lat pracy przypadal w dniu 14 wrzeénia 2018 r. (wspomniana data
bazowa 15 lat pracy plus kolejne 20 lat).

Argumentacja strony pozwanej przywolujaca pdzniejsze porozumienia zmieniajace, mocg ktérych powod wyrazal
zgode na wejécie w zycie kolejnych regulacji wewnetrznych pracodawcy, w tym i tych, ktére ograniczaly nagrode
jubileuszowa tylko do stazu pracy na kolei, nie mialy znaczenia w tej sprawie. Sad bowiem ocenial nabycie prawa
do pierwszej nagrody jubileuszowej za 15 lat pracy wedlug stanu prawnego obowiazujacego u pozwanego w 1998 r.
Natomiast kolejne nagrody jubileuszowe pow6d nabywal po przepracowaniu nastepnych 5 lat — juz na kolei.

Sama wysoko$¢ nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy nie byla sporna — wyliczenie przedstawione przez pracodawce
(k. 53) bylo zgodne z kwota roszczenia przedstawiong w pozwie.

Sad nie zasadzal ustawowych odsetek, poniewaz powdd nie zglosil takiego zadania.

W myél art. 98 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Powdd nie ponidst jednak zadnych kosztow procesu w
rozumieniu tego przepisu, wiec Sad nie zasadzal ich od pozwanego.

Sad na podstawie art. 113 ust. 1 wzw. z art. 13 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych
wzw. z art. 98 k.p.c. nakazat §ciggnac od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego Szczecin - Centrum
w Szczecinie kwote 559 zl tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych, tj. 5% oplaty od pozwu, od uiszczenia ktorej
powdd byl ustawowo zwolniony.

ZARZADZENIE

17.10.2019



