sygn. akt IXP 502/17

UZASADNIENIE

Powod P. N. wytoczyl powodztwo przeciwko pozwanemu Uniwersytetowi (...), wnoszac (po ostatecznym
sprecyzowaniu w pi$mie z dnia 27 czerwca 2018r. k. 221) o0 zobowigzanie Rektora (...) do wyrazenia zgody na podjecie
przez powoda dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w Akademii (...) w S. na podstawie art. 129 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r., poz. 572 ze zm.) w roku akademickim
2017/2018. Ponadto wnibst o zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazano, iz pismem z dnia 27 maja 2017r. powdd zwrécil sie do Rektora (...) z prosba
o wyrazenie zgody na zatrudnienie na drugim etacie w Akademii (...) w S., a wcze$niej uzyskal ta zgode co
do roku akademickiego 2016/2017. Uprzednio wspdlpracowal tez z Wyzsza Hanzeatycka Szkola (...) w S., ktéra
jednak zostala zlikwidowana i czeSciowo skonsolidowana z Akademia (...) w S.. Decyzja z dnia 29 maja 2017r.
Rektor (...) nie wyrazil zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia przez powoda, wskazujac w uzasadnieniu,
iz zatrudnienie takie negatywnie wplywa na zdolnoé¢ prawidlowego funkcjonowania (...), zwlaszcza w sytuacji
probleméw demograficznych na rynku edukacyjnym oraz wzmacnia potencjal badawczy tejze uczelni kosztem (...).
Po zlozeniu przez powoda wniosku o ponowne rozpoznanie wniosku o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie,
Rektor podtrzymal swoja decyzje, wskazujac, ze wzmocnienie potencjaly dydaktycznego Akademii (...) w S.
zwiazane jest z rzekomg konkurencyjnosScig obu uczelni w zakresie konkurowania o studentéw oraz z obnizeniem
dyspozycyjnosci pracownika w podstawowym miejscu pracy. Zdaniem powoda, nie doszlo do spelnienia ktorejkolwiek
przestanki wskazanej w przepisie art. 129 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowigcym o przypadkach,
w ktorych rektor nie udziela zgody na dodatkowe zatrudnienie. Pow6d wskazal, ze osiagniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne wedlug systemu (...) sg ponadprzecietne, wszystkie dokonania naukowo — badawcze powoda sa
afiliowane przy (...), pomimo zatrudnienia na drugim etacie powod w 2014r. uzyskal awans naukowy, uzyskujac tytut
Profesora, uczestniczy w realizacji szeregu projektow badawczych oraz inwestycyjnych. Praca powoda w Akademii
(...) w S. przynosi ponadto korzysci dla jednostki macierzystej, wzmacniajac dorobek dydaktyczny i organizacyjny
jako pracownika tej jednostki. Kontakty pomiedzy uczelniami umozliwiaja prowadzenie przez uczelnie wspélnych
projektéw, np. wspodlne organizowanie konferencji. W ocenie powoda, obie uczelnie nie sa konkurencyjne, gdyz
Akademia (...) w S. zlokalizowana jest w innym wojewddztwie, w znacznej odleglosci od S.. Ponadto, (...) w stopniu
bardzo dobrym spelnia kryterium proporcji pomiedzy liczba studentéw a liczba pracownikow.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) w S. wniést o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano, iz dydaktyczne osiagniecia powoda nie majg znaczenia w sprawie. W funkcjonujgcym
obecnie systemie finansowania szkolnictwa wyzszego, opartym o ustawe z dnia 30 kwietnia 2010r. o
zasadach finansowania nauki, podstawowe znaczenie ma bowiem kompleksowa ocena jakoéci dzialalnosci
naukowej przeprowadzana przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych. Kategoria przyznawana jest w wyniku
kompleksowej oceny jakoSci dzialalnoSci naukowej, przeprowadzonej na podstawie wynikéw oceny poziomu
naukowego prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych oraz ich efektoéw. Kategoria naukowa przeklada
sie natomiast na wysoko$¢ dotacji finansowej otrzymywanej przez pozwany (...). (...) za lata 2013 — 2016 otrzymal
kategorie B (poziom zadowalajacy z rekomendacja wzmocnienia dzialalnos$ci naukowej, badawczo — rozwojowej
lub stymulujacej innowacyjnos$é gospodarki), przy czym w latach 2008 — 2016 dziekanem tego Wydzialu, ktory
odpowiadat za jego rozwoj, byt powdd. Pozwany podniost tez, ze zatrudnienie powoda w wymiarze pelnego etatu w
Akademii (...) w S. i mozliwo$¢ firmowania tam przez niego kierunku studiéw ma znaczenie dla funkcjonowania (...)
jako catoéci. Po pierwsze: jego dorobek naukowo — dydaktyczny zaliczany jest do minimum kadrowego kierunku, a to
oznacza, ze mogltby on zostaé zaliczony do minimum w pozwanym Uniwersytecie (...). Po drugie: zaliczenie powoda
do minimum kadrowego w Akademii (...) w S. ogranicza mozliwo$¢ firmowania przez niego uruchamiania nowych
kierunkéw w Uniwersytecie (...). Po trzecie: w ostatnim okresie nastapilo zmniejszenie sie liczebnoéci kadry naukowo
— badawczej na Wydziale Z. i Ekonomiki Uslug, wobec czego pozwany zmuszony jest w sposéb optymalny zarzadzac



kadra, aby zapewni¢ studentom maksymalnie wysoka jako$¢ ksztalcenia. Podjecie dodatkowego zatrudnienia przez
powoda i po§wiecenie znacznej iloSci czasu na prace w Akademii (...) w S. (w tym dojazdy do S.) znaczaco ograniczaja
dyspozycyjno$¢ powoda w jego podstawnym miejscu zatrudnienia.

W sprawie o sygn. akt IXP 479/18 powod P. N. wytoczyt powbddztwo przeciwko pozwanemu Uniwersytetowi (...),
wnoszac (po ostatecznym sprecyzowaniu w pi$mie z dnia 21 wrze$nia 2018r. k. 321) o zobowiagzanie Rektora (...)
do wyrazenia zgody na podjecie przez powoda dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w Akademii
(...) w S. na podstawie art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r.,
poz. 572 ze zm.) w roku akademickim 2018/2019. Ponadto wnioslt o zasadzenie kosztéow postepowania wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazal, ze zwr6cil sie o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia pismem
z dnia 28 czerwca 2018r. Wniosek ten zostal zlozony do Rektora (...) oraz Dziekana (...) i powdd otrzymal w
dniu 2 lipca 2018r. informacje, ze nie zostanie mu nadany bieg w zwigzku z tym, ze powinien zosta¢ zlozony do
Rektora za pos$rednictwem Dziekana, a nie do obu podmiotéw. W dniu 2 lipca 2018r. powdd zlozyl zatem wniosek do
Rektora za posrednictwem Dziekana. Decyzja z dnia 5 lipca 2018r. Rektor (...) nie wyrazil zgody na podjecie przez
powoda dodatkowego zatrudnienia, wskazujac, iz zatrudnienie takie negatywnie wplywa na zdolnoéé prawidtowego
funkcjonowania (...), zwlaszcza w sytuacji probleméw demograficznych na rynku edukacyjnym oraz wzmacnia
potencjal badawczy tejze uczelni kosztem (...). Po zlozeniu przez powoda wniosku o ponowne rozpoznanie wniosku o
wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie, Rektor podtrzymal swoja decyzje. W dalszej kolejnosci, powdd przywolat
te same argumenty co w sprawie IXP 502/17, dotyczacej powddztwa o udzielenie zgody na podjecie przez powoda
dodatkowego zatrudnienia w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2017/2018. Dodatkowo powo6d wskazal, ze
z danych opublikowanych w bazie Biblioteki Gléwnej (...) powdd jest pracownikiem, ktory w okresie od 2013r. do
2018r. posiada jedng z najwyzszych iloéci publikacji naukowych spo$réd pracownikéw (...). W tym okresie powdd
pozostawatl zatrudniony w Wyzszej Hanzeatyckiej Szkole (...) w S. oraz Akademii (...) w S..

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) w S. wniost o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztow procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwany przywolal podobna argumentacje co w sprawie IXP 502/17. Dodatkowo podnidsl, iz wniosek
powoda zostal zlozony z naruszeniem terminu wynikajacego z § 1 ust. 2 zarzadzenia nr (...) Rektora (...) z dnia 31
maja 2013r. w sprawie zasad sktadania i trybu rozpatrywania wnioskéw o wydanie zgody na podjecie przez nauczycieli
akademickich dodatkowego zatrudnienia. Zgodnie z tym przepisem, wniosek winien by¢ zlozony nie pdzniej niz
trzy miesigce przed dniem podjecia badz kontynowania dodatkowego zatrudnienia. Zdaniem pozwanego, uchybienie
terminu zlozZenia przez powoda wniosku juz samo z siebie stanowil o wystarczajaca, formalng przestanke odmowy
wyrazenia zgody na podjecie przez niego dodatkowego zatrudnienia.

Postanowieniem z dnia 15 pazdziernika 2018r. (k. 345) sprawa o sygn. akt IXP 479/18 zostala polaczona do wspdlnego
prowadzenia i rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt IXP 502/17.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

P. N.jest zatrudniony w Uniwersytecie (...) od dnia 11 pazdziernika 1990r. Zatrudniony jest na podstawie mianowania
na stanowisku profesora w (...). W dniu 14 sierpnia 2014r. uzyskal tytul naukowy profesora nauk ekonomicznych. W
okresie 2008 — 2016 byl Dziekanem Wydziatlu (...).

niesporne, a nadto: dowéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405,
mianowanie z dnia 11.01.1990r. — k. 1 akta osobowe powoda cz. B, pismo Prezydenta RP z dnia 30.08.2014r. —
nienumerowana karta akta osobowe powoda cz. B.



P. N. od wielu lat podejmuje zatrudnienie w ramach stosunku pracy na innych uczelniach niz uczelnia macierzysta. W
przeszlo$ci zatrudniony byt w Wyzszej Szkole Zawodowej (...) w S. (2001 — 2004), w Wyzszej Hanzeatyckiej Szkole
(...) wS. (2008 — 2015). Nastepnie, w 2016r. podjal on zatrudnienie w Akademii (...) w S..

niesporne, a nadto: dowoéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405

W zwiazku ze zmiana przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, od roku akademickiego
2014/2015 wszyscy nauczyciele akademiccy mieli obowiazek uzyskania zgody rektora uczelni na dodatkowe
zatrudnienie na uczelni innej niz macierzysta. Nauczyciel, ktéry dokonal wczesniejszego zgloszenia o dodatkowym
zatrudnieniu, mogl je kontynuowac przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od dnia wej$cia w zycie ustawy zmieniajacej, tj.
do dnia 30 wrze$nia 2014r.

niesporne, a nadto dowéd: pismo z dnia 12.07.2013r. — k. 34

Rektor (...), na podstawie art. 66 w zw. z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym w
dniu 31 maja 2013r. oraz § 37 pkt 16 i § 111 Statutu (...), wydal zarzadzenie nr (...) Rektora (...) w sprawie zasad
skladania i trybu rozpatrywania wnioskow o wydanie zgody na podjecie przez nauczycieli akademickich dodatkowego
zatrudnienia.

Zgodnie z jego trescig § 1 ust. 11 2 ww. Zarzadzenia — nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie (...)
jako podstawowym miejscu pracy, zamierzajacy podja¢ badz kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo — badawcza zobowigzany jest,
ze wzgledu na wymagania wynikajace z art. 129 ust. 1 ustawy, do uzyskania zgody rektora US na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia (ust. 1). Wniosek o wydanie zgody wymaganej przepisami ustawy winien
zlozy¢ nie p6Zniej niz trzy miesigce przed dniem podjecia badz kontynuowania dodatkowego zatrudnienia (ust. 2).

W myél § 3 ust. 1-4 ww. Zarzadzenia — wniosek o wydanie zgody wnioskodawca sklada za posrednictwem dziekana
wydzialu albo kierownika innej jednostki organizacyjnej US, w ktorej jest zatrudniony (ust. 1). Dziekan (kierownik
jednostki organizacyjnej US) po uprzednim zaopiniowaniu, przekazuje zlozony wniosek rektorowi US, nie poZniej
niz w ciggu 14 dni od jego zlozenia (ust. 2). W opinii, o ktérej mowa w ust. 2, w szczegdlnoéci nalezy sie odnie$c
do mozliwos$ci zaistnienia przeslanek, wskazanych w art. 129 ust. 2 ustawy, skutkujgcych koniecznoscia odmowy
wydania przez rektora zgody (ust. 3). Dokonywana w opinii, o ktérej mowa w ust. 2, ocena wplywu podjecia przez
wnioskodawce dokonywanego zatrudnienia na zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania uczelni, powinna uwzglednié
wplyw podejmowanego dodatkowego zatrudnienia w szczego6lnoSci na: a) mozliwo$¢ pelnego i niezakléconego
realizowania wszystkich prowadzonych w danej jednostce kierunkéw studiéw, zwlaszcza pod wzgledem zapewnienia
pelnej obsady kadrowej prowadzonych zajeé, terminowego i zgodnego z ustalonymi harmonogramami realizowania
zajet, realizowania przez wnioskodawce innych obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem na US, b) mozliwoéc
realizowania juz prowadzonych w jednostce organizacyjnej programéw badawczych oraz rozwijania dzialalnoéci
badaweczej, dotychczasowe wlgczenie sie wnioskodawcy w takg dzialalnoé¢ prowadzong przez US (ust. 3). Dokonywana
w opinii, o ktérej mowa w ust. 2, ocena faktu powiazania podjecia przez wnioskodawce dodatkowego zatrudnienia
z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobdéw uczelni, powinna uwzgledniaé powiazanie podejmowanego
dodatkowego zatrudnienia w szczego6lnoSci z: a) ewentualnym wykorzystywaniem zasobow lokalowych US dla
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych badz innych form aktywnos$ci wnioskodawcy, b) mozliwos$ci wykorzystywania
aparatury badawczej lub oprogramowania bedacych w dyspozycji US dla prowadzenia zaje¢ dydaktycznych badz
badan naukowych podejmowanych w ramach drugiego zatrudnienia, ¢) mozliwoécia wykorzystywania innych
skladnikow mienia US poza uczelnig (ust. 4).

niesporne, a nadto dowéd: zarzadzenie Rektora (...) nr (...) — k. 197-200

P. N. uzyskal zgode Rektora (...) na dodatkowe zatrudnienie w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2016/2017.



niesporne, a nadto: dowéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405,
przesluchanie Rektora (...) E. W. za strone pozwang — k. 191-194 w zw. z k. 406

W piémie z dnia 277 maja 2017r. P. N. wystapil do Rektora (...) o wyrazenie zgody na zatrudnienie na drugim etacie
w Akademii (...) w S., wskazujac, iz w roku akademickim 2016/2017 zgode taka otrzymal. Wskazal tez, ze dotychczas
przez wiele lat wspolpracowal i firmowal I stopien kierunku (...) na Wyzszej Szkole (...) w S., ktéra ze wzgledow
finansowych zostala postawiona w stan likwidacji i cze$ciowo skonsolidowana z Akademia (...) w S.. Powdd podkreslil,
ze jego dotychczasowe zatrudnienie na drugim etacie w wyzszych uczelniach w S. (najpierw w (...), a nastepnie w
Akademii (...) w S.) nie kolidowalo z wykonywaniem obowiazkéw naukowo — dydaktycznych w podstawowym miejscu
pracy, tj. na Uniwersytecie (...). Jednoczesnie S. OSrodek (...), ze wzgledu na swoje polozenie geograficzne i struktury
administracji samorzadowej, nie stanowi bezposredniej konkurencji wzgledem (...).

W odpowiedzi na ww. pismo, rektor (...) skierowal do P. N. decyzje z dnia 29 maja 2017r., w ktorej odmowil wyrazenia
zgody na jego dodatkowe zatrudnienie w roku akademickim 2017/2018, wskazujac, ze zatrudnienie dodatkowe
w Akademii (...) w S. nauczycieli akademickich, dla ktorych (...) jest podstawowym miejscem pracy, negatywnie
wplywa na zdolnoé¢ prawidlowego funkcjonowania (...), zwlaszcza w sytuacji probleméw demograficznych na rynku
edukacyjnym. Zatrudnienie w Akademii (...) w S. wzmacnia tez potencjal badawczy tejze uczelni kosztem US.

W kolejnym pi$mie z dnia 16 czerwca 2017r. P. N. ponowil wniosek o wyrazenie zgody na jego zatrudnienie w Akademii
(...) w S, szczegdlowo go uzasadniajac.

W pi$mie z dnia 19 czerwca 2017r. Rektor (...) utrzymal w mocy decyzje z dnia 29 maja 2017r.

W piémie z dnia 21 lipca 2017r. P. N. wezwal Rektora (...) o ponowne rozpatrzenie wniosku z dnia 27 maja 2017r. w
sposob zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Pismem z dnia 3 sierpnia 2017r. po raz kolejny podtrzymano stanowisko zawarte w decyzji z dnia 29 maja
2017r., rozszerzajac jej uzasadnienie i wskazujac, iz przychylenie sie do wniosku P. N. spowodowaloby bezsprzeczne
wzmocnienie potencjalu naukowo- dydaktycznego Akademii (...) w S. kosztem podstawowego miejsca pracy.
Nie ulega watpliwoéci, ze Akademia (...) w S. jest uczelnia konkurencyjna wobec (...), chociazby w zakresie
konkurowania o studentéw. Kandydaci na studia oraz studenci (...) zamieszkujacy w wojewddztwie (...), wedlug
obiektywnych kryteriéw, sa zaliczani do jednej z kluczowych grup, do ktérych kierowana jest oferta edukacyjna
(...). Tym samym, w przypadku wzmocnienia potencjatu intelektualnego konkurencyjnej uczelni, zachodzi realne
niebezpieczenstwo utraty kandydatdéw na studia, co moze wplynac negatywnie na sytuacje finansowa (...). Ponadto w
przypadku pracownika zatrudnionego w dodatkowym miejscu pracy nastepuje obnizenie jego dyspozycyjnoéci przy
wykonywaniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego u pracodawcy, ktory jest dla niego podstawowym miejscem
pracy, co rowniez moze wplynac na zmniejszenie zdolnoéci prawidlowego funkcjonowania uczelni.

niesporne, a nadto dowod: pismo z dnia 27.05.2017r. — k. 12, decyzja z dnia 29.05.2017r. — k. 13, pismo z dnia
18.06.2017r. — k. 14, pismo z dnia 19.06.2017r. — k 20, pismo z dnia 21.07.2017r. — k. 21-22, pismo z dnia 3.08.2017r.
—k. 23.

Whniosku P. N. o wyrazenie zgody na zatrudnienie go w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2017/2018 nie
opiniowal Dziekan (...).

niesporne, a nadto dowéd: zeznania $wiadka J. E. — k. 247—250, k. 401-402

Nastepnie, w pi$émie z dnia 28 czerwca 2018r., zlozonym na (...) w tej samej dacie, P. N. wystapit do Rektora
(...) o wyrazenie zgody na zatrudnienie na drugim etacie w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2018/2019,
wskazujac, iz jego dotychczasowe zatrudnienie na drugim etacie w Akademii (...) w S. na stanowisku profesora nie
mialo negatywnego wplywu na jego rozwoj naukowy (2014r. nominacja profesorska, osiagniecia w (...)) oraz na



wykonywanie obowigzkow dydaktycznych i organizacyjnych na (...). W piSmie tym P. N. zaznaczyl, iz jest ono do
wiadomosci Rektora Akademii (...) w S. i Dziekana (...).

Pismo to w dniu 2 lipca 2018r. zostalo opatrzone notatka przez Dziekana Wydziatu J. E., w ktorej poinformowal on,
ze wniosek tego rodzaju sklada sie do Rektora za posrednictwem Dziekana zgodnie z § 131 pkt Statutu US.

W zwiazku z powyzszym, w dniu 2 lipca 2018r. P. N. zlozyl na (...) ponownie wniosek o wyrazenie przez Rektora US
zgody na zatrudnienie na drugim etacie w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2018/2019, wskazujac wyraZnie
w pi$mie, iz sklada go za posérednictwem Dziekana ww. Wydzialu.

W odpowiedzi na ww. pismo, rektor US skierowal do P. N. decyzje z dnia 10 lipca 2018r., w ktdérej odmowil
wyrazenia zgody na jego dodatkowe zatrudnienie w roku akademickim 2018/2019, wskazujac, jak poprzednio,
ze zatrudnienie dodatkowe w Akademii (...) w S. nauczycieli akademickich, dla ktérych (...) jest podstawowym
miejscem pracy, negatywnie wplywa na zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania (...), zwlaszcza w sytuacji problemow
demograficznych na rynku edukacyjnym. Zatrudnienie w Akademii (...) w S. wzmacnia tez potencjat badawczy tejze
uczelni kosztem US.

W kolejnym pi§mie z dnia 6 sierpnia 2018r. P. N. ponowil wniosek o wyrazenie zgody na jego zatrudnienie w Akademii
(...) w S., szczegbdlowo go uzasadniajac.

W pi$mie z dnia 9 sierpnia 2018r. Rektor (...) utrzymal w mocy decyzje z dnia 10 lipca 2018r.

niesporne, a nadto dowéd: pismo z dnia 28.06.2018r. — k. 284, pismo z dnia 2 lipca 2018r. - k. 285, decyzja z
dnia 10.07.2018r. — k. 286, pismo z dnia 6.08.2018r. — k. 287, pismo z dnia 10.07.2018r. — k. 290

Tym razem wniosek P. N. o wyrazenie zgody na zatrudnienie go w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2017/2018
zostat zaopiniowany przez Dziekana (...). Byla to negatywna opinia powolujgca sie na ogélne pojecie zmniejszenia
zdolnoéci funkcjonowania (...).

dowdd: zeznania §wiadka J. E. — k. 247—250, k. 401-402

Przetozony P. N. - dziekan (...) — J. E. stal na stanowisku, aby nie udziela¢ zgody na dodatkowe zatrudnienie w
stosunku do zadnego z nauczycieli, poniewaz uwazal, ze praca na innej uczelni zawsze pozostaje w konflikcie z praca
na uczelni macierzyste;j.

dowédd: zeznania $wiadka J. E. — k. 247—250, k. 401-402
P. N., bedac zatrudnionym w Akademii (...) w S. wykonywal na jej rzecz tylko prace dydaktyczna.

Plan zaje¢ P. N. w Akademii (...) w S. jest dostostosowany do jego planu zaje¢ w Uniwersytecie (...). W roku
akademickim 2017/2018 w Akademii (...) w S. co do zasady wykonywal prace przez 1 niedziele i jeden poniedziatek
w miesigcu, niekiedy tylko dwie niedziele i dwa poniedzialki w miesigcu. W roku akademickim 2018/2019 wyjezdza
do S. do dwdch razy w miesigcu, prowadzac zajecia w Akademii (...) w S. w niektére $rody, niektore piatki, niektore
soboty i niedziele.

P. N. w Uniwersytecie (...) pracuje i pracowat takze w roku akademickim 2017/2018 ponad pensum w godzinach
ponadwymiarowych. Godziny ponadwymiarowe stanowig ponad 50% jego pensum w Uniwersytecie (...), w zwigzku
z czym musial on wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w tak duzym zakresie i taka
zgode wyrazil.

dowéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405



Nie zdarzyla sie nigdy sytuacja, aby P. N. odmowil prowadzenia jakich$ zajeé, czy byl niedyspozycyjny. Nie bylo
zadnych zarzutoéw w zakresie prowadzenia przez P. N. zaje¢ dydaktycznych.

dowdéd: przestluchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405, zeznania $wiadka J. E.
— k. 247—250, k. 401-402

P.N., podobnie jak w roku akademickim 2017/2018, w roku 2018/2019 jest zaliczany do minimum kadrowego na (...).

Jako profesor P. N. moze firmowa¢ jeden kierunek magisterski i dwa licencjackie. Firmuje on kierunek magisterski
na Uniwersytecie (...) i po jednym kierunku licencjackim na Uniwersytecie (...) iw Akademii (...) w S..

niesporne, a nadto dowod: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405,
zeznania $wiadka J. E. — k. 247—250, k. 401-402

Nie bylo potrzeby, aby P. N. w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019 firmowal nowy kierunek licencjacki na
Uniwersytecie (...).

dowod: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405, zeznania $wiadka J. E.
— k. 247—250, k. 401-402, zeznania $wiadka G. R. — k. 253, k. 402-403

Spoérod 30 profesoréw zatrudnionych na (...) nie wszyscy bowiem profesorowie firmowali choéby jeden kierunek
licencjacki.

P. N., z uwagi na jego dorobek naukowy, moze firmowa¢ jedynie kierunki zarzadzanie i logistyke.
dowdéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405

Aktywno$¢ naukowa P. N. w ramach jego zatrudnienia w Uniwersytecie (...) pozostaje na dobrym poziomie. Wszystkie
jego publikacje sa afiliowane w Uniwersytecie S. (a nie w Akademii (...) w S.). Ilo§¢ uzyskiwanych punktéw za jego
publikacje naukowe pozostaje w normie. Punkty te przyczyniaja sie do oceny Wydzialu Ekonomiki i (...) Uslug
przeprowadzanej co 4 lata przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, od ktorej to oceny zalezy kategoria
naukowa jednostki oraz wysoko$¢ dotacji na dzialalno$¢ naukowg jednostki. Do oceny mozna bowiem zglosi¢ jedynie
najwyzej punktowane pozycje naukowe nauczycieli.

dowdéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405, zeznania §wiadka J. E.
— k. 247—250, k. 401-402, zeznania $wiadka G. R. — k. 253, k. 402-403, zeznania $wiadka J. I. — k. 250-252, wykaz
osiggnie¢ w pracy naukowej — k. 41-51, wykaz osiagnie¢ naukowych powoda w okresie od 2013 do 2017 z systemu
(...) k. 36-36, k. 291-298

(...) posiada (jak wiekszo$¢ wydzialow (...)) kategorie naukowa B (na lata 2017-2020) w skali: A+, A, B, C. Za okres
2012-2016 Wydzial ten posiadal taka sama kategorie.

niesporne, a nadto dowoéod: wyniki (...) k. 87-176, przestuchanie Rektora (...) E. W. za strone pozwana — k.
191-194 w zw. z k. 406

P. N. wspélpracuje w kwestiach naukowych i organizacyjnych z pracownikami innych wydzialéw (...). M.in. pomog}
on A. P. z Wydzialu Biologii (...) w przygotowaniu projektu miedzyuczelnianego w partnerstwie Akademii (...) w S.,
(...)i (...) G., dotyczacego digitalizacji zbiorow botanicznych. Zespo6t ten ubiega sie o grant w wysokoSci 30 milionow
zlotych, z czego 10 milionéw zlotych przypadnie dla (...).

dowod: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k.190-191 w zw. z k. 404-405, zeznania §wiadka A. P. —
k. 255-256, k. 403-404, zeznania Swiadka P. C. — k. 252-253, zeznania Swiadka J. I. — k. 250-252



P. N. jest bardzo aktywny pod wzgledem organizacyjnym. Uczestniczyl tez w realizacji (przewaznie jako kierownik
projektu) szereg projektow badawczych oraz inwestycyjnych. M.in. realizowal: projekt ,Centra ustug wspolnych”
jako zrodlo wiedzy i innowacji na rzecz wzrostu gospodarczego” — G. B. finansowany przez Narodowe Centrum
Nauki w latach 2012-2016; (...) — projekt realizowany w ramach programu I. Poludniowy Baltyk; ,, Centrum (...) dla
Sektora Uslug (...)”- najwiekszy projekt inwestycyjny w historii (...) realizowany w latach 2010 — 2015; ,Przebudowa
i rozbudowa budynkoéw A i B nalezacych do (...) wlatach 2009 — 2012.

niesporne, a nadto dowaéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k.190-191 w zw. z k. 404-405,
zeznania $wiadka A. P. — k. 255-256, k. 403-404, zeznania $wiadka P. C. — k. 252-253, zeznania Swiadka J. I. — k.
250-252, dorobek organizacyjny — k. 48, wniosek Rektora US z dnia 26.03.2015r. — k. 78 akta osobowe powoda cz. B

P. N. w swojej karierze zawodowej ma spore osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej. Obecnie ma otwartych 8
przewoddow doktorskich i opiekuje sie jednym doktorantem. Obecnie dba on o to, aby doktorantéw prowadzili jego
wspolpracownicy, ktérzy sa nizej w Sciezce awansu zawodowego, poniewaz jest to jedno z kryterium ocen.

dowdd: przestluchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405, wykaz osiggnie¢ w
dziedzinie ksztalcenia kadry naukowej — k. 39

P. N. posiada liczne wyr6znienia i odznaki w zwigzku z wykonywana przez siebie praca. S to m.in: Medal
Okoliczno$ciowy z okazji 50-1. Fabryki (...) w R. (2002r.), S. Odznaka Honorowa Stowarzyszenia (...) (8.12.2004r.), S.
Odznaka Honorowa (...) Towarzystwa (...) (12.05.2005r.), S. Odznaka Honorowa Naczelnej Organizacji Technicznej
(2006r.), Z. Odznaka Honorowa (...) Towarzystwa (...) (26.03.20009r.), Z. Odznaka Honorowa Stowarzyszenia (...),
N. za osiagniecia dydaktyczne dla zespotu za ksiazke pt. ,Innowacje w rozwijaniu konkurencyjnoéci firm” (2012r.),
Naczelna Organizacja Techniczna — Laureat III edycji konkursu (...)Wyrdzniajacy sie nauczyciel i opiekun
mlodziezy” (XI 2012r.), Medal Komisji Edukacji Narodowej (2013).

niesporne, a nadto dowdéd: wykaz odznaczen, wyrdznien i nagrod — k. 40, wniosek Rektora US z dnia
26.03.2015t1. — k. 78 akta osobowe powoda cz. B

We wniosku z dnia 26 marca 2015r. Rektor (...) E. W. wystapil do Prezydenta Miasta S. z wnioskiem o nadanie P. S.
Krzyza Zastugi. W uzasadnieniu wniosku argumentowal, ze P. N. w swojej pracy zawodowej dal sie pozna¢ jako osoba
kreatywna i realizujgca trudne przedsiewziecia. Jest bardzo aktywny we wspdlpracy srodowiska naukowego z szeroko
pojeta gospodarkg. Prof. P. N. jest autorem i wspétautorem wielu prac dla praktyki gospodarczej m.in. ekspertyz,
studiéw mozliwo$ci wykonywalno$ci i innych opracowan studialnych. Dzialalno§¢ w obszarze gospodarczym prof.
N. to rowniez czynny udzial w procesach restrukturyzacji polskich przedsiebiorstw. Prof. P. N. jest pozytywnie
postrzegany przez instytucje samorzadowe co znajduje wyraz w powierzanych funkcjach, jak np. czlonek Komitetu
Sterujacego przy marszatku Wojewddztwa (...) - Opracowanie Strategii Innowacyjno$ci Wojewddztwa (...). Aktywny
udzial w wielu inicjatywach i projektach finansowanych w ramach srodkéw Unii Europejskiej. Byt czlonkiem Komitetu
sterujacego projektu finansowanego w ramach (...) dzialanie 2.6 pt. ,Innowacje sila gospodarki morskiej - (...).
Pan profesor P. N. jest czlonkiem Zarzadu (...) Oddziat w S., wspoélorganizatorem wielu konferencji naukowych,
seminariéow i innych wydarzen naukowych, kieruje zespolami prac naukowo-badawczych. Jest promotorem i
recenzentem wielu prac doktorskich, co pomnaza Jego znaczacy juz dorobek naukowy. Prof. P. N. jest ekspertem do
spraw ekonomiki i organizacji transportu oraz zarzadzania innowacjami w Zespole Logistyki i (...) na lata 2011-2014.
Profesor jest aktywnym (...) Stowarzyszenia (...) (od 1987r.). W kadencji 2014-2018 w drodze wyboréw zostal
czlonkiem Zarzadu Krajowego (...) w W. oraz czlonkiem Zarzadu Oddzialu Wojewodzkiego (...) w S.. Jest czlonkiem
Zarzadu PbInocnej Izby Gospodarczej w S.. Laureat w konkursie Federacji Stowarzyszen (...) w S. na Wyr6zniajacego
sie Nauczyciela i Opiekuna (...). Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 sierpnia 2014 roku
nadano prof. P. N. tytul naukowy profesora nauk ekonomicznych.

niesporne, a nadto dowdéd: wniosek Rektora US z dnia 26.03.2015r. — k. 78 akta osobowe powoda cz. B



Liczba studentéw na (...) w roku akademickim 2017/2018 wrosla w poréwnaniu do roku 2016/2017. Podobnie liczba
studentéw na ww. Wydziale w roku akademickim 2018/2019 wzrosla w poréwnaniu z rokiem 2017/2018.

dowdéd: przestuchanie powoda P. N. w charakterze strony — k. 190-191 w zw. z k. 404-405, zeznania $§wiadka J. E.
— k. 247—250, k. 401-402, wykaz studentdéw — k. 342-343

Sytuacja kadrowa na (...) jest bardzo dobra (125-127 etatow, a bylo 130). Ilos$¢ 0s6b zatrudnionych na stanowiskach
profesorskich w dniu 1 pazdziernika 2016r. wynosila 37 osbb, a na dzien 1 pazdziernika 2017r. — 31 0séb.

dowdéd: zeznania $wiadka J. E. — k. 247—250, k. 401-402, pismo z dnia 18.09.2018r. — k. 341
Wysoko$¢ wynagrodzenia P. N. w Uniwersytecie (...) wynosi 12.000 z} brutto.

dowdéd: pismo z dnia 25.06.2015r. — k. 96 akta osobowe powoda cz. B

Sad zwazyl co nastepuje:

Powodztwo okazalo sie nieuzasadnione.

Zadanie powoda o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2017/2018
i 2018/2019 znajdowalo oparcie w przepisie art. 64 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 129 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012.572.t.j. ze zm.).

W myél art. 64 k.c. prawomocne orzeczenie sadu stwierdzajace obowigzek danej osoby do zloZenia oznaczonego
o$wiadczenia woli, zastepuje to os§wiadczenie.

W czasie podejmowania przez Rektora (...) decyzji w przedmiocie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie
powoda w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019 w Akademii (...) w S. obowigzywala jeszcze wspomniana
powyzej ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 129 ust. 1 tej ustawy - nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni publicznej moze podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u
jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowiacej
podstawowe miejsce pracy.

Wedlug art. 129 ust. 2 ww. ustawy rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnoé¢ prawidlowego funkcjonowania uczelni lub
wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow uczelni.

Przepis art. 129 ust. 11 2 ww. ustawy w jego 6wczesnym ksztalcie zaczat obowiazywaé od dnia 1 pazdziernika 2011r.,
lecz na mocy art. 24 ustawy zmieniajacej go, tj. ustawy z dnia 18 marca 2011r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U.2011.84.455) - nauczyciel akademicki, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
wykonywal dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy mogt je wykonywac przez okres nie dluzszy niz 3 lata
od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, chyba ze uzyskal zgode na podstawie art. 129 ust. 1, 5 lub 10 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Powyzsze oznaczalo, iz nauczyciel taki jak powod P. N., tj.
podejmujacy dodatkowe zatrudnienie poza uczelnia macierzysta w dniu wejécia w zycie ustawy, bez uzyskania zgody
rektora mogl wykonywaé¢ dodatkowe zatrudnienie maksymalnie do 30 wrze$nia 2014r., natomiast na dodatkowe
zatrudnienie po tej dacie musial uzyskac zgode.

O wyrazenie takiej zgody odnosnie roku akademickiego 2017/2018 i 2018/2019 wystapit powod P. N..



W ocenie Sadu redakcja 6wczesnego przepisu art. 129 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie daje
rektorowi uczelni pelnej swobody w podejmowaniu decyzji odnosnie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie
nauczyciela akademickiego, w tym sensie, ze rektor moze odmoéwic jej udzielenia w kazdej sytuacji, a obligatoryjnie
powinien to uczynic¢ w przypadkach okre§lonych w art. 129 ust. 2 ustawy. Nalezy uznaé, ze wykladnia literalna tego
przepisu prowadzi do wniosku, ze nauczyciel akademicki ma prawo do uzyskania zgody na dodatkowe zatrudnienie,
natomiast rektor moze jej nie wyrazi¢ tylko wtedy, gdy Swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego
pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania uczelni lub wiaze sie z wykorzystaniem jej urzadzen
technicznych i zasobéw uczelni. W razie odmowy udzielenia zgody nauczyciel akademicki moze wystapi¢ do sadu
pracy z roszczeniem o wyrazenie jej przez rektora. Pozwana w tym przypadku jest uczelnia, a nie rektor, uprawnienie
nauczyciela akademickiego do uzyskania stosownej zgody rektora jest bowiem jego uprawnieniem jako podmiotu
stosunku pracy, a nie elementem jakiego$ odrebnego stosunku prawnego z rektorem (tak tez Komentarz W. S. do art.
129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz wprowadzone regulacje art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym stanowily
ograniczenie swobody podejmowania przez pracownika zatrudnienia, wyboru miejsca pracy, wykonywania zawodu
oraz - do pewnego stopnia - prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (ust. 3). Swobode te gwarantuja za$ - przewidujac
jednocze$nie mozliwo$¢ ustanowienia przez ustawe wyjatkéw — przepis art. 65 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 10 § 1
k.p. Wedtug art. 65 ust. 1 Konstytucji RP, kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru
miejsca pracy. Z kolei art. 10 § 1 k.p., przepis statuujacy jedna z zasad prawa pracy, stanowi, ze kazdy ma prawo do
wykonywania swobodnie wybranej pracy oraz ze nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna
zabroni¢ wykonywania zawodu. Przepisy maja zastosowanie takze do P. N.. Z oczywistych wzgledéw zastosowanie
maja przepisy Konstytucji RP jako majacej pierwszenstwo przed przepisami zwyklych ustaw. Przepis 10 § 1 k.p.
natomiast z racji brzmienia przepisu art. 136 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wyraznie wskazujacym, ze
do pracownikéw akademickich stosuje sie takze przepisy Kodeksu pracy, w sprawach nieuregulowanych w ustawie.
W konsekwencji nalezy stwierdzié, ze przepisy ograniczajace konstytucyjna zasade wolno$ci Swiadczenia pracy, a wiec
takze przepis art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, musza by¢ poddane wykladni zawezajace;j.

Warto podkredli¢, ze zgodnie z uzasadnieniem projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw, przedlozonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, celem wprowadzonego w
art. 129 ww. ustawy ograniczenia mialo by¢ zapewnienie odpowiednio wysokiego poziomu ksztalcenia poprzez
wyeliminowanie sytuacji, w ktorej nauczyciele akademiccy nie byliby w stanie skoncentrowaé sie na powierzonych
im obowigzkach z uwagi na wykonywanie jednocze$nie pracy w wielu miejscach, jak tez ochrona interesu podmiotu
ich zatrudniajgcego oraz zachowanie prestizu spolecznego zajmowanego przez nauczycieli akademickich stanowiska.
Przy czym wprowadzona regulacja zmierzata do ograniczenia wieloetatowoéci, nie za§ do wyeliminowania mozliwosci
podejmowania przez nich dodatkowego zatrudnienia w ogole.

Ciezar dowodu w niniejszej sprawie spoczywal przy tym na pozwanym Uniwersytecie (...), ktory powinien byt
udowodnié, ze §wiadczenie, w tych konkretnych okoliczno$ciach, przez P. N. pracy na rzecz Akademii (...) w S. w roku
akademickim 2017/2018 i 2018/2019 zmniejszalo zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania uczelni. Zgodnie bowiem
z 0g6lna reguly wynikajaca z art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z
faktu tego wywodzi skutki prawne. W niniejszym procesie to pozwany (...) wywodzil skutki prawne z udowodnienia, ze
w przypadku P. N. zachodzil wyjatek od zasady, uzasadniajacy odmoéwienie mu zgody na wykonywanie dodatkowego
zatrudnienia. Tym samym pozwany powinien byt udowodni¢ w toku postepowania, ze Swiadczenie przez powoda ustug
dydaktycznych na rzecz Akademii (...) w S. zmniejszalo zdolno$§é prawidlowego funkcjonowania (...). Pozwany nie
twierdzil natomiast, ze wystapila druga z przestanek negatywnych, tj. ze praca P. N. w drugiej uczelni wigzala sie z
wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobow uczelni, dlatego tez zbednym bylo odnoszenie sie do tej przestanki.



Analiza materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie prowadzi do wniosku zgodnego z twierdzeniem
powoda, tj. Ze jego dodatkowe zatrudnienie w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019 nie
zmniejszalo zdolnoSci prawidlowego funkcjonowania pozwanego (...). Nie zdolal udowodni¢ tego pozwany (...).

W przypadku P. N., ktory w dacie wejécia w Zycie zmiany prawa w tym zakresie wykonywal juz od szeregu lat
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy, z mocy art. 24 ustawy nowelizujacej (1j. ustawy z dnia 18 marca
2011r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2011 r. Nr 84, poz. 455)),
uzyskal on uprawnienie do wykonywania tego zatrudnienia bez potrzeby uzyskiwania zgody rektora jeszcze przez
maksymalnie 3 lata od dnia wejScia w zycie ustawy, a wiec do konca roku akademickiego 2013/2014, tj. do 30 wrzeénia
2014r. Co bylo w niniejszej sprawie niesporne, powod przez caly okres przejSciowy takie zatrudnienie w oparciu o
umowe o prace wykonywal. Nastepnie powod uzyskal zgode Rektora (...) na podjecie dodatkowego zatrudnienia
w kolejnych latach, w tym w roku akademickim 2015/2016 w Akademii (...) w S.. Jego wnioski zlozone w dniu
27 maja 2017r. (co do roku akademickiego 2017/2018) i w dniu 28 czerwca 2018r. (co do roku akademickiego
2018/2019) zmierzaly jedynie do umozliwienia mu jego dalszego kontynuowania w niezmieniony sposéb (u tego
samego pracodawcy i w tym samym wymiarze).

Zgodnie z art. 111 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym - Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1)ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez studentéw prac zaliczeniowych,
semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2)prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa albo artystyczna;
3)uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie pozwala na ocene osoby powoda jako bardzo aktywnego i to zaréwno
w sferze dzialalnoéci dydaktycznej, naukowej, jak i organizacyjnej, co bylo niesporne w sprawie. Znaczace i
ponadprzecietne osiagniecia powoda w tych trzech sferach, w tym naukowej, podkreslit Rektor (..) — E. W. w
cytowanym w stanie faktycznym wniosku z dnia 26 marca 2015r. do Prezydenta Miasta S. o nadanie powodowi S.
Krzyza Zashugi (w aktach osobowych powoda).

Pozwany (...) powolywal sie za$§ w toku postepowania (choé¢ nie w decyzjach Rektora (...) odmawiajacych wyrazenia
zgody na dodatkowe zatrudnienie powoda w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019), iz w 2017r. zmienil sie
spos6b finansowania uczelni wyzszych i dotacje dla tych uczelni przekazywane sa wedlug nowego algorytmu, w
ktérym ogromna role odgrywa parametryzacja naukowa wydzialow. Odniesiono sie tu jednak niezasadnie do dorobku
naukowego calego Wydzialu Z. i Ekonomiki Uslug, zamiast do dorobku naukowego powoda, ktory, jak wynika z
zeznan $wiadka J. E. (dziekana (...) przelozonego powoda) oraz G. R. (Prodziekana ds. (...) przelozonego powoda w
zakresie dokonan naukowych), znajduje sie na dobrym poziomie i nikt do powoda nie miat dotychczas zastrzezen w
tym przedmiocie. Réwniez jezeli chodzi o liczbe punktéw zebranych przez powoda za publikacje naukowe oceniane w
ramach parametryzacji Wydzialu, to pozostaje ona jak najbardziej w normie. Tym samym zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze to wlaénie powdd nie przyczynia sie do wzmocnienia potencjalu naukowego
(...) w zakresie oceny parametrycznej, waznej dla wydzialu ze wzgledow finansowych (dotacje). Podczas swoich zeznan,
Rektor (...) odnosil sie nie tyle do powoda, co do calego (...). Zarzuty pozwanego do powoda jako bylego Dziekana
(...) jawia sie przy tym jako niezrozumiale, poniewaz maja znaczenia w sprawie, skoro powod peil funkcje dziekana
ww. wydzialu do 2016r. Nie pelnil jej natomiast w okresie, ktorego dotyczy¢ miala zgoda na dodatkowe zatrudnienie.

Niezaleznie od powyzszego nalezy stwierdzié, iz powolywanie sie na powyzsze okolicznoéci dopiero w toku
postepowania, a nie na etapie podejmowania decyzji w przedmiocie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie
powoda w Akademii (...) w S., jest sp6znione i niedopuszczalne. Lektura tre$ci odmownych decyzji z dnia 29
maja 2017r. i z dnia 10 lipca 2018r., w ktérych nie powolano sie na ww. okoliczno$ci nie pozwala na przyjecie,



ze to faktycznie one legly u podstaw zaskarzonej decyzji rektora. w decyzjach tych wskazano jedynie ogélnie, ze
»Zatrudnienie dodatkowe w Akademii (...) w S. nauczycieli akademickich, dla ktérych (...) jest podstawowym
miejscem pracy, negatywnie wplywa na zdolnoé¢ prawidlowego funkcjonowania (...), zwlaszcza w sytuacji problemow
demograficznych na rynku edukacyjnym. Zatrudnienie w Akademii (...) w S. wzmacnia tez potencjal badawczy tejze
uczelni kosztem US”. Nie odniesiono sie e tych decyzjach konkretnie do osoby powoda, lecz do nieokreslonej blizej
grupy nauczycieli akademickich, ktérzy mieliby zatrudni¢ sie w Akademii (...) w S.. Tymczasem podjecie decyzji
w przedmiocie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie powinno mieé charakter indywidualny, rozwazajacy
konkretny przypadek. Jak wynika natomiast z zebranego w sprawie materialu dowodowego, odmowa wyrazenia
powodowi zgody na dodatkowe zatrudnienie w Akademii (...) w S. nie zostala poprzedzona analizg faktycznej sytuacji
powoda, w tym w szczegoblnosci wykonywania przez niego obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem u pozwanego,
ktére jak wynika z zeznan powoda oraz wszystkich swiadkéw przestuchanych w sprawie wykonywal bez zastrzezen.
Wskazuje na to zar6éwno tre$¢ kierowanych do powoda decyzji (jak wspomniano wyzej), jak i zeznania Rektora
US — E. W. i $wiadka J. E.. Wynika z nich, iz generalnie odmawiano nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie (...) zgody na dodatkowe zatrudnienie innym miejscu, gdyz uwazano, ze zawsze praca w innym miejscu
bedzie wplywaé na zdolnoé¢ prawidlowego funkcjonowania (...). Wiekszoé¢ argumentéow, do ktoérych odwolywatl sie
pozwany w toku procesu byly zatem argumentami stworzonymi dopiero na etapie postepowania sadowego, nie mialy
za$ faktycznie zadnego wplywu na podjecie przez rektora takiej a nie innej decyzji.

Tak samo rzecz sie ma z argumentem pozwanego, ze zatrudnienie powoda w wymiarze pelnego etatu w Akademii (...)
w S. i mozliwoé¢ firmowania tam przez niego kierunku studiéw ma znaczenie dla funkcjonowania (...) jako catoSci,
poniewaz jego dorobek naukowo — dydaktyczny zaliczany jest do minimum kadrowego kierunku, a to oznacza, ze
moglby on zosta¢ zaliczony do minimum w pozwanym Uniwersytecie (...), zaliczenie powoda do minimum kadrowego
w Akademii (...) w S. ogranicza mozliwo$é¢ firmowania przez niego uruchamiania nowych kierunkéw w Uniwersytecie
(...). Pozwany podniost tez, ze ostatnim okresie nastapilo zmniejszenie sie liczebno$ci kadry naukowo — badawczej
na Wydziale Z. i Ekonomiki Uslug, wobec czego pozwany zmuszony jest w sposob optymalny zarzadzaé kadra, aby
zapewni¢ studentom maksymalnie wysoka jako§¢ ksztalcenia. Podjecie dodatkowego zatrudnienia przez powoda
i poSwiecenie znacznej iloéci czasu na prace w Akademii (...) w S. (w tym dojazdy do S.) znaczaco ograniczaja
dyspozycyjno$¢ powoda w jego podstawnym miejscu zatrudnienia.

Wszystkie te argumenty, niezaleznie juz od faktu, iz nie wspomniano o nich w decyzjach odmowych, nie zastuguja
na uwzglednienie.

Dla odmowy wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie powoda w okre§lonym tylko roku akademickim nie moze
mie¢ potencjalna mozliwo$é, ze jego pracodawca zdecyduje sie w tymze roku akademickim na uruchomienie nowego
kierunku studiow. W takiej sytuacji pozwany powinien byl udowodnié, iz faktycznie potrzeba taka wystapila w roku
akademickim 2017/2018 i 2018/2019 i kierunek nie zostal uruchomiany, poniewaz powdd firmuje juz dwa kierunki
licencjackie (jeden w US, jeden w AP w S.). Tymczasem, jak wynika z zeznan powoda, J. E., G. R. nie byl proszony
o firmowanie nowego kierunku w okresie objetym sporem. Ponadto, jak zeznal powéd, spoéréd 30 profesorow
zatrudnionych na (...) nie wszyscy profesorowie firmuja cho¢by jeden kierunek licencjacki (a moga firmowaé dwa takie
kierunki), zatem mozna w pierwszej kolejnosci wykorzystaé ich potencjal. Powod firmuje przy tym w Uniwersytecie
(...) jeden kierunek magisterki i jeden kierunek licencjacki. Jest tez zaliczany na swoim wydziale do tzw. minimum
kadrowego. Jak wynika z materialu dowodowego zebranego w sprawie, dorobek naukowy powoda afiliowany jest tez
wylacznie w Uniwersytecie (...).

Argument pozwanego odno$nie zmniejszenia sie liczebnos$ci kadry naukowo — badawczej na Wydziale Z. i Ekonomiki
Ustug zostal obalony przez samego dziekana tego wydziatu - §wiadka J. E., ktory zeznal, ze sytuacja kadrowa wydzialu
jest bardzo dobra,

W obu decyzjach odmownych z dnia 29 maja 2017r. i z dnia 10 lipca 2018r. powalano sie na problemy demograficzne
na rynku edukacyjnym i konkurencyjno$¢ (...) oraz Akademii (...) w S. w zakresie naboru studentéw. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz Akademia (...) w S. znajduje sie na terenie innego wojewodztwa ( (...)) w dosé



znacznej odleglosci od (...). Jak wynika tez z zeznan powoda i zeznan $wiadka J. E., liczba studentéw na (...) w
roku akademickim 2017/2018 wrosla w poréwnaniu do roku 2016/2017, a w roku akademickim 2018/2019 wzrosla
w poréwnaniu z rokiem 2017/2018. Pomimo zatem zatrudnienia powoda w Akademii (...) w S. w tych latach (na
podstawie zarzadzen tymczasowych Sadu), nie odniosto ono skutku prognozowanego przez pozwany (...). Tym samym
nie wykazal on w zaden sposob, by zatrudnienie powoda w Akademii (...) w S. rzutowalo na liczbe studentow (...)
w kolejnych latach.

Argument o mozliwym braku dyspozycyjno$ci powoda w przypadku udzielenia mu zgody na dodatkowe zatrudnienie
w Akademii (...) w S. rowniez okazal sie chybiony. Jak wynika bowiem z zeznan jego przelozonego J. E. i samego
powoda nie zdarzyla sie nigdy sytuacja, aby powdd odméwil prowadzenia jakich$ zaje¢, czy byl niedyspozycyjny.
Powod pracuje i pracowat takze w roku akademickim 2017/2018 ponad pensum w godzinach ponadwymiarowych.
Godziny ponadwymiarowe stanowia ponad 50% jego pensum, w zwigzku z czym musial on wyrazi¢ zgode na
prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w tak duzym zakresie i taka zgode bez problemu wyrazit. Trudno
w takiej sytuacji oceni¢ powoda jako niedyspozycyjnego w Uniwersytecie (...). Trudno tez upatrywac istnienia
ewentualnego konfliktu zobowiazan u powoda majac na uwadze liczbe dni w miesigcu, w ktérych prowadzil i prowadzi
zajecia dydaktyczne w drugiej uczelni, dostosowujac zreszta plan zaje¢ w Akademii (...) w S. do planu zaje¢ w
Uniwersytecie S., a nie odwrotnie. To do wylgcznej decyzji powoda nalezy to, co robi w czasie wolnym od pracy na
rzecz pozwanego.

Podnoszony przez Rektora (...) podczas jego przestuchania przed sadem fakt pelnienia przez powoda funkeji w
zarzadzie spolek kapitalowych nie moégl zosta¢ uwzgledniony. Po pierwsze nie zostal on przez pozwanego wykazany,
po drugie nie zostal wykazany ewentualny wplyw pelienia przez powoda takiej funkeji w powigzaniu z dodatkowym
zatrudnieniem w Akademii (...) w S. na prawidlowe funkcjonowanie (...). Pelnienie przez nauczyciela akademickiego
funkcji w zarzadzie sp6iki kapitalowej wydaje sie by¢ tez zupelnie poza dyspozycja przepisu art. 129 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozwany myli tez pojecie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, do ktérej ma
zastosowanie art. 129 ust. 3 ww. ustawy z pelnieniem funkeji w zarzadzie spoltki kapitatowe;j.

Odnoszac sie do zarzutu formalnego podniesionego przez pozwanego dotyczacego przekroczenia terminu do zlozenia
wniosku przez powoda o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w Akademii (...) w S. w roku 2018/2019, nalezy
stwierdzi¢, ze powdd nie uchybil temu terminowi, a nawet gdyby to zrobil, nie przyniosloby to skutku oczekiwanego
przez pozwanego, tj. oddalenia powbdztwa.

Zgodnie z treScig § 1 ust. 11 2 Zarzadzenia nr (...) z dnia 31 maja 2013r. Rektora (...) w sprawie zasad skladania i trybu
rozpatrywania wnioskéw o wydanie zgody na podjecie przez nauczycieli akademickich dodatkowego zatrudnienia -
nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie (...) jako podstawowym miejscu pracy, zamierzajacy podjaé
badz kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnoéc
dydaktyczna lub naukowo — badawcza zobowigzany jest, ze wzgledu na wymagania wynikajace z art. 129 ust. 1
ustawy, do uzyskania zgody rektora US na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia (ust. 1). Wniosek o
wydanie zgody wymaganej przepisami ustawy winien zlozy¢ nie pdzniej niz trzy miesiace przed dniem podjecia badz
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia (ust. 2).

Powdd zlozyl wniosek o wyrazenie przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie w Akademii (...) w S. w roku
2018/2019 w piSmie z dnia 28 czerwca 2018r., zlozonym na (...) w tej samej dacie (a wiec trzy miesiace przed
data 1.10.2018r.), wskazujac, iz sklada je tez do wiadomosci Rektora Akademii (...) w S. i Dziekana (...). Pismo
powoda w dniu 2 lipca 2018r. zostalo opatrzone notatka przez Dziekana Wydziatu J. E., w ktorej poinformowal on, ze
wniosek tego rodzaju sktada sie do Rektora za poSrednictwem Dziekana zgodnie z § 131 pkt Statutu US. W zwigzku
z powyzszym, w dniu 2 lipca 2018r. powod zlozyl na (...) ponownie wniosek o wyrazenie przez Rektora US zgody
na zatrudnienie na drugim etacie w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2018/2019, wskazujac juz wyraznie w
piS$mie, iz sklada go za poSrednictwem Dziekana ww. Wydzialu. W ocenie Sadu pow6d dochowal terminu okre$lonego
ww. Zarzadzeniem skoro powo6d zaznaczyt w treSci pisma, iz kieruje je tez do wiadomosci dziekana wydziatu, a
ponadto pismo zlozyl nie w rektoracie, lecz w (...). Pierwotne niewskazanie przez powoda w tresci pisma zwrotu:



»za posrednictwem dziekana” nie moze niweczy¢ skutkoéw treéci pisma i przekreslaé pierwotnej daty wplyniecia
pisma. Rygory takie nie sg stosowane nawet w postepowaniu sagdowym. Ponadto, 6wcze$nie obowigzujacy przepis
art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie przewidywal tego typu obostrzenia, ze wniosek o wydanie zgody
winien zlozy¢ nie p6Zniej niz trzy miesigce przed dniem podjecia badZ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.
Przepis ten, odnosnie terminu, w ustepie 6 wskazywal jedynie, ze zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana w
terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, a zgoda w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.
Zatem osoba, ktéra zlozyla wniosek w terminie p6zZniejszym niz dwa miesigce przed podjeciem lub kontynowaniem
zatrudnienie powinna sie byla liczy¢, ze decyzja w przedmiocie wyrazenia zgody zostanie podjeta zbyt p6zno. Zgodnie
z art. 9 § 2 k.p. - postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.
Jak juz wspomniano weze$niej, zgodnie art. 136 ust. 1 majgcej zastosowanie w sprawie ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, do pracownikéw akademickich stosuje sie takze przepisy Kodeksu pracy, w sprawach nieuregulowanych
w ustawie, stad réwniez przepis art. 9 § 2 k.p. Wynika z tego, ze pracodawca powoda nie mogl przyjaé surowszych
wymogbéw w zakresie skladania wnioskéw o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie anizeli przewidywala to
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania i majac na uwadze konstytucyjna zasade wolnoéci w zakresie podejmowania
zatrudnienia, nie sposéb bylo uznaé, by pozwany mial podstawy do odmowy wyrazenia zgody powodowi podjecia
dodatkowego zatrudnienia w Akademii (...) w S. w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019. Stad wydano
rozstrzygniecie jak w pkt I i IT wyroku.

Stan faktyczny w sprawie ustalono co do zasady na podstawie dowodéw w postaci zeznan wszystkich $wiadkow
przestuchanych w sprawie: J. E., G. R., P. C., A. P., J. L., a takze korespondujacych z nimi zeznan powoda P. N.. Sad
nie mial podstaw, aby odmoéwi¢ im waloru wiarygodno$ci skoro byly one zgodne, spojne, nie zawieraly wewnetrznych
sprzeczno$ci. Korelowaly tez z dowodami w postaci dokumentéw zgromadzonych w sprawie, takich jak np. wykaz
publikacji naukowych powoda w ostatnich latach pracy. Zeznaniom Rektora US — E. W., jako w znacznej mierze
odosobnionym, dano wiare jedynie w zakresie korespondujacym z zeznaniami pozostalych osob. Jak sie okazato, nie
dysponowal on tez szczegotowa wiedza dotyczaca (...).

O kosztach procesu Sad orzekl w punkcie III wyroku w oparciu o zasade odpowiedzialnoSci za wynik procesu
przewidziang w art. 98 § 1 i 3 k.p.c. Na koszty procesu powoda skladaly sie koszty zastepstwa procesowego w
zwigzku z ustanowieniem pelnomocnika w osobie radcy prawnego. Wynagrodzenie to wynioslo na podstawie § 2
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow
prawnych (Dz.U.2018r., poz. 265), majac na uwadze warto$¢ przedmiotu sporu w kazdej z polaczonych spraw (48.510
z}) — 3.600 zl x 2, a zatem w sumie 7.200 zl.

Zgodnie z treScig art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U.
2006.167.1398 ze zm.) kosztami sagdowymi, kt6rych strona nie miata obowiazku uiscic lub ktérych nie mial obowiazku
uiécié kurator lub prokurator, Sad w orzeczeniu konficzacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do
tego podstawy. Z tego wzgledu w pkt IV wyroku Sad nakazal $éciaggngé od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa
(Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum w Szczecinie) kwote 4.851 zt, odpowiadajaca 5 % kwoty zasadzonej na rzecz
powoda.
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