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UZASADNIENIE

K. S. (1) pozwem z dnia 28 lutego 2014r. wnioslta o ustalenie stosunku pracy z pozwana (...) spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécig spotka komandytowa w W. w okresie od dnia 23 lutego 2012r. do dnia 26 paZdziernika 2013r.
w pelnym wymiarze etatu za wynagrodzeniem 1.600 zl netto, a od 3 grudnia 2012r. 1.700 z} netto (po ostatecznym
sprecyzowaniu powodztwa na rozprawie w dniu 13 stycznia 2016r. — k. 143). Ponadto, wniosla o zasadzenie kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, ze pod koniec lutego 2012r. podpisala dwie umowy zlecenia - jedna z Agencja
(...) spolka z 0.0. w W., druga z Grupa (...) spolka z o.0. w W.. Bylo to dla powddki dziwne, gdyz sprawie pracy
rozmawiala natomiast tylko z jednym kierownikiem (dzialu handlowego) M. B. (1). Od obu spoétek otrzymywala lacznie
wynagrodzenie w wysokoSci 1.600 zl, tj. takie jak uzgodniono podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Pracownik dziat kadr
S. E. B. powiedziala jej za$, ze stala praktyka firmy jest to, ze podpisuje sie umowy zlecenia na rzecz dwoch firm, ktére
de facto sa jedna firma. Powodka wszystkie obowigzki wykonywala 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu w siedzibie
firmy (...) w S., realizujac polecenia kierownikéw dzialu handlowego — P. Z. i M. B. (1). Jej praca wygladala podobnie
jak zatrudnionej nap odstawie umowy o prace K. H.. Powodka jednak dopiero w dniu 2 lipca 2012r. podpisala umowe
o prace na okres probny z Agencja (...) sp6tka z 0.0. w W., jednak jej obowiazki nie zmienily sie. Nadal zajmowala sie
tworzeniem i wysytaniem ofert handlowych do klient6w, obiegiem dokumentbw, przekazywaniem informacji i polecen
z centrali, sporzadzaniem raportow, telefoniczng kontrola przedstawicieli handlowych, kontaktowaniem handlowcéw
z klientami, przekazywaniem zlecen do dzialu technicznego, posredniczeniem w przekazywaniu przedstawicielom
handlowym pism rozwigzujacych umowy przez klientow, udzielaniem handlowcom informacji z wewnetrznej bazy
danych. W czasie obowigzywania umowy o prace z Agencja (...) sp6lka z o0.0. w W. nadal obowigzywala ja umowa
zlecenia z (...) S. (...) sp6la z o.0. w W.. Nadal tez obie spolki wyplacaly jej wynagrodzenie — w sumie 1.600 zl
miesiecznie. W dniu 1 pazdziernika 2012r. pow6dka podpisata z Agencja (...) spétka z 0.0. w W. umowe o prace na czas
okre§lony do dnia 30 wrzeénia 2017r. w dalszym ciggu za minimalnym wynagrodzeniem za prace. Powddce trudno
bylo rozdzieli¢, ktore czynnosci wykonuje na rzecz pracodawcy, a ktoére na rzecz zleceniodawcy. Powodka wskazala,
iz uwaza, ze w calym okresie spornym stosunek pracy laczyt ja nie z ww. spotkami, lecz z pozwang (...) spotka z
0.0. s.k. w W., gdyz wszystkie dokumenty, z jakimi powodka miata do czynienia zawieraly logo tej wlasnie spoélki.
Ponadto, maile, ktore byly wysylane przez powddke do przedstawicieli handlowych, kierownika dzialu handlowego
i innych pracownikow zawieraly nazwe S. (...). Oferty kierowane do klientéw zawieraly te samg nazwe. Podobnie
umowy dostarczane powddce przez przedstawicieli handlowych, ktore nastepnie powodka analizowala sporzadzala z
nich raporty. Wér6d dokumentéw, z ktérymi miala do czynienia powodka nie bylo dokumentéw wykonywanych na
rzecz Agencji (...) spokki z 0.0. w W., czy Grupy (...) spolki z 0.0. w W.. Powddka w calym okresie swojej pracy nigdy
nie spotkala sie z przedstawicielami tych spolek, tj. B. B. i A. S.. Natomiast R. K. — wiceprezes spo6lki (...) nie tylko co
jakis$ czas przyjezdzal do siedziby oddzialu w S. przy L., ale wykonywat czynno$ci i wydawat decyzje, rozliczal jej prace.

Pozwana (...) spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cig sp6tka komandytowa w W. w odpowiedzi na pozew wniosla
o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie od powo6dki kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu wskazala, iz pozwanej nie laczyl zaden stosunek prawny z powddka. Podniosla, ze z dokumentow
zalaczonych przez powbddke do pozwu nie wynika, by strony laczyl taki stosunek. Inne podmioty wyplacaly tez powddce
wynagrodzenie. Reasumujac, pozwana wskazala na brak legitymacji bierne;j.

Wyrokiem z dnia 13 stycznia 2016r. Sagd Rejonowy Szczecin — Centrum w S.(k. 145) ustalil, iz powddke oraz pozwana
(...) spotke z 0.0. s.k. w W. w okresie od dnia 23 lutego 2012r. do dnia 26 pazdziernika 2013r. laczy} stosunek pracy na
pelny etat za wynagrodzeniem 1.600 zl netto, a od dnia 3 grudnia 2012r. 1.700 zl netto.

Wyrokiem z dnia 8 lipca 2016r. Sad Okregowy w S. (k. 168) uchylit ww. wyrok i przekazal sprawe do ponownego
rozpoznania.



W piémie z dnia 9 pazdziernika 2016r. (k. 187-191) powodka podtrzymata powodztwo.

W pidmie z dnia 18 stycznia 2017r. (k. 236) Sad zobowiazal strone powodowa do wskazania, czy sprzeciwia sie ona
wezwaniu do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego podmiotu innego niz pozwana (...) spotka z 0.0. s.k. w W.
( Agencja (...) spbtka z 0.0. w W., Grupa (...) spolka z 0.0. w W.) w terminie 7 dni pod rygorem przyjecia, iz powodka
sie temu sprzeciwia. Powyzsze zobowiazanie nie zostalo wykonane przez strone powodowa (k. 273), wobec powyzej
przyjeto ww. rygor.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. S. (1) w drugiej polowie lutego 2012r. w odpowiedzi na ogloszenie o prace zamieszczone w Internecie zglosita
sie na rozmowe kwalifikacyjng w biurze w S. przy ul. (...), gdzie w sprawie pracy rozmawiala z kierownikiem dzialu
handlowego M. B. (1).

Dowédd: przestuchanie powddki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, zeznania §wiadka M. B. (1)
— k. 226-229

Przy ul. (...) w S. swoje biura mialy m.in. spolki (...) spotka z o0.0. w W., Agencja (...) spotka z o.0. w W., Grupa (...)
sp6tka z 0.0. wW., (...) spolka z 0.0. s.k. w W. (zwane dalej ,, spétkami (...)").

Dowod: zeznania $§wiadka M. B. (1) — k. 226-229, zeznania Swiadka E. B. — k. 229-230, zeznania $§wiadka M. K. —
k. 230-231, zeznania $wiadka M. M. — k. 301-303, zeznania $wiadka P. Z. — k. 303-304, zeznania $wiadka P. W. — k.
326-327, zeznania $wiadka B. B. — k. 350-353 (transkrypcja k. 362-369), zeznania $wiadka A. S. — k. 442-445

Przedmiotem rozmowy K. S. (1) i M. B. (1) bylo ustalenie predyspozycji powodki do pracy w charakterze
telemarketerki. Praca miala polega¢ na telefonowaniu do potencjalnych klientéw firmy, ktéra w swojej nazwie miala
okreslenie S. i oferowaniu im uslug w zakresie ochrony fizycznej oséb i mienia. Praca miala odbywac sie w siedzibie
Oddziatéw ,, spolek (...)” przy ul. (...) w S. i trwaé 8 godzin dziennie od godz. 8:00 do godz. 16:00, 5 dni w tygodniu. W
tym czasie K. S. (1) miata by¢ podporzadkowana pod kierownika dzialu handlowego. Uméwione wynagrodzenie mialo
wynosi¢ 1600 zl netto. K. S. (1) zostala poddana trzydniowej obserwacji podczas wykonywania pracy telemarketerki. W
tym czasie przeprowadzala rozmowy telefoniczne z klientami. Umawiata kandydatéw na przedstawicieli handlowych
na rozmowy kwalifikacyjne z kierownikiem dzialu handlowego. Wszystkie czynno$ci wykonywala pod nadzorem i na
polecenie M. B. (1).

Dowédd: przestuchanie powodki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, czeSciowo zeznania Swiadka
M. B. (1) — k. 226-229

M. B. (1) byt pracownikiem jednej ze ,, spolek (...)”. Nigdy nie byl pracownikiem (...) sp6lki z 0.0. s.k. w W.. Nie
informowat on K. S. (1), w ktorej ze ,, spotek (...)” bedzie ona wykonywaé prace.

Dowodd: zeznania $§wiadka M. B. (1) — k. 226-229

W dniu 23 lutego 2012r. w biurze przy ul. (...) w S. w dziale kadr w obecno$ci E. B. (zatrudnionej w Agencji (...) spolce
z0.0. w S. jako specjalista ds. rekrutacji w pelnym wymiarze etatu oraz w polowie wymiaru etatu w Grupie (...) spotce
z 0.0. w W. jako specjalista BHP) K. S. (2) podpisala dwie umowy zlecenia. Wypelnila je w czeci obejmujacej jej dane
osobowe Pozostale elementy umowy, tj. data jej zawarcia, charakter wykonywanych czynno$ci, okres trwania umowy,
wysoko$¢ wynagrodzenia oaz termin wyplaty mialy zostaé nie wypekione.

K. S. (1) otrzymala podpisane egzemplarze ww. uméw na jej pisemny wniosek w listopadzie 2013r.

Dowébd: przestuchanie powodki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, czeSciowo zeznania Swiadka
E. B. — k. 229-230, umowa zlecenia nr (...) k. 15-15v, umowa zlecenia nr (...) k. 16-16v



K. S. (1) otrzymywala wynagrodzenie na rachunek bankowy od dwoch podmiotéow - Grupy (...) spdiki z 0.0. w (...)
spolki z 0.0. w W.. Laczna kwota wynagrodzenia otrzymywana od tych dwdch spotek wynosila 1.600 zl.

Dowéd: przestuchanie powodki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, wyciag z rachunku
bankowego powddki - k. 66-72, rachunki do umowy zlecenia nr (...) - k. 23-54

Kazda z os6b pracujacych w Agencji (...) spélce z 0.0. w W. miala dodatkowo zawartg umowe zlecenia w innej ze ,,
spotek (...)".

Dowédd: przestuchanie powodki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, zeznania §wiadka E. B. —
k. 229-230

Po okolo tygodniu pracy w charakterze telemarketerki, kierownicy dzialu handlowego tj. P. Z. oraz M. B. (1) podjeli
decyzje o zmianie zakresu pracy K. S. (1). Polecono jej obstugiwac biuro, tj. zbieraé¢ od przedstawicieli handlowych i
analizowac przynoszone przez nich i podpisane przez klientéw umowy, tworzy¢ raporty ze sprzedazy, tworzy¢ i wysylac
oferty handlowe do klientéw, zajmowa¢ sie obiegiem dokumentdéw, przekazywaé informacje i polecenia z centrali,
przekazywat zlecenia do dzialu technicznego, udziela¢ informacji z wewnetrznej bazy danych przedstawicielom
handlowym. Obowiazki te K. S. (1) wykonywata od godz. 8:00 do godz. 16:00, 5 dni w tygodniu w budynku przy ul.
(...) w S., na ktérym widnialo logo S..

K. S. (1) przez caly okres pracy byta podporzadkowana biezacym poleceniom kierownikéw dzialu handlowego P. Z.
oraz M. B. (2), aw pdzniejszym okresie M. K.. Byli oni jej bezposrednimi przetozonymi. Ich bezposrednim przetozonym
byl natomiast kierownik regionalny P. W., zarzadzajacy oddzialem w S..

Dowéd: przestuchanie powddki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, zeznania $wiadka E. B. — k.
229-230, zeznania $wiadka M. B. (1) — k. 226-229, zeznania §wiadka M. K. — k. 230-231, zeznania $wiadka P. Z. — k.
303-304, zeznania Swiadka P. W. — k. 326-327, czeSciowo zeznania Swiadka A. S. — k. 442-445

M. B. (1), P. Z., M. K. i P. W. nie byli pracownikami (...) sp6lki z 0.0. s.k. w W.. M. B. (1) i P. Z. byli pracownikami innej
ze ,, spolek (...)”, M. K. byt zatrudniony w Agencji (...) spolce z 0.0. w W., podobnie P. W..

Dowod: zeznania Swiadka M. B. (1) — k. 226-229, zeznania $wiadka M. K. — k. 230-231, zeznania $wiadka P. Z. —
k. 303-304, zeznania Swiadka P. W. — k. 326-327

W dniu 14 czerwca 2012r. K. S. (1) zlozyla podanie do prezesa zarzadu Agencji (...) spotki z 0.0. wW. — A. S. o przyjecie
jej na etat. Podanie to zostalo pozytywnie zaakceptowane przez jej przetozonych kierownikéw dzialu handlowego M.
B. (1) i P. Z., przez kierownikéw regionalnych i prezesa zarzadu Agencji (...) spotki z 0.0. w W..

Dowéd: podanie z dnia 14.06.2012r. — w aktach osobowych powodki cz. A

W dniu 2 lipca 2012r. K. S. (1) podpisala umowe o prace na okres probny (do dnia 30.09.2012r.) z Agencja
(...) spotka z 0.0. w W.. Byla to praca na pelen etat na stanowisku referenta za minimalnym wynagrodzeniem za
prace. Z chwila podpisania przez K. S. (1) umowy o prace jej obowiazki nie zmienily sie. Nadal zajmowala sie
ona tworzeniem i wysylaniem ofert handlowych do klientéw, obiegiem dokumentéw, przekazywaniem informacji
i polecen z centrali, sporzadzaniem raportéw, telefoniczng kontrolg przedstawicieli handlowych, kontaktowaniem
handlowcow z klientami, przekazywaniem zlecenn do dzialu technicznego, posredniczeniem w przekazywaniu
przedstawicielom handlowym o$wiadczen klientéw o rozwigzaniu umowy, udzielaniem informacji z wewnetrznej bazy
danych handlowcom.

K. S. (1) nie otrzymala zakresu obowigzkéw na pi$mie.

Dowéd: przestuchanie powo6dki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, umowa o prace z dnia
2.07.2012 1. - k. 17, informacja dla pracownika - k. 18



W zwigzku z zawarciem przez powdédke umowy o prace z Agencja (...) spolka z 0.0. w W. nie otrzymywala ona juz
wynagrodzenia z umowy zlecenia nr (...) zawartej z ta spoétka. Minimalne wynagrodzenie z umowy o prace miala ona
uzupelhiane wynagrodzeniem odnoszacym sie do umowy zlecenia nr (...) zawartej ze Grupa (...) spétka z 0.0. w W..
Laczna kwota wynagrodzenia otrzymywana przez powodke od wymienionych podmiotéw nadal wynosila 1.600 z}
netto.

W dniu 1 pazdziernika 2012r. K. S. (1) podpisala z Agencja (...) sp6lka z 0.0. w W. umowe o prace na czas okreslony
do dnia 30 wrze$nia 2017r. z mozliwoScig dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Pozostale warunki pozostaly bez
zmian.

Od grudnia 2012r. K. S. (2) otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 1.700 z} netto miesiecznie.

Dowéd: przestuchanie powoddki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, umowa o prace - k. 19,
Swiadectwo pracy - k. 20, wyciag z rachunku bankowego powddki - k. 66-72, rachunki do umowy zlecenia nr (...) -

k. 23-54

Pracownicy dzialu handlowego Agencji (...) spotki z 0.0. w W., w tym K. S. (1), zajmowali sie sprzedaza uslug
oferowanych przez (...) spolke z 0.0. s.k. w W.. Sprzedawane uslugi ochroniarskie docelowo $wiadczone byly przez
grupy interwencyjne, na ktore skladali sie pracownicy réznych ,, spolek (...)". Pracownicy dzialu handlowego Agencji
(...) spolki z 0.0. w W. wystawiali faktury wskazujgc na (...) spotke z o.0. s.k. w W.. To tej spolki dotyczyla takze
korespondencja mailowa przychodzaca do dzialu handlowego oraz dokumenty, ktore tam opracowywano.

Dowédd: przestuchanie powddki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, zeznania §wiadka M. B. (1)
— k. 226-229, zeznania $wiadka M. K. — k. 230-231, zeznania $wiadka P. Z. — k. 303-304, zeznania $wiadka P. W. —
k. 326-327

Agencja (...) spotka z 0.0. wW. oraz (...) spotka z o0.0. s.k. w W. zwigzane s3 umowa o wspodlpracy, na podstawie ktorej
pracownicy Agencji (...) spdlki z 0.0. w W. zajmujg sie sprzedazg ustug oferowanych przez (...) spotka z o.0. s.k. w
W.. Spdlki te laczy takze umowa o wspoélpracy przy wykonywaniu ustug zawarta w dniu 1 wrzeénia 2006r., na mocy
ktérej Agencja (...) spotka z 0.0. w W. podejmie sie wykonywania bezposredniej ochrony fizycznej i zabezpieczenia
technicznego. Podobnego typu umowy o wspolprace w roznych zakresach laczg takze inne ,, sp6lki (...)”". Spolki te nie
tworza formalnej grupy spolek, ale sa ze soba faktycznie powigzane. Wszystkie te sp6tki maja jedna siedzibe przy ul.
(...) w W. oraz jedno biuro (tzw. oddzial) przy ul. (...) w S..

Dowdéd: zeznania $wiadka B. B. — k. 350-353 (transkrypcja k. 362-369), zeznania §wiadka A. S. — k. 442-445, umowa
o wspolpracy z dnia 1.09.2006r. pomiedzy Agencja (...) sp. z 0.0. w W. a (...) spdlka z 0.0. s.k. w W. — k. 262-265,
umowa o wspélpracy z dnia 1.09.2006r. pomiedzy Grupa (...) sp.zo.0.wW.a (...) spotka zo.o. s.k. wW. — k. 258-261,
wydruki z KRS k. 128-142

R. K. — wiceprezes (...) spoiki z 0.0. w W. (sp6lki bedacej komplementariuszem (...) sp6iki z o0.0. s.k. w W.) odbywal
niekiedy wizyty w biurze przy ul. (...) w S. rozliczajac przelozonych K. S. (1) (M. B. (1), P. Z., M. K., P. W.) z realizacji
zadan przez dzial handlowy Agencji (...) spolki z 0.0. w W. w zakresie sprzedazy ofert (...) spotki z o0.0. s.k. wW..

Dowdédd: czeSciowo przestuchanie powodki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459, zeznania §wiadka
M. B. (1) — k. 226-229, zeznania Swiadka M. K. — k. 230-231, zeznania $wiadka P. Z. — k. 303-304, zeznania $wiadka
P.W. -k. 326-327

(...) spotka z o0.0. s.k. w W. nigdy nie wyplacila K. S. (1) zadnego wynagrodzenia.

Niesporne , a nadto dowdd: przestuchanie powddki K. S. (1) w charakterze strony — k.143-144, k. 458-459,
wyciag z rachunku bankowego powodki - k. 66-72



Agencja (...) spotka z 0.0. w W. pismem z dnia 8 pazdziernika 2013r. wypowiedziala umowe o prace K. S. (1) z
zachowaniem dwutygodniowego wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 26 pazdziernika 2013r.

Niesporne, a nadto dowdd: wypowiedzenie umowy o prace — w aktach osobowych powodki cz. C
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo K. S. (1), oparte na podstawie art. 189 k.p.c. okazalo sie niezasadne. Zgodnie z trescia art. 189 k.p.c. powod
moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Zdaniem Sadu, powo6dka posiadala interes prawny w zakresie zagdania ustalenia istnienia stosunku pracy. Pracownik
zawsze bowiem kwalifikuje sie interesem prawnym w zadaniu ustalenia istnienia stosunku pracy. Pracownicze
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy jest bowiem postrzegane jako zmierzajace do zapewnienia osobie
wykonujacej prace ochrony wynikajgcej z przepisow prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych. Dla celéw
realizowania w przyszloéci uprawnien pracowniczych przez osobe wykonujaca prace istotne jest zatem legitymowanie
sie wyrokiem ustalajacym istnienie stosunku pracy z okreslonym podmiotem (por. tez uchwala 7 sedziéw z dnia
28.09.2005r1, I PZP 2/05, OSNP 2006/5-6/71). W wyroku z dnia 19 kwietnia 2001r. (OSNAPiUS rok 2003, nr 3,
poz. 67) Sad Najwyzszy wskazal, Ze interes prawny moze polega¢ rowniez na uzyskaniu pewnosci co do prawa do
uzaleznionych od okresu pracy Swiadczen przyszlych u tego samego lub u kolejnych pracodawcéw albo ich wymiaru.
Istnienie badz nieistnienie stosunku pracy moze wplywaé na sytuacje pracownika w zakresie innych stosunkow
prawnych, np. z ubezpieczen spotecznych. Réwniez w wyroku z dnia 29 marca 2001r. (OSNAPiUS rok 2003, nr 1, poz.
12) Sad Najwyzszy stwierdzil, Zze swoisto$¢ stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przestanke powstania
innych stosunkéw prawnych (i to ex lege, jak np. stosunku ubezpieczenia spolecznego). Swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy nie obejmuja ogbdtu $§wiadczen przystugujacych pracownikowi z tytulu zatrudnienia. Interes prawny
pracownika w ustaleniu istnienia stosunku pracy nie wyczerpuje sie w zadaniu $wiadczen naleznych z tego stosunku
prawnego. Ustalenie istnienia stosunku pracy warunkuje prawo do niektérych biezacych i przyszlych $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysoko$é. Moze miec
znaczenie dla uzaleznionych od okresu zatrudnienia przyszlych §wiadczen — prawa do nich lub ich wymiaru — z
kolejnych stosunkéw pracy (np. dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej).

Sam jednak fakt istnienia interesu prawnego w wytoczeniu okre$lonego powo6dztwa nie przesadza jednak samoistnie
o jego zasadno$ci, stad tez w dalszej kolejnosSci Sad badal czy strony laczyl jaki$ stosunek prawny i jaki byt charakter
prawny tego stosunku.

Ciezar dowodu, co do faktu, iz strony lgczyt w spornym okresie stosunek pracy, spoczywal przy tym, zgodnie z reguta
okre§long w art. 6 k.c. oraz 232 k.p.c. na powodce, jako osobie wywodzacej z tego faktu okreslone skutki prawne.

Zgodnie z treScig art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy to wieZ prawna
o charakterze dobrowolnym i trwalym, lgczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowigzek osobistego
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy
oraz obowigzek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacanie mu wynagrodzenia za
prace (tak w wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 26 czerwca 1996, III APr 10/96, Apel.-Lub. 1997/2/10). Nalezy
przy tym podkresli¢, ze przy ocenie charakteru stosunku prawnego laczacego strony nalezy uwzglednic¢ specyfike
funkcjonowania podmiotu zatrudniajacego.

Analiza materialu dowodowego zebranego w sprawie wskazuje, iz powddke w okresie spornym niewatpliwie laczyl
stosunek pracy, ale nie z pozwang sp6lka. (...) spotka z o.0. s.k. w W. w ocenie Sadu nie posiada legitymacji procesowe;j
biernej do wystepowania w niniejszym postepowaniu. Powodka nie wykazala, ze umowa o prace zawarta przez nig
z Agencja (...) spotka z 0.0. w W. jest pozorna, a faktycznie laczyt ja stosunek pracy z (...) spotka z o.0. s.k. w W..



Ustalenie czy to pozwana spotka byta faktycznie pracodawca powddki determinowalo potrzebe rozstrzygania dalszej
kwestii, tj. czy ewentualny stosunek pracy powddki i pozwanej spélki trwat tylko od dnia podpisania umowy o prace
z Agencjg (...) spolka z 0.0. w W. (2 lipca 2012r.) czy tez juz od momentu podpisania z tg spotka umowy zlecenia (23
lutego 2012r.).

Jak wskazano wyzej z przepisu art. 22 k.p. wynikajg nastepujace istotne elementy stosunku pracy: pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy elementy te polaczyly powddke i Agencje (...) spolke z 0.0. wW., a
nie powddke i pozwana spolke.

Po pierwsze: pow6dka nie otrzymywala w zadnym okresie wynagrodzenia od pozwanej spolki, ani tez zadnego innego
rodzaju $wiadczen. Wynagrodzenie otrzymywala od Agencji (...) spdtki z 0.0. wW.1iod Grupy (...) spotki z o.0., z ktora
laczyla ja rownolegle do umowy o prace (przynajmniej formalnie) umowa zlecenia.

Po drugie: powodka wykonywala prace pod bezpoérednim kierownictwem osob zatrudnionych przez Agencje (...)
spotke z 0.0. wW. (P. Z., M. K.). Swiadek M. B. (1) zeznal wprawdzie, iz nie jest pewien, w ktorej dokladnie ze ,, spolek
(...)” byt zatrudniony, wskazujac jednakze, iz nie byla to pozwana (...) sp6tka z o.0. s.k. w W.. Rdwniez przelozony wyzej
wymienionych i poéredni przelozony powodki — kierownik regionalny P. W. (zarzadzajacy ,,oddzialem” w S.) zeznal,
iz zatrudniony byl przez Agencje (...) spotke z 0.0. w W. a nie przez pozwana spotke. Z zeznan wyzej wymienionych
wynika, ze R. K. — 6wczesny wiceprezes (...) spolki z 0.0. w W. (sp6tki bedacej komplementariuszem pozwanej (...)
spolki z o0.0. s.k. w W.) odbywal niekiedy wizyty w biurze przy ul. (...) w S. rozliczajac przelozonych K. S. (1) (M. B.
(1), P. Z.,, M. K., P. W.) z realizacji zadan. Wynikalo to jednak z faktu, iz pracownicy dzialu handlowego Agencji (...)
spoiki z 0.0. w W. na podstawie umowy o wspdlpracy zawartej przez ta spotke z (...) spotka z o.0. s.k. w W. realizowali
zadania w zakresie sprzedazy ofert (...) sp6lki z 0.0. s.k. w W..

Powddka uczynila z wykonywania tych czynnoSci argument przemawiajacy za tym, iz to pozwana spoélka byla jej
pracodawca. Material dowodowy zebrany w sprawie wskazuje jednak, iz nie byl on trafny. Jak wynika z zeznan
Swiadkow A. S. (bedacego prezesem zarzadu Agencji (...) spotkiz o.0. wW. od 2008r. do listopada 2015r.) oraz Swiadka
B. B. (bedacego przeszlosci prezesem jednej ze ,, spolek (...)” — (...) spokki z 0.0. w W.) Agencja (...) spotka z 0.0. w
W. oraz (...) spolka z 0.0. s.k. w W. zwigzane sa umowa o wspoéltpracy, na podstawie ktorej pracownicy Agencji (...)
spotki z 0.0. w W. zajmuja sie sprzedaza ustug oferowanych przez (...) spélka z o.0. s.k. w W.. Kiedy $wiadek A. S.
zostal prezesem Agencji (...) spotki z 0.0. w W. (2008r.), to jak zeznal, umowa taka juz laczyta obie sp6lki. Jak wynika
z pisemnej umowy z dnia 1 wrze$nia 2016r. ztozonej do sprawy przez pozwang spotke, spolki te laczy takze umowa
o wspolpracy przy wykonywaniu ustug, na mocy ktérej Agencja (...) spotka z 0.0. w W. podjela sie wykonywania
bezposredniej ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego. Jak wskazywali w swoich zeznaniach ww. Swiadkowie,
podobnego typu umowy o wspolprace w réznych zakresach lacza takze inne ,, spélki (...)” (np. umowa o wspoélprace
pomiedzy (...) spotka z 0.0. s.k. w (...) spdtka z 0.0. w W. — k. 258-261). Spolki te nie tworza wprawdzie formalnej
grupy spolek (jak wynika z o§wiadczenia pozwanej spo6lki z dnia 30 stycznia 2017r. — k. 245 i z danych w Krajowym
Rejestrze Sadowym), ale sg one ze sobg faktycznie powigzane. Wszystkie te sp6lki maja jedna siedzibe przy ul. (...) w
W. oraz jedno biuro (tzw. oddzial) przy ul. (...) w S..

Z punktu widzenia prawa pracy nie wystepuja przeszkody do przyjecia rozwigzania zastosowanego w Agengcji (...)
spolce z 0.0. w W. i polegajacego na tym, ze jej pracownicy wykonujg zadania na rzecz jakby sie moglo wydawaé innego
podmiotu. Jezeli bowiem pracodawce i owy podmiot wigze stala umowa o wspolpracy, na podstawie ktorej pracownicy
wykonuja takie zadania, w zamian za co pracodawca otrzymuje wynagrodzenie od tego podmiotu i nastepnie wyplaca
wynagrodzenie swoim pracownikom, to faktycznie praca ta wykonywana jest na rzecz pracodawcy, a nie podmiotu
trzeciego. Inaczej rzecz by sie miala, jezeli wynagrodzenie za prace zamiast pracodawcy wyplacal owy podmiot trzeci,
ktéry dodatkowo decydowalby o miejscu i czasie wykonywanych zadan i zatrudnial bezposrednich przelozonych
takich pracownikéw. Taki podmiot nalezaloby wowczas uznaé za faktycznego pracodawce tych oséb. Jak wspomniano



juz wyzej, przy ocenie charakteru stosunku prawnego laczacego okresSlone podmioty nalezy uwzgledni¢ specyfike
funkcjonowania podmiotu zatrudniajacego. Tymczasem podmioty dzialajace na rynku ochrony oséb i mienia czesto
kooperuja ze sobg, zawierajac umowy i podwykonawstwo.

Jak wynika z zebranych dowodéw o ostatnim istotnym elemencie stosunku pracy powddki, tj. o miejscu i czasie
wykonywania pracy zadecydowano w Agencji (...) spolce z 0.0. w W., nie za§ w pozwanej sp6lce. Informacje o tych
elementach stosunku pracy przekazano powddce w dziale kadr Agencji (...) spotki z 0.0. w W. przez specjaliste ds.
rekrutacji zatrudnionego w Agencji (...) spblce z 0.0. w W. — E. B.. Nalezy zauwazy¢ tez, ze rozmowe kwalifikacja z
powodka w sprawie pracy przeprowadzil pracownik Agencji (...) spblce z 0.0. w W.. Ponadto, jak wynika z podania
powodki znajdujacego sie w jej aktach osobowych, o zatrudnienie ,,na etacie” powodka wnioskowala do nikogo innego
jak do prezesa Agencji (...) spolki z 0.0. w W. majac juz Swiadomo$¢ rodzaju i charakteru wykonywanej pracy (od
23 lutego do 2 lipca 2012r. wykonywala ja bowiem na podstawie umowy zlecenia). Podanie powodki w sprawie jej
zatrudnienia na podstawie o prace pozytywnie zaopiniowali tez pracownicy Agencji (...) spotki z 0.0. w W. (kierownicy
dzialu handlowego, kierownicy regionalni) oraz prezes zarzadu tej spotki A. S., decydujac o zatrudnieniu powddki.
Nie uczynily tego osoby zarzadzajace pozwana spolke.

Reasumujac nalezy stwierdzié, ze brak jest wystarczajacych dowodéw na stwierdzenie, iz powddka nie byta
pracownikiem podmiotu, z ktérym podpisala umowe o prace, tylko pracownikiem pozwanej spo6tki. Brak tez podstaw
do przyjecia, iz powb6dka wyrazala wole do zawarcia umowy o prace z pozwang spotka. W zwigzku z powyzszym, wobec
faktu, iz pozwanym w sprawie byla niebedaca pracodawca (...) spotka z o.0. s.k. w W., rozwazanie czy powodke laczyl
stosunek pracy takze w okresie od 23 lutego do 2 lipca 2012r. bylo bezprzedmiotowe. Jednoczeénie, strona powodowa,
bedac zobowigzang do wskazania czy sprzeciwia sie wezwaniu do udzialu w sprawie innych podmiotéw ( Agencja (...)
spoitka z 0.0. w W., Grupa (...) spotka z 0.0. w W.) pod rygorem przyjecia, iz sie sprzeciwia, nie odpowiedziala na
zobowiazanie Sadu. Czynilo to niemozliwym zastosowanie dyspozycji art. 194 § 1 k.p.c. Nie stoi jednak na przeszkodzie
wytoczenia nowego powodztwa przeciwko wlasciwemu podmiotowi.

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania powo6dki przestuchanej w charakterze strony oraz w oparciu o zeznania
swiadkow M. B. (1), E. B.,, M. K,, M. M., P. Z., P. W., B. B. i A. S.. Zeznania wyzej wymienionych korespondowaly ze
soba i pozwolily wspolnie skonstruowaé ustalenia faktyczne w sprawie. Ponadto Sad opart sie na niekwestionowanych
przez stronach dokumentach zgromadzonych w sprawie (m.in. znajdujacych sie w aktach osobowych powodki). Sad
pominal dowod z przestuchania prezesa zarzadu spotki bedacej komplementariuszem pozwanej spétki — (...) wobec
faktu, iz nie stawil sie on na rozprawie bez usprawiedliwienia. Sad oddalil wniosek powddki o przestuchanie w
charakterze strony pozwanej R. K. wobec faktu, iz w toku procesu nie byt on juz czlonkiem zarzadu sp6iki bedacej
komplementariuszem pozwanej sp6tki. Sad pominat tez dowdd z zeznan Swiadka K. H. wobec niewskazania w
zakreS§lonym stronie powodowej terminie aktualnego adresu tego Swiadka (k. 215-216).

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c., zgodnie z ktérym w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzac jej w ogole kosztami.
Na koszty te skladaly sie koszty zastepstwa procesowego zwiazane z ustanowieniem przez pozwana pelnomocnika w
osobie radcy prawnego.

Stosowanie art. 102 k.p.c., przyjmuje sie gdy strona przegrywajaca znajduje sie w trudnej sytuacji majatkowej, a
wytaczajac powodztwo byla subiektywnie przeswiadczona o shuszno$ci dochodzonego roszezenia, natomiast strona
wygrywajaca korzystala ze stalej obslugi prawnej i nie poniosta dodatkowych nakladéw na prowadzenie procesu albo
gdy dochodzone roszczenie wynika z niejasno sformulowanych przepisow, gdy sprawa ma watpliwy i dyskusyjny
charakter (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 4 stycznia 2018 r., sygn. akt III AUa 461/17, LEX nr
2445201). Uznanie czy w sprawie zachodzi wypadek szczeg6lnie uzasadniony w rozumieniu art. 102 k.p.c., jest
przejawem dyskrecjonalnej wladzy sadu, przy czym ocena wystapienia takiego przypadku, powinna byé nalezycie
umotywowana. Z uwagi na charakter tego przepisu, moze on by¢ stosowany tylko wtedy, gdy okoliczno$ci danej sprawy
wskazuja, ze obciazenie strony przegrywajacej kosztami byloby oczywiScie niesluszne, niesprawiedliwe, nie zgodne z
zasadami wspolzycia spolecznego. W niniejszej sprawie Sad uznal, iz powdédka mogla mie¢ uzasadnione watpliwosci,



ktory z podmiotéw jest jej pracodawca. Analiza faktycznych powiazan pomiedzy pracodawca powodki a pozwang
spo6lka byta mozliwa dopiero po przeprowadzeniu dowodoéw zawnioskowanych w sprawie.
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