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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 8 grudnia 2014 r. J. M. wnioslt o ustalenie, ze w okresie od 11 pazdziernika 2012 r. do 31 maja 2013
r. pozostawal z pozwana (...) Company spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. w stosunku pracy, a nadto
domagal sie zasadzenia od pozwane;j:

- kwoty 4320 zl z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu tytulem odszkodowania przystugujacego
pracownikowi za rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracodawcy,

- kwoty 4000 zt z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu tytulem odszkodowania za niewydanie przez
pozwang $wiadectwa pracy w terminie,

- kwoty 17.950,75 euro tytulem ryczaltu za spedzanie nocnego odpoczynku dobowego i tygodniowego w kabinie
ciagnika w podrozy stuzbowej poza granicami kraju oraz 688,50 zl na obszarze kraju z ustawowymi odsetkami od
poszczegodlnych zaleglosci wskazanych w tresci pozwu (k. 6 i 8),

- kwoty 11.556,50 euro tytulem 50% diet za podréz stluzbowa poza granicami kraju oraz 184 zl na obszarze kraju
w okresie od 11 pazdziernika 2012 r. do 31 maja 2013 r. z ustawowymi odsetkami od poszczegélnych zalegloSci
wskazanych w tresci pozwu (k. 71 8),

- kwoty 6.840 zl tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 11 pazdziernika 2012 r. do
30 wrzeénia 2014 r. z ustawowymi odsetkami od poszczego6lnych zalegtoéci wskazanych w tresci pozwu (k. 8),

a takze zobowigzania pozwanej do wydania §wiadectwa pracy stwierdzajgcego, iz umowa laczaca powoda z pozwang
trwala w okresie od 11 paZdziernika 2012 r. do 8 pazdziernika 2014 r., pow6d wykonywal prace w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy, a stosunek pracy ulegl rozwigzaniu na podstawie o§wiadczenia pracownika o
wypowiedzeniu umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

W uzasadnieniu powdd wskazal, ze w pozwanej spolce podjal prace od 11 pazdziernika 2012 r. Do 1 czerwca
2013 r. strony laczyta umowa zlecenia, jednak od poczatku wspélpracy stosunek prawny laczacy strony nosil cechy
zatrudnienia pracowniczego. Nadto powod argumentowal, ze w okresie spornym, majac watpliwosci co do zasad
rozliczania przez pozwana wynagrodzenia, w tym braku wyptlat diet oraz ryczaltu za nocleg, wielokrotnie zwracal sie
do pozwanej z prosba o wskazanie mu dokladnego sposobu rozliczania naleznych mu kwot. Majac na uwadze, ze
proby byly bezskuteczne a takze fakt, ze nie zostal on zapoznany z jakimikolwiek aktami wewnetrznie obowiazujacymi
u pracodawcy, oparl on wyliczenia naleznych mu sum na podstawie przepiséw rozporzadzenia w sprawie podrozy
stuzbowych. Powod podniost rowniez, ze dochodzi wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wskazujac,
ze wykonywat prace Srednio godzine ponad wymiar przez caly okres zatrudnienia.

Pismem z dnia 17 marca 2015 r. powdd cofnal czeSciowo powddztwo, w zakresie wydania $§wiadectwa pracy
obejmujacego okres zatrudnienia powoda od 1 czerwca 2012 r. do 8 pazdziernika 2014 r., podtrzymujac roszczenie o
wydanie $§wiadectwa pracy od 11 pazdziernika 2012 r. do 31 maja 2013 r. (k.62).

W odpowiedzi na pozew (...) Company spo6lka z ograniczona odpowiedzialnoécig w S. wniosta o oddalenie powodztwa
w calo$ci. W uzasadnieniu argumentowala, ze w okresie od pazdziernika 2012 r. do maja 2013 r. intencjg stron
nie bylo zawarcie umowy o prace, za$§ powo6d przedstawil sie jako osoba gotowa przyjaé¢ zlecenia na okreslone
ushugi transportowe. Wskazala, ze do zawarcia umowy o prace, zgodnie z wola obu stron doszlo w czerwcu 2013
r. i w jej ocenie nie ma podstaw do kwestionowania cywilnoprawnego stosunku laczacego ja z powodem w okresie
poprzedzajacym zatrudnienie pracownicze. Pozwana wskazala takze na bezpodstawno$c¢ roszczen powoda w zakresie
zadanych kwot tytulem diet i ryczaltéw. Podkreslila, ze w prowadzonym przez nia zakladzie pracy obowigzuje
regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania i zgodnie z jego postanowieniami wyplacila ona powodowi wszelkie



przystugujace mu nalezno$ci. Pozwana zakwestionowala rowniez roszczenie powoda o zaplate odszkodowania z tytutu
niewydania Swiadectwa pracy w terminie oraz o zaplate odszkodowania z tytulu rozwiazania przez powoda umowy
o prace z winy pracodawcy.

Pismem z dnia 16 stycznia 2017 r. powdd cofnal czeSciowo pozew w zakresie, w jakim domagal sie ryczalttu za spedzanie
nocnego odpoczynku dobowego i tygodniowego w kabinie ciagnika w podrézy stuzbowej poza granicami kraju oraz
na obszarze kraju (k. 182).

W toku procesu J. M. rozszerzyl powodztwo w zakresie roszczenia dotyczacego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych do kwoty 7535,16 z} z ustawowymi odsetkami do dnia 31 grudnia 2015 r. oraz ustawowymi odsetkami
za op6Znienie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty liczonymi w spos6b okreslony w treéci pisma (k. 1048 i nast.)
oraz w zakresie roszczenia dotyczacego diet za podroze stuzbowe poza granicami kraju do kwoty 25.546,70 euro z
ustawowymi odsetkami do dnia 31 grudnia 2015 r. oraz ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 1 stycznia
2016 r. do dnia zaplaty liczonymi w sposéb okreslony w tresci pisma (k. 1078 i nast.). Pozwana wniosla o oddalenie
powodztwa réwniez w rozszerzonym zakresie.

Ostatecznie, powod pismem z dnia 26 pazdziernika 2020 r. rozszerzyl powodztwo w zakresie roszczenia dotyczacego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych do kwoty 10.235,82 zl z ustawowymi odsetkami do dnia 31
grudnia 2015 r. oraz ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty liczonymi
w sposob okre$lony w tredci pisma (k. 1202 i nast.). Pozwana réwniez domagala sie oddalenia powodztwa w tym
ksztalcie, podnoszac dodatkowo zarzut przedawnienia roszczen objetych rozszerzonym powodztwem.

Obie strony wystgpily o zasadzenie na ich rzecz kosztéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego: powdd w
trzykrotnej stawce minimalnej, a pozwana — w dwukrotne;j.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

(...) Company spoéltka z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg, ktbérej glownym
przedmiotem jest miedzynarodowy transport towaréw droga ladowa.

Niesporne.

J. M. zglosil sie do (...) Company sp. z 0.0. w S., chcac podja¢ zatrudnienie na stanowisku kierowcy w oparciu o
umowe o prace. Warunki zatrudnienia w spolce przedstawil powodowi, podczas spotkania rekrutacyjnego, dzialajacy
w imieniu pracodawcy, J. B.. Zaproponowal mu podjecie pracy na podstawie umowy zlecenia przez pierwsze
dwa miesigce wspolpracy, motywujac to checig sprawdzenia przez pracodawce, czy powod posiada odpowiednie
kwalifikacje. W okresie od pazdziernika 2012 roku do maja 2013 roku strony zawarly osiem nastepujacych po sobie
umoéw zlecenia, ktorych przedmiotem byly ustugi transportowe, a ktore to J. M. mial wykonywa¢ jako kierowca. W
kazdej z zawartych umoéw wynagrodzenie za wykonang prace zostalo okres§lone stawka 9 zlotych brutto za godzine
i mialo zosta¢ wyplacone zleceniobiorcy po przedstawieniu rachunku. W praktyce, rachunki byly drukowane z
systemu obstugiwanego przez pracodawce na podstawie delegacji powoda, a nastepnie naleznosci bylty mu wyplacane
przelewem bankowym.

Dowadd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
zeznania Swiadka M. L. — k. 190-194, umowa zlecenia nr (...), umowa zlecenia nr (...), umowa zlecenia nr (...), umowa
zlecenia nr (...), umowa zlecenia nr (...), umowa zlecenia nr (...), umowa zlecenia nr (...), umowa zlecenia nr (...) —
k. 154-161.

J. M. powierzano transport towaréw przede wszystkim do W., Austrii i Niemiec. Sporadycznie wykonywal prace
na terenie Polski. Nie odpowiadal za organizacje swojej pracy. Spedytor tak ukladal zlecenia transportowe, aby
poczatek i koniec trasy byt wyznaczony jak najblizej obwodnicy B.. Zgodnie z przyjeta u pracodawcy praktyka, powod
rozpoczynal tam prace, gdzie dojezdzal wraz z pozostalymi kierowcami podstawionym przez pracodawce busem. Po



zakonczeniu trasy, w godzinach wieczornych bus zabierat kierowcoédw do siedziby pracodawcy, gdzie kierowcy rozliczali
sie z kart drogowych oraz pozostalych dokumentéw transportowych, wrzucajac je do skrzynki kontaktowe;j. O terminie
rozpoczecia oraz zakonczenia trasy decydowal pracodawca. J. M. zazwyczaj pracowal w systemie, zgodnie z ktorym w
trasie spedzat dwa lub cztery tygodnie w trasie, a nastepnie mial wolny weekend. J. M. niezaleznie od rodzaju umowy,
dokonywal czynnosci zwigzanych z eksploatacja pojazdu — do jego obowigzkoéw nalezalo tankowanie, uzupelianie
plyndéw eksploatacyjnych, sprawdzanie oleju.

Dowaéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
zeznania $§wiadka M. L. — k. 190-194, cze$ciowo przestuchanie za strone pozwana C. S. — k. 189-190 w zw. z k. 384-385,
k. 1240 v.- (...).

Przelozonym powoda byt M. L., pracownik nalezacy do dzialu technicznego pozwanej spéiki. J. M. kontaktowal sie z
nim w razie biezacych probleméw i awarii, w kwestiach technicznych czy zwigzanych z kontrolami drogowymi oraz
otrzymanymi mandatami. M. L. wydawal powodowi polecenia stuzbowe zwiazane bezposrednio z powierzonymi mu
obowiazkami stuzbowymi, miedzy innymi wskazywal, na jakiej stacji paliw pow6d ma zatankowaé prowadzony przez
siebie pojazd. J. M., w okresie, w ktorym byl zwigzany z pracodawca umowa zlecenia, nie mégl odmoéwié wykonania
zlecenia transportowego, nie mogl rowniez powierzyc¢ jego wykonania osobie trzeciej. Kazdorazowo otrzymywat on od
spedytora, dyspozycje transportowa wraz z poleceniem przebiegu trasy, ktéra byla dla niego wigzaca.

Dowadd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
zeznania §wiadka M. L. — k. 190-194, czeSciowo przeshuchanie za strone pozwang C. S. — k. 189-190 w zw. z k. 384-385,
k. 1240 v.- (...).

J. M. po dwoch miesigcach pracy w pozwanej spoélce dostrzegl, ze otrzymywane wynagrodzenie jest nizsze niz
wskazywalaby na to poczynione przy zawieraniu umowy ustalenia, niezaleznie czy obliczal wynagrodzenie wedle
stawki 40 gr/km czy wedlug stawki godzinowej. W zwigzku z watpliwo$ciami dotyczacymi sposobu wyliczania
wynagrodzenia oraz jego skladnikow zwrocil sie do ksiegowej pozwanej o precyzyjne wyjasnienia. Wowcezas
ksiegowa odpowiedziala, ze po skontrolowaniu przez pracodawce iloci przejechanych kilometrow i zestawieniu
ich z sporzadzonymi przez niego kartami drogowymi wynika, ze powdd przejechal mniej kilometréw niz wykazat.
J. M. podejmowal proby wyjasnienia zaistnialej sytuacji z przelozonym, jednak ten wskazal mu, ze jedynym
sposobem na zwiekszenie zarobkéw jest wywieranie presji na spedytorze — wyznaczanie dluzszych tras mialo
powodowaé zwiekszenie zarobkéw. Powdd bezskutecznie domagal sie od pracodawcy przedstawienia odcinkéw
placowych oraz wskazania sposobu, w jaki naliczane jest mu wynagrodzenie. Z uwagi na system pracy bylo to
dodatkowo utrudnione, bowiem J. M. zaczynal i konczyl prace w godzinach, kiedy biuro pozwanej bylo nieczynne,
za$ telefonicznie nie chciano udzieli¢c mu takiej informacji. Za pos$rednictwem zony, A. M. powdd zwrécil sie do
Ministerstwa Infrastruktury i (...), Departamentu Transportu Drogowego celem udzielenia informacji dotyczacych
warunkéw wynagradzania kierowcow. Po otrzymaniu odpowiedzi, J. M. zwrocil sie do pracodawcy o udostepnienie
mu dokumentacji pracowniczej, jednak prosba ta pozostala bez odpowiedzi. W konsekwencji, powdd poinformowat
Panstwowa Inspekcje Pracy o zaistnialym problemie, co z kolei doprowadzilo do wszczecia postepowania kontrolnego
u pracodawcy. J. M. zwracal sie takze wielokrotnie do pozwanej spdlki o dostarczenie mu europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego, pracodawca jednak w przez caly okres zatrudnienia przekazal mu jedynie dwie takie karty
wazne przez okres 6 miesiecy.

Dowéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
zeznania $wiadka A. M. — k. 377-380, pismo z dnia 18 kwietnia 2014 r. k. 19-20, pismo skierowane do Panstwowej
Inspekcji Pracy — k. 199-200, protokét kontroli — k. 396-508.

W dniu 1 czerwca 2016 roku strony zawarly umowe o prace na czas okre$lony do 31 maja 2015 r. Powod zostal
zatrudniony na stanowisku kierowcy, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem okre§lonym stawka
godzinowa w wysokoéci 9 ztotych brutto. Do podstawowych zadan powoda nalezalo prowadzenie pojazdu, nadzor
nad zaladunkiem i rozladunkiem, odpowiednie zabezpieczenie towaru na czas przejazdu, czynnoéci spedycyjne,



utrzymanie pojazdu w czysto$ci oraz jego codzienna kontrola techniczna, niezbedne czynnoéci administracyjne, a
takze inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu
i rzeczy. Przy zawieraniu umowy o prace powod nie zostal zaznajomiony z regulaminem pracy oraz regulaminem
wynagradzania.

Dowdéd: umowa o prace z 1.06.2013 r. — k. 22 (takze k. 1/B akt osobowych powoda), zakres czynnosci — k. 3/B akt
osobowych powoda, przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k.
1240-1240V.

Od momentu zawarcia umowy o prace, warunki pracy oraz sposob jej $wiadczenia nie zmienily sie w stosunku
do dotychczas obowigzujacych powoda. J. M. kontynuowal wykonywanie transportéow miedzynarodowych za
wynagrodzeniem odpowiadajacym stawce, ktéra obowigzywala strony w czasie trwania umowy zlecenia. Organizacja
pracy byla zalezna od otrzymywanych od spedytora polecen (dyspozycji) transportowych, pracodawca zapewnial
powodowi zaplecze organizacyjne oraz wsparcie techniczne, za$ jego przedlozonym pozostal M. L..

Dowéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
zeznania $wiadka M. L. — k. 190-194, czeSciowo przeshuchanie za strone pozwang C. S. — k. 189-190 w zw. z k. 384-385,
k. 1240 v.- (...), zeznania $wiadka A. M. — k. 377-380.

J. M. byl obecny zaréwno przy czynnoS$ciach zatadunku jak i rozladunku pojazdu. Do jego obowiazkéw nalezala
kontrola jako$ci towaru, ktory byl ladowany, aby wykluczy¢ ewentualng odpowiedzialno$é za szkody powstale w
transporcie. Zdecydowang wiekszo§é przewozonych przez J. M. ladunkéw stanowily ladunki paletowe, ktére dla
bezpieczenstwa byly spinane pasami. Niekiedy takze dodatkowo zabezpieczala je belka, ktéra uniemozliwiala cofniecie
sie tadunku. Do naczepy, z kt6éra poruszal sie powdd mieécily sie 33 palety, ktére uprzednio ofoliowane, umieszczal
w naczepie magazynier badz sam powod. Taki zaladunek, jesli nie bylo komplikacji, trwal okolo godziny. Wsréd
transportowanych przez J. M. towaréw znajdowaly sie takze prety stalowe (o dlugoSci 13 metréw) przewozone w
rolach albo w wigzkach pretow. Dlugo$éc tadunku powodowala, ze J. M. zmuszony byl jecha¢ z otwartymi drzwiami
od naczepy, poniewaz prety nie miescily sie w caloSci w naczepie. W takich sytuacjach do jego obowigzkéw nalezalo
zabezpieczenie ladunku i jego odpowiednie oznakowanie. Wowczas zaladunek trwal co najmniej dwie godziny.
Dodatkowo, do obowiazkéw J. M. zwiazanych z czynnoSciami zaltadunku oraz roztadunku nalezalo dopilnowanie wagi
ladunku i tego, zeby nie byl przekroczony nacisk na o$§ oraz masa dopuszczalna pojazdu. W dniu 28 marca 2014 r.
powdd, z uwagi na to, ze fadunek ktéry miatl transportowaé nie byl gotowy, po konsultacji ze spedytorem, dokonat
samodzielnie czynno$ci zwigzanych z zaladunkiem.

Natomiast przy rozladunku zadaniem J. M. bylo odbezpieczenie towaru, odbiér pustych palet. Powod pilnowal
takze aby w takcie tych czynnoSci nie uszkodzono naczepy pojazdu. Rozladunek, w zalezno$ci od rodzaju oraz iloSci
przewozonych towaréw, zazwyczaj trwatl od p6t godziny do dwoch godzin.

Dowdéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240vV.

J. M. przestrzegal nakazanego czasu jazdy, tak aby zachowane zostaly okresy dobowego odpoczynku. Z tego tez
wzgledu nie zawsze zaznaczal na karcie kierowcy powierzonych mu czynnoéci nadzoru zaladunku oraz roztadunku,
aby normy te nie zostaly naruszone. W toku przeprowadzonej przez Panistwowa Inspekcje Pracy kontroli wykazano,
ze (...) Company sp. z 0.0. w S. nie wyplacila powodowi wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Za prace
w godzinach nadliczbowych powodowi nie byly udzielane dni wolne od pracy. W okresie spornym J. M. wypracowal
nastepujaca liczbe godzin nadliczbowych:

- w pazdzierniku 2012 r. — 13 godzin i 50 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzyma¢ nalezny 50 % dodatek
w wysokoSci 186,75 zl,

- w listopadzie 2012 r. — 23 godziny i 28 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzyma¢ nalezny 50 % dodatek
w wysokoSci 316,80 zl,



- w grudniu 2012 r. — 21 godzin i 52 minuty nadliczbowe, za ktére powinien otrzyma¢ nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 295,20 zl,

- w styczniu 2013 r. — 31 godzin i 56 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysoko$ci 431,10 zt,

- w lutym 2013 r. — 32 godziny i 20 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymacé nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 436,50 zl,

- w marcu 2013 r. — 27 godzin i 20 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzyma¢ nalezny 50 % dodatek w
wysokosci 375,09 zl,

- w kwietniu 2013 r. — 32 godziny i 14 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysoko$ci 435,15 zl,

- w maju 2013 r. — 32 godziny i 29 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymacé nalezny 50 % i 100% dodatek
w wysokosci 448,95 zl,

- w czerwcu 2013 1. — 33 godziny i 48 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymaé nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 456,30 zl,

-wlipcu 2013 1. — 24 godziny i 31 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w wysoko$ci
330,99z,

- w sierpniu 2013 r. — 28 godzin i 32 minuty nadliczbowe, za ktére powinien otrzymacé nalezny 50 % dodatek w
wysokosci 385,20 zl,

- we wrzeéniu 2013 r. — 47 godzin i 29 minut nadliczbowych, za ktore powinien otrzymaé¢ nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 641,04 zl,

- w pazdzierniku 2013 r. — 43 godziny i 38 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzyma¢ nalezny 50 % dodatek
w wysokosci 589,05 zl,

- w listopadzie 2013 r. — 55 godzin i 27 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymacé nalezny 50 % dodatek w
wysokosci 748,59 zl,

- w grudniu 2013 r. — 32 godziny i 10 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysokosci 434,25 zt,

- w styczniu 2014 r. — 45 godzin i 2 minuty nadliczbowe, za ktére powinien otrzyma¢ nalezny 50 % i 100% dodatek
w wysokoSci 601,95 zl,

-wlutym 2014 r. — 33 godziny i 5 minut nadliczbowych, za ktore powinien otrzymadé nalezny 50 % dodatek w wysoko$ci
446,64 zi,

- W marcu 2014 r. — 31 godzin i 46 minut nadliczbowych, za ktore powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 428,85 z,

- w kwietniu 2014 r. — 24 godziny i 10 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysoko$ci 326,25 zl,

- W maju 2014 r. — 17 godzin i 1 minute nadliczbowa, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % i 100 %dodatek w
wysokoSci 227,40 zl,



- W czerwcu 2014 r. — 33 godziny i 30 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % i 100% dodatek
w wysokoSci 446,25 zl,

-wlipcu 2014 r. — 44 godziny i 23 minuty nadliczbowe, za ktore powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w wysoko$ci
506,13 zl,

- w sierpniu 2014 r. — 20 godzin i 27 minut nadliczbowych, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 276,09 zl,

- we wrze$niu 2014 r. — 27 godzin i 44 minuty nadliczbowe, za ktore powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysokoSci 374,40 z1,

- w pazdzierniku 2014 r. — 6 godzin i 44 minuty nadliczbowe, za ktére powinien otrzymac nalezny 50 % dodatek w
wysokosci 90,90 zl.

Eacznie w spornym okresie pracodawca nie wyplacil naleznego powodowi wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w wysoko$ci 10.235,82 zl.

Dowéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
przestuchanie za strone pozwana C. S. — k. 189-190 w zw. z k. 384-385, k. 1240 v.- (...), opinia bieglej sadowej z zakresu
rozliczania czasu pracy oraz analizy danych z cyfrowych urzadzen rejestrujacych i cyfrowych kart kierowcow — k.
765-872, k. 964-1032, k. 1134-1189, kalendarze powoda za lata 2012-2014 (takze kopie znajdujace sie na k. 243-368),
potwierdzenia przelewbéw — k. 140-153,k. 203-214v., listy plac — k. 168 (koperta). protokoét kontroli — k. 309-508.

J. M. swoje podréze stuzbowe poza granice kraju rozpoczynal co do zasady po przekroczeniu granicy w K., L., S. oraz
K.. Odbywal on regularnie podroze na trasie Niemcy — W., przy czyn najczesciej zaladunek nastepowal w Niemczech,
nastepnie ladunek byl przewozony do W. i tam nastepowal roztadunek. Po rozladunku, we W. nastepowal kolejny
zaladunek i powod wracal do Niemiec, gdzie towar by} roztadowywany, tadowano kolejne towary i powod ponownie
jechal w trase do W.. Za zagraniczne podréze stuzbowe pracodawca wyplacal powodowi diety (wykazywane na listach
plac w rubryce ,Inne wyplaty” wraz z naleznym wynagrodzeniem za poszczeg6lne miesigce. Nalezno$ci byly mu
wyplacane przelewem, ktory nosil tytul ,,wynagrodzenie + delegacja”.

W pazdzierniku 2012 r. powdd odbyl zagraniczne podréze stuzbowe do W. oraz Niemiec, a takze krajowg podro6z
shuzbowa do M., za ktore przystugiwaly mu diety w wysokosci 2748,58 zl, z czego 804,15 zl nie zostalo mu wyplacone
przez pracodawce.

W listopadzie 2012 r. powdd odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W., Holandii oraz Niemiec, za ktdre przystugiwaty
mu diety w wysokoSci 4472,75 zl, z czego 1359,79 z} nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W grudniu 2012 r. powdd odbyl zagraniczne podréze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety
w wysokoSci 3558,45 zl, z czego 1363,39 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W styczniu 2013 r. powod odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W., Niemiec, Czechy, a takze krajowa podroz
stuzbowa do K., za ktére przystugiwaly mu diety w wysokosci 3614,23 zl, z czego 1074,09 zl nie zostalo mu wyplacone
przez pracodawce.

W lutym 2013 r. powdd odbyl zagraniczne podroze stuzbowe do W., Niemiec oraz Austrii, za ktore przystugiwaly mu
diety w wysoko$ci 5635,25 zl, z czego 2222,42 7t nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W marcu 2013 r. powod odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W., Niemiec, a takze krajowa podréz stuzbowa
do N., za ktére przystugiwaly mu diety w wysokoéci 4272,40 zl, z czego 1923,30 zl nie zostalo mu wyplacone przez
pracodawce.



W kwietniu 2013 r. powod odbyl zagraniczne podréze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktdre przystlugiwaly mu diety
w wysokoSci 5830,15 zl, z czego 2082,22 7l nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W maju 2013 r. powod odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W. oraz Niemiec a takze krajowa podréz stuzbowa
do B., za ktore przystugiwaly mu diety w wysokosci 5038,75 zl, z czego 2184,11 z} nie zostalo mu wyplacone przez
pracodawce.

W czerwcu 2013 r. powod odbyl zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec a takze krajowa podréz stuzbowa
do B., za ktore przyslugiwaly mu diety w wysoko$ci 5238,20 zl, z czego 2185,67 zl nie zostalo mu wyplacone przez
pracodawce.

W lipcu 2013 r. powdd odbyt zagraniczne podroze stuzbowe do W., Austrii oraz Niemiec, za ktére przystugiwaly mu
diety w wysokos$ci 4892,13 71, z czego 2116,70 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W sierpniu 2013 r. powo6d odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W. oraz Niemiec, a takze krajowa podréz stuzbowa
do N., za ktore przystugiwaly mu diety w wysokos$ci 3766,51 zl, z czego 961,48 zl nie zostalo mu wyplacone przez
pracodawce.

We wrzes$niu 2013 r. powdd odbyl zagraniczne podréze stuzbowe do W., Belgii oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly
mu diety w wysokoSci 4332,57 zl, z czego 1824,82 z} nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W pazdzierniku 2013 r. powdd odbyl zagraniczne podréze stuzbowe do W. oraz Niemiec, a takze krajowa podro6z
stuzbowa, za ktoére przystugiwaly mu diety w wysokos$ci 5431,39 zl, z czego 2264,78 zl nie zostalo mu wyplacone przez
pracodawce.

W listopadzie 2013 r. powod odbyl zagraniczne podrdze stuzbowe do W., Belgii oraz Niemiec, za ktére przystugiwaly
mu diety w wysokoSci 5444,80 zl, z czego 621,54 z} nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W grudniu 2013 r. powdd odbyl zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety
w wysokoSci 4179,39 zl, z czego 384,36 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W styczniu 2014 r. powdd odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W., Holandii oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly
mu diety w wysoko$ci 4459,80 zl, z czego 1059,18 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W lutym 2014 r. powdd odbyl zagraniczne podroéze stuzbowe do W. oraz Niemiec, a takze krajowa podréz stuzbows, za
ktore przystugiwaly mu diety w wysokosci 5333,20 zl, z czego 2839,13 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W marcu 2014 r. powod odbyl zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety w
wysokoSci 4951,36 zl, z czego 1737,96 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W kwietniu 2014 r. pow6d odbyt zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety
w wysokoSci 3551,32 zl, z czego 1495,14 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W maju 2014 r. pow6d odbyt zagraniczne podréze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety w
wysokoSci 3044,22 zl, z czego 545,78 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W czerwcu 2014 r. powod odbyl zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przyshugiwaly mu diety
w wysokoSci 6103,75 71, z czego 2958,96 zt nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W lipcu 2014 r. powod odbyt zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety w
wysoko$ci 3707,71 z1, przy czym pracodawca wyplacil mu 779,58 zl ponad nalezng mu diete.



W sierpniu 2014 r. powdd odbyl zagraniczne podréze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety
w wysokoSci 2339,97 71, z czego 428,55 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

We wrzeéniu 2014 r. powdd odbyt zagraniczne podroéze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktore przystugiwaly mu diety
w wysokoSci 3867,46 zl, z czego 1185,80 zl nie zostalo mu wyplacone przez pracodawce.

W pazdzierniku 2014 r. powdd odbyt zagraniczne podroze stuzbowe do W. oraz Niemiec, za ktére przystugiwaly mu
diety w wysokos$ci 992,80 zl, przy czym pracodawca wyplacil mu 288,47 zl ponad nalezng mu diete.

Lacznie tytulem diet za ww. okres J. M. winien otrzymac¢ kwote 35.623,32 zl.

Dowéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.,
opinia bieglej sadowej z zakresu rozliczania czasu pracy oraz analizy danych z cyfrowych urzadzen rejestrujacych i
cyfrowych kart kierowcoéw — k. 765-872, k. 964-1032, k. 1134-1189, kalendarze powoda za lata 2012-2014 (takze kopie
znajdujace sie na k. 243-368), polecenia wyjazdéw stuzbowych — k. 164 (koperta), potwierdzenia przelewow — k.
140-153,k. 203-214v., listy plac — k. 168 (koperta).

J. M. nie otrzymal od pracodawcy niezbednej odziezy roboczej ani érodkéw czystosci. Nie zostal mu réwniez wyplacony
ekwiwalent pieniezny rekompensujacy brak powyzszego.

Dowaéd: przestuchanie powoda w charakterze strony — k. 185-189 w zw. z k. 281-383, k. 1070-1073, k. 1240-1240v.

J. M. majac $wiadomo$¢ zaniedban pracodawcy w zakresie braku rozliczenia ryczaltu za noclegi, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, diet, a takze wobec braku wyjasnien, mimo wielokrotnych wnioskéw, zasad i
sposobu rozliczania wynagrodzenia, nieudostepnienia dokumentacji pracowniczej, niedoreczenia europejskiej karty
ubezpieczenia spolecznego oraz niewyplacenia ekwiwalentu za §rodki czystoSci oraz odziez robocza uznal, ze powyzsze
zachowania sa wyrazem ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw ciazacych na pracodawcy. W konsekwencji,
o$wiadczeniem z dnia 8 paZzdziernika 2014 r. rozwigzal umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Niesporne, nadto dowod: oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace wraz z potwierdzeniem odbioru— k. 23 i nast.
oraz w aktach osobowych powoda.

Pracodawca wystawil J. M. §wiadectwo pracy w dniu 8 pazdziernika 2014 r. — tylko za okres objety pisemna umowg
o prace (od 1 czerwca 2013 1.). Z jego treécia nie zgodzil sie powdd, zadajac sprostowania zawartych w nim informacji
poprzez wskazanie prawidlowej podstawy prawnej rozwiazania umowy o prace. Juz w toku niniejszego postepowania,
pozwana sprostowala Swiadectwo pracy poprzez wskazanie wlasciwej podstawy prawne;.

Niesporne, nadto dowod: §wiadectwo pracy — k. 39 (takze w aktach osobowych powoda) pismo z 14 grudnia 2014
r.— k. 4/C.

Sad zwazyl co nastepuje:

W pierwszej kolejnoéci nalezalo rozstrzygnaé¢ powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy, ktére wprost
rzutuje na zakres pozostatych roszczen powoda.

Na mocy art. 189 kodeksu postepowania cywilnego powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia
stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

W $wietle art. 189 k.p.c. nie ma watpliwosci co do tego, ze pracownik moze mie¢ interes prawny w domaganiu sie
ustalenia istnienia stosunku pracy, jezeli istnieje stan niepewnosci co do jego sytuacji prawnej ( teza wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 16 lipca 2009 r. IT PK 1/09). Strony stosunku pracy maja prawo wystepowaé z powodztwem o
ustalenie charakteru prawnego stosunku zatrudnienia, maja bowiem zawsze interes prawny w takim ustaleniu. Zatem
pracownik zawsze moze wystgpi¢ do sadu o stwierdzenie istnienia stosunku pracy, za§ w przypadku réznorakich



zalegloci (nadgodziny, urlopy, inne §wiadczenia) moze takze wystapi¢ o zaplate brakujacej czeSci wynagrodzenia.
W takim przypadku pracownik musi wykazac, iz sposob $wiadczenia pracy odpowiada ustawowej definicji stosunku
pracy, a to dlatego, iz ciezar dowodu obcigza zawsze osobe, ktora powoluje sie na okreslone fakty (art. 6 ke).

Zgodnie z treScig przepisu art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei na mocy art. 22 § 1" oraz art. 22

§ 1° k.p. zatrudnienie w tak okreslonych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy i nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawnag przy
zachowaniu tychze warunkéw wykonywania pracy. Dwie ostatnie normy prawne ograniczaja wiec stosowanie zasady

swobody kontraktowania wynikajacej z art. 353" kodeksu cywilnego.

Stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktorej
treécia jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreS§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem,
na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i
wyplacanie mu wynagrodzenia za prace (tak w wyroku SA w Lublinie z 26 czerwca 1996, III APr 10/96, Apel.-Lub.
1997/2/10). Zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ §wiadczona takze na podstawie
uméw cywilnoprawnych (orzeczenie Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, OSNP 2001/9/310).
Najbardziej istotnymi elementami stosunku pracy sa: obowiazek pracownika §wiadczenia pracy osobiscie, w sposéb
ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia pracownika.

Ustalenia charakteru stosunku prawnego sad dokonuje na podstawie sposobu faktycznego biezacego wykonywania
umowy laczacej strony (por. uzasadnienie wyr. SN z 17.02.1999 r., I PKN 568/98, OSN 2000/6/229).

Dla uznania umowy za umowe o prace podstawowe, konstrukcyjne znaczenie ma podporzadkowanie pracownicze
(por. wyrok z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965 nr 9, poz. 157). Dla stwierdzenia, ze wystepuje
ono w treSci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak: okre§lony czas pracy i miejsce
wykonywania czynnoSci (wyrok (...) w K. z dnia 18 grudnia 1975 r., IT U 2867/75, Stuzba (...) 1976 nr 10, s. 28);
podporzadkowanie pracownika poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz
obowiazek przestrzegania norm pracy (wyrok z dnia 27 lutego 1979 r., II URN 19/79, Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 82);
obowiazek wykonywania biezacych polecen przelozonych (wyrok z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS
1998 nr 2, poz. 35); dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania (wyrok z dnia 22 grudnia
1998 r., I PKN 517/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz. 138).

Wszystkie cechy tak pojetego podporzadkowania pracowniczego zaznaczyly sie przy wykonywaniu umowy zawartej
przez strony na okres od 11 pazdziernika 2012 r. do 31 maja 2013 r. Zakres podporzadkowania powoda w tym okresie
byl taki sam, jak przy p6Zniej obowigzujacej umowie o prace. Nalezy zaznaczy¢, ze czesto kierowcy w transporcie
miedzynarodowym pracuja w rytmie: trzy lub cztery tygodnie jazdy, po czym 1-2 tygodnie wolnego. W takiej sytuacji
kierowca moze mieé pozostawiona swobode decydowania ile czasu bedzie odpoczywal pomiedzy kursami i kiedy wroci
w trase. Natomiast sytuacja powoda wygladala inaczej. Pozwana nie moze skutecznie powolywac sie na oddalenie
powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy w innych sprawach, poniewaz sad bada cechy stosunku pracy na
podstawie sposobu wykonywania umowy w realiach konkretnej sprawy i okre§lonego stanu faktycznego, ktéry moze
sie znacznie r6zni¢. W tym wypadku powdd mial wolne tylko weekendy, a prowadzil pojazd od poniedzialtku do piatku.
Nie mial wplywu na swoj czas pracy. Byt wieziony busem pracodawcy do ciagnika na obwodnicy B. w okre§lonym
dniu i okreslonej godzinie, o ktérej sam nie decydowal. Nastepnie podlegal biezacym wskazaniom spedytora co do
miejsca i przebiegu trasy. Sam C. S. przestuchany za strone pozwana zeznal (w przestuchaniu uzupelniajacym), ze to
od spedytora pow6d dowiadywal sie kiedy ma pojechaé w trase i kiedy z niej wroci¢. Powod takze nie mial mozliwos$ci
przysltania zastepcy. Cale ryzyko sprzetowe i organizacyjne lezalo po stronie pozwanej. Powod wlasciwie w zadnym
aspekcie nie organizowal wlasnej pracy — co jest wlaéciwe stosunkowi pracy, a nie umowie cywilnoprawne;j.



Z treéci przestuchania $§wiadka M. L., jak i obu stron wynikalo, Ze celem umowy nazwanej ,umowa zlecenia” mialo
by¢ sprawdzenie powoda. Temu celowi — w warunkach podporzadkowania pracowniczego — sluzy jednak umowa o
prace na okres probny. Nie stanowi wlaéciwego postepowania poprzedzanie umowy o prace umow3 zlecenia, gdy
przedmiotem obu uméw jest taka sama praca.

Zatem sad ustalil istnienie stosunku pracy w okresie od 11 paZzdziernika 2012 r. do 31 maja 2013 r. Caly okres
zatrudnienia powoda (lgcznie do 8 pazdziernika 2014 r.) byt jednolitym stosunkiem pracy. Konsekwencja bylto
nakazanie pozwanej wydania powodowi §wiadectwa pracy za okres podlegajacy ustaleniu — na podstawie art. 97 §
1k.p.

Kolejne roszczenie dotyczylo diet za podréze shuzbowe za caly okres zatrudnienia. Zgodnie z treécig z art. 77° §1i 2
k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje
sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznos$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podroza shuzbowa, a wysoko$¢ oraz warunki ustalania tych naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, okre§lone zostana w drodze rozporzadzenia. Jak

stanowi art. 77° § 3 k.p. warunki wyplacania naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu
u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 (panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej) okresla sie
w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest

objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. W my§$l art. 77°
§ 4 k.p. postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustalaé
diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu
podrozy shuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktorym mowa w § 2. Zgodnie za$ z § 5 ww. przepisu
— w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisoéw, o ktérych mowa w § 2.

W okresie spornym kwestie naleznoéci, o ktorych mowa powyzej regulowato rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju z dnia 19 grudnia 2002
r. (Dz.U. Nr 236, poz. 1990) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 1. poz. 167), ktore to rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem
1 marca 2013 r. W my$l §4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztow
wyzywienia i inne drobne wydatki. Wysoko$¢ diety za dobe podrdzy w poszczegolnych panstwach okreslat zalacznik
do rozporzadzenia. Dieta przystugiwala pracownikowi w wysokoéci obowiazujacej dla docelowego panistwa podrozy i
obliczana byla w nastepujacy sposob: za kazda dobe podrézy przystugiwala dieta w pelnej wysokosci, za$ za niepelna
dobe podroézy: do 8 godzin — przystugiwala 1/3 diety, ponad 8 do 12 godzin - przyshugiwala 1/2 diety, za$ ponad 12
godzin — przyshugiwala dieta w pelnej wysokoSci. Zgodnie z § 13 ust. 3 powolywanego rozporzadzenia rozliczenie
kosztow podrdzy poza granicami kraju jest dokonywane w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, w terminie
14 dni od zakoiiczenia podrozy.

Na podstawie wymienionego powyzej zalacznika do rozporzadzenia, wysoko$¢ diety za jedna dobe podrozy stuzbowe;j
powoda na terenie Niemiec, Holandii i W. wynosila 42 euro, na terenie Czech wynosila 33 euro, za$ na terenie Austrii
45 euro. Po wejéciu w Zycie rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013 r., zmianie ulegta jedynie wysoko$é¢ diet okre$lonych
w zalgczniku. I tak, za wysoko$¢ diety przystugujacej powodowi za zagraniczne podréze stuzbowe od marca 2013 roku
na terenie Niemiec wynosita 49 euro, na terenie W. i Belgii 48 euro, na terenie Austrii 52 euro, za$ na terenie Holandii



50 euro. Diety za krajowe podroze stuzbowe, ktére odbywal powod do zmiany stanu prawnego w marcu 2013 r. byly
rozliczane stawka 23 zl za jedng dobe podroézy, zas od 1 marca 2013 r. stawka ta wynosila 30 zl.

W niniejszej sprawie poza sporem pozostawalo, czy J. M. przebywal w podroézach stuzbowych. Osig sporu pomiedzy
stronami pozostawala okoliczno$¢, czy powod otrzymat przystugujace mu z tego tytutu naleznos$ci. Strona pozwana
stala na stanowisku, ze zgodnie z obowiazujacym w zakladzie pracy regulaminem wynagradzania (k. 132-139),
pracownikom przebywajacym w podrézy stuzbowej w charakterze kierowcow pracodawca wyplaca ekwiwalent na
pokrycie kosztoéw pobytu za granica w wysokoéci od 40 euro do 42 euro.

Stan wiedzy sadu w zakresie obowigzywania danego aktu (regulaminu) o okre$lonych postanowieniach w oczywisty
sposob zalezy od inicjatywy dowodowej stron. Dlatego tez, jak trafnie wskazuje sie w orzecznictwie, istnienie i tre$¢
tych aktéw nalezy do podstawy faktycznej orzeczenia, natomiast oceng prawng objete sa kwestie ich obowigzywania
(czasowego, przestrzennego, podmiotowego, przedmiotowego), relacji do innych aktéw prawnych oraz wykladni
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2011 r., sygn. akt I PK 272/10, LEX nr 1001283, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2008 r. sygn. akt I PK 196/07, LEX nr 399783, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
maja 2009 r., sygn. akt I PK 6/09, LEX nr 510979). Zgodnie z og6lna reguly ciezaru dowodu okre§long w art. 6
k.c. ciezar wykazania faktu spoczywa na tej ze stron, ktéra z faktu tego wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.
W rozwazanym ukladzie procesowym ciezar wykazania faktu wprowadzenia i zaznajomienia powoda z nowym
regulaminem wynagradzania spoczywal na stronie pozwanej. Jezeli zatem pozwany pracodawca w toku postepowania
wskazywal, ze w zakladzie pracy obowiazywal regulamin okreslajacy wysokosé¢ naleznych pracownikowi §wiadczen
zwigzanych z odbywanymi przez pracownikéw podrézami stuzbowymi, to powinien wykazaé, ze taki regulamin zostatl
co do powoda wprowadzony, ogloszony w sposob u danego pracodawcy przyjety, znany pracownikom i umozliwiajacy
im zapoznanie sie z jego postanowieniami. W ocenie Sadu pozwany ciezaru dowodu w powyzszym zakresie nie
udzwignat - nie wykazal, ze regulamin zostal powodowi zakomunikowany w sposéb u pracodawcy przyjety.

W aktach osobowych powoda nie bylo informacji, ktéra wskazywalaby, ze przy podjeciu zatrudnienia przedstawione
zostaly mu akty obowigzujgce u pracodawcy. Co wiecej, okoliczno$¢ ta zostala potwierdzona w toku kontroli
prowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Natomiast przestluchany za strone pozwang prezes zarzadu C. S.
zeznal, ze obowigzujacym w pozwanej spolce sposobem publikowania regulaminéw pracy i wynagradzania bylo
przedkladanie im pracownikom za pisemnym pokwitowaniem — a nie wywieszanie na tablicy ogloszen. Majac
na uwadze, ze pozwana nie wykazala, aby powodd byl zaznajomiony z regulaminami pracy i wynagradzania, Sad,
zgodnie z treécig art. 77° §5 k.p., przyjal, iz powodowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podroézy stuzbowej
odpowiednio wedlug przepisow powolywanych juz rozporzadzen. Zwazywszy na czasochlonno$é wyliczen, ustalenie
naleznych powodowi diet dokonane zostalo na podstawie opinii bieglego z zakresu rozliczania czasu pracy oraz analizy
danych z cyfrowych urzadzen rejestrujacych i cyfrowych kart kierowcéw W. S.. Sad za podstawe obliczen przyjal
opinie uzupelniajaca bieglej z marca 2019 r. i w punkcie V. wyroku nalezne powodowi sumy. Biegla nalezycie i
starannie wyszczegolnita poszczegdlne podroze stuzbowe powoda i stosownie do miejsca ich odbywania — wyliczyta
diete za kazda dobe podrézy stuzbowej, przypisujac im wlasciwa warto§é zgodng z rozporzadzeniem. Tym samym
Sad oddalit pow6dztwo w pozostalym zakresie, tj. ponad kwote 35.623,32 zt. Zgloszone (rozszerzone w toku procesu)
zadanie przez strone powodowa tytulem diet zaplaty kwoty 25.546,70 euro nie uwzglednialo, ze pracodawca cze$ciowo
wyplacal diety, czego dowodem byly zaliczone w poczet materialu dowodowego listy plac oraz korespondujace z
nimi potwierdzenia przelewéw. Na listach plac diety widnialy kazdorazowo pod pozycja ,Inne wyplaty”. Nadto,
zwazy¢ nalezy, ze z list ptac wynika, ze pracodawca rozliczajgc naleznosci z tytulu odbywania zagranicznych podrézy
shuzbowych, zadecydowat o ich wyplacie wedlug waluty polskiej. Takiego wyboru mégl dokona¢ stosownie do § 13 ust.
3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Stad tez Sad zasadzil dochodzone pozwem kwoty w
zlotych polskich, uwzgledniajac juz dokonane przez pozwana wyplaty (zgodnie z wyliczeniem bieglej z k. 1032).



Zgloszony przez pozwang spélke zarzut przedawnienia roszczen (o diety o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych) uzna¢ nalezy za chybiony. Sad przyjmuje za wlasny poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 14 kwietnia 2016 r., wydanym w sprawie o sygn. III PK 96/15, zgodnie z ktérym, jesli wnoszac pozew o zaplate
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, powdd jednoznacznie
wyraza wole uzyskania przystugujacych mu z tych tytuléw naleznosci w pelnej wysokosci, to kwotowe rozszerzenie
w toku procesu roszczen w zakresie przedmiotowych §wiadczen nie stanowi zgloszenia nowego zadania opartego
na innej podstawie faktycznej lub wykraczajacego poza podstawe wskazang w pozwie, lecz jest doprecyzowaniem
zadania pozwu, ktérego rozmiary nie byly mozliwe do okreslenia w chwili wytoczenia powodztwa. W tej sytuacji
wniesienie pozwu przerywa bieg przedawnienia roszczenia takze dla kwoty, o jaka powod podwyzszyl swoje roszczenie
w toku procesu (art. 295 § 1 w zwiagzku z art. 291 § 1 k.p.). Przenoszac powyzsze na grunt rozwazan dotyczacych
niniejszej sprawy wskazaé nalezy, ze Sad stoi na stanowisku, iz przywotany poglad znajduje zastosowanie nie tylko do
zgloszonego zarzutu przedawnienia w stosunku do roszczenia o zaplate wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych,
ale takze pozostaje aktualny w zakresie, w jakim dotyczy zadania zaplaty diet za podrdze stuzbowe. W istocie
bowiem powod od poczatku sygnalizowal, ze wskazane w pozwie kwoty, ktorych dochodzi tytulem niewyplaconych
diet oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych maja charakter orientacyjny, co wynikalo z braku
jego dostepu do dokumentacji bedacej w posiadaniu pracodawcy. Rozszerzajac powodztwo J. M. nie rozszerzyt
go zglaszajac nowe roszczenie, a jedynie zmienil jego wysoko$§¢ w ramach pierwotnego zadania i w oparciu o te
same okoliczno$ci faktyczne (opisane juz w pozwie). Nie ulega watpliwo$ci réwniez, ze dla precyzyjnego okreslenia
naleznych sum, niezbedne bylto zapoznanie sie z dokumentacja pracownicza oraz zasiegniecie opinii biegltego. Majac
takze na wzgledzie, ze w toku procesu powod podnosil wielokrotnie, Ze jego proby uzyskania informacji o sktadnikach
wynagrodzenia i sposobie jego wyliczenia pozostawaly bezskuteczne, tym bardziej w ocenie Sadu uznaé nalezy,
ze wskazanie juz w pozwie konkretnych kwot moglo nastrecza¢ mu powaznych trudnosci. W tej sytuacji zarzut
przedawnienia nie zostal uznany za zasadny.

Kolejne roszczenie dotyczylo wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Jego podstawe prawna

stanowi przepis art. 151" § 1 k.p., zgodnie z ktérym za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przysluguje dodatek w wysokoéci: 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w niedziele i $§wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu.

Obowiazujaca strony ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.U. Nr 92, poz. 879) nie zawiera
regulacji dotyczacej sposobu rekompensowania pracy nadliczbowej, stad na mocy art. 4 tej ustawy nalezy w tej mierze
stosowac kodeks pracy.

Powod twierdzil, ze jego praca odbywala sie z naruszeniem norm czasu pracy. Powolal sie przy tym na dane z
tachografu, w tym na czynno$ci dodatkowe, takie jak zaladunek o i roztadunek. Pow6d nie dokonywat tych czynnosci,
ale — jak wynikalo z zeznan Prezesa Zarzadu pozwanej — mial obowigzek by¢ przy nich obecny.

W myél art. 6 ust. 11 2 ustawy o czasie pracy kierowcow czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia
pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnosSci zwiazane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegolnosci:

1) prowadzenie pojazdu;
2) zaladowywanie i rozladowywanie oraz nadzoér nad zaladunkiem i wyladunkiem;
3) nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

4) czynnoSci spedycyjne;



5) obsluge codzienna pojazdow i przyczep;

6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu i
rZeczy;

7) niezbedne formalno$ci administracyjne;
8) utrzymanie pojazdu w czystoSci.

Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozkladem czasu pracy, w ktérym kierowca pozostaje na
stanowisku pracy kierowcy w gotowosSci do wykonywania pracy, w szczegbdlnosSci podczas oczekiwania na zaladunek
lub roztadunek, ktérych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczeciem
danego okresu.

Podstawowym instrumentem ewidencjonowania czasu pracy kierowcy jest tachograf, ktory umozliwia rejestracje
nie tylko czasu jazdy, ale takze czasu dodatkowych czynnoSci wymienionych w cytowanym przepisie (przy uzyciu
stosownych symboli obrazujacych dana czynno$¢). Powdd, nie kwestionujac danych z tachografu, dodatkowo
przedstawil skrupulatne notatki na temat biezacych czynnosci i czasu ich trwania.

W pierwszej kolejno$ci Sad ustalil rzeczywisty czas pracy powoda na podstawie analizy zapiséw cyfrowego tachografu
za okres od 11 pazdziernika 2012 r. do 8 pazdziernika 2014 r. Podstawa byla tutaj opinia pierwsza opinia bieglej
(k. 765-872). Pozwana nie przedstawila zarzutéw dotyczacych prawidlowosci wyliczen. Stwierdzita, ze aktywno$c
kierowcy nie jest tozsama z tym, ze kierowca wykonuje prace dla pozwanej spo6lki. Trudno zgodzi¢ sie z tym
argumentem, poniewaz karta tachografu umozliwia rejestracje jazdy tylko pojazdem pozwanej sp6iki, ktora otrzymuje
komplet zapisow. Jezeli pozwana twierdzi, ze pow6d uzywal jej wlasnego pojazdu do wykonywania zadan prywatnych,
to winna to wykazaé. Nie przedstawila zadnego dowodu na te okolicznosé. Z kolei strona powodowa takze nie
kwestionowala matematycznej poprawnoéci opinii, lecz powolala sie na istotne luki w dokumentacji pozwanej, ktore
uniemozliwiaja ustalenie czasu pracy za caly sporny okres.

Kolejna opinia bieglej okreslila wysokoé¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych — w oparciu o wnioski
plynace z zapisow karty tachografu, a zakresie w jakim pozwana wyzbyla sie dokumentacji Zrodlowej — w oparciu o
szczegOlowe zapiski powoda w jego kalendarzach.

W mysl art. 149 § 1 k.p. pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celow prawidlowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca. W przypadku kierowcéw taka ewidencje
stanowig zapisy tachografu. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie. Z obowiazku tego
zwolniony jest w pracodawca jedynie w stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczaltt za
godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej (§ 2). Pozwana natomiast nie zlozyla do akt pelnej dokumentacji
czasu pracy, cho¢ stosownie do art. 25 ust. 2 pkt 2 ustawy o czasie pracy kierowcéw ma obowigzek przechowywac
ja przez 3 lata po zakonczeniu okresu nig objetego. Majac na uwadze chwile wytoczenia powbdztwa — pozwana
mogla jeszcze przed uplywem tego okresu liczy¢ sie z potrzeba przedlozenia jej sadowi. P6zZniejsze wyzbycie sie tej
dokumentacji nie powinno obcigzaé skutkami pracownika.

Braki w dokumentacji czasu pracy ze strony pracodawcy powoduja modyfikacje ciezaru dowodu i czeSciowe
przerzucenie go na osobe zaprzeczajacg (vide: wyrok SN z dnia 5 maja 1999 r. sygn. akt I PKN 665/98, opubl.
OSNAP 2000/14/535). Z kolei w trafnym wyroku z 27 kwietnia 2009 r. (I PK 213/08) Sad Najwyzszy orzekl, ze w
sprawie z powoddztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych obowigzuje ogo6lna regula,
ze powod powinien udowodnié¢ swoje twierdzenia uzasadniajgce zadanie, z ta jedynie modyfikacja, ze niewywigzanie
sie przez pracodawce z obowiazku prowadzenia ewidencji czasu pracy, powoduje dla niego niekorzystne skutki, gdy
pracownik udowodni swe twierdzenia przy pomocy innych $rodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczaca czasu



pracy (osobowe $rodki dowodowe, domniemania faktyczne). Nastepne orzeczenia (z dnia 9 lipca 2009 r., Il PK 34/09
oraz z dnia 19 lutego 2010 r., IT PK 217/09) potwierdzaja ten poglad.

Modyfikacja ciezaru dowodowego zwigzana z brakiem ewidencji czasu pracy, powoduje, ze Sad daje mozliwosé
wykazania przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych z uzyciem wszelkich srodkéw dowodowych, a w tym
réwniez przy zastosowaniu domnieman faktycznych wywiedzionych takze ze szczegdtowych zapiskow kalendarza.

Wryliczen w zakresie pracy w godzinach nadliczbowych za caly okres sporny dokonata biegla w dwdch opiniach (k.
964-1032 oraz 1134-1189). Ostatnia opinia jest miarodajna, poniewaz uwzglednia réwniez czas pracy powoda przy
nadzorowaniu zaladunku i roztadunku.

Zadna ze stron nie zglosila zarzutéw, ktére odnosilyby sie do matematycznych wyliczerr dokonanych przez biegla.
Strona powodowa w oparciu o ostatnia wersje opinii zmodyfikowala zakres roszczenia. Pozwana natomiast
kwestionowala przydatno$c¢ opinii, kwalifikujac pierwszy okres wspoélpracy z powodem, jako umowe zlecenia, a takze
kwestionujac zasadno$¢ powolania sie na zapisy z kalendarzy powoda. Sad nie uwzglednit tych zarzutow, a wszystkie
te kwestie zostaly omdéwione przez sad juz powyzej.

Z przyczyn opisanych przy roszczeniu o diety nie uwzgledniono zarzutu przedawnienia takze w odniesieniu do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Ostatecznie sad oparl sie na wyliczeniu bieglej zawartym na k. 1189.

Kolejne roszczenie dotyczyto odszkodowania za rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez

pracownika i znalazlo swoja podstawe prawng w art. 55 § 1' k.p. Powdd w zlozonych oéwiadczeniu powolal sie
na kilka przyczyn: brak rozliczenia ryczaltu za noclegi, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, diet, a
takze brak wyjasnien, mimo wielokrotnych wnioskéw, zasad i sposobu rozliczania wynagrodzenia, nieudostepnienia
dokumentacji pracowniczej, niedoreczenia europejskiej karty ubezpieczenia spolecznego oraz niewyplacenia
ekwiwalentu za Srodki czystoSci oraz odziez robocza. Juz samo wielokrotne niewyplacanie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, a takze wyplacanie zanizonej diety — opisane w powyzszej czeSci uzasadnienia — stanowia
wystarczajacg podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Pracodawca ciezko naruszyt swoje
obowiazki, co wynika z kwoty niedoplaty, a takze dlugiego okresu, w ktérym wystepowala.

Odszkodowanie przystluguje pracownikowi w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Umowa o prace
powoda zostala zawarta na czas okre$lony. W czasie obowiazywania stosunku pracy powoda okres wypowiedzenia
umowy terminowej wynosil 2 tygodnie (art. 33 k.p. w brzmieniu obowiazujacym do 22 lutego 2016 r.). Miesieczne
wynagrodzenie powoda nalezalo wyliczy¢ przy zastosowaniu zasad jak dla ekwiwalentu za urlop (zgodnie z § 2 ust. 1 pkt
3rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawezych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy - Dz. U. Nr
62, poz. 289). Zatem nie zalicza sie diet za podréze stuzbowe. W sytuacji, gdy wynagrodzenie zasadnicze powoda
(okredlone stawka godzinowa) roznito sie w poszczegbdlnych miesiacach, nalezalo wyliczy¢ Srednig z trzech pelnych
miesiecy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy. Zatem wynagrodzenie powoda za lipiec 2014 (zgodnie z lista plac
08/14) wynosilo 2.136,33 zl, za sierpien 2014 - 2.260,25 z} (lista ptac 09/14 — k. 168), za wrzesien 2014 r. — 2.292,59 zl.
Srednia to: 2.229,72 z} — a wynagrodzenie za dwa tygodnie: 1.114,86 z}. Taka kwote zasadzono tytulem odszkodowania
rozwigzanie stosunku pracy.

Zadanie odszkodowania za brak swiadectwa pracy podlegalo oddaleniu. Stosownie do art. 99 § 1 k.p.
pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek niewydania w
terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa pracy. Udowodnienie, ze w danym przypadku fakt pozostawania bez
pracy albo otrzymania nizszego wynagrodzenia (jak twierdzil pow6d) wynika z powodu niewydania §wiadectwa pracy
w ustalonym terminie ciazy na pracowniku (art. 6 KC w zw. z art. 300 KP). Pow6d natomiast przedstawil jedynie swoje
wlasne — do$¢é mgliste — twierdzenia o tym, ze brak Swiadectwa pracy za pierwszy okres pracy (od 11 pazdziernika 2012



r. do 31 maja 2013 r.) spowodowal, ze kolejny pracodawca traktowal go jak pracownika bez do§wiadczenia i przez to
nizej wynagradzal. Nie byl w stanie okresli¢ o ile nizsze z tego wzgledu bylo jego wynagrodzenie. Nie moze ostac sie
twierdzenie powoda, ze p6l roku brakujacego stazu — w jego wieku — doprowadzilo kolejnego pracodawce do wniosku,
ze jest niedo$wiadczonym kierowca. Jest to prostu sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego.

Roszczenie o ryczatt za nocleg w podrozach shiuzbowych oraz wydanie swiadectwa pracy za okres po
31 maja 2013 r. zostalo cofniete, a postepowanie w tym zakresie podlegalo umorzeniu na mocy art. 355 k.p.c.

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowod6w ze Zrédel osobowych i na podstawie nie budzacych watpliwosci co do
rzetelno$ci i autentyczno$ci dokumentéw wymienionych szczegdtowo w pierwszej czeéci uzasadnienia. Prawdziwo$é
dokumentacji stanowiacej podstawe ustalen nie byla kwestionowana przez zadna ze stron, stad stanowila miarodajny
material do konstrukeji stanu faktycznego. Sad nie znalazl podstaw, aby odméwi¢ mocy dowodowej zeznaniom
zlozonym przez powoda w charakterze strony. Ich tre$¢ byla spojna, logiczna i znajdowala pokrycie w pozostalym
materiale dowodowym. Pow6d, mimo uplywu czasu, podczas przestuchania uzupeliajacego na rozprawie w dniu
1 pazdziernika 2021 r. powolywal okolicznosci zgodne z tymi, ktére wynikaly z przestuchania informacyjnego
w styczniu 2017 r., dowodowego w marcu 2017 r. oraz uzupeliajacego we wrze$niu 2019 r. Niewatpliwie
Swiadczy to o ich wiarygodnosci oraz braku kreowania przez strone powodowa jej wersji wydarzen na potrzeby
przedmiotowego postepowania. Sad konstruujac stan faktyczny opart sie takze na zeznaniach A. M.. Nie mozna bylo
im odmoéwié waloru wiarygodnoSci tylko z tego wzgledu, ze Swiadka lacza z powodem wiezi rodzinne. Jej depozycje
ograniczaly sie do okoliczno$ci zwigzanych z zawarciem przez powoda umowy zlecenia, jego staran o udzielenie
przez pracodawce informacji dotyczacych skladnikow wynagrodzenia, dziatan podejmowanych przez powoda celem
uzyskania informacji o zasadach wynagradzania kierowcow oraz odmowy okazania dokumentacji pracowniczej.
Wiedze w powyzszym zakresie Swiadek powziela podczas biezacych rozmoéw z powodem. A. M. zeznawala
spontanicznie i podkre$lala, ze wspierala powoda w jego dazeniach do wyjasnienia z pracodawca skladnikow oraz
wysoko$ci wynagrodzenia, co zgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego, jawi sie jako w peli zrozumiale. Sad
odmoéwil mocy dowodowej zeznaniom §wiadka M. L. oraz twierdzeniom podnoszonym podczas przestuchania przez C.
S. za strone pozwana, ale tylko w zakresie w jakim pozostawaly w sprzecznoSci z pozostalym materialem dowodowym.
Swiadek M. L. pozostawal pracownikiem pozwanej, byl zainteresowany korzystnym rozstrzygnieciem dla pracodawcy
izlozone przez niego zeznania odzwierciedlaly w czesci informacje pozyskane podczas przestuchania prezesa zarzadu
pozwanej spoOlki, w szczegélnoéci w zakresie w jakim twierdzil on, ze sposéb Swiadczenia pracy w oparciu o
stosunek pracy roznit sie od sposobu wykonywania zlecenn na podstawie umoéow cywilnoprawnych. Okoliczno$¢ iz J.
M. nie znal treéci regulaminu pracy i wynagradzania, gdyz pracodawca nie dopekit cigzacego na nim obowiazku
zapoznania pracownika z postanowieniami wskazanych dokumentow zostala potwierdzona takze w toku kontroli
przeprowadzonej przez Panstwowag Inspekcje Pracy. Nadto, sprzeczne w swojej treSci zeznania prezesa zarzadu
pozwanej spolki oraz bezposredniego przelozonego powoda dotyczace tego, czy regulamin ten udostepniany byl
pracownikom na tablicy ogloszen w dziale technicznym, czy tez przedstawia sie te dokumenty w chwili zatrudnienia,
nie pozwalaly na przyjecie ich za miarodajne. Wszystko powyzsze, doprowadzilo Sad do przekonania, ze zgodnie z
twierdzeniami powoda nie zostal on zapoznany z tre$cia wewnetrznie obowigzujacych u pracodawcy aktow.

Ustawowe odsetki zasgdzono na mocy art. 481 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. — kazdorazowo od dnia wymagalnoSci
poszczegblnych roszczen. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — przy jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym — bylo wymagalne dnia nastepnego po dniu platno$ci wynagrodzenia za dany miesigc, czyli od 11
dnia nastepnego miesigca. Roszczenie o diety bylo wymagalne po uplywie 14 dni od zakonczenia danego miesiaca
— stosownie do § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Zadanie odszkodowania
natomiast bylo wymagalne po doreczeniu odpisu pozwu, ktory w tym wypadku zastepowal wezwanie do zaplaty.

Sad zgodnie z dyspozycja przepisu art. 477°81 k.p.c., nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci
do wysoko$ci 2.229,72 zl, stanowiacej rownowarto$¢ Sredniego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda za



ostatnie trzy miesigce zatrudnienia, w zakresie wynagrodzenia przystugujacego powodowi na prace w godzinach
nadliczbowych.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu oparto na treéci art. 100 k.p.c.,, zgodnie z ktérym razie czeSciowego
tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. Warto$¢ wszystkich
dochodzonych w niniejszym postepowaniu roszczen ostatecznie opiewala na kwote 199.945 zl, na ktérag skladato sie
zadanie odszkodowania za rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika (4320 zl), odszkodowanie za
niewydanie w terminie §wiadectwa pracy (4000 zl), ryczalt za noclegi (17.950 euro x 4,195 = 74.666 zl), diety za
podréze poza granicami kraju (25.546,70 euro x 4,195 = 106.261 z1), diety za stuzbowe podroze krajowe (462,50
zl) oraz wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (10.235,82 zl). Sad uwzgledniajac w czeSci roszczenia
zgloszone przez powoda zasadzil na jego rzecz kwote 46.974 zl, co oznacza, iz powdd wygral proces w 23,5%.

Koszty zastepstwa procesowego ustalono kierujac sie treScig obowigzujacego w dniu wniesienia powoddztwa
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu z dnia 28 wrze$nia 2002 r. (tekst jedn.: Dz.U.
z 2013 T. poz. 461). Sad przyjal za podstawe wskazane rozporzadzenie, majgc na wzgledzie, ze koszty zastepstwa
procesowego pelnomocnika strony pozwanej wykonujgcego zawdd radcy prawnego, okreSlone rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoS$ci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu 25 lutego 2013 r. (Dz.U. z 2013
r. poz. 490) odpowiadaly kwotom z tegoz rozporzadzenia, z ta r6znica ze umieszone zostaly w innych jednostkach
redakcyjnych. Na koszty te skladalo sie wynagrodzenie pelnomocnikéw, ktérego minimalna stawka na podstawie
§ 6 pkt 6 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 wynosila 2700 zl oraz w zakresie roszczenia niemajatkowego jakim bylo
zadanie sprostowania Swiadectwa pracy, na podstawie § 12 ust. 1 pkt 3 wynosila 60 zl. Przyjeto wartosci sprzed
rozszerzenia powodztwa (§ 4 ust. 2 rozporzadzenia). Zgodnie z § 2 ww. rozporzadzenia — zasadzajac oplate za czynnosci
adwokata z tytulu zastepstwa prawnego, Sad bierze pod uwage niezbedny naklad pracy adwokata, a takze charakter
sprawy i wklad pracy adwokata w przyczynienie sie do jej wyjaénienia i rozstrzygniecia. Oplata ta nie moze by¢
wyzsza niz sze$ciokrotna stawka minimalna ani przekraczaé¢ wartosci przedmiotu sprawy. W niniejszej sprawie Sad
uwzglednil zgloszone przez pelnomocnika strony powodowej zadanie zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego
wedlug trzykrotnos$ci stawki minimalnej oraz zadanie pelnomocnika strony pozwanej o ich podwojenie. Zgodzi¢ sie
nalezalo, ze naklad pracy pelnomocnikéw procesowych z uwagi na wielowatkowy, a przez to zawily charakter sprawy,
byl ponadprzecietny. W rezultacie, koszty procesu strony powodowej wynosily 2.000 z} oplaty od pozwu oraz 8.280
z} kosztow zastepstwa procesowego — lacznie 10.280 zt. Pomnozone przez 23,5% wygranej dalo 2.415,80 zl. Koszty
pozwanej to 5.520 zt (2%2.760 z1) kosztow zastepstwa procesowego. Pomnozone przez 76,5% wygranej pozwanej dato
4.222,80 z6. Po ich kompensacji, Sad w punkcie VIII. wyroku zasadzil na rzecz (...) Company sp. z 0.0. w S. kwote
1807 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Zgodnie z art. 113 § 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1025) kosztami sgdowymi, ktorych strona nie miala obowiazku uiéci¢ lub ktorych nie mial obowigzku uiscié
kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do
tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu. Na wysoko$c
kosztow sadowych obciazajacych strone pozwana skladata sie oplata od pozwu, w zakresie w jakim nie uiszczona
zostala ona przez powoda (4.930 z1) oraz wynagrodzenie bieglego (wlacznej wysokosci 11.035,44 z1). Majac na uwadze,
ze powod wygral proces w 23,5% Sad nakazal Sciggnaé od pozwanej na rzecz Sadu Rejonowego Szczecin — Centrum
w Szczecinie kwote 3.751,87 zt tytulem nieuiszczonych kosztéw sadowych, o czym orzeczono w punkcie X. wyroku.

ZARZADZENIE
1. () (K M),
2. (...)



3. (..)

26.11.2021



