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UZASADNIENIE

D. K. wniosl przeciwko Zakladowi (...) w G. pozew o przywrdcenie do pracy na stanowisku mechanika samochodowego
— spawacza na warunkach okreslonych w umowie o prace z dnia 01 grudnia 2010r. oraz o zasadzenie na jego rzecz
od pozwanego kwoty 5847z}. wraz z ustawowymi odsetkami w stosunku rocznym od dnia doreczenia pozwu do dnia
zaplaty tytulem 3 — miesiecznego wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (k. 56 akt). Na ostatniej rozprawie
powdd zmienil zadanie pozwu , wnoszac o zasadzenie wylacznie odszkodowania w wysoko$ci 3 — miesiecznego
wynagrodzenia za prace z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Zdaniem powoda nieprawdziwa byla przyczyna podana w o§wiadczeniu o rozwigzaniu stosunku pracy .

Po ustanowieniu pelnomocnika z urzedu dla powoda , pelnomocnik wnidst o przywrécenie terminu do wniesienia
odwolania , podnoszac ze uchybienie terminu nastgpilo z powodu ciezkiego schorzenia wymagajacego od powoda
leczenia onkologicznego . Dopiero ustanowienie powodowi pelnomocnika z urzedu pozwolilo na uzupelnienie brakow
formalnych pozwu .

W odpowiedzi pelnomocnik pozwanego , wnoszac o oddalenie powodztwa, zaprzeczyl twierdzeniom zawartym w
pozwie. W uzasadnieniu strona pozwana wyja$niala , ze dnia 04 kwietnia 2014r. powo6d w trackie §wiadczenia pracy
byl badany alkomatem wraz z innymi pracownikami . U niego i jeszcze jednego pracownika wynik wyszedl pozytywny,
drugi pracownik przyznal sie do spozywania alkoholu dzien wczesniej i poprosil o rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron. Powdd wyrazil zgode na badanie krwi i w tym celu udal sie z dyrektorem i kadrowa do szpitala .
Tam jednak oddalil sie spod laboratorium , dyrektor i kadrowa znalezli powoda na (...) , gdzie powdd przeszed! szereg
procedur zmierzajacych do wyeliminowania z jego organizmu alkoholu . Dopiero o godz. 11.50 Policja poddala powoda
badaniu na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu — wynik byl zerowy. Zdaniem pelnomocnika pozwanego
odmowa poddania sie przez pracownika badaniu na zawarto$¢ alkoholu polegajaca na ucieczce przed badaniem
stanowi samodzielna przeslanke do zastosowania trybu z art. 52kp.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

D. K. byl zatrudniony jako mechanik samochodowy — spawacz w Zakladzie (...) w G. od dnia 21 maja 2007r. ostatnio
na umowe na czas nieokre$lony. Powod zaczynal prace zawsze o godz. 7.00 i a konezyl o godz. 15.00 .

Dowéd: akta osobowe
Umowy o prace k. 3,4,5
Swiadectwo pracy k. 6-8

Dnia 04 kwietnia 2014r. powdd stawil sie do pracy przed godzina 7.00 na teren oczyszczalni( jeden z zakladow
pozwanego) . Zwroécit sie do brygadzisty S. B. z wnioskiem ustnym o jeden dzieni urlopu na zadanie na dzien
04.04.2014r. , jednakze po rozmowie z przelozonym powdd zmienil zdanie i uznatl , ze nie bedzie wnioskowat o urlop
na zadanie na caly dzien tylko w ciggu zwolni sie z pracy na kilka godzin celem udania sie z dzieckiem i zona do lekarza .

Dowdéd: czesciowo zeznanie powoda k. 152-153

Okolo godz. 7.30 na terenie oczyszczalni pojawil sie dyrektor A. D. (1) wraz z pracownikiem kadr J. Z. (1) , przy
pomocy alkomatu sprawdzili trzezwo$¢ wszystkich pracownikow oczyszczalni. Po badaniu kazdego pracownika ,
alkomat by} resetowany . Badanie powoda wykazalo , ze w organizmie powoda byt alkohol( zapalila sie czerwona
lampka w urzadzeniu ) . Podobnie wyszlo badanie innego pracownika M. M. (1). Aby wykluczyé pomyltke w pracy
urzadzenia , po jego kazdorazowym zresetowaniu , badaniu poddano S. B. i dyrektora A. D. (1)- ich wyniki byly
negatywne. Ponownie wiec poddano badaniu tym urzadzeniem powoda i M. M. (1) - ponownie wyniki byly pozytywne.
J. Z. (1) poinformowala powoda , ze w takiej sytuacji powinien udowodni¢ , Ze nie byt pod wplywem alkoholu i ze



trzeba jecha¢ w tym celu do laboratorium. W odpowiedzi uslyszala od powoda , ze dzien weczeéniej spozywal alkohol.
Powdd zwlekal z decyzja czy podaé sie badaniu z krwi.

Dowdd: zeznanie A. D. (1) k. 148,149
Zeznanie J. Z. (1) k. 151,152

Gdy D. K. wyrazil zgode na badanie krwi pod katem trzezwosci, dyrektor z pracownikiem kadr J. Z. (1) , powodem i M.
M. (1) udali sie do siedziby firmy przy ul (...) , gdzie mieScil sie dzial kadr. Tam M. M. (1) przyznal sie do spozywania
alkoholu w dniu poprzedzajacym , poprosil o rozwigzanie umowy o prace z porozumieniem stron , na co pracodawca
przystal. Powod wyrazil zgode na badanie krwi pod katem obecnos$ci w organizmie alkoholu i w tym celu on, dyrektor
A.D. (1), pracownikiem kadr M. G. (1) udali sie do laboratorium przy szpitalu w G.. Podczas drogi pow6d rozmawial
przez telefon ze Z. K. - czlonkiem swojej rodziny zatrudnionym jako ratownik medyczny na (...) w G.. Jemu to uskarzal
sie, ze ,, wpadl, ze umoczyl , zeby mu pomogl wyjsé z tej sytuacji .”

Dowéd: zeznanie A. D. (1) k. 148,149

Okolo godz. 8.30 dyrektor wraz z powodem czekali przed laboratorium , za§ M. G. (1) oddalila sie celem uiszczenia
oplaty . W pewnej chwili powod oddalil sie z miejsca, udat sie na Szpitalny Oddzial Ratunkowy. W tym czasie powod
zmienil zdanie — juz nie chcial sie podda¢ badaniu na zawarto$c¢ alkoholu.

Dowéd: czesciowe zeznanie D. K. k.152,153
Zeznanie A. D. (1) k.148-149

Zeznanie M. G. (1) k. 149-150

Zeznanie J. Z. k. 151,152

M. G. (1) idyrektor A. D. (1) szukali powoda , kt6éry nie poinformowal pracodawcy , gdzie sie udat. M. G. (1) zadzwonila
do J. Z. (1) , informujac o zaginieciu powoda , ta skontaktowala sie telefonicznie z powodem i ten poinformowat ja ,
ze przebywal na (...) . J. Z. (1) przekazala informacje dyrektorowi. A. D. (1) i M. G. (1) udali sie na Szpitalny Oddziat
Ratunkowy , personel szpitalny nie wyrazil zgody na ich kontakt z powodem. Na tym oddziale powod przeszed! szereg
procedur medycznych w tym podano mu glukoze dozylnie , podano mu dozylnie elektrolity.

Dowéd: karta informacyjna k. 96

A. D. (1) wobec postawy personelu medycznego zazadal spotkania z ordynatorem , ten zasugerowal wezwanie patrolu
Policji , co dyrektor uczynil. Okolo godz. 11.50 Policja przeprowadzil badanie na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu — wynik bylo 0,00.

Dowod: zeznanie A. D. (1) k. 148,149
Protokél badania k. 9, 92,93

Tego dnia okolo godz. 13.00 pojawil sie w dziale kadr pozwanego powdd z kolega , tam zlozyl zwolnienie lekarskie ,
przedlozyl karte informacyjna i oéwiadczyt pracownikom kadr , ze dnia 04 kwietnia 2014r. byt trzezwy w pracy.
Pracownik kadr wreczyl powodowi o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika , gdzie jako pow6d podano : stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu w dniu
04.04.2014r. O$wiadczenie zawieralo prawidlowe pouczenie o terminie i sposobie odwolania sie do Sadu Pracy.
Powdd, po zapoznaniu sie z jego tre$cia , odmowil przyjecia tego o§wiadczenia .

Dowdéd: oswiadczenie o rozwiqzaniu stosunku pracy k. 94



Zeznanie M. G. (1) k. 149-150

Zeznanie M. G. (1) k. 149-150

Niespornym w sprawie bylo , ze powo6d od konca kwietnia 2014r.przechodzit leczenie onkologiczne.
Odszkodowanie z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy wynosito 6904z} / niesporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:

Pelnomocnik , uzupekiajgc braki formalne pozwu , ztozyl jednoczeénie wniosek o przywrdcenie terminu do wniesienia
odwolania . Termin 14- dniowy do zloZenia odwolania od rozwigzania stosunku pracy ma charakter zawity , co
oznacza , ze nie zachowanie powyzszego terminu oznacza utrate prawa dochodzenia roszczen przed Sadem . Art.
265 kp dopuszcza mozliwo$¢ przywrocenia tego terminu . W my$l tego przepisu -jezeli pracownik nie dokonal -

bez swojej winy - w terminie czynnoéci, o ktérych mowa w art. 97 § 2' i w art. 264, sad pracy na jego wniosek
postanowi przywrbcenie uchybionego terminu. Warunkiem jest ustalenie , ze pracownik nie dochowal terminu bez
swojej winy. Brak winy nalezy ocenia¢ w plaszczyznie subiektywnej oceny stanu rzeczy przez pracownika w kontekscie
uwzglednienia obiektywnego miernika starannosci., ktérg mozna wymagaé¢ od osoby nalezycie dbajacej o swoje
interesy. Za przywréceniem terminu zawitego moze przemawia¢ brak pouczenia o terminie wniesienia odwolania
czy okolicznoé¢ podejmowania przez pracownika prob polubownego zalatwienia sporu miedzy pracownikiem a
pracodawca ( wyrok SN z dnia 13.05.1994r. I PRN 21/94 , OSNAPiUS 1995, nr 5, poz. 85) .W niniejszej sprawie
powdd , wnoszac pozew mial juz powazne problemy zdrowotne typu onkologicznego i przechodzil niezwykle ciezkie
procedury medyczne . Dopiero ustanowienie mu pelnomocnika z urzedu pozwolilo powodowi na uzupekienie brakow
formalnych pozwu i w tej sytuacji Sad przyjela za zasadne przywrdcenie terminu do wniesienia odwolania.

Pracodawca dokonal rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kp. Art. 30 kp okreéla warunki formalne , jakim
powinno odpowiadac takie . W my$l § 2 i3 o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy powinno nastgpi¢ na pisémie
oraz powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy. Tym wymogom w niniejszej sprawie
odpowiadalo o§wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracodawca zarzucil powodowi stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu w dniu 04.04.2014r. Obowigzek
zachowania trzezwoS$ci na stanowisku pracy nalezy do podstawowych obowigzkéw pracownika , za$ kazde jego
zlamanie nalezy niewatpliwie kwalifikowaé jako ciezkie naruszenie obowiazku pracowniczego , co z kolei daje
mozliwo$¢é zastosowania przez pracodawce z rozwigzania okreslonego art. 52kp.

Stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o spojne , wzajemnie sie uzupelniajace zeznania A. D. (1), M. G. (2),J.Z. (1), S. B..

Poza sporem pozostaje fakt , ze krytycznego dnia pracownicy oczyszczalni byli poddani badaniu pod katem trzezwosci
za pomoca alkomatu. Alkomat ten przed kazdorazowym uzyciem byl resetowany, pokazywal tylko dwa alternatywne
wyniki : wlaczenie sie czerwonej lampki oznaczalo , Ze w organizmie badanego znajdowal sie alkohol , wlgczenie sie
zielone lampki — badany jest osoba trzezwa. Tak przeprowadzone badania wykryly u dwéch pracownikéw alkohol w
organizmie : byl to powdd i jego kolega M. M. (1). Celem wyeliminowania ewentualnego bledu w badaniach, badaniu
zostali poddani dyrektor A. D. (1) oraz S. B. . Gdy ich wyniki byly negatywne , ponownie badaniu poddani zostali
powod i M. M. (1). Wyniki okazaly sie by¢ ponownie pozytywne. Wyniki tych badan zdaniem Sadu byly miarodajne
do rzeczywisto$ci : M. M. (1) przyznal sie do spozywania alkoholu dzien przed zdarzeniem i wnioskowal o rozwigzanie
umowy o prace za porozumieniem stron , powdd takze w rozmowie z J. Z. (1) przyznal sie do spozywania alkoholu
w dniu 03.04.2014r. Jako ze wyniki badania przeprowadzonego przez pracodawce byly niekorzystne dla powoda ,
powdd mial prawo - poprzez badanie krwi -do obalenia twierdzen pracodawcy i wykazania stanu trzezwoSci, co zreszta
zaproponowal mu pracodawca . Podobng regulacje zawiera art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 ze zm.), ktéry stanowi, ze na
zadanie pracownika pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwoS$ci pracownika.



D. K. , wahajac sie , zdecydowal sie poddaé¢ tym badaniom . W takcie jazdy jednakze szukal pomocy w rozwigzaniu
problemu u swojego wujka Z. K. — ratownika medycznego na (...) w G.. Podstawa ustalenia tej okolicznoéci byly
zeznania A. D. (1) , ktory podczas jazdy slyszal przebieg rozmowy powoda ze Z. K. . O rozmowie telefonicznej powoda
w pojezdzie zeznawala M. G. (1) , jednakze z uwagi na zaangazowanie w rozmowe z kierowca , nie powziela wiedzy o
czym i z kim powod rozmawial przez telefon .

Z zeznan A. D. (2) wynikalo , ze powdd prosil osobe o imieniu Z. o pomoc , informowat ta osobe , ,, ze wpadl , ze
umoczyl , zeby mu pomogl wyjsé z tej sytuacji .”

Rozwigzaniem okazalo sie oddalenie sie ( samowolne) spod laboratorium , gdzie oczekiwal wraz z dyrektorem na
pobranie krwi do badan i udanie sie na oddzial ratunkowy . Tam poddano powoda szeregom procedur medycznych ,
niektdre z nich jak podanie glukozy dozylnie czy elektrolitow pozwolily wyeliminowa¢ z organizmu etanol. Skutek
byt taki , ze o godzinie 11.50 badania przeprowadzone przez Policje na zadanie pracodawcy nie wykazaly alkoholu.
Zgodnie z przyjetym orzecznictwem Sadu Najwyzszego inicjatywa co do wykonania badania stanu trzezwoéci nalezy
do pracownika , ktéremu pracodawca zarzucit naruszenie obowigzku trzezwoéci ( wyrok z dnia 26.08.1999r. , (...)
241/99) . Zatem to na powodowie cigzyl obowiazek wykazania pracodawcy , ze pomimo wyniku alkomatu , stawil sie
do pracy w stanie trzezwym. Temu obowiazkowi powdd nie sprostat .

Zebrany w sprawie material dowodowy wykazal w spos6b nie budzacy watpliwoSci zasadno$¢ i prawdziwo$¢ przyczyny
rozwigzania stosunku pracy . Powod wiedziat , jaki zarzut mu stawia pracodawca , mial mozliwo$¢ poddania sie
badaniom w laboratorium czy tez zlecenia na (...) przeprowadzenia tych badan a jednak nie zlecil tych badan ,
bo jak okreslil na rozprawie ,, jak czekaliémy przed laboratorium ja zmienitem zdanie i nie chcialem sie bada¢ na
zawarto$¢ alkoholu ... po prostu nie chcialem i koniec ,, k. 153. WypowiedZ powoda , badania alkomatem , zeznania J.
Z. (1) i innych $wiadkéw - pracownikéw pozwanego implikowala przyjeciem , ze zasadng i prawdziwg byla przyczyna
rozwigzania stosunku pracy

Sad nie neguje , ze tego dnia powod mogl mieé¢ problemy zdrowotne , ale ta okoliczno$¢ pozostaje bez znaczenia dla
niniejszej sprawy . W trakcie przestuchania pow6d podnosil, ze tego dnia zazyt krople zotadkowe . Tej okolicznosci nie
podnosil w pi$émie z dnia 07.04.2014r. , gdzie ogélnikowo pisal o lekach , syropach , tabletkach . Pisal tez o wymiotach
biegunce a przeciez te czynnoéci fizjologiczne skutecznie usuwaja wszelka zawartos¢ zoladka w tym tez leki.

Swiadkowie M. M. (2) i T. P. nic nie wniesli istotnego do sprawy .

Odnosnie kosztow sadowych — powod byt zwolniony od kosztéw sadowych z mocy art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
28.07.2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych /DZ.U.nr 90, poz.594/ . Art. 97 tej ustawy stanowi , ze
wydatki obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panistwa. W orzeczeniu konczacym postepowanie Sad ,
na zasadzie art. 113 ustawy rozstrzyga o tych wydatkach , z tym ze obcigzenie pracownika nimi moze nastgpi¢ w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Z uwagi na tresé rozstrzygniecia koszty sadowe ponidst Skarb Panstwa.
Pozwanego reprezentowal radca prawny , zatem podstawa prawnag rozstrzygniecia zawartego w punkcie 2 wyroku
byl par 11 ust. 1 pkt1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu / Dz. U. nr 63, , poz. 1349 ze zm.).

Pelnomocnikowi z urzedu wyroku w punkcie 3 Sad przyznal wynagrodzenie na podstawie § 2 pkt 3, §19i20 wzw. § 12
ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu.

W. K.

ZARZADZENIE



1. odnotowa¢é
2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikom stron
3. akta za 14 dni albo z apelacja

dnia 10 grudnia 2015r. sedzia



