Sygn. akt VI U 1925/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: st. sekr. sadowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 stycznia 2015 r. w S.
sprawy E. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania E. D. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 11 wrze$nia 2014 roku nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje E. D. (1) prawo do emerytury, poczynajqc
od 1 wrzesnia 2014 roku

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 wrzeSnia 2014 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwit E. D. (1)
prawa do emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze. Organ rentowy przyjal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia
1999 r. udowodnit tylko 1 rok, 4 miesigce i 25 dni pracy w warunkach szczegdlnych.

Odwolaniem z 12 paZdziernika 2014 roku E. D. (1) zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie
mu prawa do emerytury. Wnio6st o doliczenie do jego stazu pracy w warunkach szczegélnych szeregu okresow
zatrudnienia, wymieniajac je szczegotowo i wnioskujac o przeshuchanie na te okoliczno$é §wiadkéow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac argumentacje wyrazona w
zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze ubezpieczony nie przedlozyl dokumentéw w postaci §wiadectw pracy w warunkach
szczegblnych. Zwrocono takze uwage na szereg innych watpliwos$ci, dotyczacych m.in. ewentualnego korzystania przez
ubezpieczonego w jednym ze spornych okreséw z urlopu dewizowego, a takze braku danych na temat warunkéw
wykonywania przez E. D. pracy na stanowisku montera wodno-kanalizacyjnego w czasie zatrudnienia w (...) w S. w

latach 1993-1995.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

E. D. (1) urodzil sie w dniu (...). Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i nieskladkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil 28 lat, 4 miesigce i 20 dni.

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Wniosek o emeryture ztozyl w ZUS O/S. w dniu
3 wrze$nia 2014 roku.

Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody — dokumenty w aktach ZUS O/S. dot. E. D..

E. D. (1) pracowal w warunkach szczego6lnych w okresie od 1 sierpnia 1997r. do 31 grudnia 1998r., bedac zatrudnionym
w Zakladzie (...) w S. na stanowisku zbrojarza - betoniarza.

Niesporne, a nadto dowdd: $§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych — k. 19 plik III akt ZUS O/S.
dot. E. D..

W okresie od 2 wrze$nia 1969 r. do dnia 8 sierpnia 1973 r. E. D. (1) byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S.. W okresie od 2 wrze$nia 1969r. do 24 czerwca 1971r. odbywal przy tym praktyczna nauke
zawodu betoniarza-zbrojarza, w zwiazku z czym przez cze$¢ czasu odbywal zajecia szkolne, a tylko przez pozostala
cze$¢ faktycznie Swiadezyt prace. Poczawszy od 25 czerwca 1971r. ubezpieczony zostal jednak zatrudniony najpierw
jako stazysta w zawodzie betoniarz-zbrojarz, a nastepnie na stale formalnie przeniesiony do pracy w charakterze
betoniarza prefabrykatéow, ktéra wykonywal nieprzerwanie az do konca zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie.
Pracy tej nie wykonywal jedynie w okresach od 26 do 28 sierpnia 1971r., kiedy to korzystatl z urlopu bezplatnego.
Ubezpieczony zajmowat sie woéwczas wylacznie praca przy wytwarzaniu betonowych prefabrykatow, glownie plyt
stropowych i $cian dzialowych dla budownictwa mieszkaniowego.

Dowody:

- $wiadectwo pracy z (...) nr 3w S. — k. 9 plik (...)dot. E. D.;

- dokumentacja w aktach osobowych E. D.z okresu zatrudnienia w (...)nr (...) w S.— koperta k. 76 akt sprawy;
- zeznania $wiadka Z. C. — k. 86 oraz transkrypcja k. 100v-102 akt sprawy;

- zeznania $wiadka S. Z. — k. 86 oraz transkrypcja k. 102v-103 akt sprawy;

- zeznania ubezpieczonego E. D. (1) — k. 85 w zw. z k. 86 oraz transkrypcja k. 93 akt.

W okresie od 26 pazdziernika 1973r. do 16 pazdziernika 1975r. E. D. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa. Po jej
zakonczeniu, poczynajac od 6 listopada 1975r., zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Nadodrzanskim
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w charakterze zbrojarza. Prace w tym charakterze, w pelnym wymiarze czasu
pracy, wykonywal nieprzerwanie przez caly okres zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie, tj. az do 30 czerwca 198or.
Jedynie w okresach od 16 do 19 stycznia 1976r. oraz od 1 do 2 sierpnia 1978r. korzystal z urlopéw bezptatnych.

Dowody:

- dokumentacja w aktach osobowych E. D. z okresu zatrudnienia w (...) w S. — koperta k. 63 akt sadowych;
- $wiadectwo pracy z (...) w S. —k. 10 plik (...) dot. E. D.;

- zeznania ubezpieczonego E. D. — k. 85 w zw. z k. 86 oraz transkrypcja k. 93v akt sagdowych;

- zeznania Swiadka B. S. - k. 85v oraz transkrypcja k.9gv-100 akt sprawy;



- zeznania Swiadka A. K. — k. 85v oraz transkrypcja k. 98v-99 akt sprawy.

Nastepnie, w okresie od 10 lipca 1980r. do 28 lutego 1985r. E. D. ponownie byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S., gdzie przez wiekszo$¢ okresu zatrudnienia pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako
betoniarz-zbrojarz.

W okresie od 26 kwietnia 1981 r. do dnia 25 lutego 1983 r. ubezpieczony byl przy tym oddelegowany do pracy
na budowie eksportowej w Iraku, w miejscowoéci R.. Formalng umowe o prace zawarlo z nim w tym czasie (...)
Przedsiebiorstwo (...) w T.. W tym czasie — do 28 pazdziernika 1982r. - stale pracowal wylacznie jako betoniarz-
zbrojarz, wykonujac prace przy budowie betonowych przepustow i kanalow na rzece Eufrat, zwigzanych z tworzonym
tam wowczas systemem nawadniania p6l. Innej pracy w tym czasie nie wykonywal. W okresie od 30 pazdziernika do
2 listopada 1982r. ubezpieczony wykorzystywal nastepnie dni wolne od faktycznej pracy, w zwigzku z konieczno$cia
rozliczenia sie z zakladem pracy w T.; w okresie od 3 do 25 listopada 1982r. wykorzystywal nalezny mu urlop
wypoczynkowy, w okresie od 26 listopada do 10 grudnia 1982r. korzystal z dni wolnych, naleznych mu stosownie
do postanowien § 10 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 277 grudnia 1974r.; w okresie od 13 do 27 grudnia
1982r. korzystal z dni wolnych przeznaczonych na obowiazkowe profilaktyczne badania lekarskie pracownikow
zatrudnionych na obszarach o uciazliwym klimacie i wreszcie w okresie od 28 grudnia 1982r. do 25 lutego 1983r.
korzystal z dni wolnych przystugujacych mu z tytutu niewykorzystanych na budowie wolnych sobét.

Po powrocie do kraju ubezpieczony poczatkowo wykonywat w zaktadzie pracy, stale i w pelnym wymiarze czasu, prace
w charakterze zbrojarza, po czym od 1 sierpnia 1984r. powierzono mu wykonywanie obowigzkéw stolarza. W tym
czasie, az do konca zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie, nie wykonywal juz dluzej pracy w szczego6lnych warunkach.

Dowody:

- dokumentacja w aktach osobowych E. D. z okresu zatrudnienia w (...) oraz na budowie eksportowej — koperta k.
76 173 akt sadowych;

- zeznania ubezpieczonego E. D. — k. 85 w zw. z k. 86 oraz transkrypcja k. 93-93v akt sadowych;
- zeznania Swiadka Z. C. — k. 86 oraz transkrypcja k. 100v-102 akt sprawy;
- zeznania Swiadka Z. O. — k. 85v oraz transkrypcja k. 95-95v akt sprawy.

W okresie od 1 marca 1985r. do 29 lipca 1991r. E. D. (1) pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie
(...) w S.. Powierzono mu w tym czasie prace na stanowisku betoniarza (a w okresie od 27 lipca 1988r. do korica
zatrudnienia betoniarza-brygadzisty), ktora wykonywat stale i nieprzerwanie.

Przedsiebiorstwo, w ktorym pracowal E. D. zajmowalo sie w tym czasie wylacznie przygotowywaniem terenéw pod
budowe osiedli doméw jednorodzinnych — w rozumieniu zbrojenia tych terendéw. Pracownicy zatrudnieni w tym
przedsiebiorstwie wykonywali przede wszystkim kanalizacje zewnetrzng na terenie przyszlego osiedla, co wigzalo sie
z konieczno$cia robienia glebokich wykopow, ukladania w nich kanalizacji, robienia przylaczy. Dodatkowo konieczne
bylo tez wykonywanie prac betoniarskich przy robieniu drég, chodnikéw. E. D. (1) wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wszystkie te prace, takze w okresie gdy powierzono mu obowigzki brygadzisty.

W czasie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie, w dniu 15 kwietnia 1989r. E. D. uzyskal tytul mistrza w zawodzie
betoniarz i zbrojarz.

Dowody:
- $wiadectwo pracy z okresu zatrudnienia w (...) w S. — k. 15 pliku (...) akt ZUS O/S. dot. E. D.;

- akta osobowe E. D. z okresu zatrudnienia w (...) w S. — koperta k. 55 akt sprawy;



- zeznania ubezpieczonego E. D. (1) — k. 85 w zw. z k. 86 oraz transkrypcja k. 93v-94 akt;
- zeznania $wiadka J. B. — k.85v oraz transkrypcja k. 97-98 akt sprawy;
- zeznania §wiadka A. G. — k. 85v oraz transkrypcja k. 96-97 akt sprawy.

W okresie od 12 listopada 1991r. do 30 kwietnia 1992r. E. D. (1) byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w
Zakladzie Produkcyjno-Ustlugowym (...) E. P. (1), w S.. W tym czasie przez caly czas wykonywal (w pelnym wymiarze
czasu pracy) wylgcznie prace betoniarza-zbrojarza w nalezacym do E. P. zakladzie prefabrykacji oraz montera wodno-
kanalizacyjnego, pracujacego w glebokich wykopach.

Dowody:
- $wiadectwo pracy z okresu zatrudnienia u E. P. — k. 24 plik (...) akt ZUS O/S. dot. E. D.;
- zeznania ubezpieczonego E. D. — k. 85 w zw. z k. 86 oraz transkrypcja k. 94-94v akt sprawy.

W okresie od 2 listopada 1993r. do 6 pazdziernika 1995r. E. D. (1) ponownie zatrudnil sie w Przedsiebiorstwie (...)
w S., ktore wykonywalo w tym czasie te same prace, co w okresie poprzedniego zatrudnienia w nim ubezpieczonego,
z ta tylko réznica, ze przeksztalcilo sie w spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia. E. D. (1) wykonywal w tym czasie
prace tego samego rodzaju, co wczesniej, tyle ze tym razem zaklad pracy powierzyl mu takze formalnie, a nie tylko
faktycznie, poza obowiazkami betoniarza-zbrojarza, zadania montera wodno-kanalizacyjnego.

Ubezpieczony wykonywal tego rodzaju prace w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dowody:

- Swiadectwo pracy w okresu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w S. — k. 44 pliku akt (...)/S. dot. E. D,;

- zeznania ubezpieczonego E. D. — k. 85 w zw. z k. 86 oraz transkrypcja k. 94-94v akt sprawy;

- zeznania Swiadka J. B. — k.85v oraz transkrypcja k. 97-98 akt sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z przepisem art. 24 ust. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 1. poz. 1440 z pdézn. zm.- dalej jako: ustawa emerytalna), ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje - z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i 50e i 184 - emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego, ktéry dla mezczyzn urodzonych w okresie po dniu 30 wrzeénia 1953r. wynosi co
najmniej 67 lat (ust. 1b pkt 20).

W myél jednak przepisu art. 184 ust. 1 i 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).



W ust. 2 wskazano, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 32 ust. 1 ustawy, do ktoérego odsyla wspomniany art. 184, dotyczy Orzeczenia [14]ubezpieczonych,
bedacych pracownikami zatrudnionymi w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wskazujac iz
przysluguje im emerytura w wieku nizszym niz wyzej wskazany. Przy czym dAkty interpretujace [1]Orzeczenia
[3]dddddla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej za pracownikéow zatrudnionych w szczego6lnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia (ust. 2 art. 32). WOrzeczenia [2]wwwwwiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym wyzej przystluguje prawo do emerytury, ustala
sie na podstawie przepisow dotychczasowych (ust. 4 art. 32). Oznacza to, ze na potrzeby niniejszej ustawy pracami
wykonywanymi w szczegblnych warunkach sa - bez wzgledu na status wlasnoSciowy pracodawcy - nadal prace
wymienione w §4 - 8a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43
ze zm.), mimo, iz przedmiotowe rozporzadzenie zostalo wydane w oparciu o art. 55 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 1. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267), ktéra z kolei zostala uchylona z dniem
1.01.1999 roku przez art. 195 pkt 5 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
mezczyzna, ktory wykonywal prace szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat,
2) ma wymagany okres zatrudnienia wynoszacy 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z §3 rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lgcznie z okresami
rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia.

Wskazaé nalezy rowniez na § 2 ust.Orzeczenia [8]1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A w dziale V dotyczacym prac w budownictwie i przemysle
budowlanym pod pozycja 4 wskazano, ze pracami w szczegblnych warunkach sa ,prace zbrojarskie i betoniarskie”,
za$ pod pozycja 1 wskazano, ze do takich prac zalicza sie takze ,roboty wodnokanalizacyjne oraz budowe rurociggéw
w glebokich wykopach”.

Odnoszac powyzsze do niniejszej sprawy, trzeba wskazaé, iz poza sporem pozostawal w niej fakt, ze ubezpieczony
ukonczyt 60 lat w dniu 11 sierpnia 2014 roku, nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, oraz iz na dzien 1
stycznia 1999 roku posiadat lacznie okresy sktadkowe i nieskladkowe przekraczajace 25 lat, w tym co najmniej 1 rok,
4 miesiace i 25 dni przepracowal w szczegbdlnych warunkach (nie uwzgledniajac okreséw spornych). Przedmiotem
sporu pozostawalo w tej sytuacji jedynie to, czy podczas zatrudnienia w szeregu innych przedsiebiorstw ubezpieczony
przepracowal w szczegbdlnych warunkach lacznie co najmniej 15 lat (liczac do konica 1998 roku). E. D. nie legitymowal



sie bowiem zadnymi Swiadectwami wykonywania w tym czasie pracy w warunkach szczegblnych (poza Swiadectwem
dotyczacym niespornego okresu zatrudnienia w latach 1997-1998).

Faktem jest, ze zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U.
1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.), okresy pracy w warunkach szczegélnych stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie
pracy. Trzeba jednak zwro6ci¢ uwage, ze zgodnie z utarta praktyka i orzecznictwem, w postepowaniu przed sadem
okresy zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.) moga by¢ ustalane takze innymi
Srodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10
marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a
wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo $rodkami dowodowym. Wydanie lub niewydanie przez pracodawce
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach nie rodzi bowiem zadnych skutkoéw materialnoprawnych.
Zaswiadczenie to jest jedynie dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celébw dowodowych, a
okoliczno$ci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce podlegaja weryfikacji zarébwno w postepowaniu
sadowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym. Okre$lenie stanowiska pracy i jej charakteru wskazane w
wystawionym przez pracodawce Swiadectwie pracy nie wigze zatem sadu, ktéry na podstawie calego zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego ocenia, czy ubezpieczony pracowal — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy —
w warunkach szczegélnych. Samodzielnie sad ustala rowniez, jak zakwalifikowaé prace danej osoby, odnoszgc ja
do wykazu prac okreSlonych w zalagczniku do wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 r. Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma bowiem istotnego znaczenia nazwa
zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to praca
wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden
z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze, w niniejszej sprawie w ramach postepowania dowodowego sad dopuscil dowdd z
dokumentow zawartych w aktach emerytalnych ubezpieczonego, ale tez — przede wszystkim - w jego aktach
osobowych z okresu zatrudnienia w szeregu przedsiebiorstw, nadeslanych przez aktualnie przechowujace je archiwa.
Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci sadu. Zostaly one
sporzadzone w sposob zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji, oraz w
sposob rzetelny, stad tez zostaly uznane wiarygodne. Prymat wiarygodnosci przyznal sad takze zeznaniom wszystkim
przestuchanych w sprawie $wiadkow oraz korespondujacym z nimi zeznaniom ubezpieczonego. Oceniajac zeznania
$wiadkow sad mial na wzgledzie, ze sg oni osobami obcymi dla ubezpieczonego i niemajacymi zadnego interesu w tym
by nieprawdziwie zeznawaé na korzy$¢ E. D., narazajac sie jednocze$nie na odpowiedzialnoé¢ karna. Swiadkowie ci
przedstawili ponadto sp6jna wersje zdarzen, majaca pelne oparcie w tresci zgromadzonych w sprawie archiwalnych
dokumentow.

Na podstawie tych wszystkich dowodéw sad ustalil wiec, iz prace w warunkach szczegblnych ubezpieczony wykonywat
dodatkowo:

a) podczas zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., jednak nie przez caly okres zatrudnienia, a
dopiero od ukonczenia praktycznej nauki zawodu. Zaliczeniu podlegal wiec okres od dnia podpisania z E. D. umowy o
prace w charakterze stazysty w zawodzie betoniarza-zbrojarza, a nastepnie betoniarza prefabrykatéw, z wylaczeniem
tylko 3 dni korzystania z urlopéw bezplatnych, tj. okres od 25 czerwca 1971r. do 8 sierpnia 1973r., minus czas urlopu
bezplatnego od 26 do 28 sierpnia 1971. Sad dostrzegt przy tym, ze z dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS
wynikato, ze na urlopie bezplatnym ubezpieczony mial przebywaé takze w dniach 4-5 maja 19773r. oraz 5-6 lipca 1973r.,
jednak w aktach osobowych E. D. z tego okresu brak bylo jakichkolwiek dokumentéw, z ktérych wynikaloby, ze E.



D. faktycznie korzystal w tym czasie z takich urlopéw. Z zeznan zaréwno ubezpieczonego, jak i Swiadkow, ktorzy
pracowali w tym czasie razem z E. D. wynika przy tym, ze wykonywal on we wskazanym okresie wylacznie prace
betoniarza. Zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegdlnych podlegalo wiec z tego tytutu kolejne 2 lata, 1 miesigc
113 dni;

b) podczas zatrudnienia w Nadodrzanskim Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., od 6 listopada 1975r. do 30
czerwca 1980r., z wylaczeniem tylko 5 dni korzystania z urlopdéw bezplatnych, tj. okresu od 16 do 19 stycznia 1976r.
oraz od 1 do 2 sierpnia 1978r. Z zeznan zaréwno ubezpieczonego, jak i swiadkow, ktoérzy pracowali w tym czasie
razem z E. D. wynika przy tym, ze wykonywal on we wskazanym okresie wylacznie prace zbrojarza na szeregu budow
prowadzonych wowczas przez przedsiebiorstwo. Zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegblnych podlegalo wiec
z tego tytulu kolejne 4 lata, 7 miesiecy i 23 dni;

¢) podczas ponownego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S., jednak nie przez caly okres
zatrudnienia, a od dnia 10 lipca 1980r. do dnia 31 lipca 1984r. wlacznie, gdyz od 1 sierpnia 1984r. ubezpieczony
zostal na stale przeniesiony do pracy jako stolarz, nie bedacej praca w warunkach szczegélnych. Jak wynika z
zeznan zaréwno ubezpieczonego, jak i Swiadkow, ktorzy pracowali w tym czasie razem z E. D., wykonywal on we
wskazanym okresie wylacznie prace betoniarza-zbrojarza. Podkreslenia wymaga przy tym, ze w okresie od 26 kwietnia
1981r. do 25 lutego 1983r. ubezpieczonego laczyla umowa z innym przedsiebiorstwem (z siedziba w T.), dotyczaca
wykonywania przez niego pracy na budowie eksportowej w Iraku. W tym czasie takze wykonywat jednak wylgcznie
prace w tym samym charakterze, co wcze$niej, a mianowicie prace betoniarza-zbrojarza. W ocenie sadu zaliczeniu
do okresu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych podlegal przy tym caly okres zwigzania umowa z tym
przedsiebiorstwem — mimo bowiem, ze w Iraku ubezpieczony przebywal faktycznie wylacznie do konca pazdziernika
1982r., to jednak w pdzniejszym okresie wykorzystywal wylacznie przystugujace mu z uwagi na charakter jego pracy
dni wolne, o charakterze badz bezposrednio urlopu wypoczynkowego, badz zblizonym do takiego urlopu. Brak jest
wiec podstawy prawnej, by dokonywac wylgczenia owych okreséw ze stazu pracy w warunkach szczegoélnych, skoro
wylaczenia takiego nie dokonuje sie w przypadku pracownika wykonujacego prace w takich warunkach w kraju,
korzystajacego z naleznego mu corocznie urlopu.

Zaliczeniu do stazu pracy E. D. w warunkach szczego6lnych podlegalo wiec z tego tytulu kolejne 4 lata i 22 dni;

d) podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. od 1 marca 1985r. do 29 lipca 1991r. Z zeznan zaréwno
ubezpieczonego, jak i Swiadkow, ktorzy pracowali w tym czasie razem z E. D. wynika, ze wykonywal on we wskazanym
okresie dwa rodzaje prac, przy czym obie zaliczane do prac wykonywanych w warunkach szczegélnych: betoniarza
i montera wodno-kanalizacyjnego, pracujacego w glebokich wykopach. Zaliczeniu do stazu pracy w warunkach
szczegblnych podlegalo wiec z tego tytulu kolejnych 6 lat, 4 miesiace i 29 dni;

e) podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) spblce z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. od 2 listopada 1993r.
do 6 pazdziernika 1993r. Z zeznan zaréwno ubezpieczonego, jak i §wiadkow, ktoérzy pracowali w tym czasie razem z
E. D. wynika, ze wykonywal on we wskazanym okresie identyczne prace jak w okresie weze$niejszego zatrudnienia w
tym samym przedsiebiorstwie, tyle ze przed jego przeksztalceniem w spoélke z o.0. (...) do stazu pracy w warunkach
szczegoblnych podlegal wiec z tego tytutu 1 rok, 11 miesiecy i 5 dni.

Jak wiec z powyzszego wynika juz tylko te okresy zatrudnienia okazaly sie wystarczajace dla ustalenia, ze E. D.
(1) przepracowal do konca 1998r. w warunkach szczegoélnych co najmniej 15 lat. Podkre$lenia wymaga przy tym,
ze ubezpieczony cale swoje zycie zawodowe do tego okresu po$wiecil na prace w wyuczonym zawodzie betoniarza-
zbrojarza, zaliczanym do prac w warunkach szczegolnych. W okresie pracy w (...) uzyskal zreszta tytul mistrza w tym
zawodzie.

Na marginesie juz tylko mozna wiec wskazac, ze zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegélnych podlegal takze
okres zatrudnienia E. D. w przedsiebiorstwie (...). P. od 12 listopada 1991r. do 30 kwietnia 1992r., kiedy to pracowal w
jego zakladzie prefabrykacji na stanowisku betoniarza-zbrojarza oraz montera wodno-kanalizacyjnego. Okoliczno$c



ta nie miala juz jednak istotnego znaczenia prawnego, stad tez sad nie widzial potrzeby, by przestuchiwaé jeszcze
jednego — oferowanego przez ubezpieczonego na rozprawie — Swiadka.

W mysl przepisu art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej - $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa
do tych $wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2. Wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyl w dniu 3 wrzesnia 2014 r., natomiast 60 lat ukonczyl
w dniu (...)r.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., sad zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal E. D.
(1) prawo do emerytury od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zlozyl on wniosek o emeryture, tj. od 1 wrze$nia 2014 r.



