Sygn. akt VI U 617/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 sierpnia 2013 1.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Monika Miller-Mlyniska
Protokolant: St. sekr. sgdowy Katarzyna Herman

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 sierpnia 2013 r. w S.
sprawy R. F. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

na skutek odwotlania R. F. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 22 marca 2013 roku nr (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje R. F. (1) prawo do emerytury, poczynajqc
od 1 pazdziernika 2012 roku.

UZASADNIENIE

Decyzja z 22 marca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwil R. F. (1) prawa do emerytury
po osiagnieciu 60 roku zycia, z uwagi na nieudowodnienie przez niego okresu 15 lat pracy w szczegolnych warunkach
lub szczegbdlnym charakterze. Organ rentowy przyjat za udowodnione przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999
r. 11 lat, 8 miesiecy i 17 dni pracy w warunkach szczeg6lnych.

R. F. (1)zaskarzyl powyzsza decyzje, wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury. Wniost o doliczenie
do jego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych réwniez okresu zatrudnienia od 28 marca 1974 r. do 31 marca 1978 r.
oraz od 17 marca 1981r. do 31 lipca 1982 r. w (...)w W.na stanowisku kierowcy ciggnika, a ponadto okresu zatrudnienia
od 1 listopada 1990 r. do 14 marca 1994 r. w (...) Sp. z 0.0.w S.na stanowisku betoniarz-zbrojarz-operator dzwigu.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania w caloSci, podtrzymujac argumentacje wyrazona w zaskarzonej decyzji.
Organ rentowy odmoéwil zaliczenia do stazu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdlnych wnioskowanych
okresdw z uwagi na brak Swiadectw pracy w szczegbdlnych warunkach, okreslajacych zajmowane tam przez R. F.
stanowiska pracy Scisle wg wykazu, dzialu i pozycji zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
.



Na rozprawie w dniu 26 sierpnia 2013 r. ubezpieczony wniost o obliczenie wysokoSci §wiadczenia emerytalnego z
uwzglednieniem dodatkowo jako okresu skladkowego okresu zatrudnienia w (...)w W.od 4 maja 1971 r. do 1 grudnia
1971 r., wskazujac ze w nadeslanych przez archiwum aktach osobowych z okresu pracy w (...)znajduje sie §wiadectwo
pracy dotyczace tego okresu.

Postanowieniem z 26 sierpnia 2013 r. przekazano powyzszy wniosek do rozpoznania organowi rentowemu.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

R. F. (1)urodzil sie w dniu (...)roku. Jego laczny staz ubezpieczeniowy (udowodnione okresy skladkowe i niesktadkowe)
na dzien 1 stycznia 1999r. wynosil 25 lat, w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Ubezpieczony nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Whniosek o emeryture zlozyl w organie emerytalnym w dniu 25 pazdziernika 2012 roku; w tym czasie nie pozostawatl
w zatrudnieniu;

Okoliczno$ci niesporne, a nadto dowody:

- wniosek o ustalenie prawa do emerytury —k. 1-2 plik VII akt ZUS O/S.;

- oS§wiadczenie - k. 4 plik VII akt ZUS O/S.;

- $wiadectwa pracy — k. 7, 13, 14, 33, 35, 37, 58, 58 plik IV akt ZUS O/S.;

- $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych - k. 12, 31, 32, 34, 38 plik IV akt ZUS O/S.;
- karta przebiegu zatrudnienia - k. 17 plik VII akt ZUS O/S..

W okresie od 28 marca 1974 r. do 31 marca 1978 r. oraz od 17 marca 1981 . do 31 lipca 1982 r. R. F. (1)byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu w (...)w W., na stanowisku kierowcy ciagnikowego. Nie byl czlonkiem tej spoldzielni, byl w
niej zatrudniony na podstawie umowy o prace. W okresie od 24 paZzdziernika 1974 r. do 6 pazdziernika 1976 r. odbywal
zasadnicza stuzbe wojskows.

Ubezpieczony mial w tym czasie uprawnienia do kierowania ciaggnikami.

W ramach swoich obowiazkoéw R. F. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (co najmniej 8 godzin dziennie, a w czasie
zniw znacznie dluzej) zajmowat sie wylacznie kierowaniem ciggnikiem. Przewaznie wykonywal nim prace polowe,
natomiast w okresie zimowym byt kierowany do prac transportowych - wozil drzewo, pasze, buraki, rozsypywat piach
na drogach.

Sporadycznie zdarzalo sie, ze ubezpieczony wykonywal prace warsztatowe. Mialo to miejsce tylko wtedy gdy zepsul
sie ciggnik, ewentualnie byt kierowany do prac wytadunkowych zboza i wegla z wagondw.

Dowody:
- $wiadectwo pracy - k. 13 plik IV akt ZUS O/S.;
- $wiadectwo pracy - k. 59 plik IV akt ZUS O/S.;

- dokumentacja w aktach osobowych R. F. z okresu zatrudnienia w (...) koperta k. 38 akt sadowych: odpis prawa
jazdy, angaze, umowa o prace, zakres obowiazkow, karty urlopowe, akt przekazania ciggnika, karta obiegowa zmiany

przy przyjeciu;

- zeznania ubezpieczonego R. F. (1) - k. 42 -43 w zw. z k. 48 akt sgdowych,;



- zeznania $wiadka K. S. - k. 44-45 akt sadowych;
- zeznania §wiadka A. L. - k. 45-46 akt sadowych;
- zeznania §wiadka R. G. - k. 46 akt sagdowych.

W okresie od 1 listopada 1990 r. do 14 marca 1994 r. R. F. (1) byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) sp. z0.0. w S., jednocze$nie na stanowiskach betoniarza-zbrojarza oraz operatora dzwigu.
Przedsiebiorstwo to zajmowalo sie produkejg prefabrykatow, betonowych plyt drogowych, wykonywaniem zbrojen,
schodbw, grobowcow.

Do podstawowych obowiazkdéw ubezpieczonego w czasie zatrudnienia w spoélce (...) nalezalo wykonywanie prac
zbrojarsko-betoniarskich. Jego praca polegala na tym, ze ubezpieczony najpierw wykonywal prace zbrojarskie, a
nastepnie wylewal beton. Dodatkowo, kiedy byla potrzeba zerwania betonu lub transportu plyt betonowych pracowat
jako operator dzwigu.

Dowody:

- $wiadectwo pracy - k. 33 plik IV akt ZUS O/S.;

- zeznania ubezpieczonego R. F. (1) - k. 42-43 w zw. z k. 48 akt sadowych;
- zeznania Swiadka J. S. - k. 46-47 akt sadowych;

- zeznania §wiadka S. M. - k. 47 akt sadowych;

- zeznania $wiadka E. W. - k. 47-48 akt sagdowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Stosownie do przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 153 poz.1227 z pdzn. zm., dalej jako: ustawa emerytalna), prawo
do wczedniejszej emerytury jest szczeg6lnym prawem ubezpieczonego, uwarunkowanym istnieniem dodatkowych
okoliczno$ci zyciowych i tylko w przypadku ich zaistnienia mozliwe jest odstgpienie od osiagniecia powszechnie
obowiazujacego wieku emerytalnego. Zgodnie bowiem z regulacjg art. 24 ust. 1 ustawy emerytalnej ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura dopiero po osiggnieciu wieku emerytalnego,
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a i
50ei 184.

W myél jednak przepisu art. 184 ust. 11 2 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.



Z dniem 1 stycznia 2013 r. art. 184 ust. 2 zostal zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych oraz niektérych innych ustaw,
otrzymujac brzmienie: Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.". Aktualnie - od dnia 1 stycznia
2013 r. - ustawodawca nie uzaleznia wiec mozliwo$ci przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury od uprzedniego
rozwigzania stosunku pracy.

Wykaz prac zaliczanych do prac w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze zamieszczony zostal
natomiast w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego dla
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn.
zm.). Przepis §4 ust. 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W mys$l przepisu §2 powolanego aktu prawnego, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do emerytury sa okresy,
w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktorym mowa stwierdza
przy tym zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 cytowanego
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia, w Wykazie A, w dziale V dotyczacym prac wykonywanych w
budownictwie i przemys$le materialdow budowlanych, pod pozycja 4 jako prace w warunkach szczeg6lnych wymieniono
prace zbrojarskie i betoniarskie, natomiast pod pozycja 3 wskazano, ze pracami w szczegbdlnych warunkach sa ,,prace
maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych”. Z kolei w dziale VIII, dotyczacym prac wykonywanych w
transporcie, pod pozycja 3 jako prace w warunkach szczegdlnych wskazano prace kierowcow ciagnikéw, kombajnow
lub pojazdow gasienicowych.

Rozporzadzenie z 7 lutego 1983r. jest aktem prawa powszechnego, odnoszacym sie do pracownikéw wszystkich branz.
Dodatkowo, w jego przepisie §1 ust. 2 zamieszczono jednak upowaznienie dla wlasciwych ministréow, kierownikoéw
urzed6w centralnych oraz centralnych zwiazkéw spotdzielezych do ustalenia - w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Placi Spraw Socjalnych - w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B. W praktyce upowaznienie to oznacza jednak tylko
tyle, ze poszczeg6lni ministrowie moga ewentualnie doprecyzowac rodzaje owych stanowisk pracy.

W przypadku branzy, w jakiej zatrudniony byl ubezpieczony w czasie pracy w spoélce (...), dookreélenia stanowisk
pracy, na ktorych wykonywana byla praca w warunkach szczegolnych dokonal Minister Budownictwa i Przemystu
Materialéow Budowlanych w zarzadzeniu nr 9 z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach
pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialbw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane
prace w szczeg6Olnych warunkach uprawniajace do wezeéniejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury
lub renty. W zalaczniku nr 1 do tego zarzadzenia, w dziale nr V pod pozycja 4 w punktach 1-5 doprecyzowano, ze
do prac zbrojarskich i betoniarskich naleza prace wykonywane na stanowiskach: zbrojarz, zbrojarz prefabrykatow,
betoniarz, zestawiacz surowcow i mieszanek, operator betoniarki — betoniarz. Z kolei w dziale nr V pod pozycja 3 do
prac maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych zaliczono m.in. prace na stanowiskach maszynistow
zurawi samojezdnych kolowych i ggsienicowych, zurawi wiezowych, zurawi kolejowych, Zurawi stalych. W dziale nr
VIII pod pozycja 3 doprecyzowano za$, ze do prac kierowcow ciggnikow, kombajnoéw lub pojazdéw gasienicowych



nalezg prace na stanowiskach: kierowcy ciggnika, kierowcy ciggnika rolniczego, kierowcy pojazdu gasienicowego,
mechanika (kierowca) ciggnika pancernego.

W sprawie poza sporem pozostawat fakt, ze ubezpieczony ukonczyl 60 lat w dniu (...)roku, nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego, nie pozostawal w zatrudnieniu oraz iz na koniec 1998 roku przebyl okresy sktadkowe i
nieskladkowe w lgcznym wymiarze przekraczajacym 25 lat, w tym co najmniej 11 lat, 8 miesiecy i 17 dni w szczegdlnych
warunkach (nie uwzgledniajac okreséw spornych). Bezspornym bylo roéwniez, ze w zakwestionowanych przez organ
rentowy okresach pracy w szczeg6lnych warunkach R. F.pracowal w (...)w W.oraz w (...) sp. z 0.0.w S.. Przedmiotem
sporu pozostawalo wiec w tej sytuacji wylacznie ustalenie, czy wypracowany przez ubezpieczonego okres pracy w (...)w
W.od 28 marca 1974 r. do 31 marca 1978 r. oraz od 17 marca 1981 r. do 31 lipca 1982 r. na stanowisku kierowcy
ciaggnikowego oraz w (...) sp. z 0.0.w S.od dnia 1 listopada 1990 r. do 14 marca 1994 r. R. F. (1)na stanowiskach
betoniarza, zbrojarza oraz operatora dzwigu — nalezalo uznac za okresy pracy w szczego6lnych warunkach.

Zgodnie z treécig przywolanego wyzej przepisu § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
»okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy". Oznacza to, ze Swiadectwo pracy
w warunkach szczegblnych wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem warunkéw przewidzianych
powyzszg norma stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy
w warunkach szczegblnych, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Dla oceny, czy
pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma przy tym istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego
stanowiska, a tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegdlnych warunkach to bowiem praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Sad zwr6cil uwage, ze odnoénie zatrudnienia w (...)w W.oraz w (...) sp. z 0.0.w S.ubezpieczony przedlozyl wystawione
przez pracodawcoéw Swiadectwa pracy, w ktérych wskazano, ze okresach od 28 marca 1974 r. do 31 marca 1978
r. oraz od 17 marca 1981 r. do 31 lipca 1982 r. byl on zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)w W.na
stanowisku kierowcy ciggnikowego, a w okresie od 1 listopada 1990 r. do 14 marca 1994 r. - w pelnym wymiarze czasu
w (...) sp. z 0.0.w S.na stanowiskach betoniarza/zbrojarza/operatora dzwigu. Zdaniem Sadu takie okreslenie nazw
zajmowanych przez ubezpieczonego stanowisk w wystawionych mu ,zwyklych” $wiadectwach pracy, nie pozostawia
wiekszych watpliwosci co do tego, iz ubezpieczony faktycznie wykonywal w podanych w tych §wiadectwach okresach
prace odpowiednio: kierowcy ciagnikowego oraz betoniarza, zbrojarza, operatora dzwigu . W ocenie Sadu, mimo
braku przywolania przez pracodawce przy okre$laniu stanowisk pracy ubezpieczonego przepisow resortowych czy tez
konkretnego dzialu i pozycji rozporzadzenia, uzyte przez pracodawcow nazwy stanowisk pracy sa wystarczajgce do
ustalenia, ze w spornym okresie ubezpieczony $wiadczyt prace w warunkach szczeg6lnych.

Skoro jednak ubezpieczony zlozyt w tej sprawie szereg wnioskdw dowodowych, Sad — w celu usuniecia wszelkich
watpliwoéci - przeprowadzil dodatkowe postepowanie dowodowe. W jego ramach dopuszczono w szczego6lnoSci
dowdd z dokumentéow zawartych w aktach emerytalnych ubezpieczonego oraz aktach osobowych R. F. z okresu
zatrudnienia w (...) w W. (miejsce przechowywania dokumentacji bylych pracownikéw spdiki (...) nie jest znane).
Autentyczno$é dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwos$ci Sadu. Zostaly one
sporzadzone w sposéb zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji,
oraz w sposéb rzetelny, stad tez Sad ocenil je jako wiarygodne. Prymat wiarygodnosci przyznal Sad takze zeznaniom
Swiadkéw oraz korespondujacym z nimi zeznaniom ubezpieczonego. Oceniajac zeznania Swiadkéw Sad mial na
wzgledzie, ze przestuchane osoby sa osobami obcymi dla ubezpieczonego i nie maja zadnego interesu w tym
by nieprawdziwie zeznawaé na korzy$¢ R. F., narazajac sie jednocze$nie na odpowiedzialno$é karna. Zeznania
przestuchanych §wiadkéw byly przy tym spdjne, konsekwentne i zbiezne ze soba wzajemnie, nie budzac jakichkolwiek
watpliwo$ci Sadu co do ich wiarygodnoSci.



W wyniku tak przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad uznal, iz nie budzi watpliwosci, ze w okresach od
28 marca 1974 r. do 31 marca 1978 r. oraz od 17 marca 1981r. do 31 lipca 1982 r., a takze od 1 listopada 1990 r. do 14
marca 1994 r. R. F. (1) wykonywal prace w warunkach szczego6lnych.

Z zeznan $wiadkow i ubezpieczonego wynika bowiem jednoznacznie, ze podczas zatrudnienia na stanowisku kierowcy
ciggnikowego w (...) w W. R. F. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy kierowal ciagnikiem. Pracowal bowiem
w tym charakterze przez caly rok, najczesciej uczestniczac w pracach polowych, za$ zima, bedac kierowanym do
prac transportowych. Nie uszlo przy tym uwadze Sadu, ze §wiadkowie i ubezpieczony wskazali, ze zdarzalo sie, iz
pracownicy, w tym ubezpieczony, byli kierowani do prac wyladunkowych zboza i wegla z wagonéw. Okoliczno$¢ ta nie
miala jednak znaczenia dla oceny okolicznosci faktycznych ustalonych w sprawie. Po pierwsze bowiem Sad zwrdcil
uwage, ze Swiadkowie wskazali, iz takie prace wykonywano sporadycznie. Po drugie jednak, prace wyladunkowe takze
sg pracami wymienionymi w wykazie stanowiagcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministréow w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Mianowicie
w dziale VIII dotyczacym prac wykonywanych w transporcie, pod pozycja 1 jako prace w warunkach szczegblnych
wskazano ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materialéw sypkich, pylistych, toksycznych,
zracych lub parzacych. Stad réwniez prace ubezpieczonego przy wyladunku zboza i wegla z wagondw nalezaloby uznac
za prace w warunkach szczeg6lnych.

Z kolei odnoénie zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w S., Sad zwroécil uwage, ze z zeznan ubezpieczonego i §wiadkéw
wynikalo, ze w okresie zatrudnienia w tej spolce do podstawowych obowiazkéw ubezpieczonego nalezaly prace
zbrojarskie i betoniarskie. Praca polegala na tym, ze ubezpieczony najpierw wykonywal prace zbrojarskie, nastepnie
wylewal beton. Dodatkowo kiedy byla potrzeba zerwania betonu lub transportu plyt betonowych pracowal jako
operator dzwigu. Majac na uwadze powyzsze ustalenia zdaniem Sadu nie powinno réwniez budzi¢ zadnych
watpliwosci, ze takze w okresie zatrudnienia w spolce (...) ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegblnych
uprawniajaca do otrzymania wcze$niejszej emerytury. W ww. okresie ubezpieczony wykonywal bowiem — stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy — réwnocze$nie prace betoniarza, zbrojarza oraz operatora dzwigu, a zatem prace
wymienione w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z Rady Ministréw w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Sad dostrzegl przy tym, ze
na wszystkich tych stanowiskach ubezpieczony zatrudniony byt w jednym czasie. Powyzsze nie stanowilo jednak
w ocenie Sadu przeszkody dla uznania, ze w spornym okresie ubezpieczony pracowat stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w warunkach szczegblnych. Wymaga bowiem podkreSlenia wymaga, ze pracownik, ktéry u jednego
pracodawcy w tym samym czasie (okresie) wykonywal rozne rodzaje pracy w szczegdlnych warunkach (wymienione
w zalgczniku do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze - wykaz A), stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze
by¢ pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wymaganego do
emerytury na podstawie art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy emerytalnej (tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia
2012 1., IT UK 103/11). Jesli bowiem ubezpieczony przykladowo przez pdt zmiany (dnidéwki) pracowat jako zbrojarz i
przez pél zmiany wykonywal prace betoniarza lub operatora dzwigu albo na przemian wykonywatl tylko takie prace w
ciggu zmiany, nie oznacza to przeciez, ze jego wysilek przy takiej pracy byt mniejszy niz gdyby wykonywat (caly czas
w szczegblnych warunkach) prace tylko jednego rodzaju.

W wyniku tak poczynionych ustalen faktycznych i na tle dokonanych rozwazan prawnych, koniecznym bylo wiec
uznanie, iz w obu spornych okresach zatrudnienia R. F. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczegblnych, a wiec — w konsekwencji - ze legitymuje sie on (Yacznie z okresem uznanym przez organ rentowy)
okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych lacznie przekraczajacym 15 lat.

W mysél przepisu art. 129 ust 1 ustawy emerytalnej - Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do
tych $wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z
uwzglednieniem ust. 2. Ubezpieczony 60 lat ukonczyt w dniu (...)r., za§ wniosek o emeryture ubezpieczony zlozyt w
dniu 25 pazdziernika 2012 r.



W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 477'* § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w ten sposob, ze przyznal R. F. (1) prawo do emerytury od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyl on
wniosek o §wiadczenie, tj. od 1 pazdziernika 2012 r.



