Sygn. akt VI Pa 40/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2016 roku

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Andrzej Stasiuk
Sedziowie: SO Monika Miller-Mlynska (spr.)
SR del. Elzbieta Goralska
Protokolant: Michal Masnik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 czerwca 2016 roku w S.

sprawy z powbdztwa A. K. (1)

przeciwko Centrum (...) w S. oraz

Centrum Mistrzostwa Sportowego w S.

o przywrdcenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

na skutek apelacji wniesionej przez powoda A. K. (1) od wyroku Sadu Rejonowego Szczecin - Centrum w Szczecinie
IX Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 22 wrzeénia 2015 roku sygn. akt IX P 515/14

uchyla zaskarzony wyrok w calosci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sqdowi
Rejonowemu Szczecin — Centrum w Szczecinie pozostawiajgc temu sgdowi rozstrzygniecie o
kosztach instancji odwolawczej.

UZASADNIENIE

W toku procesu, jaki toczyl sie przed Sadem Rejonowym Szczecin-Centrum w Szczecinie pod sygnatura akt IXP 515/14
A. K. (1) odwolywal sie od dokonanego przez pracodawce — Centrum (...) w S. wypowiedzenia mu umowy o prace,
domagajac sie przywrocenia do pracy i zasadzenia na swoja rzecz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w
kwocie 3149 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 lipca 2014 r. do dnia zaptaty. W uzasadnieniu pozwu wskazal,
iz argumentacja pracodawcy o zmianach organizacyjnych jako przyczynie jego wypowiedzenia pozbawiona jest
podstaw, jako Ze istnieje wystarczajaca ilo§¢ godzin przynajmniej dla wykwalifikowanych nauczycieli. Podkredlil, iz
pracodawca nie przedstawil zadnych kryteriow, ktore stanowilyby podstawe wytypowania go, a nie innego pracownika
do zwolnienia.

Pozwany wnosil o oddalenie powbdztwa, podkreslajac, iz w roku szkolnym 2014/2015 liczba oddziatlbw wynosi 35,
a wiec nastgpilo realne zmniejszenie o 5 oddzialéw. Wskazal, ze liczba godzin jezyka niemieckiego w roku szkolnym
2013/2014 wynosila 75,98 godziny, natomiast liczba godzin w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2014/2015



wynosilta 63,5 godziny, a wiec realnie liczba godzin zmniejszyla sie o 12,48 godzin. Pozwany podat takze, iz kryteria
ktére stanowily o wytypowaniu powoda do zwolnienia po$rod innych nauczycieli jezyka niemieckiego nie zostaly
przedstawione powodowi w momencie wreczenia wypowiedzenia, poniewaz A. K. (1) w dniu 27 maja 2014 r. przebywal
po raz kolejny na zwolnieniu lekarskim, a dyrektor szkoly dostosowujac sie do przepisow Karty Nauczyciela nie mog}
czekaé na powro6t i postanowil wysla¢ o§wiadczenie o wypowiedzeniu poczta. Zaznaczyl, ze powod, jako czlonek rady
pedagogicznej, znal kryteria doboru pracownika do zwolnienia ustalone przez te rade w 2011 r.

W toku postepowania strona pozwana przedstawila powodowi propozycje zawarcia ugody sadowej, ktorej ten jednak
nie przyjat.

Z dniem 1 wrze$nia 2015r. ze struktury organizacyjnej pozwanego zostala wylaczona cze$¢é wchodzacych w jego sklad
szkol, z ktorej utworzono nowy zespoét szkol pod nazwa Centrum Mistrzostwa Sportowego.

Na rozprawie w dniu 9 wrzeénia 2015 r. sad wezwal do udzialu w sprawie po stronie pozwanej Centrum Mistrzostwa
Sportowego. Nowy pozwany takze wniost o oddalenie powddztwa w caloSci.

Wyrokiem z 22 wrzeénia 2015r. Sad Rejonowy zasadzil od obu pozwanych solidarnie na rzecz powoda kwote 9.528 zt
tytulem odszkodowania (punkt I), oddalil powddztwo w pozostalym zakresie (pkt IT), nakazat $ciagnaé solidarnie od
obu pozwanych na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie kwote 477 z} tytutem
nieuiszczonych kosztow sadowych (pkt III) oraz nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 3176
zlotych (punkt IV).

Podstawe powyzszego rozstrzygniecia stanowily nastepujqgce ustalenia i rozwazania prawne:

A. K. (1) posiada tytul magistra nadany przez Der F. U. B., uznany za réwnorzedny z dyplomem i tytulem zawodowym
magistra w zakresie filologii germanskiej. Nadto posiada tytul magistra nauk politycznych.

Stosunek pracy miedzy powodem i poprzednikiem prawnym pozwanego Centrum (...) nawigzany zostal 1 wrze$nia
2001 r. umowa na czas okreslony do 31 sierpnia 2002r. Powdd przyjat na siebie obowigzek nauczania w pelnym
wymiarze jezyka niemieckiego. Nastepnie strony zawarty umowe o prace na czas nieokreslony. W dniu 20 lipca 2009
r. powodowi nadano stopiefl nauczyciela mianowanego i od 1 wrze$nia 2009 r. jego stosunek pracy przeksztalcit sie
na stosunek zawarty na podstawie mianowania.

W 2014r. A. K. (1) pozostawal w sporze z pracodawcg odno$nie udzielonej mu kary nagany i podjecia procesu oceny. W
czerwcu 2014 r. otrzymal kare porzadkowa upomnienia za spdznienie sie na lekcje i niewta$ciwe zachowanie uczniow
w zwigzku z tym sp6znieniem.

W roku szkolnym 2013/2014 w Sportowej Szkole Podstawowej funkcjonowalo 6 oddzialéw, w Gimnazjum
Mistrzostwa Sportowego 9 oddzialéw, w Gimnazjum z Oddzialami Sportowymi 12 oddzialow, w Liceum Mistrzostwa
Sportowego 6 oddzialéw, a w Liceum z Oddzialami Sportowymi 7 oddziatow. Eacznie w Centrum (...) w roku szkolnym
2013/2014 bylo 40 oddzialow.

W roku szkolnym 2014/2015 liczba oddzialow wyniosta w Sportowej Szkole Podstawowej funkcjonowalo 6 oddziatow,
w Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego 7 oddzialéw, w Gimnazjum z Oddzialami Sportowymi 10 oddzialéw, w Liceum
Mistrzostwa Sportowego 6 oddzialéw, a w Liceum z Oddzialami Sportowymi 6 oddzialéw. Lacznie w Centrum (...) w
roku szkolnym 2013/2014 bylo 36 oddzialow.

Pozwany w roku szkolnym 2013/2014 prowadzil dzialalno$¢ edukacyjna w dwdch placéwkach w S. rozmieszczonych
przy ul. (...). Wroku szkolnym 2013/2014 zatrudniat}acznie siedmiu nauczycieli uczacych jezyka niemieckiego. Byli to:

« E. G. (1), ktorej przydzielono 10 godzin jezyka niemieckiego, po uérednieniu 9,58

« D. J., ktorej przydzielono 19 godzin jezyka niemieckiego, po usrednieniu 18,37



A. K. (1), ktéremu przydzielono 9/18 godzin nauczania j. niemieckiego i 13/26 nauczania w $wietlicy,

D. K. (1), ktbrej przydzielono 4 godziny jezyka niemieckiego, po usrednieniu 4

« 1. S. (1), ktorej przydzielono 21 godzin jezyka niemieckiego, po uérednieniu 20,37

A. S. (1), ktorej przydzielono 22 godzin jezyka niemieckiego, po usrednieniu 21,58
« A.R. ktorej przydzielono 10 godzin jezyka niemieckiego, po usrednieniu 9,58
Lacznie pozwany dysponowal w tym roku 75,98 godzinami na nauczanie jezyka niemieckiego.

Uéredniony wymiar godzin wsrod nauczycieli pozwanego nauczajacych jezyka niemieckiego wynosi¢ mial w roku
szkolnym 2014/2015 w przypadku E. G. (1) - 4 godziny, D. J. - 15,66 godziny, D. K. (1) - 8 godzin, I. S. (1) - 16,58
godzin, A. S. (1) - 17,16 godzin.

Pracodawca rozwiazal z A. K. (1) umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jako
powody wypowiedzenia wskazano zmiany organizacyjne polegajace na zmniejszeniu iloSci oddzialow w Centrum (...)
wtymw: (..)z9do7y, (..)z12do 10, (...) z7 do 6, a tym samym zmniejszeniu iloSci godzin jezyka niemieckiego z
75,98 do 63,5. A. K. (1) odebral o§wiadczenie o wypowiedzeniu w dniu 28 maja 2014 r. w okresie pobytu na zwolnieniu
lekarskim, o czym pracodawca wiedzial.

Wypowiedzenie umowy poprzedzone zostalo zawiadomieniem skierowanym do reprezentujacej A. K. (1) zakladowej
organizacji zwiazkowej Zwiazku (...). Jako przyczyny wypowiedzenia wskazano zmiany organizacyjne polegajace na
zmniejszeniu iloéci klas, a tym samym zmniejszeniu iloéci godzin. (...) organizacyjna negatywnie zaopiniowala zamiar
wypowiedzenia stosunku pracy A. K. (1). Przyczyny sa tozsame w wystapieniu do zwigzku i w wypowiedzeniu.

Pracodawca sporzadzil zestawienie, w ktorym dokonat oceny nauczycieli jezyka niemieckiego przyjmujac kryterium
kwalifikacji, nieobecno$ci w pracy z uwagi na zwolnienia lekarskie oraz ocene pracy.

Zestawienie to przedstawia sie nastepujaco:

+ E. G. (1) ukoniczyla Kolegium J. Obcych w zakresie jezyka niemieckiego, jest magistrem filologii germanskiej,
magistrem historii, w dacie sporzadzenia oceny przebywala na urlopie macierzynskim,

« D.J.jest magistrem filologii germanskiej, nie posiada nieobecno$ci w zwigzku z niezdolno$cia do pracy, otrzymata
w dniu 26 lutego 2014 r. ocene wyr6zniajgca

« A. K. (1) jest magistrem w zakresie nauk politycznych, posiada zaswiadczenie o uznaniu dyplomu magistra w
zakresie filologii germanskiej, posiada 38 dni nieobecnoéci w zwiazku z niezdolnos$cia do pracy, otrzymat w dniu
14 maja 2014 r, ocene dobra

« D. K. (1) posiada licencjat z filologii germanskiej z jezykiem angielskim i jest magistrem filologii w zakresie
lingwistyki stosowanej, nie posiada nieobecnoSci w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, otrzymala w dniu 15
kwietnia 2014 r. ocene wyr6zniajaca

« 1. S. (2) jest magistrem filologii germanskiej, nie posiada nieobecnosci w zwiazku z niezdolno$cia do pracy,
otrzymala w dniu 17 marca 2014 r. ocene wyrbzniajaca

« A. S. (2) posiada licencjat z filologii jezyka niemieckiego, ukonczyla (...) w zakresie jezyka niemieckiego, jest
magistrem filologii stowianskiej, nie posiada nieobecnosci w zwiazku z niezdolnoscia do pracy, otrzymata w dniu
20 marca 2014 r. ocene wyrozniajaca



Wszystkie ww. nauczycielki jezyka niemieckiego sa zatrudnione na podstawie mianowania, a poza D. K. (1)
(nauczycielem mianowanym) sa nauczycielami mianowanymi.

W pidmie z dnia 23 maja 2014 r. skierowanym do Zwigzku (...) w S. (...) Centrum (...) wskazal, iz stosujgc kryteria
wyboru nauczyciela do zwolnienia z art. 20 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela wybral 2 nauczycieli, w tym A. K. (1), ktéry
m.in. posiada najnizsza ocene pracy z poérod nauczycieli jezyka niemieckiego, ma najnizsze kwalifikacje zawodowe
(brak w teczce akt osobowych dokumentéw potwierdzajacych przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka
niemieckiego, cho¢ w dniu 14 maja 2014 r. A. K. (1) zostal poproszony pisemnie o uzupelienie tej dokumentacji), w
drugim okresie obowigzujacego roku szkolnego wielokrotnie przebywal na zwolnieniach lekarskich, co powoduje brak
realizacji podstawy programowej w nauczanych przez nauczyciela oddzialach. Dodatkowo pracodawca podkreslil,
ze sytuacja finansowa A. K. (1) w poréwnaniu z innymi nauczycielkami jest zdecydowanie lepsza, poniewaz ma
dodatkowe zrodto dochodu pracujac w biurze ttumaczen przysieglych i technicznych.

Na podstawie uchwaly nr V/46/15 Rady Miasta S. z dnia 17 lutego 2015 r. z Centrum (...) w S. z siedziba przy ulicy (...)
oraz przy ulicy (...) wylaczono Sportowa Szkole Podstawowa przy ulicy (...) w S., Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego
przy ul. (...) w S., Liceum Ogoblnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego przy ulicy (...) w S.. Z dniem 1 wrze$nia 2015
r. utworzono Centrum Mistrzostwa Sportowego z siedziba przy (...) 40, a w jego sklad (...) szkoly Sportowa Szkole
Podstawowa przy ulicy (...) w S., Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego przy ul. (...) w S., Liceum Ogolnoksztalcace
Mistrzostwa Sportowego przy ulicy (...) w S..

Centrum (...) w S. przekazalo do Centrum Mistrzostwa Sportowego w S. mienie, wierzytelnoSci i zobowigzania
dotyczace funkcjonowania Centrum (...) przy ulicy (...) w S..

A. K. (1) zglaszal sie do dyrektora M. P. oczekujac realizacji wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie. Oczekiwal
ponownego zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jezyka niemieckiego w wymiarze pelnego etatu. Zainicjowal
postepowanie egzekucyjne, wnioskujac o nalozenie na M. parobczego grzywny 1000 zl za kazdy dzien zwloki albo
aresztu.

W obecnym roku szkolnym 2015/2016 w Centrum (...) jest 36 godzin jezyka niemieckiego, przy czym na ograniczenie
etatu, po przeprowadzonych rozmowach, zgodzito sie dwoch nauczycieli przyjmujac 14/18 etatu. Trzeci nauczyciel
jezyka niemieckiego powracajacy z urlopu macierzynskiego ma 4 godziny jezyka, a pozostale pensum pokrywa
nauczaniem wiedzy o spoleczenstwie i historii jako nauczyciel wieloprzedmiotowy. Do Centrum wplynat jeden
wniosek o nauczanie indywidualne, co pozwoli na uzyskanie jednej godziny jezyka niemieckiego.

Jako szkola bezobwodowa Centrum ma problem z jednoznacznym okreSleniem zapotrzebowania na nauczycieli,
poniewaz czesto zdarza sie, ze po letnich zawodach sportowych i sukcesach z nimi zwigzanymi wplywaja podania o
przyjecie do szkoly. Sytuacja w szkole jest zmienna i nie ma mozliwoS$ci zapewnienia jednakowego wymiaru pracy
danego nauczyciela w kolejnych latach.

W Centrum Mistrzostwa Sportowego jest zatrudnionych dwdch nauczycieli jezyka niemieckiego, przy czym jeden nich
uczy rowniez jezyka angielskiego i jego nadgodziny to 1,34. Drugi z nich ma 2 godziny nadliczbowe. Razem jest 29,25
godzin jezyka niemieckiego.

W takim stanie faktycznym Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z tre$cia uchwaly Rady Miasta S. nastapil podzial
placowki oSwiatowej, w ktorej zatrudniony byl powod na dwie osobne placowki z siedziba przy ul. (...) ((...)) i przy ul.
(...) ((...)). Nastagpila zatem takze zmiana nazwy placowki przy ul. (...). Uznal, ze roszczenie powoda o przywro6cenie do
pracy jest zwigzane z dzialalno$cia placowki przy ul. (...), poniewaz tam nastgpilo nawigzanie stosunku pracy. Wskazal,
ze placowka ta podlegala przeksztalceniom, lecz nie jest tutaj decydujaca nazwa, a pierwotne miejsce zatrudnienia.
Uznat - patrzac z punktu widzenia historycznego — ze powdd zasadniczo byl zatrudniony przy ul. (...), lecz wykonywal
takze prace w placowce przy ul. (...), poniewaz przed podzialem byl to jeden podmiot. Odwolujac sie do treéci przepisu

art. 23" § 11 2 k.p., sad I instancji wskazal, ze wezwal do udzialu w sprawie Centrum Mistrzostwa Sportowego w S.



przy ul. (...) jako wlasciwego nastepce prawnego poprzedniego Centrum (...) przy ul. (...), ktory solidarnie odpowiada
za zobowigzania.

W drugiej kolejnosci Sad Rejonowy rozwazylt zarzut formalny, naruszenia przepisu art. 41 k.p. zgodnie z
ktérym pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie
innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy, jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajacy do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Okoliczno$é, iz powod otrzymat o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy
za wypowiedzeniem w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej niezdolnoécia do pracy uznal za
bezsporna; co za tym idzie, przyjal, ze dokonane wobec powoda wypowiedzenie umowy o prace bylo nieskuteczne i
moglo by¢ podwazane przez powolywanie sie na ochrone trwatosci stosunku pracy wynikajaca z art. 41 k.p.

Ponadto sad uznal, ze postepowanie dowodowe wykazalo, iz doszlo do zmiany organizacyjnych skutkujacych
ograniczeniem liczby godzin jezyka niemieckiego. Przyjmujac jednak, iz przyczyna rozwigzania z powodem umowy o
prace - zmiany organizacyjne polegajgce na zmniejszeniu ilo$ci oddzialéw w Centrum (... )wtymw: (...)z9do 7, (...)z
12do 10, (...) z7do 6, a tym samym zmniejszeniu ilo$ci godzin jezyka niemieckiego z 75,98 do 63,5. - byla rzeczywista,
wskazal, ze i tak nie spos6b uzna¢ dokonanego wypowiedzenia za zgodne z prawem, gdyz o§wiadczenie pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace bylo bowiem dotkniete uchybieniem formalnym, juz samodzielnie skutkujacym
konieczno$cig uznania go za wadliwe.

W tym zakresie, powolujac sie na wyrazane w orzecznictwie poglady, ze przyczyna wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace ma dwojakie znaczenie, przy czym jedno wystepuje w aspekcie zgodnoSci z prawem czynno$ci
pracodawcy, a drugie jej zasadno$ci, uznal ze podana powodowi w doreczonym mu wypowiedzeniu przyczyna
rozwigzania stosunku pracy byla wadliwa, bo nie zawierala odniesienie sia do koniecznoSci zwolnienia wla$nie jego
osoby. Sad wskazal, Zze w tym czasie w pozwanej pracowaly inne osoby wykonujace takg samg prace jak powod.
Oznacza to jego zdaniem, iz wypowiedzenie winno obejmowaé wskazanie przyczyn wyboru A. K. (1), a nie innego
wykonujacego tozsame obowigzki pracownika (takze w tym zakresie sad I instancji obszernie przywotal szereg
pogladow orzecznictwa). Sad podkredlil, ze powdd zaprzeczyl, by takie kryteria wyboru jego osoby do zwolnienia
zostaly mu podane przez pracodawce w innej formie niz pisemna, a pozwany nie naprowadzit zadnych dowodéw
pozwalajacych na odmienne przyjecie. Wskazal, ze o ile zostaly one przedstawione w pi$mie z dnia 23.05.2014 r. to
nie zostaly one skierowane do powoda, lecz do organizacji zwiazkowej. Powdd nie wiedzial zatem, jacy pracownicy
byli oceniani wraz z nim ani dlaczego wypadl w tej ocenie najgorzej. Oznacza to zdaniem sadu I instancji, iz wskazana
w oé$wiadczeniu przyczyna rozwigzania umowy o prace byla zbyt ogélna, a tym samym doszlo do naruszenia normy
art. 30 § 4 k.p., co juz samodzielnie nakazywalo uwzgledni¢ powodztwo co do zasady.

Odnoszac sie do wybranego przez powoda zadania przywrocenia do pracy sad I instancji odwolal sie do tresci

przepisoéw art. 45 § 2 k.p. oraz 477" k.p.c. Wskazal, ze pelnomocnik strony pozwanej podniost zarzut niecelowoéci
przywrocenia powoda do pracy i zarzut ten zostal uznany za trafny. Sad Rejonowy wyjasnil, ze mial na uwadze wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., I PK 144/02 oraz szereg innych (przywolanych w uzasadnieniu wyroku)
orzeczen. Wskazal, Zze mial na uwadze to, iz w toku niniejszego postepowania sytuacja u pozwanego ulegla zmianie
wobec podjecia przez Rade Miasta S. uchwaly nr V/46/15 i utworzenia od 1 wrzeSnia 2015 r. nowego zespotu szkoét
- Centrum (...). Dostrzegl, ze po stronie pozwanej pojawila sie mozliwo$¢é zatrudnienia powoda, czemu pozwana dala
wyraz przedstawiajac propozycje ugodowa, do ktdrej jednak powdd byl negatywnie nastawiony. Sad zaakcentowal,
ze powoOd stal na stanowisku, iz jest zainteresowany jedynie objeciem stanowiska w zakresie nauczania jezyka
niemieckiego, przy czym strona pozwana podkreslala, iz nie ma mozliwoS$ci zawarcia ugody w zakresie przywrdcenia
powoda do pracy na stanowisko nauczyciela jezyka niemieckiego w wymiarze 18 h, poniewaz wszystkich godzin
w placowcee przy ulicy (...) jest 20 h, a ponadto jest zatrudniony drugi nauczyciel jezyka niemieckiego, ktory jest
nauczycielem dyplomowanym z formalnymi kwalifikacjami. Sad wskazal, ze powo6d, majac $wiadomos$¢ trudnosci
organizacyjnych po stronie pracodawcy, zmniejszajacej sie liczby oddzialow wobec nizu demograficznego przedstawial
jedynie postawe oporu i braku woli ustepstwa. Majac mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia na mocy ugody i zakonczenia
sporu nie wyrazil na to zgody, wiedzac, iz nie ma praktycznej mozliwosci, aby jego zadaniu uczynié¢ zadosé i tym



samym celowo przedtuzajac konflikt istniejacy pomiedzy nim a pracodawca. Sad uznal, ze konflikt ten trwa poczawszy
od pierwszego dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia powodowi umowy o prace i nawet przyjmujac, iz jest
to juz drugie nieprawidlowe zwolnienie powoda, uznal, ze postawa powoda nie jest usprawiedliwiona. Wskazal w
tym zakresie, Ze stosunek pracy jest tego rodzaju stosunkiem, ze obie strony winny uwzglednia¢ swoje oczekiwania i
mozliwo$ci, za$ powod nie bierze pod uwage tego, iz jego pracodawca jest instytucja specyficzna, placowka oswiatowa,
ktéra funkcjonuje w ramach pewnych realiéw spotecznych, (obecny niz demograficzny) i realiow finansowych i
prawnych, przy okre§lonym stanie kadrowym, ktore to czynniki determinuja jej mozliwoéci w zakresie ksztaltowania
etatdbw. Oceniajac zlozong powodowi przez pozwanego propozycje, sad uznal ja za korzystna, jako ze odpowiadata
posiadanemu przez powoda wyksztalceniu i kwalifikacjom, wyczerpywala roszczenie powoda i umozliwiala mu
podjecie pracy od wrzeénia biezacego roku szkolnego. Wskazujac na fakt, ze powdd byl §wiadomy czasu trwania
ewentualnego postepowania sadowego w II instancjach, sad uznal, ze przywrdcenie A. K. na obecnym etapie do pracy
na 18/18 cze$ci etatu wylacznie na stanowisku nauczyciela jezyka niemieckiego doprowadziloby do skonfliktowania
pracownikdow, pomiedzy ktorych koncyliacyjnie podzielono godziny jezykow, aby utrzymaé ich zatrudnienie, a takze
spowodowaloby trwanie konfliktowej sytuacji z dyrekcja w miejscu pracy. Ponadto Sad Rejonowy wskazal, ze
bezkompromisowa postawa powoda, przy wiedzy o powszechnie znanych trudno$ciach placéwek edukacyjnych z
zapewnieniem zatrudnienia nauczycieli, spowodowala watpliwoé¢ w zakresie pedagogicznych zdolnoéci wykonywania
przez powoda pracy z mlodziezg. Przekonanie o wlasnej nieomylnosci i brak checi w przyjeciu do wiadomosci
racjonalnych argumentéw drugiej strony dyskwalifikuje zdaniem sadu I instancji powoda jako osobe, ktéra ma
przekazywaé wiedze mtodym ludziom. Z powyzszych wzgledéw Sad Rejonowy podjat decyzje o przyznaniu powodowi
odszkodowania w miejsce przywrocenia do pracy.

Wysokoéé zasadzonego na rzecz powoda wynagrodzenia ustalono zgodnie z art. 47' k.p. na kwote réwna
wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia, ktory w przypadku powoda odpowiadal trzem miesigcom (art. 36 § 1 k.p.),
liczonego jak ekwiwalent za urlop, t.j. na kwote 9528 zl.

W pozostalym zakresie zadania pozwu oddalono.

O kosztach sadowych Sad Rejonowy orzekl zgodnie z art. 113 § 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych.

Powyzszy wyrok zostal w calosci zaskarzony apelacjq wniesionqg przez powoda, ktory zarzucil mu:

1. obraze artykulu 45 k.p. poprzez jego bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie polegajace na ustaleniu, ze
przywrocenie powoda do pracy bylo niecelowe;

2. naruszenie art. 217 k.p.c. polegajace na nieprzeprowadzeniu prawidlowego postepowania dowodowego poprzez
zamkniecie postepowania przed otrzymaniem od strony pozwanej dopuszczonego na wniosek powoda dowodu i w
efekcie oparcie wyroku na arkuszu godzin, ktory nie zawiera wszystkich danych;

3. naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato wplyw na treS¢ orzeczenia poprzez pozbawienie powoda
mozliwo$ci ustosunkowania sie do dokumentéw w postaci arkusza godzin, stanowiacego podstawe wyroku.

Majac na uwadze powyzsze skarzacy wnidst o uchylenie wyroku w caloSci i przywrécenie powoda do pracy na
dotychczasowym stanowisku oraz zaplate odszkodowania z tytulu utraconego wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji zarzucono, iz sad nieprawidlowo ustalil, Ze przywrécenie powoda do pracy jest niecelowe,
gdyz zaklad pracy ma mozliwoéci dalszego jego zatrudniania na dotychczasowych warunkach, a powod swoim
postepowaniem nie dat zadnych podstaw do ustalenia, iz jego powrdt do pracy jest niecelowy.



Wskazano, iz po stronie pozwanego istnieje mozliwoé¢ zatrudnienia powoda, i to bez odbierania innym osobom
godzin. Zdaniem skarzacego Sad Rejonowy nie uwzglednil faktu, iz nauczyciele j. niemieckiego:

« p. L. S,E. G, A S.iD. K. maja po 1 godzinie wychowawczej (razem 4h),
+ p.A.S. ma 20 h jezyka niemieckiego a wiec 2 godziny ponad pensum,

+ p.D. K. ma 22h a wiec 4h ponad pensum,

+ p. G. ma 19 h a wiec 1h ponad pensum.

Zwrbcono tez uwage, ze w przypadku klasy 1C gimnazjum zaszla prawdopodobnie pomylka, gdyz ze wzgledu na
liczebno$¢ klasy (28 oséb) powinny by¢ zgodnie z przepisami 4 godziny jezyka niemieckiego a sa podane tylko 2
godziny. Zdaniem apelujacego istnialo wiec 13 godzin jezyka niemieckiego, ktére mogly zostaé mu przydzielone.
Wskazano takze, ze jeSli chodzi o brakujace do pelnego pensum pie¢ godzin, to mozna bylo p. D. K. jako
wykwalifikowanej anglistce uzupehlié etat godzinami angielskiego a nie niemieckiego. Podkreslono, iz powod
posiada nieporéwnywalnie lepsze kwalifikacje w zakresie nauczania jezyka niemieckiego, jest merytorycznie lepiej
przygotowany do nauczania tego przedmiotu i posiada wiekszy staz pracy i wyzszy stopiefn awansu zawodowego
(mianowany) od p. D. K., ktora posiada zaledwie licencjat z germanistyki i jest nauczycielem kontraktowym. Powdd
podkreslil, ze wedlug jego wiedzy brakujace 5 godzin nauki jezyka obcego dla p. K. jako anglistki mozna bylo bez trudu
uzupekié godzinami jezyka angielskiego pochodzacymi z nadwyzek godzinowychup.T.J., M. H.iA.R., W.F., E. G,,
K. S.1iP. W.. Skarzacy podkreslil, ze pozwany nie dostarczyl zadnych informacji o godzinach dyrektorskich z zakresu
jezyka niemieckiego, jak tez o ewentualnych godzinach klasowych i indywidualnych w obu szkolach podstawowych.

Powod podnidst ponadto, ze choé pracodawca zlozyl mu propozycje ugodowa, to jednak nie podjeto z nim zadnych
negocjacji ugodowych. Zwrocit uwage, ze trudno nazwac ugoda pelne dostosowanie sie do propozycji tylko jednej
strony, zwlaszcza w sytuacji, w ktorej w ramach ugody zaproponowano 9 godzin jezyka niemieckiego i 9 godzin
historii i (...)u, podczas gdy bez zadnego uszczerbku dla innych pracownikéw mozliwe bylo zaproponowanie 13
godzin j. niemieckiego i 5 godzin historii. Skarzacy zarzucil, ze gdyby podjeto z nim negocjacje, niewatpliwie zostalby
wypracowany taki lub zblizony kompromis. Zwrécil nadto uwage, ze takze sad, mimo iz powod wystepowal bez
pelnomocnika, ograniczyt sie tylko do naciskow na niego.

W apelacji podkre$lono ponadto, ze sad poddajac w watpliwosé zdolnosci powoda do wykonywania pracy z mlodzieza,
a wrecz twierdzac, ze jego postawa dyskwalifikuje go jako nauczyciela, przekroczyt swoje uprawnienia. Zwrdcono
uwage, ze powdd oprocz ukoniczenia odpowiednich studiéow, byt oceniany i kwalifikowany przez komisje z Wydzialu
Oéwiaty i Kuratorium, a ponadto dysponuje 20-letnim do$wiadczeniem pedagogicznym, podczas gdy sad w tym
zakresie nie ma zadnej wiedzy, a tego typu sformutowania w uzasadnieniu wyroku zostaly przez skarzacego odebrane
jako che¢ jego ponizenia.

Dalej wskazano, ze podnoszenie przez sad okolicznoSci konfliktu jest chybione albowiem dyrektor, ktéry za punkt
honoru mial zwolnienie powoda, odszed!l na prawobrzeze. Wskazano, ze wbrew stanowisku sadu, to nie up6r powoda
byl przyczyna konfliktu, ale niczym nieuzasadniona nieche¢ tego konkretnego dyrektora.

Apelujacy zarzucil ponadto, ze sad pomimo iz dopuscil zawnioskowany przez obie strony dowod w postaci arkusza
godzin, zamknal rozprawe przed dostarczeniem tego dowodu przez pozwanego, czym z jednej strony uniemozliwil
powodowi odniesienie sie do tego dowodu, a z drugiej zaskutkowalo to oparciem orzeczenia o niepelny material
dowodowy. Zwrocono uwage, ze sad co prawda dal stronom mozliwo$é przedstawienia pisemnego stanowiska w
postaci zalacznika do protokotu ale zakreslil termin do 17.09.2015. W sytuacji, w ktorej pozwana dostarczyla ten
arkusz godzin wraz z pismem dopiero 18.09.2015, wykluczyto to mozliwo$¢ ustosunkowania sie przez powoda do tegoz
dowodu.



Wreszcie wskazano, ze dostarczony przez Centrum arkusz godzin nie zawiera ewentualnych godzin jezyka
niemieckiego w Szkole Podstawowej na R., a nadto, ze sad nie uwzglednil godzin wychowawczych liczonych do pensum
nauczyciela, jak i nadwyzek godzinowych u innych kolegéw, na ktore zwrdécono uwage w apelacji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie uzasadniona.

Zgodnie z trescig art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania.

W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy wydajac wyrok pozbawil powoda mozliwoSci obrony jego praw, co
— stosownie do normy art. 379 pkt 5 k.p.c. — spowodowalo konieczno$¢ przyjecia, iz doszlo do niewazno$ci
postepowania.

Zgodnie z treScig przepisu art. 224 § 2 k.p.c., mozna zamkna¢ rozprawe m.in. w wypadku, gdy ma by¢ przeprowadzony
dowdd z akt lub wyjaénien organéw administracji publicznej, a rozprawe co do tych dowodéw sad uzna za zbyteczna.
Jak wskazuje sie w orzecznictwie, w tym m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrzeénia 2012r., sygn. akt V
CSK 381/11, kontradyktoryjno$¢ procesu wymaga zapewnienia, aby strony mogly przedstawi¢ swoje racje i dowody
istotne dla rozstrzygniecia sprawy na rozprawie, z mozliwoScia ustosunkowania sie do nich. Zamkniecie rozprawy
jest mozliwe dopiero, gdy postepowanie dowodowe zostanie zakoniczone. Wyjatek w art. 224 § 2 k.p.c. dotyczy takich
okolicznoSci, ktére nie wymagaja rozprawy. (...) Jezeli po zamknieciu rozprawy zostat przeprowadzony istotny dla
rozstrzygniecia sprawy dowod nieobjety trescig art. 224 § 2 k.p.c., to znaczy, ze strona w rezultacie zamkniecia
rozprawy przed zakonczeniem postepowania dowodowego zostala pozbawiona mozliwosci obrony swych praw, co
skutkuje niewazno$cia postepowania sagdowego w mys$l art. 379 pkt 5 k.p.c.

Odnoszac powyzsze do realiéw niniejszej sprawy trzeba wskazac, iz w sprawie odbyla sie wylacznie jedna rozprawa (w
dniu 9 wrzeénia 2015r.; przed tg data strony spotkaly sie wylacznie na posiedzeniu wyznaczonym w celu ewentualnego
zawarcia ugody sadowej). Do momentu zamkniecia rozprawy zaden z dwoch pozwanych (reprezentowanych przez
profesjonalnego pelnomocnika) nie podni6st (nawet w sposéb dorozumiany) zarzutu niemozliwoéci lub niecelowosci
przywrdcenia powoda do pracy. Zarzut taki zostal po raz pierwszy podniesiony dopiero w pi$mie procesowym
datowanym na 17.09.2015r., ktére w Sadzie Rejonowym zostalo ztozone w dniu 18 wrzeénia 2015r. i ktére nie zostato
w ogoble przez ten sad doreczone powodowi (doreczenia pisma dokonal dopiero Sad Okregowy w czasie rozprawy
apelacyjnej). Do pisma tego dolaczono ponadto istotne dla sprawy dokumenty, ktére — jak sie wydaje — mogly miec
znaczenie przy podejmowaniu decyzji w sprawie.

W tym miejscu nalezy wiec przypomniec, ze zgodnie z konsekwentnie zajmowanym od pewnego czasu przez Sad
Najwyzszy stanowiskiem, przepis art. 45 § 2 k.p. pozwala sadowi pracy nie uwzgledni¢ zgloszonego w pozwie zadania
przywrdcenia do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, tylko wtedy, "jezeli ustali", ze przywrocenie do pracy
byloby niecelowe. Jak sie wskazuje (dalszy fragment uzasadnienia bedzie stanowit dostlowne przytoczenie fragmentu
uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z 5 sierpnia 2014r., sygn.. akt I PK 41/14, gdyz sad orzekajacy w niniejszej
sprawie w pelni podziela zajete w tym wyroku przez SN stanowisko), zwrot "jezeli ustali" uzyty w wymienionym
przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest
wyjatkiem, ktorego dopuszczalno$¢ zalezy od ustalenia, ze przywrdcenie do pracy byloby niemozliwe lub niecelowe.
Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 marca 1999 r., I PKN 641/98 (OSNAPiUS 2000 Nr 11,
poz. 416), znaczenie pojecia "ustali” wymaga od sadu przeprowadzenia postepowania dowodowego w odpowiednim
zakresie. Nie jest dopuszczalne formulowanie przez sad ocen jedynie na podstawie twierdzen stron. Gdyby bowiem
ustawodawca dopusécil taka mozliwo$é, zamiast zwrotu "jezeli ustali", uzylby zwrotu "jezeli uzna". Kryteriéw oceny
niemozliwo$ci lub niecelowo$ci uwzglednienia zadania pracownika przywrécenia do pracy sad pracy powinien zatem
poszukiwaé przede wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwolanie sie do ocen powigzanych Scisle



z podlozem faktycznym sprawy moze stworzyé przeciwwage dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci
zadania powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko pracy.

W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 1., II PK 6/10 , Sad Najwyzszy stwierdzil, ze o mozliwoSci zastosowania art. 45 § 2
k.p. kazdorazowo powinny by¢ uprzedzone strony po to, by przedstawily one swoje stanowiska co do niemozliwoSci
lub niecelowo$ci uwzglednienia zadania przywrocenia do pracy. Podobna mysl pojawia sie tez w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 1., III PK 69/09 . Wyrazono w nim poglad, ze ustalenie, iz uwzglednienie zadania
pracownika przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe, nastepuje zgodnie
z zasada kontradyktoryjnoéci, a sad nie ma obowiazku prowadzenia w tym zakresie postepowania dowodowego z
urzedu. Do sadu pracy nalezy natomiast ocena, czy w konkretnej sprawie spelnione sg przestanki zastosowania art.

458§ 2k.p.

Z uwagi na obowigzujaca w procesie cywilnym zasade kontradyktoryjno$ci, samo wdanie sie pracodawcy w
spor sadowy zainicjowanym pozwem o przywrocenie do pracy i wykazywanie w toku procesu zgodnosSci z
przepisami zlozonego o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy, nie jest tozsame ze zgloszeniem wniosku o
orzeczenie - w razie podzielenia przez sad zarzutoéw pracownika skierowanych przeciwko takiemu o$wiadczeniu - o
roszczeniu alternatywnym do dochodzonego przez powoda. (...) Nie wystarcza samo dowodzenie przez pracodawce
prawidlowosci dokonanego rozwigzania stosunku pracy, ale konieczne jest wykazanie dodatkowych okolicznoéci,
jakimi sg okreSlone w art. 45 § 2 k.p. przestanki uwzglednienia tego rodzaju wniosku. Bez stosownej inicjatywy strony
pozwanej sad nie powinien sam poszukiwa¢ argumentéw za odmowa orzeczenia o restytucji stosunku pracy.

Skoro orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest wyjatkiem od reguly zwigzania sadu
zadaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p. nalezy interpretowa¢ $cisle. Ocena w tym zakresie powinna zmierzaé¢ do
wyjaénienia, na ile w Swietle okoliczno$ci konkretnej sporawy restytucja rozwigzanego stosunku pracy jest realnai czy
reaktywowany w wyniku wyroku sagdowego stosunek pracy ma szanse na prawidlowe funkcjonowanie (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 1., Il PK 276/10 ).

W tym miejscu jeszcze raz nalezy podkresli¢, ze sad II instancji orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni zgadza sie z
powyzszymi pogladami. Gdy za$ odnies¢ je do okoliczno$ci niniejszej sprawy nie sposob nie dostrzec, ze A. K. zostal
w istocie pozbawiony jakiejkolwiek mozliwosci odniesienia sie do twierdzen i zarzutéw pozwanego, zmierzajacych do
pozbawienia go roszczenia restytucyjnego, zgloszonego w sytuacji, gdy pozwany dokonujac wypowiedzenia naruszyl
szereg przepisow regulujacych te kwestie. Sad Okregowy w pelni bowiem akceptuje te ustalenia sadu I instancji, w
ktorych uznat on, Ze sporne wypowiedzenie zostalo dokonane z naruszeniem przepisu art. 41 k.p., a ponadto dotkniete
byto wadg formalng polegajacg na niewystarczajaco precyzyjnym okresleniu jego przyczyny (nie wskazano kryteriow,
jakimi kierowal sie pracodawca, dokonujgc wyboru tego a nie innego pracownika do zwolnienia). Oznacza to, ze
roszczenie powoda nalezalo uznac za usprawiedliwione co do zasady. Nie wykluczalo to jednak mozliwo$ci zbadania
czy nie zachodza przestanki zastosowania przepisu art. 45 § 2 k.p. — badanie takie musiato jednak zosta¢ dokonane z
zachowaniem wszelkich gwarancji procesowych obu stron, w tym w szczeg6lno$ci powoda. Za niedopuszczalne trzeba
bylo przy tym uznaé oparcie sie przez sad wylacznie na argumentach jednej strony (pozwanego pracodawcy — tej
samej strony, ktoérej ewidentnie wadliwe zachowanie doprowadzilo do konieczno$ci wszczecia przez powoda sporu
sadowego), przy jednoczesnym uniemozliwieniu powodowi (dzialajacego — co istotne — samodzielnie, bez pomocy
profesjonalnego pelnomocnika) powotania jakichkolwiek kontrargumentéw czy naprowadzenia kontrdowodow.
Powyzsze doprowadzilo bowiem niewatpliwie do pozbawienia go mozliwo$ci obrony jego praw.

W powyzszej sytuacji, stosownie do normy art. 386 § 2 k.p.c., koniecznym stalo sie wiec uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. Sad Okregowy nie znosil przy tym
postepowania w zadnym zakresie, gdyz wszelkie istotne dla sprawy okoliczno$ci i zarzuty zostaly przez Sad Rejonowy
podniesione i ustalone juz po zamknieciu rozprawy, a wiec de facto nie mozna bylo méwic¢ o przeprowadzeniu przez
sad I instancji w tym zakresie jakiegokolwiek postepowania, ktore mogloby podlega¢ zniesieniu.



Wobec stwierdzenia przez Sad Okregowy niewaznoSci postepowania, powodujacej konieczno$é uchylenia
zaskarzonego wyroku, zbedne okazalo sie odnoszenie do pozostalych podniesionych w apelacji zarzutow.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy, majac na uwadze fakt, iz kwestia wadliwosci dokonanego
przez pracodawce wypowiedzenia nie budzi juz watpliwosci (wypowiedzenie bylo wadliwe formalnie; poza dwiema
wyzej wskazanymi przyczynami nalezy dostrzec takze nieprawidlowe przeprowadzenie przez pozwanego pracodawce
konsultacji zwigzkowej), stosownie do podniesionych przez obie strony zarzutdéw przeprowadzi postepowanie
zmierzajgce do ustalenia, czy istnieja przeszkody do przywrocenia powoda do pracy na dotychczasowych warunkach.

Koniecznym bedzie w tym zakresie takze odebranie od obu stron jednoznacznych oswiadczen co do tego, ktory z dwoch
pozwanych jest obecnie tym pracodawca, w ktérym powod mialby §wiadczy¢ prace w razie jego przywrdcenia do pracy
i dokonanie — w miare potrzeby — stosownych ustalen, o ile kwestia ta okaze sie sporna.



