Sygnatura akt VI U 625/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 listopada 2016 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 listopada 2016 roku

sprawy z odwolania K. M.

od decyzji z dnia 22 lipca 2016 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

z udzialem zainteresowanego (...) spoki z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.
o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skltadek

I. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w G. z dnia 22 lipca
2016 roku znak (...) w ten sposéb, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne K. M.
z tytulu zatrudnienia w (...) spoélce z ograniczong odpowiedzialnosciq w G. stanowi kwota 360021,

II. zasagdza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w G. na rzecz K. M. 360zl
tytulem zwrotu kosztéw procesu.

SSO Tomasz Korzen

VI U 625/16 UZASADNIENIE

K. M. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. z dnia 22.07.2016 roku, numer (...),
ustalajacej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia wnioskodawczyni na kwoty: 0,00 zt — marzec 2014 roku, 2
479,00 zl — kwiecien 2014 roku, 2 080,85 zt — maj 2014 roku. Wniosta o zmiane decyzji i ustalenie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia skarzacej w kwocie ustalonej w umowie o prace tj. 3 600,00 zl brutto miesiecznie oraz
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw procesu.
Podniosl, iz wysoko$¢ ustalonego przez ubezpieczong z platnikiem skladek wynagrodzenia nie znajduje uzasadnienia
w zebranym materiale dowodowym.

Sad ustalil co nastepuje:

K. M. urodzila sie (...). Posiada wyksztalcenie $rednie ogélne. Jest studentka piatego roku prawa. W dniu 20 maja
2009 roku uzyskala prawo jazdy kategorii B.

Przed zatrudnieniem u platnika skladek ubezpieczona pracowala jako sprzedawca w pasazu handlowym na
stanowisku w T..



W okresie od 1 marca 2014 roku do 31 stycznia 2016 roku K. M. byla zatrudniona w (...) spolce z ograniczong
odpowiedzialnoécig w G.. Prezesem spolki jest jej ojciec. Ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci
3 600z} brutto miesiecznie. Byla zatrudniona na stanowisku kierownika do spraw obstugi kontraktow. Przeszla
niezbedne badania lekarskie i zostala przeszkolona w zakresie BHP. Prace rozpoczela w dniu 1.03.2014 roku.
Wykonywala prace uzgodniong. Sprawdzata wiarygodno$¢ kontrahentéw glownie droga internetowa. Odszukiwala
opinie o danych kontrahentach umieszczane na stronach internetowych. Kompletowala dokumentacje firmy.
Przygotowywala projekty pism dla prezesa spolki. Kierowala samochodem stuzbowym. Wozila prezesa spéltki na
budowy w B., B., P., w Holandii. Uczestniczyla w spotkaniach ojca z kontrahentami. Przyjmowala zamoéwienia.
Negocjowala ceny z hurtownikami. Przyjmowala zamoéwienia od pracownikéow firmy na zakup materialéw
budowlanych. Dowozila materialy budowlane na budowy. Zastepowala prezesa w czasie jego nieobecnosci.

Przedmiotem dziatalno$ci spoiki (...) jest przede wszystkim budowanie i remont doméw. Zysk spotki w 2013 roku
wyniost 35 187,88 zL. W 2014 roku oprocz ubezpieczonej spolka zatrudniala jeszcze ksiegowa na 1/8 etatu.

dowdd: dokumenty w aktach organu: dokumenty w aktach organu rentowego: o§wiadczenie k. 9, umowa o prace k.
10-11, bilans k. 16, rachunek k. 17, lista plac k. 18-20, za§wiadczenie k. 21, §wiadectwo k. 22, lista obecnoéci k. 23-24,
prawo jazdy k. 25, zaswiadczenie k. 26, o§wiadczenia k. 27-28, karta szkolenia k. 29-30

Swiadectwo pracy k. 7-8

uchwala k. 9

lista plac k. 10-12

umowa o prace k. 17-18

zakres obowiazkow k. 19-20

oferty pracy k. 13-16

zeznania ubezpieczonej K. M. k. 34

wyrok z uzasadnieniem k. 141, 147-148v w aktach sprawy VI U 943 /

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci
poszczegblnych jej elementéw - w tym wysokoSci uzgodnionego wynagrodzenia za prace. Wynika to z treSci art. 83
ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2016.963,
dalej zwana ustawg systemowa); (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku, IT UK 16/05, LEX
182776). Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z
zastrzezeniem ust. 1a1i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12. Zgodnie natomiast z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 powolanej ustawy osoby te podlegaja takze obowigzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 powolanej ustawy ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 powolanej ustawy
przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy
podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Art. 8 ust 1 powolanej ustawy nakazuje
za pracownika uwaza¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy. W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przestanka
objecia zakresem ubezpieczenia spotecznego jest posiadanie statusu pracownika.



Zgodnie z art. 22 k.p. przez zawarcie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy na rzecz

pracodawcy, a pracodawca do zatrudnienia za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 353" K.c. strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwolil na ustalenie, azeby warunki wynagrodzenia za prace
ustalone przez odwotlujaca z platnikiem skladek (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w G. naruszaly
wskazane wyzej kryteria. Ustalone przez strony wynagrodzenie w kwocie 3 600,00 zl miesiecznie jest nizsze niz
przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej. Odwolujaca posiada wyksztalcenie Srednie, jest studentka
piatego roku prawa. Wykonywala prace zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw. Pozwany nie przedstawil zadnej
argumentacji logicznie uzasadnionej, ktéra wskazywalaby, iz zamiarem stron bylo uzyskanie zawyzonych $wiadczen
z ubezpieczen spolecznych. Brak jest jakichkolwiek dowodéw wskazujacych, ze odwolujaca wiedziala, iz jej stan
uniemozliwi wykonywaniem przez nig pracy. Brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjmowania, ze zawarcie umowy
o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia w mialo na celu obejScie ustawy, ani ze taka czynno$¢ prawna miata by¢
sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego (art. 58 K.c.). Prezes zainteresowanej spolki jest osoba nieposiadajaca
prawa jazdy, a zatem uprawnienia do kierowania pojazdami mechanicznymi posiadane przez ubezpieczona okazaly
sie by¢ jednym z kluczowych argumentéw przemawiajacych za zatrudnieniem skarzacej, ktéra w gldéwnej mierze
wykonywala w spolce obowigzki kierowcy.

Organ rentowy w niniejszym postepowaniu nie kwestionowal istnienia zatrudnienia i wykonywania pracy.
Argumentacja co do nieadekwatno$ci wynagrodzenia do kwalifikacji jest niezrozumiala. Sytuacja majatkowa
pracodawcy, a w szczegolnos$ci uzyskiwane dochody, pozwalaly mu tak uksztaltowac¢ wynagrodzenie.

Organ rentowy ma prawo kwestionowaé wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (por. uchwata Sadu Najwyzszego z
dnia 277 kwietnia 2005 roku, I UZP 2/05, Lex 148238). Jednakze w uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy stwierdzil
jednoczesnie, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe,
a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do
pracy. Ocena godziwoS$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a
rodzaju, iloSci i jakoséci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 roku, U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Podlegajacy konstytucyjnej i ustawowej wzmozonej ochronie prawnej stan cigzy nie moze dyskryminowa¢ kobiety w
uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 6
lutego 2006 roku III UK 156/ 05 (Lex 272549): ,samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.” Utworzenie
za$ konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika celem realizacji zadan przypisanych do tego stanowiska lezy w
sferze samodzielnych decyzji pracodawcy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14 lutego 2006 roku, ITT
AUa 577/05, Lex 189697). Tym samym okoliczno$¢, iz ubezpieczona jest zarazem corkg pracodawcy nie moze sama
przez sie przesadzaé o sprzecznoSci umowy o prace z zasadami wspolzycia spolecznego. Przepisy prawa nie zabraniaja
przeciez zawierania umow o prace miedzy krewnymi.

Oceniajac material dowodowy sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej K. M. oraz dokumentom zgromadzonym w
aktach niniejszej sprawy, aktach rentowych i aktach sprawy VI U 943/14 albowiem uzupekialy sie one wzajemnie
tworzac logiczna calo$c.

Zeznania odwolujacej i przedstawione przez niag dowody pozwolily na ustalenie w sposéb nie budzacy watpliwosci,
ze ustalone miedzy nig a platnikiem wynagrodzenie bylo wynagrodzeniem godziwym. Zgodnie z wyrazona w art. 232
K.p.c. w zw. z art. 6 K.c. zasada kontradyktoryjnoéci, ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego.



To one, a nie sad, s3 wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponoszg odpowiedzialnosé
za jego wynik. Przepis art. 6 K.c. stanowi, iz ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Przepis art. 232 § 1 zd. 1 K.p.c. stanowi natomiast odpowiednio, ze strony sg obowigzane
wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad Najwyzszy charakteryzujac art.
232 K.p.c., stwierdzil, ze na sadzie rozpoznajacym sprawe nie spoczywa powinno$¢ zarzadzania dochodzen majacych
na celu uzupelnienie i wyjaénienie twierdzen stron oraz poszukiwanie dowodéw na ich udowodnienie. Do sadu nie
nalezy przeprowadzanie z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy. Obowiagzek przedstawienia dowod6éw spoczywa na stronach, a ciezar udowodnienia faktéw majgcych dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie spoczywa na stronie, ktéra z faktéw tych wywodzi skutki prawne (zob.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., I CKU 45/96, OSNC 1997, nr 5-6, poz. 76). Organ rentowy
formulujac zarzuty dotyczace ustalen wysoko$ci wynagrodzenia zawartych w umowie o prace laczacej skarzacy i
platnika skladek, nie wykazal swoich twierdzen zgodnie z zasada ciezaru dowodowego (art. 6 K.c.). Nie wykazal
bowiem, iz ustalenia zawarte w tej umowie co do wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonej byly sprzeczne z zasadami
wspoOlzycia spolecznego.

Ustalen w sprawie sad dokonal na podstawie zlozonych przez skarzaca dokumentéw, a takze dokumentow
zgromadzonych w aktach organu rentowego i aktach sprawy VI U 943/14 oraz zeznan ubezpieczonej K. M., ktérym
to Sad nadat przymiot wiarygodno$ci z przyczyn wyzej wskazanych.

Wobec powyzszego na podstawie art. 477'% 2 K.p.c. zaskarzong decyzje nalezalo zmieni¢ i ustalié, iz podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne K. M. z tytulu zatrudnienia w (...) spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w G.
stanowi kwota zadeklarowana przez platnika (3 600 zt brutto miesiecznie).

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 K.p.c. Zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci stron za wynik procesu,
wobec wygrania sporu przez odwolujgca, Sad uwzglednil jej wniosek i przyznal zwrot kosztéw procesu, obejmujacy
koszt zastepstwa procesowego pelnomocnika bedacego adwokatem. Wysoko$é¢ tych kosztow tj. 360,00 zl, ustalono
w oparciu o stawke przewidziang w § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800).

SSO Tomasz Korzen



