Sygnatura akt VI U 626/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2016 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 maja 2016 roku

sprawy z odwolania A. T.i M. W.

od decyzji z dnia 25 czerwca 2015 roku nr (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne

I. zmienia zaskarzonqg decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. z dnia 25 czerwca
2015 roku nr (...) w ten sposob, ze podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne A. T. od
grudnia 2014 roku wynosi 2311,46 71,

II. oddala odwolania w pozostalym zakresie,

III. zasadza od A. T. i M. W. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G.
po 180 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.

SSO Tomasz Korzen

VI U 626/15 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 czerwca 2015 r. numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe A. T. jako pracownika platnika
skladek M. W. wynosi: za grudzien 2014 r. — 1 680,00 zl, za styczeni 2015 r. — 1 750,00 zl, za luty 2015 r. — 700,00 zl.

M. W.iA. T. odwolaly sie od tej decyzji zadajgc jej zmiany i ustalenia, ze podstawe wymiaru skladek stanowily kwoty
ustalonego przez pracodawca wynagrodzenia. Podniosly, ze A. T. wykonywala swoja prace zgodnie z zawarta umowa
o prace i otrzymywala wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i zakresu obowigzkow.

Postanowieniem z dnia 16 wrzeénia 2015 r. (k. 12 akt sprawy VI U 627/15) sad polaczyt do wspélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia sprawy z obu odwotan.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnibsl o oddalenie odwolan i zasgdzenie kosztow
zastepstwa procesowego. Podnidsl, ze platnik zagwarantowal ubezpieczonej wynagrodzenie niewspolmierne do
zakresu wykonywanych obowiazkéw, a jedynym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje ubezpieczonej jest
Swiadectwo ukoniczenia kursu zawodowego na stanowisku kosmetyczki wystawione przez jej matke.

Sad ustalil co nastepuje:




M. W. (matka A. R. i babcia A. T.) od dnia 1 pazdziernika 2008 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(...) z siedziba w M. przy ul. (...). Przedmiot dzialalnosci firmy to uslugi fryzjerskie i kosmetyczne. W okresie od 1
pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. firma zatrudniala dwéch pracownikéw na 1/4 etatu.

A. T. z domu R. urodzila sie (...) Posiada wyksztalcenie $rednie — technik zywienia i gospodarstwa domowego. Z
uwagi na stan zdrowia przyznano jej indywidualny tok nauczania. Po ukoniczeniu stazu, na ktory skierowana zostala
z Powiatowego Urzedu Pracy, w dniu 1 grudnia 2014 r. A. T. zawarla z platnikiem skladek umowe o prace na
czas nieokre$lony, na stanowisko kosmetyczki, na pelen etat, z wynagrodzeniem 6 000,00 z} brutto miesiecznie.
Ubezpieczona wykonywala prace uzgodniong. Skarzaca zostala przeszkolona wstepnie w zakresie BHP, uzyskala
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy. Od dnia 11 lutego 2015 r. przebywala na zwolnieniu
lekarskim w zwiazku z choroba w czasie ciazy.

W firmie platnika skladek zatrudniona jest réwniez A. R., w wymiarze 1/4 etatu, z wynagrodzeniem 400,00 z} brutto
miesiecznie. Posiada ona wyzsze kwalifikacje i dluzsze doswiadczenie zawodowe w pracy jako kosmetyczka i wykonuje
bardziej zaawansowane zabiegu medycyny estetycznej niz A. T.. Ukonczyla kurs: kwas hialuronowy w wypelnianiach
estetycznych, mezoterapia iglowa, lipoliza iniekcyjna, nieusieciowy kwas hialuronowy, zastosowanie i techniki iniekcji
nici pdo. W dniu 7 listopada 2014 r. A. R. przeszkolila swoja corke na stanowisko kosmetyczki.

dowédd: dokumenty w aktach organu rentowego, w szczeg6lnosci zaswiadczenie o dokonaniu wpisu k. 16, umowa o
prace k. 17, zakres czynnoéci k. 18, lista obecnosci k. 21-24, raport miesieczny k. 25 27, 29, 31, lista plac k. 26, 28, 30,
32, karta szkolenia wstepnego k. 33, zaSwiadczenie lekarskie k. 19, §wiadectwo k. 36

dokumentacja medyczna ubezpieczonej A. T. k. 6-9, 11-22
orzeczenie k. 10

raporty kasowe k. 8, 88historia choroby k. 73

miesieczne raporty kasowe k. 49a

certyfikaty k. 49b-d

deklaracje podatkowe k. 80-87

zeznania ubezpieczonej A. T. k. 135-135v

zeznania Swiadka A. R. k. 135v

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolania w czeSci zastugiwaly na uwzglednienie.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy kwestionowal wysoko$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia A. T.
w kwocie 6 000,00 zl brutto miesiecznie podnoszac, iz zmierzalo ono do wyludzenia $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych a wiec byto niewazne przez istnienie zamiaru obejécia prawa albo przez swa sprzeczno$é z zasadami
wspolzycia spolecznego. Pozwany nie kwestionowat faktu zatrudnienia ubezpieczonej w oparciu o umowe o prace, a
wiec nie kwestionowal samego tytulu ubezpieczenia.

Dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci
poszczegoblnych jej elementéw - w tym wysokoSci uzgodnionego wynagrodzenia za prace. Wynika to z treSci art. 83
ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2013.1442)
oraz art. 58 K.c.; (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005; I UK 16/ 05 ; LEX 182776; takze wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie III UK 7/09, LEX 509047).



Zgodnie z art. 22 K.p. przez zawarcie umowy o prace pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy na rzecz

pracodawcy, a pracodawca do zatrudnienia za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 353" k.c. strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego.

Z punktu widzenia art. 18 § 1 K.p. uméwienie sie pomiedzy pracownikiem a pracodawcg na wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jednie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wglad na interes publiczny. Ocena wysokoéci
wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze, jako istotna kwestia jurydyczna, gdyz
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ustalenie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z
zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawg sktadki
jest przych6d w rozumieniu przepiséw wyplaty pieniezne. Dostowne ich odczytanie moze prowadzi¢ do wniosku, ze dla
ustalenia wysokoéci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej
wysoko$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposérednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokosc skladki, a w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zar6wno z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, godziwo$¢é wynagrodzenia -
jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczenn spolecznych istnieje
bowiem znacznie mocniejsza, niz w prawie pracy, bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. Wzgledno$c¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia,
wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze $wiadomosci spolecznej
oraz ogblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna budzi¢ watpliwosci. W zwigzku z tym, nadmiernemu
uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie pracy miescitloby sie w ramach art. 353V K., w prawie
ubezpieczenn spotecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w
okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa
- stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji zeby skladka
nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choé przepisy prawa ubezpieczen
spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii
z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - zaréwno w zakresie zgodno$ci
z prawem, jak i zasadami wspolzycia spolecznego - moze by¢ prowadzona przez ZUS. Organ rentowy nie jest
ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogole lub we wskazanej kwocie,
ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Sciéle okre$lonych
warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynnoécia prawna (w caloséci lub w czeSci). Realna mozliwosé takiej
kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych. W raporcie platnik przedstawia m.in. dane o tytule ubezpieczenia i podstawie
wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegblne ubezpieczenia. Dane te mogg byé
zakwestionowane zar6wno przez ubezpieczonego, jak i przez ZUS (por. D. Wajda [w:] B. Gudowska, J. Strusinska-
Zukowska, Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych. Komentarz art. 41, Nb 17) Wydawnictwo C. H. Beck Warszawa
2011).

Zgromadzony w sprawie material dowodowy przemawia za uznaniem, iz ustalone przez strony wynagrodzenie w
kwocie 6 000,00 zl jest wynagrodzeniem zawyzonym. Wynagrodzenie, ktore osiggala ubezpieczona pracujac w pelnym



wymiarze czasu pracy na stanowisku kosmetyczki wynosilo 6 000,00 zl. Tymczasem jej matka A. R. posiadajgca
znacznie wyzsze kwalifikacje i znacznie dluzsze doswiadczenie zawodowe pobierala wynagrodzenie kilkukrotnie
nizsze niz jej corka. Takie postepowania platnika jawi sie jako dzialanie nieracjonalne. Majac na uwadze wysoko$é
wynagrodzenia ubezpieczonej oraz pozostale koszty zatrudnienia (ktére w istocie nie zostaly byly oplacane z uwagi na
chorobe i urlop macierzynski) wysokos§¢ wynagrodzenia ustalonego prawidlowo uznana zostala przez organ rentowy
za zawyzona. Tym samym sad uznal, iz w zaistnialej sytuacji ustalenie wynagrodzenia na 6 000,00 zl narusza w zasady
wspolzycia spolecznego.

Kwalifikacje zawodowe kierunkowe ubezpieczonej sa w zasadzie niewielkie. Ukoniczyla ona szkole Srednia,
zostala przeszkolona na stanowisko kosmetyczki, ukonczyta réwniez staz z urzedu pracy, w trakcie ktorego
pracowala jako kosmetyczka. W tych okoliczno$ciach najnizsze wynagrodzenie miesieczne nie moze jednak
zosta¢ uznane za wlasciwe kryterium wartoSciowania pracy ubezpieczonej. Stanowisko pozwanego prowadziloby
bowiem do przyjecia, iz standardem winno by¢ otrzymywanie wynagrodzenia najnizszego. Sad uznal, iz w braku
innych danych z rynku, nalezy podstawe wymiaru skladek, ustali¢c na podstawie danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego. Bez znaczenia pozostaje przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw. Przy ustaleniu
wysokosci podstawy skladek sad positkowal sie danymi z zestawienia struktur wynagrodzen wedlug zawodow w
pazdzierniku 2014 r. gdzie wskazano, ze pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy kobiety uzyskuja wynagrodzenie
w kwocie $rednio 2 311,46 zt (http://stat.gov.pl/files/ gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/4/7/1/
pw_struktura_wynagr_wg_zawodow_10_2014.pdf). Taka tez kwoty sad uznal za podstawe wymiaru sktadek od
wynagrodzen ubezpieczone;j.

Okoliczno$é, ze platnik skladek chcial zabezpieczy¢ ubezpieczona na wypadek choroby poprzez jej zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, zasluguje na uwzglednienie. Taki jest bowiem cel ubezpieczen spolecznych i oplacania
skladek na to ubezpieczenie, iz w razie choroby ubezpieczonego przystuguje mu prawo do odpowiedniego §wiadczenia.

Ustalen w sprawie sad dokonal na podstawie niekwestionowanych przez strony dokumentéw zgromadzonych przez
organ rentowy oraz ztozonych w strony w postepowaniu sagdowym, a takze na podstawie zeznani odwolujacych, ktérych
tre$¢ pozostaje w zgodzie z zaoferowanymi dokumentami. Sad uznal zeznania za wiarygodne poza ta ich czescia, w
ktoérej odwolujace wskazywaly na wysoko$é naleznego A. T. wynagrodzenia.

Tym samym zaskarzona decyzje nalezalo zmienié na podstawie i art. 477'% § 2 K.p.c., ustalajac podstawg wymiaru
skladek na 2 311,46 z} a w pozostalym zakresie odwolanie jako nieuzasadnione nalezalo oddali¢ na podstawie art.

4778 1 K.p.c.
Na podstawie art. 98 K.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej

udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 z p6zn. zm.) Sad zasadzil od
odwolujacych na rzecz pozwanego po 180 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.

SSO Tomasz Korzen



