Sygnatura akt VI U 271/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2015 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 pazdziernika 2015 roku

sprawy z odwolania T. G.

od decyzji z dnia 4 lutego 2015 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.

0 przyznanie emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O. z dnia 4 lutego
2015 roku znak (...) w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu T. G. prawo do emerytury od 1
pazdziernika 2014 roku,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. na rzecz ubezpieczonego T. G. 60,00
zl tytultem zwrotu kosztow procesu.

VI U 271/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 4.02.2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil T. G. prawa do emerytury.

Ubezpieczony wnio6st odwolanie od tej decyzji. Wnidst o przyznanie emerytury i zasadzenie kosztéw. Podniosl, ze
pracowal jako traktorzysta w (...) w S. od 2 maja 1975 do 31 stycznia 1976 r.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania. Wskazal, ze ubezpieczony nie udokumentowal 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony T. G. urodzil sie (...). Do kofica 1998 r. wykazal okres ubezpieczenia w wymiarze 26 lat, 1 miesiaci 15 dni.
Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu 14 lat, 5 miesiecy i 4 dni pracy w warunkach szczegdlnych (przypadajace
od 27.11.1978 r.).

Ubezpieczony 16 pazdziernika 2014 wystapit z wnioskiem o ustalenie uprawnien do emerytury. Nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego. (bezsporne)

W okresie od 2 maja 1975 do 31 stycznia 1976 byl zatrudniony w (...) w S. (p6zZniejsza (...)w S.). Prawowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy jako traktorzysta. Praca jego polegala na kierowaniu ciggnikami rolniczymi.

dowod: akta osobowe k. 49



$wiadectwo pracy k. 6 tomu (...)
zeznania Swiadkow: S. C., J. W., J. N. k. 60
zeznania wnioskodawcy k. 60

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2015.748; dalej jako ustawa) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W art. 32 ustawy okre$lono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub szczegblnym charakterze. Zgodnie z tym artykulem, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27 pkt 1.

Warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury wezedniejszej z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wymienione sa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.; dalej jako rozporzadzenie). Rodzaje prac w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie moze
uprawniac¢ do emerytury wcze$niejszej, wymienione sg w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia.

Emerytura wezeéniejsza przystuguje na zasadach okreslonych w § 3 i 4 rozporzadzenia, jezeli kobieta udowodni co
najmniej 20 lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych, a mezczyzna 25 lat tych okreséw, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wykonywanej w ramach stosunku pracy, przy czym
wymagane jest osiaggniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 2
ust. 1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze
uwzglednia sie jedynie te okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z tresci przytoczonych przepiséw wynika zatem, ze pracg w szczeg6lnych warunkach jest praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar
czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., III UK
92/11).

Kwestiag sporna w niniejszej sprawie okazal sie tylko okres zatrudnienia ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach.
Warunek posiadania 25 letniego stazu ubezpieczeniowego na dzien wejécia w zycie ustawy oraz nie przynalezenie do
OFE nie byly kwestionowane.

Na okoliczno$¢ pracy ubezpieczonego w warunkach szczegélnych, Sad przestuchal ubezpieczonego, jak i
zawnioskowanych przez niego Swiadkéw oraz dokonal analizy dokumentacji ubezpieczonego zawartej w aktach
osobowych.



Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego potwierdzila wykonywania przez ubezpieczonego pracy w
szczegblnych warunkach, poza okresami uznanymi przez pozwanego, takze w okresie od2 maja 1975 do 31 stycznia
1976 r. Swiadkowie wskazali jednoznacznie na zmiane nazwy zakladu pracy na (...) w S.. Majac na uwadze, iz pozwany
posiadat oryginal Swiadectwa pracy za ten okres (k. . 6 tomu (...) ze wzmianka o zgodno$ci z oryginalem), brak jest
podstaw do kwestionowania jego wiarygodnosci. Potwierdza ten okres zatrudniania takze kolejne $§wiadectwo pracy z
31.10.1978 (k. 49), w ktéorym na odwrocie wskazano okresy zaliczane do okresu wypowiedzenia, w pkt. 1 wymieniono
sporny okres. Zeznania $§wiadkéw i wnioskodawcy potwierdzajg nie tylko zatrudnienie w spornym okresie, ale takze
charakter zatrudniania - jako kierowcy ciagnika. Podnoszone przez pozwanego okolicznosci dotyczace rzekomego
sfalszowania §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych pozostaja bez znaczenia, skoro sad na takich
dokumentach sie nie oparl. Podkreslenia wymaga, iz zarzuty co do braku zbieznosci podpiséw swiadka C. nie znajduja
uzasadniania. Swiadek przy tym potwierdzil wlasnoreczno$é¢ podpisow.

Praca kierowcy ciggnika, zgodnie z rozporzadzeniem, zaliczana jest do prac wykonywanych w szczegdlnych
warunkach, zostala bowiem wymieniona w wykazie A rozporzadzenia, Dziale VIII pod poz. 3.

Uwzglednienie powyzszego okresu 9 miesiecy do okreséw pracy w warunkach szczegblnych uznanych przez
pozwanego (14 lat, 5 miesiecy, 4 dni) powoduje, Ze ubezpieczony spehil przestanke posiadania 15-letniego stazu pracy
w szczegblnych warunkach.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad opart sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego,
w aktach osobowych ubezpieczonego, a takze na zeznaniach ubezpieczonego oraz §wiadkéw, ktérym to Sad nadal
przymiot wiarygodnosci.

Majac na uwadze wskazane okolicznoéci Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
ubezpieczonemu prawo od 1.10.2014 r. (art. 129 ust. 1 ustawy).

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 99 w zwiazku z art. 98 § 11 3 KPC oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia z
dnia 28.09.2002 roku w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz. U. 2013.490).



