Sygnatura akt VI U 215/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 listopada 2015 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 listopada 2015 roku

sprawy z odwolania R. P.

od decyzji z dnia 11 lutego 2015 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

0 przyznanie emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w G. z dnia 11 lutego 2015
roku znak (...) w ten sposoéb, ze przyznaje R. P. prawo do emerytury od 3 marca 2015 roku.

Tomasz Korzen

VI U 215/15 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lutego 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwit R. P. prawa do emerytury.
Ubezpieczony wnibst odwolanie od tej decyzji, wskazujac, iz jest niestuszna.

Organ rentowy wniést o oddalenie odwolania. Wskazal, Ze pomimo udokumentowania 25 letniego stazu
ubezpieczeniowego, nie wykazal 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

R. P. urodzil sie (...). Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Organ rentowy uznal, iz na dzien 1 stycznia
1999 roku udowodnil okres ubezpieczenia wynoszacy lacznie 27 lat, 4 miesiagce i 2 dni, w tym zadnego okresu pracy
w szczegblnych warunkach.

W dniu 3 lutego 2015 roku ubezpieczony wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Decyzja z dnia 11
lutego 2015 roku pozwany odmowil przyznania prawa do emerytury. (bezsporne)

W okresie od 1 wrzeénia 1971 roku do 30 czerwca 2000 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) S.A.
w G. (p6zniejsze Zaklady (...) S.A. spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia w G.). Od 3 kwietnia 1979 roku do 31
grudnia 1998 roku pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako szlifierz. Jego praca polegala na szlifowaniu
na mokro i sucho na maszynie szlifierskiej czesci zamiennych do ciagnikéw U.: chromowanych i metalowych (waltkow,
otwor6ow do precyzyjnego pasowania). W godzinach nadliczbowych pracowal rowniez jako wiertacz i frezer.

dowod: akta osobowe k. 13



Swiadectwo pracy k. 7t. I a.e.

Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych k. 8 t. T a.e.
zeznania Swiadka J. B. k. 26v

zeznania Swiadka M. D. k. 26v

zeznania wnioskodawcy R. P. k. 26-26v

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. 2015.748; dalej jako ustawa) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W art. 32 ustawy okreslono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczegblnym charakterze. Zgodnie z tym artykulem, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury wczesniejszej z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze wymienione sa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.; dalej jako rozporzadzenie). Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach, ktorych wykonywanie moze
uprawnia¢ do emerytury weze$niejszej, wymienione sg w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia.

Emerytura wezeéniejsza przystuguje na zasadach okreslonych w § 3 i 4 rozporzadzenia, jezeli kobieta udowodni co
najmniej 20 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, a mezczyzna 25 lat tych okres6w, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej w ramach stosunku pracy, przy czym
wymagane jest osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 2
ust. 1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze
uwzglednia sie jedynie te okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Z treSci przytoczonych przepisoéw wynika zatem, Ze praca w szczeg6lnych warunkach jest praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar
czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 roku, IIT UK

92/11).



Kwestia sporna w niniejszej sprawie okazal sie tylko okres zatrudnienia ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach.
Warunek posiadania 25 letniego stazu ubezpieczeniowego na dzien wejécia w zZycie ustawy oraz nie przynalezenie do
OFE nie byly kwestionowane.

Na okolicznoé¢ pracy ubezpieczonego w warunkach szczegélnych, Sad przestluchal ubezpieczonego, jak i
zawnioskowanych przez niego $wiadkéw oraz dokonal analizy dokumentacji ubezpieczonego zawartej w
aktach osobowych. Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego potwierdzita wykonywania przez
ubezpieczonego pracy w szczegélnych warunkach w okresie od 3 kwietnia 1979 roku do 31 grudnia 1998 roku.
Swiadkowie wskazali jednoznacznie, ze ubezpieczony w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace szlifierza, zas prace frezera i wiertacza wykonywane byly wylacznie w godzinach nadliczbowych.
Majac na uwadze kontrole warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy w Zakladach (...) S.A. w G., a takze przebyte
szkolenia, ubezpieczony otrzymywal rowniez angaze na stanowiska frezera i wiertacza, ktore nastepnie wymienione
zostaly w posiadanym przez niego Swiadectwie pracy. Zeznania $wiadkéw wskazuja jednoznacznie na ograniczong
iloé¢ szlifierek i niemozno$¢ wykonywania prac jako szlifierz w godzinach nadliczbowych. Szlifierze pracowali bowiem
w systemie zmianowym co powodowalo stale zajmowanie maszyn szlifierskich przez poszczeg6lnych zmiennik6w. Na
te same okolicznosSci wskazal wnioskodawca w swoich zeznaniach. Zeznania $§wiadkow jak i ubezpieczonego sa spdjne
ilogiczne dlatego Sad nie znalazl zadnego powodu by odméwic im wiarygodnoSci.

Praca szlifierza, zgodnie z rozporzadzeniem, zaliczana jest do prac wykonywanych w szczego6lnych warunkach, zostata
bowiem wymieniona w wykazie A rozporzadzenia, Dziale 111, poz. 78: ,szlifowanie lub ostrzenie wyrobéw i narzedzi
metalowych oraz polerowanie mechaniczne.”

Uwzglednienie powyzszego okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych (19 lat, 8 miesiecy i 28 dni) powoduje, ze
wnioskodawca spelil wszystkie przestanki wymagane do nabycia ,wczesniejszej” emerytury.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego,
w aktach osobowych ubezpieczonego, a takze na zeznaniach ubezpieczonego oraz swiadkow, ktérym to Sad nadal
przymiot wiarygodnosci.

Majac na uwadze wskazane okolicznoéci Sad, na podstawie art. 4774 § 2 K.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
ubezpieczonemu prawo do emerytury od 3 marca 2015 roku (art. 129 ust. 1 ustawy).

SSO Tomasz Korzen



