Sygn. akt VI Pa 120/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2017r.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopolskim
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : SSO Ewa Michalska

Sedziowie: SO Marek Zwiernik (spr.)

SO Iwona Wysowska

Protokolant: st.sekr.sadowy Aneta Symeryak

po rozpoznaniu w dniu 24 stycznia 2017 roku w Gorzowie Wielkopolskim na rozprawie
sprawy z powoéodztwa H. Z.

przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoécig w S.

o zaplate

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Stubicach Wydzialu Pracy

z dnia 19 pazdziernika 2016 roku, sygn. akt IV P 2/16

I. Oddala apelacje.

II. Zasqdza od powoda na rzecz pozwanego 450 zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego za postepowanie apelacyjne.

SSO Iwona Wysowska SSO Ewa Michalska SSO Marek Zwiernik

Sygn. akt VI Pa 120/16

UZASADNIENIE

Powod H. Z. domagal sie w pozwie, sprecyzowanym na rozprawie w dniu 06.04.2016 r. (k-163), zasadzenia na swoja
rzecz od pozwanej spoiki z ograniczona odpowiedzialnoécia (...) w S. kwoty 22.271,28 z} z ustawowymi odsetkami od
dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, tytulem diet, ryczaltéw za noclegi oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych naleznych za okres od 19.03.2012r. do 21.05.2013 r.. Wskazal, ze byl zatrudniony w pozwanej spolce w
okresie od 28.06.20111. do 21.05.2013 r. Swiadczyl prace w godzinach nadliczbowych, w ramach podrézy stuzbowych,
za co nie otrzymal naleznej, wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznoSci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej kwoty tytulem ryczaltéw za noclegi oraz diet, jak réwniez naleznego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Podnidst rowniez, ze w dniu 19.03.2015 r. zlozyt wniosek o
zawezwanie pozwanej do proby ugodowej. Pozwana na wyznaczone w tym przedmiocie posiedzenie nie stawila sie.



Wyrokiem z dnia 19.10.2016 r. Sqd rejonowy w Stubicach powodztwo oddalil i zasqdzil od powoda
na rzecz pozwanej Spotki kwote 900,00 zl tytulem czesciowego zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

Pozwana spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig (...) w S. od dnia 01.12.2010 r. wprowadzila ,Regulamin
wynagrodzen firmy (...) sp. z o.0. ul. (...), (...)-(...) S.”. Stanowil on wowczas w art. 5, Ze diety za wykonywanie
zadan stuzbowych poza granicami kraju, w wymiarze ponad 12 godzin wynosza 34 euro i pokrywaja wszystkie koszty
zwigzane z podrozami stuzbowymi, w szczegblno$ci — ryczalt za nocleg w Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji,
Hiszpanii, Irlandii, Niemczech, Holandii, Luxemburgu, Norwegii, Portugalii, Szwajcarii, Szwecji, Wielkiej Brytanii
i Wloszech. Mialy by¢ wyplacane do 20-go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktoéry przystugiwaly. Od
01.07.2011 r. wysoko$¢ diet zostala zwiekszona do kwoty 40 euro w przypadku podrozy trwajacej ponad 12 godzin.
Od dnia 01.01.2012 r. pozwana wprowadzila aneksem zmiane do regulaminu wynagradzania i okreslila wysoko$c
diet w przypadku podrézy trwajacej ponad 12 godzin na kwote 120,00 zl, a wysoko$é ryczaltow za noclegi — na
kwote 40,00 zt za nocleg. W przypadku podrozy trwajacej od 8 do 12 godzin diety ustalila na 80,00 zl , a za podroz
trwajaca ponizej 8 godzin — na 56,00 zk Art. 13 i 14 regulaminu stanowily, ze za prace wykonywana w godzinach
nadliczbowych przystuguje ryczalt w wysokosci 30,00 zt brutto miesiecznie, a wynagrodzenie za te prace rozliczane
jest w czteromiesiecznym réwnowaznym systemie rozliczeniowym.

Powdd H. Z. zostal zatrudniony w pozwanej spotce od dnia 28.06.2011r. , jako kierowca, na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okre§lony, do dnia 27.06.2013 r. Wynagrodzenie zasadnicze powoda strony okreslily w umowie o
prace na kwote minimalnego wynagrodzenia za prace. W dniu 28.06.2011 r. pow6d podpisal o§wiadczenie, ze zapoznal
sie z tre$cig obowiazujacych w pozwanej regulaminéw pracy i wynagradzania.

Powdd w trakcie podrézy stuzbowych nocowal w kabinie samochodu. W podrézy stuzbowej przebywat w okresach:
od 19.09.2012 r. do 26.09.2012 r., co uprawnialo powoda do 7 diet po 120,00 zl kazda i 1 diety w wysokoéci 56,00 z}
oraz 7 ryczaltéw za noclegi; od 26.10.2012 r. do 31.10.2012 1., co uprawniato powoda do 5 diet po 120,00 z} kazda i1
diety w wysoko$ci 80,00 zl oraz 5 ryczaltow za noclegi; od 01.11.2012 r. do 30.11.2012 1., co uprawnialo powoda do 30
diet po 120,00 zl kazda i 30 ryczaltdw za noclegi; od 01.12.2012 r. do 05.12.2012 r., co uprawnialo powoda do 5 diet
po 120,00 zt kazda oraz 5 ryczaltéw za noclegi; od 02.01.2013 r. do 31.01.2013 r., co uprawnialo powoda do 30 diet
po 120,00 zl kazda oraz 29 ryczaltéw za noclegi; od 01.02.2013 r. do 07.02.2013 r. i od 26.02.2013 r. do 28.02.2013
r., co uprawnialo powoda do 9 diet po 120,00 z} kazda i 1 diety w wysokosci 56,00 z} oraz 7 ryczaltow za noclegi; od
01.03.2013 r. do 28.03.2013 1., co uprawnialo powoda do 28 diet po 120,00 zl kazda oraz 28 ryczaltéw za noclegi; od
19.04.2013 r. do 30.04.2013 1., co uprawnialo powoda do 11 diet po 120,00 zl kazda i 1 diety w wysoko$ci 56,00 zl oraz
11 ryczattow za noclegi; od 01.05.2013 r. do 16.05.2013 r., co uprawnialo powoda do 16 diet po 120,00 zl kazda oraz
16 ryczaltow za noclegi. Lacznie nalezna powodowi kwota, tytulem diet i ryczaltéw za noclegi, wyniosta 22.768,00
z}. Pozwana natomiast lacznie wyplacila powodowi tytutem diet i ryczaltéw za noclegi kwote 22.808,00 zl, m.in w
formie przelew6éw na rachunek bankowy, oznaczajac tytuly tych przelewoéw stlowami ,diety" i okreslajac miesiac, za
ktory nalezno$ci sa wyptacane.

W pozwanej spoélce obowigzywal rownowazny system czasu pracy w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Pozwana, zgodnie z art. 13 i 14 regulaminu wynagrodzen, wyplacala powodowi ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych, w wysokoSci 30,00 zl miesiecznie. W okresie od wrzeénia 2012 r. do grudnia 2012 r. powdd
przepracowal 7 godzin i 40 minut w ponadnormatywnym czasie pracy. Nalezne z tego tytulu wynagrodzenie wyniosto
108,48 zl. Pozwana wyplacila natomiast powodowi, tytulem ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych w tym
okresie kwote 120,00 zl. W okresie od stycznia 2013 r. do kwietnia 2013 r. powo6d przepracowat 31 godzin i 28 minut
w ponadnormatywnym czasie pracy. Nalezne z tego tytulu wynagrodzenie wynioslo 449,82 zl. Pozwana wyplacila
natomiast powodowi, tytulem ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych, w tym okresie, kwote 120,00 z} oraz



tytulem rozliczenia godzin nadliczbowych za ten okres — kwote 1.429,09 z. W maju 2013 r. powdd nie pracowat w
ponadnormatywnym czasie pracy.

Sad I instancji zwazyl, co nastepuje:

Powo6dztwo jest niezasadne.

W mysl art. 77° § 1k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznoéci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa. § 3 tego artykulu stanowi, ze warunki wyplacania naleznosci z tytulu podroézy
sluzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery
budzetowej okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Minimalng wysoko$¢ naleznoSci na pokrycie kosztow zwiazanych z podr6za stuzbowa, w zakresie jedynie diet, okresla
8§ 4. Zgodnie z jego brzmieniem postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o
prace nie moga ustalaé¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci
nizszej niz dieta z tytulu podroézy shuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, zatrudnionego w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, w rozporzadzeniu Ministra wlasciwego ds. pracy.

Natomiast wg § 5 art. 77° k.p. dopiero w przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa
0 prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztow
podrozy shuzbowej odpowiednio wedlug przepiséw, okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra wlasciwego ds. pracy.

W przedmiotowej sprawie pozwana spdlka okreslila wysoko$é naleznoSci na pokrycie kosztdbw zwigzanych z
podrézami stuzbowymi m.in. kierowcéw w regulaminie wynagrodzen z dnia 01.12.2010 r. zmienionym w tym zakresie
m.in. zarzadzeniem z dnia 01.12.2011 r., ktore weszlo w zycie z dniem 01.01.2012 r. Zgodnie z brzmieniem art. 51 6 tego
regulaminu, w brzmieniu obowiazujacym w okresie objetym przedmiotem sporu, tj. od 19.03.2012 r. do 21.05.2013
r., pracownikom wykonujacym zadania stuzbowe poza granicami kraju, przyshuguja diety w wysokosci: 120,00 zt w
przypadku podroézy trwajacej ponad 12 godzin; 80,00 zt w przypadku podrézy trwajacej od 8 do 12 godzin i 56,00
zt w przypadku podrézy trwajacej ponizej 8 godzin. Stawke ryczaltéw za nocleg regulamin okreslit na kwote 40,00
z}. Powo6d podpisal o§wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wynagrodzen obowiazujacym w pozwanej spolce,
co przyznal na rozprawie w dniu 06.04.2016 r. (k-163v). Kodeks pracy nie wymaga od pracodawcy zapoznawania

pracownika z regulaminem wynagradzania. Art. 77° § 6 k.p. stanowi, ze regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po
uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikéw, w sposdb przyjety u danego pracodawcy.
Natomiast wg stosowanego odpowiednio, z mocy art. 77° § 5 k.p., - art. 241" § 2 pkt 1 i 3 k.p. pracodawca jest
obowigzany: zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu w zycie, o zmianach oraz o wypowiedzeniu regulaminu, a na zadanie
pracownika udostepni¢ do wgladu tekst regulaminu i wyjaénic¢ jego tres¢.

Okreslanie przez pozwana w tytulach przelewéw na rachunek bankowy powoda kwot stanowigcych nalezno$ci
zwigzane z podrézami shuzbowymi jako ,diety”, nie oznacza, ze Swiadczenia te obejmowaly jedynie ,diety” w
rozumieniu obowigzujacych wéwczas Rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrédzy stluzbowej, czyli
Swiadczenia przeznaczone na pokrycie kosztdw wyzywienia i inne drobne wydatki. Istotne dla ustalenia zakresu
znaczeniowego wskazywanych przez pozwang tytulow przelewdw sg zeznania dzialajacego za pozwang S. N. oraz
poréwnanie tresci regulaminu wynagrodzen obowigzujacego do 31.12.2011 1.1 0od 01.01.2012 r. Jak wskazal dzialajacy
za pozwana S. N. do 31.12.2011 r. pozwana jako $wiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych wyplacala diety. Wg
brzmienia regulaminu wynagrodzen obowigzujacego do 31.12.2011 r. §wiadczenie to, w maksymalnej kwocie 40 euro



za dzien, mialo obejmowaé rowniez ryczalty za noclegi. Pozwana wykonujac przelewy jako ich tytul wskazywala w
zwigzku z tym — ,diety”. Od 01.01.2012 r. pozwana podzielila $§wiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych na diety -
$wiadczenia przeznaczone na pokrycie kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki w maksymalnej kwocie 120,00 z1 za
dzien oraz ryczalty za noclegi w kwocie 40,00 zl za nocleg i w takiej wysokos$ci, obejmujacej zaréwno diety jak i ryczalty,
Swiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych wyplacala. Nie zmienila jedynie uzywanej w przelewach nomenklatury.
W istocie jednak wysoko$§é wyplacanych powodowi nalezno$ci odpowiada warunkom wynikajacym z regulaminu
wynagrodzen w brzmieniu obowigzujacym od 01.01.2012 .

Strony moga swobodnie uksztaltowa¢ tre$¢ stosunku pracy w oparciu m.in. o umowe o prace oraz wewnetrzne,
zakladowe akty prawa pracy. Z uwagi na nieréwnorzedno$¢ stron stosunku pracy, ustalenia te, zgodnie z art. 18 §
1 k.p., nie moga by¢ jedynie mniej korzystne dla pracownika, niz powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.
Przepisem takim, w zakresie diet i ryczaltow z tytulu podrézy stuzbowych pracownikéw, jest m.in. art. 77° § 4 k.p.,
okreslajacy minimalng wysoko$¢ diet z tytulu podroézy stuzbowych na terenie kraju i poza granicami kraju.

Art. 77° k.p., z mocy uregulowania objetego art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw, stanowiacego, ze kierowcy
w podroézy stuzbowej, przystluguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania
stuzbowego, ustalane na zasadach okreélonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, zawiera kompleksowe unormowania dotyczace zasad ustalania i minimalnej wysoko$ci naleznoSci z
tytulu podrozy stuzbowych. Wysoko$¢ te odnosi jedynie do diet czyli §wiadczen przeznaczonych na pokrycie kosztow

wyzywienia i inne drobnych wydatkéw. Nie ogranicza natomiast stron stosunku pracy w zakresie ustalenia wysokoS$ci

ryczaltéw za noclegi, stanowiac w art. 77° § 5 k.p., Ze zastosowanie w tej mierze znajda uregulowania rozporzadzenia
ministra wlasciwego ds. pracy jedynie w sytuacji, gdy strony tej kwestii nie uregulowaly.

W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie miala miejsca. Pozwana zarzadzeniem z dnia 01.12.2011 r. wprowadzila
w regulaminie wynagrodzen odrebne od diet $wiadczenia zwigzane z podr6zami stuzbowymi, w postaci ryczaltéw
za noclegi. Wyplacona powodowi z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi, przystugujacych za okres od 19.09.2012 r. do
21.05.2013 r., kwota 22.808,00 zl jest wyzsza niz naleznej powodowi z tych tytuldow, w oparciu o tre$¢ regulaminu
wynagrodzen, kwoty 22.768,00 zt.

Z w/w wzgledéw sad nie uwzglednil w tej mierze interpretacji przepisow prawa pracy, dotyczacych diet i ryczaltéw
za noclegi, zawartej w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 12.06.2014 r. sygn. akt IT PZP 1/14, wg ktoérej pracodawca
zobowigzany jest wyplaci¢ pracownikowi —kierowcy ryczalty za noclegi w wysoko$ci nie nizszej niz okreSlona aktami
wykonawczymi, niezaleznie od tresci umowy o prace, ukladu zbiorowego lub innych przepiséw prawa pracy. Sad mial
robwniez na uwadze, ze powod dochodzil diet i ryczaltéw za noclegi za okres znacznie wcze$niejszy, niz data w/w
orzeczenia Sadu Najwyzszego. W okresie tym orzecznictwo zaréwno sadéw powszechnych, jak i Sagdu Najwyzszego
interpretowalo art. 18 § 1 k.p. w ten sposéb, ze w zakresie podrézy shuzbowych wewnetrzne akty prawa pracy nie moga
wprowadzaé uregulowan mniej korzystnych, niz wynikajgce z ustawy (tak — uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 18 stycznia 2013 r. II PK 144/12).

Wysoko$¢ naleznych i wyplaconych powodowi kwot z tytulu podrézy sluzbowych oraz wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, sad ustalil na podstawie zlozonych przez strony w sprawie dokumentéw w postaci
akt osobowych, polecen wyjazdu stuzbowego, przelewow, kart wynagrodzen, ewidencji czasu pracy, wnioskow o
udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, regulaminu wynagradzania
i opinii bieglego. Faktu obowigzywania regulaminu, jak wynika ze stanowiska powoda wyrazonego na rozprawie
w dniu 06.04.2016 r. (k-164), odnosnie zakresu zlecenia dotyczacego opinii bieglego, powdd nie kwestionowal.
Zlozona opinia ma charakter bezstronny i rzetelny, w sposéb wyczerpujacy odnosi sie do kwestii istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy, objetych postanowieniem sadu z dnia 06.04.2016 r. Sad zlecil bieglemu opracowanie opinii
obejmujacej okres §wiadczenia przez powoda pracy od 19.09.2012 r. do 21.05.2013 r., uwzgledniajac podniesiony
przez pozwana w odpowiedzi na pozew (k-53) zarzut przedawnienia. Sad nie uwzglednil w tej mierze okolicznosci
zawezwania pozwanej spolki przez powoda do proby ugodowej (k-41-43) w dniu 19.03.2015 r. Wniosek o zawezwanie



do préby ugodowej winien, podobnie jak pozew, precyzyjnie wskazywac rodzaj objetych nim roszczen, ich wysoko$¢
oraz terminy wymagalno$ci. Wéwczas wywiera skutek prawny w postaci przerwy biegu terminu przedawnienia
objetych nim roszczen (tak rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 sierpnia 2006 r. V CSK 238/06 oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2009 r. II CSK 259/09). W przedmiotowe]j sprawie wniosek zlozony przez
powoda w dniu 19.03.2015 1. (k-41-43) tych wymogow nie spelnial. Powdd nie okreslil, jakie konkretnie roszczenia,
ze wskazaniem ich wysokoéci i wymagalno$ci, przystuguja mu wobec pozwanej sp6iki. Oddalono réwniez wniosek
powoda o zmiane terminu rozprawy wyznaczonej na dzien 19.10.2016 r. (k-225). Powod zostal przestuchany w dniu
06.04.2016 1., byl reprezentowany w sprawie przez profesjonalnego pelnomocnika, a ztozonego wniosku nie uzasadnit
zadnymi okoliczno$ciami wymagajacymi jego obecno$ci na rozprawie w dniu 19.10.2016 .

Majac powyzsze na uwadze sad oddalil pow6dztwo na podstawie art. 77° § 11§ 3-5 k.p.iart. 151§ 1 k.p.iart. 151" § 1 k.p.

Orzeczenie o kosztach uzasadnione jest trescig art. 102 k.p.c. w zw. z § 21 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych i § 11 ust. 1 pkt 21 § 6 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. Zasadzajac
od powoda na rzecz pozwanej polowe kosztow zastepstwa procesowego naleznych wg brzmienia w/w Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r., sad mial na uwadze, ze sprawa ma charakter pracowniczy, a
powod, z uwagi na tre$¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 12.06.2014 r. sygn. akt II PZP 1/14 oraz stosowane przez
pozwang oznaczenia tytuléw przelewow, mogl by¢ subiektywnie przekonany o zasadno$ci dochodzonego roszczenia.

warto$¢ przedmiotu zaskarzenia: 22.272,00 zt oplata sadowa: 30,00z} (uiszczono)

Apelacje od wyroku Sqdu Rejonowego w Stubicach zlozyl powédd. Zaskarzyl wyrok w czeéci na korzysé
powoda zarzucajac:

1. naruszenie przepisdbw prawa materialnego, tj.: art. 775 k.p. poprzez jego bledng wykladnie i w konsekwencji
ustalenie, ze pozwany dokonal pelnego rozliczenia z powodem w zakresie naleznych diet za wyjazdy stluzbowe,
ryczaltow za noclegi oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, podczas gdy naleznosSci wyptacane
powodowi ograniczaly sie jedynie do diet za wyjazdy stuzbowe,

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie, ze
wyplacone powodowi §wiadczenia czynily zado$¢ wszelkim roszczeniom pracowniczym, podczas gdy z ustalonego
stanu faktycznego sprawy, w tym literalnego brzmienia tytuléw dokonywanych przelew6w oraz treéci przestuchania
powoda wynika, ze uiszczone kwoty spelialy jego roszczenia jedynie w zakresie naleznych diet,

3. obraze przepisOw prawa procesowego w sposob majacy istotny wplyw na wynik sprawy, tj.: art. 185 k.p.c. poprzez
jego bledna wykladnie i w konsekwencji bledne zastosowanie wyrazajace sie w uwzglednieniu zarzutu przedawnienia
pomimo tego, ze powod w zawezwaniu do proby ugodowej zwiezle oznaczyl sprawe, a dalsza konkretyzacja roszczen
byla w sposdb obiektywny niemozliwa do wykonania z racji posiadania pelnej dokumentacji pracowniczej przez
pozwanego - pracodawce, co nastgpito dopiero w toku rozprawy w niniejszej sprawie.

Majac powyzsze zarzuty na uwadze, na podstawie art. 368 § 1 pkt 5 k.p.c. wnosze o zmiane zaskarzonego wyroku
poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda dochodzonej kwoty 22.271,28 7zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty tytulem naleznych diet, ryczaltéw za nocleg i wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych.

W razie nieuwzglednienia powyzszego wniosku wnosze o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie go do
ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Jednocze$nie wnosze rowniez o zasadzenie na rzecz powoda od pozwanego zwrotu kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.



Uzasadniajac apelacje podat:

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze Sad meriti uwzgledniajgc zgloszony przez pozwana zarzut przedawnienia
oparty na twierdzeniu o brak konkretyzacji roszczenia bedacego przedmiotem rozpoznania niniejszej sprawy dopuscit
sie obrazy przepisdw prawa procesowego w sposéb majacy istotny wplyw na wynik sprawy, tj.: art. 185 k.p.c. poprzez
jego bledna wykladnie i w konsekwencji bledne zastosowanie. Jest to stanowisko o tyle nieuzasadnione, ze powdd w
zawezwaniu do proby ugodowej zwiezle oznaczyl sprawe, a dalsza konkretyzacja roszczen byla w sposéb obiektywny
niemozliwa do wykonania z racji posiadania pelnej dokumentacji pracowniczej przez pozwanego - pracodawce.
Dla ustalenia zasadnoSci i donioslosci prawnej podjetych dzialan w formie wezwania do posiedzenia w sprawie
polubownego rozwiazania sporu niebagatelne znaczenie ma ogblna zasada postepowania w sprawach z zakresu prawa
cywilnego, oparta na shusznej koncepcji nieréwnosci stron postepowania. Tym samym powdd wskazuje, ze dokonal
pelnej starannoéci przy okreslaniu przedmiotu roszczenia w oparciu o wiedze jemu dostepna na dzien skladania
przedmiotowego wniosku, zatem zarzut przedawnienia nie byl zasadny i nie powinien spotkac sie z akceptacje ze
strony Sadu. Dalej nalezy mie¢ rowniez na uwadze, ze zarzut ten mial istotny wplyw na zakres sporzadzonej opinii
bieglego, co znacznie ograniczylo teze dowodowa, na jaka przedmiotowa opinia zostala sporzadzona.

Dalej stwierdzi¢ nalezy, ze Sad I instancji przy ustalaniu zasadnoSci powodztwa oparl swoje wnioskowanie
na stwierdzeniu, ze pomimo literalnego brzmienia tytuléw dokonywanych przelewow, okre$lonych jako ,diety”,
wyplacone powodowi ta droge Swiadczenia czynily zado$¢ wszelkim roszczeniom pracowniczym, co zdaniem strony
powodowej jest niezgodne z prawda materialng i stanowi istotng sprzecznoé¢ ustaleni Sadu z treScia zebranego w
sprawie materialu dowodowego. O powyzszym fakcie $wiadcza zardwno wskazane wyzej tytuly przelewow, jak i tre$¢
przestuchania powoda.

Opierajgc sie na tak ustalonym stanie faktycznym Sad dopuscil sie naruszenia przepisu prawa materialnego, tj. art. 775
k.p. poprzez jego bledna wykladnie i w konsekwencji ustalenie, ze pozwany dokonal pelnego rozliczenia z powodem
w zakresie naleznych diet za wyjazdy stuzbowe, ryczaltéw za noclegi oraz wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. W pelni aktualne pozostaje stanowisko powoda, ze naleznosSci wyplacane powodowi ograniczaly sie
jedynie do diet za wyjazdy stuzbowe i nie obejmowaly pozostalych skladnikéw wynagrodzenia.

Tym samym powo6d uwaza niniejszg apelacje za uzasadniong.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wnosila o jej oddalenia i zasqdzenie od powoda na rzecz
pozwanej zwrotu kosztéow postepowania w tym kosztéow zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych.

W uzasadnieniu podala:

Zdaniem pozwanej zarzuty dotyczace uwzglednionego zarzutu przedawnienia sa calkowicie chybione. Powdd wezwal
pozwang do przedstawienia dokumentacji pracowniczej pod koniec 2014 r. W grudniu 2014 r. pozwana przestala
pelnomocnikowi powoda zadane dokumenty. Na ich podstawie, i na podstawie dokumentéw ktérymi dysponowal
powdd, mozna bylo dokonaé w miare precyzyjnej analizy wysoko$ci potencjalnych roszczen powoda/ tak jak zostalo to
uczynione przed wniesieniem powodztwa. Natomiast zawezwanie, na ktore powoluje sie powdd, nie zawieralo Scistego
sprecyzowania zadania, tak aby bylo wiadomo, jakie roszczenia, w jakiej wysokosci i kiedy wymagalne sa objete
wnioskiem. Zgodnie natomiast z przewazajaca linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego jedynie tak sprecyzowane zgdania
we wniosku o zawezwanie do proby ugodowej odnosi skutek w postaci przerwania biegu przedawnienia roszczenia
(tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 sierpnia 2014 r., sygn. akt I PK 20/14; z dnia 25 listopada 2009 r., sygn. akt
IT CSK 259/09). Tym samym Sad I instancji zasadnie uznal zgloszony przez pozwang zarzut przedawnienia, chociaz,
o czym ponizej, nawet jego pominiecie nie mialoby znaczenia dla trafno$ci orzeczenia.

Wyrokiem Trybunatlu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. sygn. akt K 11/16:



1. Art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow ( Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 775 § 2, 3
i5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (jDz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U. 167)
w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym,
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. powolanej w punkcie 1 w zwiazku z art. 775 §2,3 i 5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1, 2i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji.

Wyzej przytoczone przepisy, stanowiace podstawe orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r., zostaly
uznane za sprzeczne z Konstytucja RP. Tym samym podstawg wyplaty $wiadczen z tytulu podrézy stuzbowej
kierowcoéw wykonujacych przewdz drogowy staly sie praktycznie wylgcznie wewnetrzne regulacje pracodawcy. Nawet
w przypadku ich braku nie ma mozliwosci zastosowania rozporzadzen obowigzujacych dla sektora publicznego.

Pozwana podtrzymuje, iz obowiazujacy u niej regulamin wynagradzania, w calym okresie zatrudnienia powoda,
regulowal zaréwno wysoko§¢ diet jaki i zwrotu innych naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowych, a zatem roszczenie
powoda z tego tytulu jest calkowicie pozbawione podstaw faktycznych i prawnych.

Pozwana wykazala, iz wyplacita powodowi wszystkie nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych zgodnie z
obowiazujacymi u niej regulaminem wynagradzania. Na dyspozycji przelewu widnieje tytul wyplaty ,dieta", ale
z zestawienia zwrotu kosztdw wyjazdow stuzbowych i regulacji zakladowych, jednoznacznie wynika, iz pod tym
pojeciem kryje sie zar6wno dieta sensu stricto (120 zl) jak i ryczal za noclegi (40 z}), co stusznie i prawidlowo zostato
ocenione przez Sad Z instancji.

Obowiazujacy u pozwanej Gd poczatku istnienia do 1 lipca 2011 r. regulamin wynagradzania wskazywat w art. 5, iz
diety z tytulu wykonywania podrozy stuzbowej poza granicami Polski wynosily: 34 euro (podréz trwajaca powyzej
12 godzin), 17 euro (podréz trwajaca od 8 do 12 godzin) oraz 12 euro (podréz trwajgca ponizej 8 godzin). Z kolei w
art. 6 regulaminu zapisano, iz dieta, o ktérej mowa w art. 5, pokrywala wszystkie koszty pracownika w szczegolno$ci
podroz, pobyt oraz ryczalt za nocleg. Od pierwszego lipca pozwana podniosla stawki okre§lone w art. 5 regulaminu
do odpowiednio: 40 euro (podréz trwajaca powyzej 12 godzin), 20 euro (podroz trwajaca od 8 do 12 godzin) oraz 14
euro (podro6z trwajaca ponizej 8 godzin). Od 1 stycznia 2012 r. wprowadzono kolejng zmiane, ktdra ma zastosowanie
W niniejszej sprawie - art. 51 6 regulaminu wynagrodzen firmy (...) sp. z 0.0. otrzymaly nastepujace brzmienie:

SArt. 5. Pracownikom wykonujacym zadania stuzbowe poza granicami Polski przystuguja diety wedlug nastepujacych
stawek:

— Od poniedziatku do niedzieli oraz we wszystkie dni ustawowo wolne od pracy trwajaca:

o Powyzej 12 godzin 120 zt

0 Od 8 do 12 godzin 80 z}

o Ponizej 8 godzin 56 z}

Art. 6.1. Pracownikom wykonujacym zadania stluzbowe poza granicami Polski przystuguja ryczalty:

— za nocleg w wysoko$ci 40 zl;



— za dojazd z dworca i do dworca kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci 10 zt w
miejscowosci docelowej za granica oraz w kazdej innej miejscowosci, w ktorej pracownik korzystal z noclegu;

— za dojazd $rodkami komunikacji miejscowej pracownikowi przystluguje ryczalt w wysokosci 10 zt za kazda
rozpoczeta dobe pobytu w podrozy.

2. Ryczalty, o ktorych mowa w ust. 1 tiret 2 i 3, nie przystuguja, jezeli:

— pracownik odbywa podro6z pojazdem samochodowym (stuzbowym lub prywatnym);

— strona zagraniczna zapewnia bezplatne dojazdy;

— pracownik nie ponosi kosztdéw, na ktérych pokrycie przeznaczone sa wymienione ryczalty,"
SAD OKREGOWY ZWAZYE, CO NASTEPUJE:

Apelacja powoda nie zastugiwala na uwzglednienie.

Podstawg prawna roszczenia powoda o ryczalty za noclegi wskazang w apelacji byly przepisy art. 77° § 2, 31 5 Kodeksu
pracy i wydane w zwiazku z nimi przepisy wykonawcze.

Po wydaniu wyroku przez Sad Rejonowy i zlozeniu apelacji przez powoda Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z dnia
24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15 orzekl, ze: 1) art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw w
zwigzku z art. 775 § 2, 31 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do
kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 konstytucji.

Zgodnie z art. 190 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego maja moc
powszechnie obowigzujaca i s ostateczne.

Majac to na uwadze nalezalo uzna¢, iz przepis ktorego naruszenie zarzucal apelujacy zostal uznany za niezgodny
z konstytucja i wyeliminowany z obrotu prawnego. Na dzien wyrokowania przez Sad II instancji brak bylo zatem
podstaw prawnych dla roszczen powoda o ryczalty za noclegi. Wigzace dla stron byly bowiem wylgcznie regulacje
wewnetrzne pracodawcy w postaci regulaminu wynagradzania. Jak slusznie uznal Sad Rejonowy powdd otrzymal
nalezno$ci wynikajace z tych regulacji.

Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego zostalo opublikowane w dniu 29 grudnia 2016 r. Antycypujac ewentualny
zarzut oparty na wykladni art.. 190 ust 3 Konstytucji Sad Okregowy uznaje, iz orzeczenie to nalezy uwzgledni¢ przy
rozstrzyganiu niniejszej sprawy. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 grudnia 2013 r. stwierdzil: wprawdzie z tresci art.
190 ust. 3 Konstytucji RP wynika, ze dopiero ogloszenie orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego o niekonstytucyjnos$ci
zakwestionowanego przepisu powoduje utrate jego mocy, tym niemniej utrata mocy nie jest rbwnoznaczna ze
stwierdzeniem niewazno$ci przepisu - w tym za$ zakresie orzeczeniu nalezy przypisaé skutek ex tunc. Sad Okregowy
poglad ten podziela.

Niezrozumialy byt zarzut apelacyjny odno$nie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Sad I instancji
opierajac sie na opinii bieglego sadowego ustalil w tym zakresie, ze powdd nalezno$ci z tego tytulu od pozwanej spotki
otrzymal. Apelujacy w zaden sposo6b tego ustalenie nie zakwestionowal. Oznaczalo to, iz zarzut apelacyjny dotyczacy
wynagrodzenia za nadgodziny nie zostal w zaden sposéb uzasadniony. Dlatego nie mdgt by¢ uwzgledniony.

Dlatego na mocy art. 385 KPC orzeczono jak w pkt. I sentencji wyroku.

O kosztach za postepowanie apelacyjne orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. uznajgc, iz powoda nalezy obciagzy¢
jedynie czeécig kosztow zastepstwa procesowego. Wyzej wymieniony przepis postuguje sie pojeciem szczegdblnie
uzasadnionych przypadkéw i w ocenie Sadu Okregowego taki w rozpoznawanej sprawie wystepuje. Powod wystapil



bowiem z roszczeniem w czasie kiedy Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziéw zajmowal stanowisko korzystne dla
kierowcow. Dopiero Trybunal Konstytucyjny zmienit ta tendencje na korzystna dla firm transportowych. Oznaczalo to,
ze powod dziala w dobrej wierze i trudno w takiej sytuacji obcigzy¢ go calymi kosztami na rzecz pozwanego. Sprzeciwial
sie temu takze stan rodzinny i majatkowy powoda. Dlatego na podstawie art. 99 w zwiazku z art. 98 § 1i 3 KPC
oraz przepisoOw rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych (Dz.U.2015.1804) jak w pkt. II sentencji wyroku.

SSO Iwona Wysowska SSO Marek Zwiernik SSO Ewa Michalska



