Sygn. akt VI Pa 83/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 pazdziernika 2016r.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wielkopolskim

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : SSO Marek Zwiernik (spr.)

Sedziowie: SO Iwona Wysowska

SO Tomasz Korzen

Protokolant: st.sekr.sadowy Aneta Symeryak

po rozpoznaniu w dniu 18 pazdziernika 2016 roku w Gorzowie Wielkopolskim na rozprawie
sprawy z powodztwa J. B.

przeciwko Syndykowi Masy UpadloSci Hotelu (...) spo6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia w upadlosci
likwidacyjnej w G.

o zaplate
na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Gorzowie Wielkopolskim Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 21
kwietnia 2016 roku, sygn. akt IV P 162/15

I. odrzuca apelacje odnosnie pkt I i IV zaskarzonego wyroku,
II. w pozostalym zakresie apelacje oddala,

III. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 135 ztotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego za postepowanie apelacyjne.

SSO Iwona Wysowska SSO Marek Zwiernik SSO Tomasz Korzen

Sygnatura akt VI Pa 83/16

UZASADNIENIE

Powdéd J. B. po ostatecznym sprecyzowaniu powddztwa w piSmie procesowym z dnia 10 czerwca 2015r. oraz na
rozprawie w dniu 08 wrzeénia 2015r., domagal sie od strony pozwanej Syndyka Masy Upadlosci Hotel (...) w upadtoéci
likwidacyjnej w G. W.. zaplaty kwoty 1.830zt ( k. 72), w tym kwoty 1.114z} tytulem naleznego wynagrodzenia za
nadgodziny w okresie od wrze$nia 2014r. do grudnia 2014r. wyplaconego powodowi bez przystugujacego dodatku
w wysokosci 50% lub 100%, kwoty 450 zl tytulem obslugi imprezy sylwestrowej oraz kwoty 270,00z tytutem
réznicy pomiedzy wyplaconym, a naleznym mu wynagrodzeniem za miesigce listopad i grudzien 2014r. w zwigzku z
potraceniem ww. kwoty tytulem niedoboréw magazynowych. Wniést réwniez o wydanie ksiazeczki Sanepidu. Powod
wniodst nadto o zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztéw postepowania sadowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu wskazal, iz pozwany Syndyk Masy Upadlo$ci Hotel (...) w upadlosci likwidacyjnej w G. W.. nie
wyplacil mu naleznego wynagrodzenia za prowadzenie imprezy sylwestrowej w dniu 31.12.2014r., czeéci naleznego
wynagrodzenia za miesigce listopad i grudzien 2014r. w wysokosci 270,06z} tytulem potracenia oraz dodatku w
wysokoSciach 50% i 100% do wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana Syndyk Masy Upadlosci Hotel (...) wupadtoécilikwidacyjnej w G. W..
wnioslta o oddalenie pow6dztwa w calosci oraz o zasadzenie od powoda na jej rzecz kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu strona pozwana wskazala, iz w dniu 21.01.2015r. umowa o prace laczaca strony zostala rozwigzana
o$wiadczeniem pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Pozwany podnidsl, iz powod
nierzetelnie wypelniat listy obecnoSci w pracy czesto dostosowujac godziny pracy do rozkladu jazdy pociagow, ktorymi
dojezdzal do miejsca pracy i pozostawal w pracy dluzej, niz to bylo konieczne i uzasadnione, a takze podpisywal
listy obecnosci w dniu, w ktorym faktycznie nie §wiadczyl pracy. Nadto wskazal, iz powdd po zakonczonej pracy
wielokrotnie nie wylogowywal sie z systemu i kelner, ktéry rozpoczynal swoja zmiane nie mial mozliwosci zdania
utargu i zakonczenia wlaéciwie swojej pracy. Wskazal takze, ze strony nie uzgadnialy dodatkowego wynagrodzenia
za prace przy prowadzenia imprez u pracodawcy na podstawie odrebnych uméw zlecenia. Takie umowy zawierane
byly bowiem z podmiotami zewnetrznymi, a nie pracownikami pozwanego. Wskazano, iz powod byl zatrudniony
na pelen etat, a po przekroczeniu normy czasu pracy otrzymywal dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, ktore w caloéci zostaly J. B. wyplacone. Pozwany podniost takze, iz w dniu 12.02.2015r. zostala
przeprowadzona kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora wykazala niewielkie nieprawidlowo$ci zwiazane gléwnie
z czasem pracy powoda. Polecenia PIP zostaly w caloci zrealizowane przez pracodawce, co zaspokoilo roszczenie
powoda.

Wyrokiem z dnia 21.04.2016 r. Sad Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
orzekl, co nastepuje:

I. zasadza od pozwanego Syndyka Masy Upadlos$ci Hotel (...) sp.z.0.0 w upadloéci likwidacyjnej w G. W.. na rzecz
powoda J. B. kwote 90,02 zlotych (slownie: dziewiecdziesiat 02/100 zlotych) tytulem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych z ustawowymi odsetkami od dnia 22 stycznia 2015 roku do dnia zaplaty.

II. w pozostalej cze$ci powddztwo oddala.

III. zasadza od powoda J. B. na rzecz pozwanego Syndyka Masy Upadlosci Hotel (...) sp. z.0.0 w upadlosci
likwidacyjnej w G. W.. kwote 450 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

IV. Nie obciaza pozwanego kosztami procesu.
Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Powdd J. B. byl zatrudniony w Hotel (...) Sp. z 0.0. w G. W.. na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny
od dnia 01.09.2014 r. do 30.11.2014 r. oraz umowy o prace na czas okre$lony od dnia 01.12.2014r. do 30.11.2015r.,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z miesiecznym wynagrodzeniem 2.489,00zt brutto na stanowisku kierownika
restauracji z tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin.

Umowa o prace z dnia 01.12.2014r. zostala rozwigzana z powodem w dniu 21.01.2015 r. o§wiadczeniem pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.

W razie potrzeby pozwany Syndyk Masy Upadloéci Hotel (...) w upadloéci likwidacyjnej w G. W.. zlecal obstuge
kelnerska dodatkowym osobom na podstawie uméw cywilnoprawnych. Osoby prowadzily obsluge kelnerska chrzcin,
rocznic §lubow, obstuge kelnerska goSci w restauracji w okre$lonym dniu, czy przygotowaly kolacje sylwestrowa,
$niadanie wielkanocne, lub kolacje wigilijnag. Wynagrodzenie na podstawie odrebnych uméw cywilnoprawnych



okre$lane byto w formie ryczaltu dla kazdej z umowy oddzielnie lub za godzine pracy, w zaleznoSci od zakresu
czynno§ci.

Pozwany zawart z podmiotami zewnetrznymi umowy o dzielo/zlecenie w zakresie obstugi kelnerskiej gosci restauracji
Hotelu (...) podczas nocy Sylwestrowej 2014r. (31.12.2014 r.-01.01.2015 r.). Wynagrodzenie ryczaltowe okreslone
zostalo na kwote 526 zl brutto oraz w zakresie przygotowania kolacji sylwestrowej za wynagrodzeniem ryczaltowym
224 7} brutto.

Powdd otrzymal premie za obsluge imprezy sylwestrowej w wysokoS$ci 230zl, celem uzupehienia do kwoty 450zl z
uwagi na jej niewypracowanie w ramach pracy w godzinach nadliczbowych. Pow6d w dniu 31.12.2014 r. byl ujety w
grafiku i byla to praca w normalnym czasie pracy, jednak celem réwnego traktowania pracownikéw J. B. otrzymal,
oprocz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, doplate do wynagrodzenia w postaci premii za ten okres w kwocie
230 zl, co lgcznie wynioslo 450 zl, a wiec kwote ustalong jako premie lub wynagrodzenie za nadgodziny przy obstudze
imprezy sylwestrowej dla kazdego pracownika.

We wrzesniu 2014 r. powod przepracowal 187,5 godziny, w tym 19,5 nadgodziny, w pazdzierniku
2014 r. — 190,5 godziny, w tym 10,5 nadgodziny, w listopadzie 2014 r. - 195,0 godzin, w tym 31
nadgodzin, w grudniu 2014 r. — 194,5 godziny, w tym 7,5 nadgodziny.

Za wrzesien 2014r. powod otrzymal wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2.489,00 zt oraz dodatek za prace w porze
nocnej w wysoko$ci 39,16 zh. za pazdziernik 2014 r. Za pazdziernik 2014r J. B. otrzymal wynagrodzenie zasadnicze
w wysokoSci 2.489,00 zl oraz dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 38,43 zl. W listopadzie 2014 r. otrzymal
wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci 2.489,00 zl, oraz dodatek za prace w porze nocnej w wysoko$ci 33,79 zk
Za grudzien 2014 r. powod otrzymal wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2489z1, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych 50% w wysokoSci 111,75 zl, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych 100% w wysoko$ci 303,60
z}l, dodatek za prace w porze nocnej 20,15 zl. Za styczen 2014 r. J. B. otrzymal wynagrodzenie za przepracowang cze$é¢
miesigca w wysokosci 663,73 zl, wynagrodzenie chorobowe w wysokoSci 941,33 zl, ekwiwalent za niewykorzystany
urlop w wysoko$ci 1.168,33 zl.

W dniu 12.02.2015 r. w Hotelu (...) w G. W.. wskutek wniosku zlozonego przez powoda zostala przeprowadzona
kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli szczegbélowo zweryfikowano karty ewidencyjne czasu pracy
powoda i ustalono, iz powodowi nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie i dodatek za 1,5h pracy w godzinach nadliczbowych
w kwocie 18,48 zl, dodatek za prace w porze nocnej za listopad 2014 r. w kwocie 13,54 zl i za grudzien 2014 r. w
kwocie 11,76 zl oraz ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnego obuwia w kwocie 50,81 zL. Powyzsze polecenia zostaly
zrealizowane, a naleznoSci zostaly przelane na konto bankowe powoda.

Kierownik restauracji jest zobowigzany do co miesiecznego rozliczenia stanéw magazynowych. W przypadku
niedoboréw zobowigzany jest pisemnie wyjasni¢ z czego wynikaja braki. Powéd stwierdzil, iz nie bedzie skladal
wyjasnien i woli za braki zaplacic.

Oswiadczeniem z dnia 07.01.20151. powdd wyrazit zgode na potracenie z wynagrodzenia za miesigc grudzien kwot
104,19z} oraz 169,87z}, a o$wiadczeniem z dnia 29.11.2014 r. J. B. wyrazil zgode na potracenie z wynagrodzenia za
miesiac listopad kwoty 22,75zt w skutek powyzszego z wynagrodzenia powoda zostaly potracone kwoty w wysokosci:
22,75 z} w zwigzku z niedoborami wykazanymi w inwentaryzacji w miesiacu pazdzierniku, 104,19 zt za niedobory
warzyw w grudniu oraz 169,87 zl za niedobory warzyw w listopadzie. Powod domagal sie zwrotu potraconych kwot
od pozostatych kelneréw. Od P. R. (1) otrzymat kwote 26 zl, a od P. K. (1) otrzymal kwote okolo 90 z} tytutem zwrotu
potracenia.

Powdd za prace w godzinach nadliczbowych we wrzeéniu 2014r. otrzymatl czas wolny w dniu 26.11.2014 r. w wymiarze
8 godzin, a za prace w godzinach nadliczbowych w pazdzierniku 2014 r. otrzymat czas wolny w dniu 17.11.2014 r. w
wymiarze 8 godzin.



W obowigzujacym w Hotelu (...) systemie rownowaznym czasu pracy nadgodziny Sredniotygodniowe rozliczane
byly po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, w ujeciu 4-miesiecznym. Jedynie nadgodziny dobowe, czyli powyzej 12
godzin pracy rozliczane byly w ujeciu miesiecznym. Ze wzgledu na charakter prowadzonej dzialalno$ci kazdy grafik
planowany na kolejny miesigc posiadal dopisek, iz harmonogram moze ulec zmianie w zaleznoéci od przyjetych
rezerwacji i zdarzen losowych.

Kwota nalezna powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych za okres od 01.09.2014 r. do 31.12.2014 r. wynosi
2.364,34 zl brutto. Kwota nierozliczona z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, nalezna powodowi, to 92,02 zk.

Sad I instancji zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo jest zasadne czeSciowo. Sprawa prowadzona byla w postepowaniu zwyklym (k. 206).

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, iz powdd dochodzil zaplaty kwoty 1.114 zl tytulem réznicy pomiedzy
wyplaconym mu wynagrodzeniem za nadgodziny w okresie od wrze$nia 2014r. do grudnia 2014r. Wskazywal, iz
wynagrodzenia to winno zostaé¢ powiekszone o kwote dodatku w wysokosSci 50% i 100% w lacznej kwocie 1.114 zt.

Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Z kolei przepis art. 94 k.p. zawierajacy katalog podstawowych obowigzkéw pracodawcy jako jeden z nich wskazuje
terminowe i prawidlowe wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia.

Stosownie natomiast do treéci art. 151 * § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysoko$ci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajacych :

a) w nocy,

b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt 1.

Stosownie natomiast do przepisu art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, iz u pozwanego obowiazywala 40 godzinna tygodniowa norma czasu
pracy w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktéorym dobowy wymiar czasu pracy przedluzany byl do 12
godzin i rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach, lub dniami wolnymi w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. Sad za bezsporny uznal takze fakt, iz powod pracowal w pelnym wymiarze
czasu pracy za miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2.489,00 zh. Sad ustalil takze, iz strony nie
kwestionowaly obecno$ci powoda w pracy wynikajacych z list obecno$ci wlasnorecznie podpisywanych przez powoda
oraz faktu odebrania przez powoda dni wolnych (}acznie 16 godzin) w dniu 26.11.2014 r. 1 17.11.2014 .



Na okoliczno$¢ wyliczenia wynagrodzenia powoda z tytulu nadgodzin, za okres od 1 wrze$nia 2014r. do 31 grudnia
2014r. przy przyjeciu rownowaznego czasu pracy w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym, przy przyjeciu, ze czas
pracy powoda w spornym okresie wynika z list obecnoéci jak na k. 58-59 ( wobec o$§wiadczenia powoda zlozonego
na rozprawie w dniu 08.09.2015r k. 181, iz nie kwestionuje liczby nadgodzin w iloéci 132 oraz Ze liczba nadgodzin
wskazana w protokole PIP jest bezsporna, jak i o§wiadczenia z rozprawy z dnia 05.11.2015r k. 204 oraz z dnia
05.11.20151 k. 206 — iz strony nie kwestionuja przyjecia, iz czas pracy powoda wynika z list obecnoéci jak na k. 58-59)
jakize powdd odebral wolne za nadgodziny zgodnie z wnioskami o wolne za nadgodziny — sad dopuscit dowdd z opinii
bieglego z zakresu ksiegowosci.

W tym miejscu nalezy podnies¢, iz opinia sagdowa ma na celu ulatwienie sadowi nalezyta ocene zebranego materiatu,
gdyz potrzebne byly do tego wiadomoSci specjalne. Opinia podlega, jak inne dowody, ocenie wedlug art. 23381
k.p.c., lecz co odroznia ja pod tym wzgledem, to szczegblne dla tego dowodu kryteria oceny, ktoére stanowia: poziom
wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, spos6b motywowania sformulowanego w niej stanowiska oraz stopien
stanowczos$ci wyrazonych w niej ocen, a takze zgodno$é z zasadami logiki i wiedzy powszechnej (postanowienie
SN z dnia 7 listopada 2000 r., I CKN 1170/98, OSNC 2001, nr 4, poz. 64). Specyfika oceny tego dowodu wyraza
sie w tym, ze sfera merytoryczna opinii kontrolowana jest przez sad, ktory nie posiada wiadomosci specjalnych, w
istocie tylko w zakresie zgodnoSci z zasadami logicznego my$lenia i wiedzy powszechnej. Nadaje to pierwszorzedne
znaczenie, przy tej ocenie, kryterium poziomu wiedzy bieglych. Gdy wiec sad zleca bieglemu wydanie opinii, musi
mie¢ na wzgledzie to, czy dysponuje on wiadomo$ciami specjalnymi niezbednymi dla stwierdzenia okolicznoéci
majacych istotny wplyw dla rozstrzygniecia sprawy. Wiadomo$ci specjalne moga wynika¢ zaré6wno z przygotowania
teoretycznego, jak i wykonywanej w danej dziedzinie pracy i nabytych stad umiejetno$ci oceny wystepujacych tam
zagadnien.

Sporzadzona na potrzeby niniejszej sprawy opinia bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci jest w ocenie Sadu
rzetelna, logiczna i przekonujaca. Zostala oparta na doé$wiadczeniu i wiedzy fachowej bieglego odniesionej do
konkretnego przypadku. W oparciu o dokumentacje tj. listy obecnosci powoda za okres wrzesien-grudzien 2014r. jak
na k. 58-59, wnioski powoda o dni wolne za przepracowane nadgodziny oraz listy wynagrodzen biegly wskazal, ze
powdd w spornym okresie przepracowal we wrzesniu 2014 r. 187,5 godziny, w tym 19,5 nadgodziny, w pazdzierniku
2014 r. — 190,5 godziny, w tym 10,5 nadgodziny, w listopadzie 2014 r. - 195,0 godzin, w tym 31 nadgodzin,
w grudniu 2014 r. — 194,5 godziny, w tym 7,5 nadgodziny. Laczna ilos¢ nadgodzin w spornym okresie przy
uwzglednieniu wnioskoéw powoda o czas wolny od pracy wyniosla 68,5 godziny. Biegly biorac pod uwage okoliczno$ci
zatrudnienia powoda, takie, jak wymiar miesieczny czasu pracy, system czasu pracy, okres rozliczeniowy i miesieczne
wynagrodzenie na podstawie ww. list obecno$ci sporzadzanych w zakresie obowiazkéw przez powoda osobiscie i
wlasnorecznie przez niego podpisywanych oraz list plac wyliczyl nalezne a niewyplacone powodowi wynagrodzenie
za prace w nadgodzinach. Sporzadzona na potrzeby niniejszej sprawy opinia bieglego jest w ocenie Sadu rzetelna,
logiczna i przekonujaca. Zostala oparta na do$wiadczeniu i wiedzy fachowej bieglego odniesionej do konkretnego
przypadku. W oparciu o dokumentacje pracownicza i dowodowa wykazang przez strony postepowania biegly
ostatecznie wskazal, iz kwota nalezna powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych za okres od 01.09.2014
r. do 31.12.2014 r. wynosi 2.364,34 zl brutto. Po analizie listy plac za miesiac grudzien 2014 r. biegly ustalil, iz w
pozycji ,przychod opodatkowany” w wysoko$ci 5.028,32 miesci sie kwota 2.273,32 zl jako naliczona kwota z tytulu
nadgodzin powoda. Powyzsze prowadzilo zatem do stwierdzenia, iz z tytulu pracy powoda w godzinach nadliczbowych
przy uwzglednieniu dodatkow w wysokosSci 50% i 100% nie rozliczono jedynie kwoty 92,02 zt.

Nadto opinia bieglego pozostala w zgodzie z twierdzeniami stron oraz Swiadkéw, a ktérym to zeznaniom sad dal wiare,
jak i zgromadzong w sprawie dokumentacja.

Syndyk Masy Upadlosci Hotel (...) wupadtosci likwidacyjnej w G. W.. nie zglaszat zastrzezen do opinii biegtej. Powod
podnidst jednak, iz ewidencja czasu pracy z miesigca grudnia 2014r. jest sfalszowana, a wyliczenia dokonane przez
biegla oparly sie na nieprawdziwych dokumentach. Sad nie uwzglednil zastrzezen powoda wobec jego weczesniejszych
o$wiadczen wyzej juz powolanych.



Kolejna kwestia wymagajaca ustalenia byl fakt potracenia z wynagrodzenia zasadniczego powoda za miesiac grudzien
2014r. kwoty 274,06zt w zwiazku ze stwierdzeniem niedoboréw magazynowych zaplecza restauracji. Nie ulega
watpliwosci, iz do zadanh pracowniczych powoda, jako kierownika restauracji nalezalo comiesieczne rozliczanie stanéow
magazynowych. W przypadku niedoboréw powo6d zobowiazany byl pisemnie wyjasni¢ z czego wynikaja braki. W
zwiazku z brakiem pisemnych o$wiadczen powoda z wynagrodzenia za miesiac grudzien 2014 r. potracono kolejno
kwoty: 22,75 z} w zwigzku z niedoborami wykazanymi w inwentaryzacji w miesigcu pazdzierniku, 104,19 zl za
niedobory warzyw w grudniu oraz 169,87 zl za niedobory warzyw w listopadzie.

W tym miejscu wskazaé¢ nalezy, iz nalezno$ci okreslone w art. 87 § 1 i 7 K.p. pracodawca jest obowigzany
potraci¢ z wynagrodzenia pracownika bez jego pisemnej zgody. Naleza do nich: sumy egzekwowane na mocy
tytulow wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych i niealimentacyjnych, zaliczki pieniezne udzielone
pracownikowi, kary pieniezne z odpowiedzialnoSci porzadkowej przewidziane w art. 108 K.p., kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platno$ci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

NaleznoSci inne niz wymienione w art. 87 § 11 7 K.p. moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za
jego zgoda wyrazong w formie pisemnej. Zatem, jezeli pracodawca nie bedzie dysponowal tytulem wykonawczym
na wymienione powyzej nalezno$ci lub potracenia nie beda dotyczyly zaliczek pienieznych, kar z odpowiedzialnoéci
porzadkowej lub kwot niezasadnie wyplaconego wynagrodzenia, potracenie ich z wynagrodzenia pracownika bedzie
zawsze wymagalo zgody pracownika wyrazonej na pi$mie.

Pracodawca nie jest uprawniony do "samodzielnego" potracenia z wynagrodzenia pracownika niezaplaconej przez
niego np. warto$ci szkody w mieniu powierzonym, odszkodowania z tytutu ogblnej odpowiedzialnoSci materialnej czy
kosztoéw prywatnych rozmow telefonicznych. Jezeli nie ma zgody pracownika lub tytulu wykonawczego na dokonanie
takich potracen, nie ma on prawa obciazy¢ nimi wynagrodzenia pracownika.

Jak zauwazyl Sad powod pisemnymi o$wiadczeniami wyrazil na powyzsze potracenia zgode i nie kwestionowal
ich wysokosci. J. B. nie wykazat takze by ww. o$wiadczenia skladane byly pod presja czy w zwiazku z szantazem.
Dodatkowo z zeznan $wiadkéw wynika, iz cze$é z potrgconych naleznoSci zostaly powodowi zwrocone. Od P. R. (1)
otrzymal kwote 26 zl, a od P. K. (1) otrzymal kwote okolo 90 zl Pieniadze oddali powodowi wspolpracownicy na
zasadzie kolezenskiej lojalnoSci na jego ustne wezwanie. Pracodawca nie naruszyt zatem przepisu art. 878§ 1i7K.p .

W niniejszej sprawie powdd domagal sie nadto zaplaty kwoty 450 zl tytulem obshlugi i organizacji imprezy
sylwestrowe;j.

Pozwany wskazal, iz strony nie uzgadnialy zadnego wynagrodzenia za prace przy obstugach imprez odbywajacych sie
u pracodawcy, powod byl zatrudniony na pelen etat a po przekroczeniu normy czasu pracy otrzymywat wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych. Powdd otrzymal premie za obsluge imprezy sylwestrowej w wysoko$ci 230zl,
celem uzupehienia do kwoty 450zt z uwagi na jej niewypracowanie w ramach pracy w godzinach nadliczbowych.
Powod w dniu 31.12.2014 r. byl ujety w grafiku i byla to praca w normalnym czasie pracy, jednak celem réwnego
traktowania pracownikow J. B. otrzymal, oprécz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, doplate do wynagrodzenia
W postaci premii za ten okres w kwocie 230 zl, co lacznie wynioslo 450 zl, a wiec kwote ustalong jako premie
lub wynagrodzenie za nadgodziny przy obsludze imprezy sylwestrowej dla kazdego pracownika. Tak wynika z
zeznah $wiadka M. W., ktorym sad dal wiare z uwagi na ich logiczno$¢ i spojnosé, jak i potwierdzenie w zlozonych
dokumentach. Z zeznan swiadka wynika, iz pracownicy za prace zwigzana z obsluga Sylwestra, je§liby wynikala ona z
nadgodzin mieli otrzymac 450 zl, jako iz powodowi taka kwota z przepracowanych nadgodzin nie wynikala, otrzymat
nadto 230 zt celem doréwnania do kwoty 450zt

Wobec powyzszego zadanie powoda w tym zakresie nie zastugiwalo na uwzglednienie.



Rowniez w zakresie zadania wydania ksiazeczki Sanepidu sad nie uwzglednil zadania powoda, albowiem powdd nie
wykazal dokladnie o jaki dokument wnosi o wydanie, ze dokument ten znajduje sie we wladaniu pozwanego, ze
pozwany bezpodstawnie odmawia jego wydania.

O kosztach sad orzekl na podstawie art. 98kpc i 100kpc, majac na wzgledzie, iz powdd przegral w przewazajacej
czeSci proces, a strona pozwana ulegla jedynie w nieznacznej czeSci. Sad zasadzil zatem na rzecz pozwanego koszty
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych w stawce minimalnej na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 6 pkt
3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocny prawnej udzielonej z urzedu (DZ. U. Nr 163, poz.
1349 ze zm.).

W zakresie wydatkow zwigzanych z kosztami opinii bieglego sad biorac pod uwage wynik procesu nie obciazyl
pozwanego kosztami procesu, za§ powdd tymi kosztami moglby zostaé¢ obciazony jedynie wyjatkowo, natomiast w
ocenie sadu taki przypadek w niniejszej sprawie nie zachodzil.

Apelacje od wyroku wniést powod. Zaskarzyt wyrok w calo$ci. Zarzucil oparcie wyroku na sfalszowanej dokumentacji
dotyczacej jego czasu pracy. Wskazywal, iz Panstwowa Inspekcja Pracy w G. nakazala pracodawcy wyplacenie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnidst o:

1) odrzucenie apelacji w czeSci dotyczacej punktu I i IV zaskarzonego wyroku,

2) oddalenie apelacji w pozostalej czesci,

3) zasadzenie od powoda na rzecz upadlej koszoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Uzasadniajac swoje stanowisko podal:

Powdd daje w apelacji wyraz jedynie swojej frustracji powodu niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia. Zarzuty
o stronniczo$ci Sadu czy tez nieuwzglednieniu wnioskéw dowodowych mozna co najwyzej uzna¢ za nieprawdziwe,
jakakolwiek bowiem dyskusja z nimi jest zbyteczna. Powdd pomija, ze sam przyznawal okre$lone okolicznoéci
faktyczne, nie wnosil zastrzezen do konkretnych dowodéw. Czynienie obecnie takich zarzutow podwaza wiarygodno$é
powoda i prawdziwo$¢ formulowanych przez niego twierdzen. Pow6d pomija m.in. wlasne naduzycia przy
podpisywaniu list obecnosci, wykazywaniu pracy w dni, w ktoére jej nie wykonywal. Wezwany do

wyjaénien sam dokonal korekty, ktora teraz przy braku jakichkolwiek argumentéw kwestionuje, choé¢ przed Sadem
I instancji uznal za prawidlowa.

Tre$¢ apelacji nie pozostawia ztudzen co do tego, ze to powdd byl w konflikcie z Dyrektorem Hotelu a nie odwrotnie.

Odwolywanie sie przez powoda do zeznan P. R. i P. K. nie wnosi nic nowego do sprawy na korzy$¢ powoda, albowiem
zeznania tych §wiadkow Sad I instancji uznal za wiarygodne. Co wiecej zeznania te staly sie podstawa do ustalen
niekorzystnych dla powoda. Majac powyzsze na uwadze apelacja winna by¢ oddalona.

Na marginesie wskazuje, ze po zapadnieciu wyroku Sadu I instancji syndyk przelal na konto powoda zasadzona tym
wyrokiem kwote 90,02 zl wraz z odsetkami.

Brak wiec interesu prawnego powoda w zaskarzaniu czeéci wyroku uwzgledniajacej powodztwo.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja byla niedopuszczalna co do pkt. I i IV wyroku, albowiem byly one dla powoda korzystne.



Przyjmuje sie, iz strona nie moze zaskarzy¢ orzeczenia, ktore jest dla niej jednoznacznie korzystne i zgodne
z jej wnioskami. W wyroku z dnia 8 grudnia 2009 r., I UK 195/09 (OSNP 2011, nr 13—14, poz. 190), Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze gravamen, rozumiany jako pokrzywdzenie polegajace na niekorzystnej dla strony roéznicy
miedzy zgloszonym przez nig zadaniem a sentencja orzeczenia, wynikajacej z poréwnania zakresu zadania i tresci
rozstrzygniecia, jest przestanka zaskarzenia orzeczenia w postepowaniu cywilnym. Sad Najwyzszy podkreslil, ze o
istnieniu interesu prawnego w zaskarzeniu przez powoda orzeczenia w czeSci uwzgledniajacej powo6dztwo mozna
mowié, w razie gdyby postepowanie byto dotkniete niewaznoscia.

Apelujacy nie wskazywal na niewazno$¢ postepowanie w Sadzie I instancji.

Dlatego na podstawie art. 373 k.p.c. apelacje powoda odno$nie pkt. I i IV nalezalo odrzuci¢ jak w pkt. I sentencji
wyroku.

W pozostalym zakresie apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Rejonowy przeprowadzil postepowanie dowodowe zgodnie z wnioskami stron, dokonujac trafnych ustalen i
wyjadniajac wszystkie istotne okoliczno$ci majace wplyw na rozstrzygniecie sprawy. To za§ spowodowalo, ze Sad
Okregowy zaakceptowal w caloSci ustalenia faktyczne i rozwazania Sadu I instancji, traktujac je jak wlasne i nie widzac
w zwiazku z tym koniecznoSci ich ponownego szczegotowego przytaczania

Sad Okregowy odniesie sie zatem wylacznie do zarzutow apelacyjnych odno$nie pkt. II i ITI sentencji wyroku.

Apelujacy wskazywal, iz opinia bieglej sadowej na podstawie ktorej Sad Rejonowy wydal zaskarzony wyrok byl
bledna, poniewaz nie uwzgledniala ewidencji jego czasu pracy. Sugerowal, iz ewidencja ta zostala przez pozwanego
sfalszowana.

Twierdzenia te nie zastugiwaly na uwzglednienie, poniewaz w trakcie procesu powod przyznal, iz nie kwestionuje
liczby nadgodzin, a jedynie spos6b w jaki pozwany dokonal wyplaty wynagrodzenia za te nadgodziny ( k. 162 ).
Powdd zgodzil sie takze z opinig bieglej sadowej stwierdzajac, iz ,, nie kwestionujg sposobu wyliczenia bieglego.
Uwazam, ze biegla dokonala prawidlowych obliczen”’( k. 231). Apelujacy nie wskazywal jakiekolwiek dowodéw, z
ktorych wynikalby fakt sfalszowania dokumentacji pracowniczej przez pozwanego. Przeciwnie w trakcie procesu nie
kwestionowat prawdziwosci jakiegokolwiek dokumentu zaliczonego w poczet materialu dowodowego. Powolywanie
sie powoda na rezultaty kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy u pozwanego takze nie bylo uzasadnione, albowiem z
pisma PIP z dnia 09.03.2015 r. ( k. 67 ) wynikalo, Ze po kontroli przeprowadzonej u pozwanego nakazano wyplacenie
powodowi kwoty 18,48 zt z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Zasadzenie zatem przez Sad I
instancji na rzecz powoda kolejnej kwoty z tego tytulu oznaczalo, iz pozwany pokryl naleznosci powoda jakie wykazala
kontrola PIP , ale pomimo tego pozostala jeszcze kwota zasadzona w wyroku. Tym samym nie mozna byto Sadowi
Rejonowemu zasadnie zarzucié¢, ze nie bral pod uwage wynikoéw kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacej
powoda.

Dlatego na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w pkt. II sentencji wyroku .
O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono biorac pod uwage wynik, jak w pkt. III sentencji wyroku.
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