II1 AUz 95/14
POSTANOWIENIE
Dnia 2 wrze$nia 2014 r.
Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczaca: SSA Urszula Iwanowska (spr.)
Sedziowie SA: Zofia Rybicka-Szkibiel
J. H.
po rozpoznaniu w dniu 2 wrzesnia 2014 r., na posiedzeniu niejawnym,
sprawy z odwolania (...) sp6iki z ograniczong odpowiedzialnosciag w C., A. K., M. K.i K. G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
przy udziale (...) sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoScig we W.
o ustalenie obowiazku ubezpieczenia spolecznego

na skutek zazalenia organu rentowego na postanowienie Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 8 maja 2014 r., sygn. akt VI U 2199/13,

postanawia:
1) uchyli¢ zaskarzone postanowienie;
2) pozostawi¢ Sadowi Okregowemu rozstrzygniecie o kosztach postepowania zazaleniowego.

SSA Jolanta Hawryszko SSA Urszula Iwanowska SSA Zofia Rybicka-Szkibiel

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze ubezpieczeni
jako pracownicy platnika skladek (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w C. podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresach wskazanych w tych decyzjach.
Zdaniem organu rentowego, zgloszenie do ubezpieczen spolecznych ubezpieczonych przez platnika (...) spoltke z
ograniczong odpowiedzialno$cia byto nieuzasadnione, gdyz w spornym okresie faktycznym ich pracodawca byta firma
(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w C..

Odwolanie od powyzszej decyzji wnieéli A. K., M. K., K. G. oraz (...) spoka z ograniczong odpowiedzialnoécia w C.
wnoszac o ich zmiane poprzez ustalenie, Ze ubezpieczeni nie podlegali u platnika skladek (...) spolce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w C. obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.
Skarzacy podniedli, ze zostali przejeci przez (...) spolke z ograniczona odpowiedzialno$cig w trybie art. 23" k.p. zdniem
1 stycznia 2012 r. i w zwigzku z tym w tej wlasnie spolce podlegali obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnidst o ich oddalenie w caloéci, z argumentacja jak
w zaskarzonych decyzjach.



W pismach procesowych z dnia 3 lutego 2014 r. oraz 13 lutego 2014 r. (uzupelionym pismem z dnia 10 kwietnia
2014 r.) (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w C. oraz pozostali ubezpieczeni kierujac sie zasada
ekonomiki procesowej, wniesli o zawieszenie postepowania do czasu prawomocnego rozstrzygniecia innego toczacego
sie postepowania przed Sadem Rejonowym w MySéliborzu IX Zamiejscowy Wydzial Pracy w C. pod sygnaturg
IX P 241/13, IX P 249/13 i IX P 241/13. Wnioskodawcy podniesli, ze wskazane sprawy stanowia konieczny
prejudykat dla rozpoznania sprawy przed Sadem Okregowym w Szczecinie o ustalenie obowigzku ubezpieczenia
spolecznego, bowiem dotycza zagdania przez pracownikdéw wydania §wiadectwa pracy przez (...) spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cig we W. za prace w spornym okresie.

Postanowieniem z dnia 8 maja 2014 r. Sad Okregowy w S. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych zwiesit
postepowanie w sprawie na podstawie art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c.

W ocenie sadu pierwszej instancji wynik powyzszych procesow ma bezpoéredni wplyw na merytoryczne
rozstrzygniecie niniejszej sprawy, albowiem rozstrzygniecie sprawy o wydanie Swiadectwa pracy za sporny okres
pozwoli na ustalenie czy pracodawca ubezpieczonej (a w konsekwencji platnikiem jej skladek) byla w tym okresie
spolka (...) czy tez inny podmiot (np. spoétka (...) jak twierdzi organ rentowy).

Z powyzszym postanowieniem Sadu Okregowego w Szczecinie w caloSci nie zgodzil sie Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, ktory w zlozonym zazaleniu zarzucil mu:

- naruszenie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c., poprzez bledne uznanie, ze wynik postepowania sadowego w przedmiocie
wydania ubezpieczonym $wiadectw pracy przez (...) spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia we W. bedzie stanowitl
prejudykat dla orzeczenia w przedmiocie zasadno$ci objecia ubezpieczonych ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu
zatrudnienia u platnika (...) spélki z ograniczona odpowiedzialnoécia w C., podczas gdy w trakcie postepowania
sadowego o wydanie §wiadectwa pracy, Sad bedzie badal jedynie dochowanie formalnego wymogu, tj. wydania
Swiadectwa pracy ubezpieczonym przez spdlke (...) w zwigzku z ich rzekomym przejeciem od platnika spdiki (...), a
nie bedzie ustalal rzeczywistego istnienia stosunku pracy pomiedzy ubezpieczonymi a spotka (...), gdyz ta okolicznoéc
jest pomiedzy ubezpieczonymi, spoélkami - (...) i R. bezsporna, a Sad nie bedzie badal, czy mialo miejsce faktyczne
$wiadczenie pracy przez ubezpieczonych na rzecz spoélki (...), czy tez tylko na rzecz spoiki (...), tak jak to jest ustalane
w postepowaniu o objecie ich ubezpieczeniami spolecznymi.

Podnoszac powyzszy zarzut skarzacy wniost o uchylenie zaskarzonego postanowienia w calo$ci oraz przyznanie
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu zazaleniowym.

W uzasadnieniu skarzacy miedzy innymi podniosl, ze postepowanie o wydanie Swiadectwa pracy nie bedzie zmierzalo
do zweryfikowania istoty sprawy rozpatrywanej w postepowaniu o objecie ubezpieczeniami spolecznymi, a wiec
pozorno$ci przejecia ubezpieczonych przez spotke (...) od spolki (...) i zwiazanej z tym pozornoSci nawigzania
stosunku pracy pomiedzy ubezpieczonymi a spo6lka (...), gdyz nie jest to postepowanie o ustalenie istnienia stosunku
pracy. Tak wiec wydanie, badz nie, ubezpieczonym $wiadectw pracy przez spolke (...) w ocenie skarzgcego nie bedzie
mialo decydujacego wplywu dla orzeczenia w przedmiocie pozornoéci zatrudnienia ubezpieczonych w tej spolce.
Gdyby bylo inaczej, nalezaloby przyjaé, ze w sytuacji, gdyby spoélka (...) wydala ubezpieczonym $wiadectwa pracy, to
ZUS nie moéglby zakwestionowaé nawigzania pomiedzy nimi stosunku pracy. Tymczasem, nawet gdyby ubezpieczeni
posiadali §wiadectwa pracy wystawione przez spoélke (...), to nie zmieniloby to oceny organu, tj. pozornosci przejecia
ich przez wskazana spotke od spolki (...) i w konsekwencji zakwestionowania nawigzania stosunku pracy pomiedzy
ubezpieczonymi a sp6lka (...) i nie mialoby wplywu na wydanie decyzji o objeciu ich obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi z tytulu zatrudnienia u platnika (...).

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:

Zazalenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nalezalo uznaé za uzasadnione.



Zgodnie z art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu, jezeli rozstrzygniecie sprawy zalezy
od wyniku innego toczacego sie postepowania cywilnego. Przestanke zawieszenia postepowania na podstawie
przytoczonego przepisu stanowi zalezno$¢ rozstrzygniecia sprawy od wyniku innego postepowania cywilnego.
Zalezno$¢ ta musi by¢ tego rodzaju, ze orzeczenie, ktére ma zapa$¢ w innym postepowaniu cywilnym bedzie
prejudykatem, czyli podstawa rozstrzygniecia sprawy, w ktorej ma by¢ zawieszone postepowanie (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2005 r., V CK 407/05, LEX nr 462935). Inaczej moéwige, przepis art. 177
§ 1 pkt 1 k.p.c. znajduje zastosowanie, gdy wynik jednego postepowania cywilnego zalezy od wyniku innego
postepowania cywilnego, gdyz przedmiot postepowania prejudycjalnego stanowi element podstawy faktycznej
rozstrzygniecia sprawy w postepowaniu cywilnym. Oznacza to, ze nie jest mozliwe rozstrzygniecie sprawy w
toczacym sie postepowaniu cywilnym bez wczeSniejszego rozstrzygniecia kwestii prejudycjalnych (postanowienie
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 10 kwietnia 200 6 r., IIT APz 11/06, LEX nr 21709).

W ocenie Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie nie zachodzi przeslanka, o ktérej mowa w art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c.
Organ rentowy w zaskarzonych decyzjach ustalil, ze w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2012 r. A. K., K. G. i
M. K. podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i zdrowotnemu z tytulu
zatrudnienia w spoélce (...) w C.. Jednoczes$nie spolka (...) wskazuje, Ze w tym czasie nastapilo przejecie pracownikow

w trybie art. 23" k.p. przez spolke (...) we W.. W tej sytuacji zadaniem sadu jest ustalenie czy w sprawie doszlo do
przejecia pracownikow w trybie powolanego przepisu czy tez byly to czynnoéci pozorne, ktére nie doprowadzily do
zmiany po stronie pracodawcy, jak uznat organ rentowy.

Rozstrzygniecie w sprawie z zakresu prawa pracy o wydanie §wiadectwa pracy nie bedzie mialo decydujacego
wplywu na rozstrzygniecie niniejszej sprawy skoro wyrok w sprawie pracowniczej nie bedzie wigzacy w niniejszym
postepowaniu z uwagi na brak identyczno$ci stron postepowania, a nadto jak slusznie podnosi skarzacy nawet
legitymowanie sie $wiadectwami pracy przez ubezpieczonych za sporny okres ze spolki (...) nie pozbawia organu
prawa kwestionowania prawdziwo$ci po$wiadczonego w ten sposbéb stosunku pracy. W tej sytuacji sad winien
samodzielnie dokona¢ ustalen istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

Jednocze$nie nalezy podkreslié, ze wezwana do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej (...) spbika z
ograniczong odpowiedzialnoScig we W., zgodnie z wpisem do KRS wedlug stanu na dziefi 25 pazdziernika 2013 r.
(odpis KRS k. 29) i aktualnie nie posiada organu do reprezentacji. Zatem, wezwanie nie zostalo doreczone spoélce i
nie wywoluje zadnych skutkéw, a sad pierwszej instancji - uznajac udzial tej spotki w sprawie za konieczny - winien
doprowadzi¢ do zapewnienie jej prawidlowej reprezentacji w procesie (z uwagi na brak zarzadu i brak rady nadzorczej
— przez zobligowanie wspolnika spotki do ustanowienia pelnomocnika do jej reprezentowania w procesie, ewentualnie
rozwazania koniecznoSci ustanowienia dla sp6iki kuratora).

Sad odwolawczy nie orzek! o kosztach postepowania zazaleniowego przekazujac wniosek skarzacego w tym zakresie do
rozpoznania Sadowi Okregowemu, poniewaz wydane postanowienie nie jest orzeczeniem konczacym postepowanie
w sprawie (art. 108 § 1i 2 k.p.c.).

W zwiazku z powyzszym Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 397 § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzone orzeczenie przez jego uchylenie uznajac brak podstaw do zwieszenia postepowania na podstawie art. 177
§ 1 pkt. 1 k.p.c.

SSA Jolanta Hawryszko SSA Urszula Iwanowska SSA Zofia Rybicka-Szkibiel



