Sygn. akt I AUa 440/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2023 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminiska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 marca 2023 r. w S.

sprawy A. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie

z dnia 10 maja 2022 r., sygn. akt VI U 610/21

oddala apelacje.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

Sygn. akt III AUa 440/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 1 lutego 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil przyznania ubezpieczonej A.

L. prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. W uzasadnieniu decyzji organ

rentowy wskazal, iz Komisja Lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 22 stycznia 2021 roku nie stwierdzita u ubezpieczonej

niezdolno$ci do pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla A. L. podnoszac, iz jest osobg bez wyuczonego zawodu i nie ma mozliwos$ci

przekwalifikowania sie, a utracila zdolno$¢ do wykonywania pracy sprzataczki. Ubezpieczona wskazala, ze na

podstawie decyzji Sanepidu z 1 lipca 2019 roku stwierdzono u niej przewlekle, nieodwracalne schorzenie ukladu

oddechowego, powstale w nastepstwie dzialania substancji toksycznych, draznigcych, uczulajacych (alergenow) i

stwierdzono u niej chorobe zawodowa — astme. Ubezpieczona wskazala, ze nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy,

przy wykonywaniu ktorej jest ciggle narazona na kontakt z czynnikami uszkadzajacymi uklad oddechowy.



W odpowiedzi na odwolanie wniesione przez ubezpieczong Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. wniost o
jego oddalenie w caloSci, podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 10 maja 2022 roku Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalil
odwolanie.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

A. L. urodzona (...) nie posiada wyuczonego zawodu. W trakcie aktywno$ci zawodowej pracowala jako sprzataczka,
najpierw w 2002 roku na podstawie umoéw zlecenia, a nastepnie od 2012 do 2018 roku na podstawie umowy o prace
jako sprzataczka w wymiarze 1/4 etatu w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScig - sprzatala pomieszczenia
laboratoryjne oraz dezynfekowala pomieszczenia. Od lutego 2018 roku ubezpieczona jest osoba bezrobotna.

Decyzja nr(...)z 10 grudnia 2018 roku, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w G. stwierdzil u A. L. chorobe
zawodowa: astme oskrzelowa wymieniona w poz. 6 wykazu choréb zawodowych okre$lonego w przepisach w sprawie
choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks

pracy.

W dniu 29 wrzeénia 2020 roku ubezpieczona zlozyla w organie rentowym wniosek o prawo do renty w zwigzku z
choroba zawodowa.

W dniu 13 stycznia 2021 roku Lekarz Orzecznik ZUS rozpoznajac u ubezpieczonej astme oskrzelowa, nadci$nienie
tetnicze, kamice nerek, zawroty glowy w wywiadzie wskazal, iz nie stwierdza takiej dysfunkcji, ktéra powodowalaby
dlugotrwala niezdolno$é pracy. W uzasadnieniu orzeczenia Lekarz Orzecznik wskazal, ze powyzsze ustalenie
(orzeczenie) potwierdza dobry stan kliniczny ubezpieczonej, prawidlowe wyniki spirometrii, fakt, iz nie bylo istotnych
zaostrzen, badana nie wymagala sterydoterapii ogolnoustrojowej oraz fakt, iz nie bylo hospitalizacji. Ubezpieczona A.
L. wniosla sprzeciw od orzeczenia Lekarza Orzecznika Zakladu.

Komisja Lekarska ZUS, rozpoznala u ubezpieczonej astme oskrzelowa uznana za chorobe zawodowa, nadci$nienie
tetnicze, zmiany zwyrodnieniowo — dyskopatyczne kregostupa, kamice nerek, i zawroty glowy w wywiadzie. Réwniez w
opinii Komisji Lekarskiej ZUS istniejace u badanej schorzenia, w obecnym stopniu ich zaawansowania, nie naruszajg
sprawnoéci organizmu w stopniu powodujacym dlugotrwalg niezdolno$é do pracy.

U ubezpieczonej rozpoznano: astme oskrzelowa przewlekla zawodowa, otylo$¢, nadci$nienie tetnicze, zmiany
zwyrodnieniowe - dyskopatyczne kregostupa L/S, kamice nerkowa i zawroty glowy w wywiadzie.

Sad Okregowy ustalil, iz A. L. nie jest dlugotrwale niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa — astma
oskrzelowa. Astma oskrzelowa u wnioskodawczyni obecnie wymaga redukcji nadmiernej wagi ciala nasilajacej
odczuwane duszno$ci. Wymaga réwniez intensyfikacji leczenia przeciwzapalnego. Wymaga profilaktyki w zakresie
alergenow plesni oraz bylicy, trawy na ktére wnioskodawczyni jest uczulona. Wymaga unikania czynnikow
draznigcych jak wspomniane czynniki chemiczne, zapachy kwiatéw, brudnej odziezy itd. Stan zdrowia jednak nie daje
obecnie cech jawnej niewydolno$ci oddechowej. Nie bylo rowniez hospitalizacji ani wezwan pogotowia z tego powodu.

Ubezpieczona jest zdolna do wykonywania szeregu czynno$ci na ogélnym rynku pracy w charakterze robotnika
niewykwalifikowanego, bez narazenia na alergeny nie tylko zawodowe a takze inne (alergeny plesni, bylicy, traw,
czynniki chemiczne). Ograniczenie to ze wzgledoéw profilaktycznych nie $wiadczy o niezdolnoéci do pracy. Poza astma
oskrzelowa pozostale rozpoznane u badanej schorzenia , nie maja zwiagzku z choroba zawodowa. Stwierdzona choroba
zawodowa wymaga systematycznego leczenia ambulatoryjnego, odpowiedniej profilaktyki dotyczacej stylu zycia jak
np. obnizenia masy ciala itp. i nie ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zarobkowej zgodnej z poziomem
kwalifikacji zawodowych.



Wystepujaca u ubezpieczonej A. L. choroba zawodowa w obecnym stadium zaawansowania nie narusza sprawnosci
organizmu w stopniu powodujacym dlugotrwala niezdolnosé do pracy.

Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonej za nieuzasadnione podnoszac, iz stosownie do przepisu art. 6 ust. 1
pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. 2019 roku poz. 1205 ze zm.) - ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, przystuguje renta z tytutu niezdolnoéci do pracy.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslona w wykazie choréb zawodowych, o ktorym mowa w art. 237 §
1 pkt 2 kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy (art. 4 ww. ustawy). Przedmiotowy wykaz zawarty zostal w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie wykazu choréb zawodowych.

Sad pierwszej instancji zauwazyl, iz definicje niezdolno$ci do pracy zawiera ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2022 roku poz. 504) — przepisy ktorej to ustawy
maja odpowiednie zastosowanie w zakresie nieuregulowanym ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (art. 58 ustawy z ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy (...)).
W art. 12 ustawy emerytalno-rentowej wskazano, iz niezdolng do pracy jest osoba, ktéra calkowicie lub czeSciowo
utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci
do pracy po przekwalifikowaniu, zaznaczajac iz calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy, natomiast czeSciowo niezdolna do pracy - osoba, ktéra w znacznym stopniu
utracila zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. Z calkowita niezdolno$cia do pracy mamy
zatem do czynienia w sytuacji utraty zdolno$ci do wykonywania jakiejkolwiek pracy, przy czym zgodnie z art. 13 ust.
4 zachowanie zdolnoéci do pracy w warunkach okres§lonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia caltkowitej niezdolno$ci do pracy.

Sad meriti wyjaénil, iz przestanka niezdolnoéci do jakiejkolwiek pracy odnosi sie do kazdego zatrudnienia w innych
warunkach niz specjalnie stworzone na stanowiskach pracy odpowiednio przystosowanych do stopnia i charakteru
naruszenia sprawnoéci organizmu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2000 roku, II UKN 134/00, OSNAPiUS
2002, nr 15, poz. 369). Oznacza to, ze mozliwo$¢ uznania calkowitej niezdolno$ci do pracy jest wykluczona przy
zachowaniu choéby ograniczonej zdolno$ci do pracy w tzw. normalnych warunkach. CzeSciowa niezdolno$¢ do pracy
jest natomiast wynikiem utraty w znacznym stopniu zdolno$ci do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.
O cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy nie decyduje sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim zakresie
wplywaja one na utrate zdolnosSci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (vide: wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 1 grudnia 2000 roku, sygn. akt II UKN 113/00; publ. OSNAP 2002/14/343). Wymog utraty zdolnoS$ci do pracy
zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami w stopniu znacznym wskazuje zatem na mozliwo§é zachowania nieznacznej
zdolnosci do pracy.

Sad Okregowy podkreslil, iz w niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze u A. L. rozpoznano chorobe zawodowa — astme
oskrzelowa, jak réwniez ze powstanie tego schorzenia ma zwigzek z wykonywang przez nig pracg. Istota problemu
sprowadzala sie zas§ do odpowiedzi na pytanie, czy stan zdrowia ubezpieczonej czyni ja cze$ciowo lub catkowicie
niezdolna do pracy w zwigzku z rozpoznang u niej choroba zawodowa.

Sad pierwszej instancji zauwazyl, iz ustalenia w tym przedmiocie zostaly poczynione w oparciu o analize dokumentacji
rentowej ubezpieczonej, dokumentacji medycznej przedlozonej przez skarzaca w toku postepowania oraz na
podstawie przeprowadzonego w toku postepowania sadowego dowodu z opinii bieglych sadowych lekarzy specjalistow
z zakresu: pulmonologii i alergologii — dr. W. W. oraz bieglej z zakresu medycyny pracy — R. D..

Autentyczno$¢ dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci Sadu meriti, ktory
wyjaénil, iz zostaly one sporzadzone w sposéb zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach
ich kompetencji oraz w sposob rzetelny, stad tez ocenil je jako wiarygodne. Tak samo ocenil zZloZzone w sprawie opinie



bieglych sadowych bowiem biegli postawili wyrazne rozpoznanie schorzen ubezpieczonej wystepujacych u niej w
chwili wydawania przez organ rentowy zaskarzonej decyzji i ich wplywu na zdolno$é do pracy.

Sad Okregowy wskazal, iz stosownie do ustalen a opinii bieglego z zakresu pulmonologii, A. L. nie jest dlugotrwale
niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa — astma oskrzelowg. Astma oskrzelowa u wnioskodawczyni
obecnie wymaga redukcji nadmiernej wagi ciala nasilajacej odczuwane duszno$ci. Wymaga rowniez intensyfikacji
leczenia przeciwzapalnego i profilaktyki w zakresie alergenéw plesni, bylicy, traw na ktére wnioskodawczyni
jest uczulona. Wymaga unikania czynnikdéw draznigcych jak wspomniane czynniki chemiczne, zapachy kwiatéw,
brudnej odziezy itd. Stan zdrowia jednak nie daje obecnie cech jawnej niewydolnoéci oddechowej. Nie bylo rowniez
hospitalizacji ani wezwan pogotowia z tego powodu.

Rowniez w opinii bieglej z zakresu medycyny pracy A. L. nie jest dlugotrwale niezdolna do pracy zwiazku z chorobg
zawodowg. Zwracajac uwage na tre$¢ opinii bieglej pulmonolog biegla podkredlila, ze ubezpieczona jest zdolna
do wykonywania szeregu czynno$ci na og6lnym rynku pracy w charakterze robotnika niewykwalifikowanego, bez
narazenia na alergeny nie tylko zawodowe a takze inne (alergeny ples$ni, bylicy, traw, czynniki chemiczne). Zdaniem
bieglej ograniczenie to ze wzgledow profilaktycznych nie Swiadczy o niezdolnoSci do pracy. Poza astma oskrzelowa
pozostale rozpoznane u badanej schorzenia, nie maja zwigzku z choroba zawodowa. Biegla wyjasnila, iz stwierdzona
choroba zawodowa wymaga systematycznego leczenia ambulatoryjnego, odpowiedniej profilaktyki dotyczacej stylu
zycia jak np. obnizenia masy ciala itp. i nie ogranicza zdolnoSci do wykonywania pracy zarobkowej zgodnej z
poziomem kwalifikacji zawodowych. Stwierdzona choroba zawodowa w obecnym stadium zaawansowania nie narusza
sprawno$ci organizmu w stopniu powodujacym dlugotrwala niezdolnosé do pracy.

Sad pierwszej instancji zauwazyl, iz specyfika oceny dowodu z opinii bieglych wyraza sie w tym, ze sfera merytoryczna
opinii kontrolowana jest przez sad (ktory nie posiada wiadomosci specjalnych) tylko w zakresie zgodno$ci z zasadami
logicznego myslenia, do§wiadczenia zyciowego i wiedzy powszechnej. Kryteria oceny tego dowodu stanowia réwniez:
poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, sposéb motywowania sformulowanego w niej stanowiska oraz
stopien stanowczos$ci wyrazonych w niej ocen (wyrok Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2002 roku V CKN 1354/00
LEX nr 77046).

Majac na uwadze powyzsze oraz to, ze opinie wydane przez bieglych z zakresu pulmonologii i medycyny pracy sa w
ocenie Sadu meriti kompletne oraz racjonalnie uzasadnione, a wnioski w nich zawarte zgodne z wiedzg oraz zasadami
do$wiadczenia zyciowego, Sad ten uznal je za pelnowartoSciowy material dowodowy i na ich podstawie dokonal
ustalen faktycznych w sprawie, nie znajdujac podstaw do ich podwazenia.

Sad Okregowy wyjasnil, iz w Swietle jednoznacznej treSci opinii zarzuty sformutowane przez ubezpieczong w pi$mie
procesowym z dnia 10 stycznia 2022 roku nie dawaly podstaw do podwazenia prawidlowosci ustalen bieglych lekarzy
sadowych. Zdaniem tego Sadu, subiektywne odczucia skarzacej co do wplywu choroby zawodowej na mozno$c
Swiadczenia przez nia pracy nie podwazaja skutecznie argumentacji przedstawionej przez bieglych.

W oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy Sad pierwszej instancji uznal wiec, zZe istniejace u ubezpieczonej
schorzenie bedace choroba zawodowg - astma oskrzelowa, nie powodowalo na dzien zlozenia wniosku o rente, jak i
na dzien wydania zaskarzonej decyzji dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z ta choroba zawodowa.

Sad meriti podkreslil, ze w wyroku z 20 pazdziernika 1999 roku (II UKN 158/99) Sad Najwyzszy uznal, iz zadanie
ponowienia lub uzupelienia dowodu z opinii bieglych jest bezpodstawne, jezeli sady uzyskaty od bieglych wiadomo$ci
specjalne niezbedne do merytorycznego i prawidlowego orzekania. Zgodnie za$ z ugruntowanym w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego pogladem sad nie jest obowigzany do uwzgledniania kolejnych wnioskow dowodowych strony tak dtugo,
az udowodni ona korzystna dla siebie teze i pomija je od momentu dostatecznego wyjasnienia spornych okoliczno$ci
sprawy (art. 217 § 2 k.p.c.) - vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 1997 roku, III CKN 211/97. \



Sad Okregowy w pelni podzielil powyzsze stanowisko i wskazal, ze skoro biegli specjali$ci stanowczo uznali, iz
rozpoznana u ubezpieczonej choroba zawodowa — astma oskrzelowa, nie powoduje dlugotrwalej niezdolnoéci do
pracy, to kwestia ta zostala w sposob nalezyty wyjasniona.

Sad pierwszej instancji podkredlit przy tym, iz o nabyciu prawa do renty z tytulu niezdolnosSci do pracy (w tym
renty w zwiazku z choroba zawodowa), nie moga przesadzaé¢ subiektywne odczucia osoby ubezpieczonej. Rdwniez
sam fakt stwierdzenia choroby zawodowej, nie jest rownoznaczny z nabyciem prawa do renty. Istnienie schorzen
powodujacych konieczno$¢ pozostawania w stalym leczeniu nie stanowi bowiem samodzielnej przyczyny uznania
czeSciowej niezdolnoéci do pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2005 roku, II UK 288/04,) - o niezdolnoéci
do pracy nie decyduje bowiem sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim zakresie wplywaja one na
utrate zdolnoSci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 1 grudnia 2000
roku, IT UKN 113/00).

Wobec braku stwierdzenia u ubezpieczonej przez powolanych w sprawie bieglych lekarzy niezdolnosci do pracy
z uwagi na istnienie choroby zawodowej, nie zostala spelniona przeslanka warunkujaca przyznanie prawa do
$wiadczenia rentowego okre$lona w art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych. Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na
podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzila sie ubezpieczona zaskarzajac je w calosci i zarzucajac mu:

I. naruszenie przepis6w prawa procesowego, ktére mialo wynik na rozstrzygniecie sprawy, a mianowicie:

1) art. 327" § 1 kodeksu postepowania cywilnego (Dz.U. 1964 poz. 296 z pdz1, zm., dalej jako k.p.c.) przez sporzadzenie
uzasadnienia wyroku w sposob, ktory nie pozwala na odtworzenie procesu decyzyjnego Sadu, co do wyjasnien w
zakresie podstawy prawnej wyroku, w szczegblnosSci za§ powoddw, dla ktérych Sad pierwszej instancji odmowil
przyznania skarzacej prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa w sytuacji, gdy
Sad ograniczy? sie z tym zakresie do wskazania tez z opinii bieglych oraz kilku pogladéw orzecznictwa — nie czyniac
przy tym jakiegokolwiek wlasnego wywodu prawnego, a w szczegblnosci nie odnoszac sie do szeregu argumentow
skarzacej, zawartych w pi$émie z dnia 10.01.2022 r. oraz w pi§mie z dnia 05.11.20211.;

2) art. 278 k.p.c. oraz art. 286 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. poprzez ich niezastosowanie i zaniechanie
dopuszczenia dowodu z uzupetniajgcej opinii bieglego, w sytuacji kwestionowania konkluzji bieglych przez skarzaca,
a w konsekwencji zaniechanie wyja$nienia wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy;

3) art. 233 § 1 k.p.c. wskutek braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego oraz dokonanie dowolnej (a
nie swobodnej) oceny dowodéw i w konsekwencji:

a) wybiorczym ustaleniu stanowiska skarzacej, w szczegoblnoéci nieuwzglednieniu twierdzen skarzacej w zakresie
dotyczacym objawéw zdiagnozowanej u niej astmy i ich wplywu na funkcjonowanie skarzacej, w sytuacji gdy skarzaca
w swoim pi$mie z dnia 10.01.2022 oraz z dnia 05.11.2021 r. wskazuje na to, ze wystepujace u niej dolegliwoSci
ograniczaja w znaczacy sposob jej codzienng egzystencje, za$ zupelie wykluczaja jej aktywnos$¢ na polu zawodowym
i towarzyskim (w szczegblno$ci w zakresie aktywnoSci poza miejscem zamieszkania);

b) blednym dokonaniu oceny wystepujacych u skarzacej dolegliwosci, w oderwaniu od zbadania ich wplywu na jej
normalne funkcjonowania w sytuacji, gdy dopiero caloSciowa analiza objawow zdiagnozowanej u skarzacej astmy -
umozliwia dokonanie oceny, w jakim zakresie choroba ta, wplywa na mozliwo$ci podjecia przez skarzaca pracy na
jakimkolwiek stanowisku;

¢) wadliwym przyjeciu przez Sad, iz brak hospitalizacji oraz wzywania karetki pogotowia stanowi podstawe do uznania,
iz stan zdrowia skarzacej nie nosi cech stanu niewydolno$ci oddechowej, w sytuacji gdy miedzy hospitalizacja i
wezwaniem karetki pogotowia a niewydolno$cia oddechowa nie zachodzi jakikolwiek zwigzek przyczynowo - skutkowy



(nie zawsze konsekwencja niewydolnosci jest hospitalizacja, a ww. zdarzenia nie sa od siebie zalezne), a przy tym
unikanie placéwek szpitalnych stanowilo jedno z zalecen lekarskich z uwagi na narazenie skarzacej na zarazeniem
wirusem (...)19;

d) blednym przyjeciu przez Sad, iz skarzaca jest zdolna do wykonywania szeregu czynnoSci na ogdélnym rynku
pracy w charakterze robotnika niewykwalifikowanego, w sytuacji, gdy stan zdrowia skarzacej wyklucza mozliwoéc
podjecia przez nig jakiegokolwiek zatrudnienia, bowiem skarzaca nieustannie narazona jest na alergeny oraz czynniki
poglebiajgce i zaostrzajace jej chorobe (np. spaliny, jazda komunikacja miejska, zapach kwiatéw i ro§linnosci, szybkie
zmeczenie po niewielkim wysitku);

e) niewlaciwym przyjeciu przez Sad, iz obecny stan zdrowia skarzacej wymaga glownie redukcji nadmiernej wagi
ciala, w sytuacji gdy odczuwane przez skarzaca dusznosci sa powodowane uszkodzeniem phuc (wynikajacym z choroby
zawodowej, a nie wagi jej ciala), a przy tym otyloé¢ skarzacej powstala wlasnie w zwiazku z leczeniem astmy
oskrzelowej (przyjmowanie lekéw spowodowalo u powodki rozrost masy ciala)

II. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1205 ze zm.,
dalej jako ,,ustawa o ubezpieczeniu spolecznym) w zwigzku z art. 12 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz.U 1998 nr 162 poz. 1118 ze zm., dalej ,ustawa emerytalno
- rentowa), poprzez ich niewlasciwg wykladnie oraz bezpodstawne przyjecie przez Sad, iz skarzaca nie spelnia
przestanek niezbednych do uznania jej za calkowicie niezdolng do pracy i tym samym — do uzyskania z tego tytulu
renty, w sytuacji, gdy caloksztalt materialu dowodowego i schorzenie skarzacej daje podstawe do zastosowania ww.
regulacji.

W zwiazku z powyzszymi naruszeniami apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
odwolania, zasadzenie na rzecz skarzacej kosztow procesowych wedlug norm przepisanych, za obie instancje
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad pierwszej instancji i
rozpoznanie apelacji na rozprawie.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie w calo$ci.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonej okazala sie nieuzasadniona a rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji prawidlowe. Sad
Okregowy wlasciwie przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa
procesowego, dokonal trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo
ustalil stan faktyczny sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w calosci podzielil
ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego szczegbélowego
przytaczania.

W pierwszej kolejnosci podkresli¢ nalezy, ze Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku w prawa do renty w zwigzku z
choroba zawodowa prawidlowo wskazal jako podstawe rozstrzygniecia art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. 2019 roku poz.
1205 ze zm.).

W zakresie powolanych w apelacji zarzutow Sad odwolawczy wskazuje, ze konstruowanie zarzutow zwigzanych z
wadliwoScia uzasadnienia nie jest wtasciwa plaszczyzna do podwazania ustalen faktycznych i ocen prawnych, ktore

legly u podstaw rozstrzygniecia, za$ sam zarzut naruszenia art. 327' § 1 k.p.c. moze by¢ uzasadniony tylko wowczas,
gdy kwestionowane uzasadnienie wyroku nie zawiera wszystkich elementéw okre$lonych w tym przepisie, a braki w
tym zakresie sa tak istotne, ze zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli apelacyjnej co do przyczyn faktycznych
i prawnych, ktore legly u jego podstaw. W przedmiotowej sprawie w zadnym przypadku nie jest mozliwe uznanie,
ze Sad Okregowy sporzadzil uzasadnienie wyroku w spos6b nieodpowiadajacy wymogom omawianej regulacji. Sad



ten, wbrew twierdzeniom apelujacej, dokonat oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w sposéb
szczegOlowy wskazujac, z jakich przyczyn okre§lonym dowodom dal wiare, a z jakich wiary tej odmoéwil oraz
wskazal przepisy na ktoérych sie oparl przy wydaniu orzeczenia. W uzasadnieniu wyroku zaprezentowane zostaly
ustalenia faktyczne z odwolaniem sie do treSci dowodow stanowigcych ich podstawe. Wreszcie Sad Okregowy w
sposéb precyzyjny wskazal na normy prawa materialnego znajdujace zastosowanie w niniejszej sprawie, przedstawil
wypracowang w orzecznictwie ich interpretacje i w koncu przeprowadzil proces subsumcji, dajac mu wyraz w

pisemnych motywach. Uzasadnienie zawiera wiec wszystkie elementy konstrukcyjne wskazane w art. 327" § 1 k.p.c.
Pozwala ono w pelni odkodowaé motywy, ktérymi kierowal sie Sad pierwszej instancji wydajgc rozstrzygniecie.

Niezasadny okazal sie roéwniez zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie z zasada swobodnej oceny
dowodow, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéow wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,,wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu”, a zatem, jak podkre$la sie w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzeniu
poszczegolnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoéci. Przyjmuje sie, ze ramy
swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego
regulamilogicznego mys$lenia oraz pewnego poziomu $wiadomo$ci prawnej, wedtug ktérych Sad w sposob bezstronny,
racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy, jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéow
dowodowych i wigze ich moc oraz wiarygodnoéc¢, odnosi je do pozostalego materialtu dowodowego. Do naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. mogloby doj$¢ tylko wbéwczas, gdyby strona skarzaca wykazala uchybienia podstawowym
regulom stuzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegélnych dowodow: regulom logicznego myS$lenia, zasadzie
doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 czerwca 1999 r., II UKN
685/98). Apelacja nie zawiera za$ zadnych merytorycznych argumentéw ograniczajac sie do polemiki z ustaleniami
Sadu i brakiem dowoddéw przeciwnych i sprowadza sie wylacznie do przedstawienia wlasnej oceny zgromadzonych
dowoddw i interpretacji przepisow.

Zwalczanie swobodnej oceny dowod6éw nie moze za$ polegaé tylko na przedstawieniu korzystnej dla skarzacej
wersji zdarzen, ustalen stanu faktycznego opartej na wlasnej ocenie, lecz konieczne jest postuzenie sie argumentami
wylacznie jurydycznymi i wykazanie, ze okreSlone w art. 233 § 1 k.p.c. kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow
zostaly naruszone, co mialo wplyw na wynik sprawy. Zdaniem Sadu drugiej instancji, apelacja, mimo obszernoéci
jej uzasadnienia, zadnych takich argumentéw nie zawierala, tym samym brak jest mozliwo$ci uznania, ze Sad
pierwszej instancji naruszyl zasade swobodnej oceny dowodoéw. Faktycznie za$, uzasadnienie apelacji sprowadza
sie do niedopuszczalnej polemiki z prawidlowymi ustaleniami i rozwazaniami sadu pierwszej instancji. Z tych tez
wzgledow Sad Apelacyjny na potrzeby rozpoznania apelacji przejal ustalenia faktyczne Sadu Okregowego i uznal
je za wlasne. Rozwazania prawne Sadu Okregowego jako pelne i calkowicie prawidlowe zostaly takze w calosci
zaaprobowane przez Sad Apelacyjny.

Rozstrzygajac niniejsza sprawe, zgodzi¢ nalezy sie z Sadem pierwszej instancji, ze niezdolnos¢é do pracy wskutek
choroby zawodowej w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy wypadkowej zachodzi wylacznie woéwczas, gdy choroba
zawodowa jest istotng przyczyna cze$ciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy, co oznacza, ze bez wynikajacego
z niej uszczerbku na zdrowiu niezdolno$¢ do pracy nie wystapilaby (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia
2008 r.,I1 UK 147/08, OSNP 2010/11-12/145).

Nie ulega réwniez watpliwosci, iz ustalenie niezdolno$ci do pracy oraz jego zwigzku z choroba zawodowa w zasadzie
nie jest mozliwe bez odwolania sie do wiadomosci specjalnych w rozumieniu art. 278 § 1 k.p.c. Jak wynika z
ugruntowanego orzecznictwa ocena niezdolnoéci do pracy z medycznego punktu widzenia wymaga wiadomosci
specjalnych i Sad nie moze - wbrew opinii bieglego (bieglych) - opiera¢ ustalen w tym zakresie na wlasnym
przekonaniu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 191/09, LEX nr 590238). Przy czym, oceny
niezdolnoéci do pracy nie mozna dokonywaé opierajgc sie na opiniach lekarzy leczacych ubezpieczona czy na jej
subiektywnych odczuciach co do niezdolnos$ci do pracy. Nadto ostateczna ocena, czy ubezpieczona jest niezdolna do
pracy musi uwzgledniac takze i inne elementy - ma charakter prawny, stanowigc subsumcje stanu faktycznego do



norm prawnych, wobec czego moze jej dokonac¢ wylacznie sad, a nie biegly (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia
2014 1., 1 UK 159/14, LEX nr 1598678).

Sad Apelacyjny uznal, ze opinie bieglych sporzadzone na etapie postepowania przed Sagdem Okregowym, zastuguja
w pelni na wiarygodno$¢, poniewaz zostaly sporzadzone przez specjalistow z dziedzin medycyny, ktére sa adekwatne
do schorzen wskazywanych przez ubezpieczona w zwigzku ze stwierdzona u niej choroba zawodowa (pulmonologia
i medycyna pracy). Sformulowane przez biegltych wnioski - jednakowe i kategoryczne (o braku podstaw do uznania
ubezpieczonej za osobe niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy emerytalno-rentowej), s logicznym nastepstwem
przeprowadzonych badan, analizy zgromadzonej w aktach sprawy dokumentacji lekarskiej, jak rowniez dokonanego
rozpoznania lekarskiego. Uzasadniajac swoje opinie na piSmie biegli w sposob czytelny i logiczny przedstawili
przebieg schorzenia i jego wplyw na zdolno$¢ ubezpieczonej do pracy. Opinie uwzglednione przy ustaleniu stanu
faktycznego sprawy, jako calo$é, sa spojne i w sposob czytelny przedstawiaja sporne zagadnienie oraz dokonuja oceny
zdrowia ubezpieczonej. W ocenie Sadu Apelacyjnego, omawiane opinie sa wiarygodnym dowodem, korespondujacym
z dokumentacja medyczng ubezpieczonej. Opinie te staly sie zatem w calos$ci podstawa rozstrzygniecia niniejszej
sprawy przez Sad Apelacyjny. W jednoznacznych, przekonujacych oraz wlasciwie umotywowanych opiniach bieglych
sadowych ubezpieczona w zwigzku ze stwierdzona u niej choroba zawodowa nie zostala uznana za niezdolna do pracy.

Biegle w niniejszej sprawie wyczerpujaco wyjasnily, ze astma nie czynila i nie czyni z ubezpieczonej osoby niezdolnej
do pracy na ogbélnym rynku pracy. Na szczegblng uwage zasluguje tu opinia lekarza medycyny pracy, ktéry wobec
niespornego braku kwalifikacji u ubezpieczonej, ktéra legitymuje sie wyksztalceniem podstawowym stwierdzil,
ze ubezpieczona moze wykonywaé wszelkie prace robotnika niewykwalifikowanego na ogélnym rynku pracy z
uwzglednieniem przeciwskazan zwigzanych z jej uczuleniem na niektére Srodki chemiczne (chlorek beznzalkonium),
ktore, zdaniem Sadu Apelacyjnego, zawsze moga zostaé zastapione Srodkami ekologicznymi.

W ocenie Sadu odwolawczego, ubezpieczona moze zatem wykonywac prace porzadkowe na zewnatrz budynkow,
pracowaé w zieleni miejskiej, jako szatniarz, dozorca, parkingowa, wykonywaé prace nakladcze, pracowaé w informacji
telefonicznej itp. Poczucie ubezpieczonej, ze nie moze wykonywac zadnych prac w kontekécie nieznacznego nasienia
dolegliwosci i prawidlowych wynikdw spirometrii nie znajduje zadnego uzasadnienia. Podczas badania lekarskiego
stwierdzono jedynie §wiszczacy kaszel przy stanie ogdlnym dobrym bez dusznosci, skore bez wykwitow alergicznych,
nos z mierng wydzieling, spojowki niezmienione, brak obrzekéw i sinicy. (k. 37 akt — opinii bieglego pulmonologa, k.
63 — opinia bieglego z zakresu medycyny pracy).

Roéwniez w przedstawionej przez ubezpieczona dokumentacji dolaczonej do zastrzezen do opinii bieglych a w
szczegoblnosci karty informacyjnej leczenia klinicznego z Instytutu Medycyny Pracy (koperta k. 52) wynikalto uczulenie
wylgcznie na wziewne na $rodki odkazajace V.-TopAF, chlorek benzalkonium. Odnotowano negatywne wyniki
testow skornych wykonanych metoda punktowa z zestawem pospolitych alergenéw §rodowiska komunalnego oraz
alergenami siersci kota i psa a takze z zestawem $rodkéw odkazajacych. Odnotowano roéwniez wyniki negatywne na
mieszaniny najbardziej rozpowszechnionych alergenéw wziewnych (P.,), pytkow chwastéw (wx1) i suxamethonium
(c202).

Wobec treéci sformulowanych w apelacji zarzutéw, podkresli¢ takze nalezy, ze o nabyciu prawa do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba zawodowa nie moze przesadzaé subiektywne odczucia osoby
ubezpieczonej. ROwniez sam fakt stwierdzenia choroby zawodowej nie jest rOwnoznaczny z nabyciem prawa do renty
z tego tytutlu. Za sadem pierwszej instancji podkreslic trzeba, ze o niezdolno$ci do pracy - w tym rowniez niezdolnoéci
do pracy w zwigzku z choroba zawodowg - nie decyduje sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim
zakresie wplywaja one na utrate zdolnoéci do pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 2000 r., I UKN 113/ 00,
OSNAP 2002/14/343).

Odnoszac sie do pozostalych zarzutéw ubezpieczonej wskazac nalezy, ze ubezpieczona domaga sie prawa do renty z
tytulu choroby zawodowej a nie z ogélnego stanu zdrowia zatem inne schorzenia (narzadu ruchu czy psychiatryczne)
nie majg wplywu na ocene zdolnoSci do pracy z tytutu tej choroby.



Zgodzi¢ nalezy sie z ocena opinii bieglych dokonang przez Sad pierwszej instancji i nieuwzglednieniem wniosku o
ich uzupelnienie czy powolanie kolejnych bieglych. Nalezy podkresli¢, ze sad ma obowiazek zasiegniecia kolejnej
opinii bieglych wylacznie w sytuacji, gdy dotychczasowa opinia budzi istotne i niedajace sie usunaé watpliwosci.
Nie mozna przyjmowac, ze Sad obowigzany jest uzupelnia¢ lub dopusci¢ dowodd z kolejnych bieglych w kazdym
wypadku, gdy zlozona opinia jest dla strony niekorzystna. Potrzeba powolania innego bieglego powinna bowiem
wynikaé z okoliczno$ci sprawy, jeéli opinie wydane dotychczas do sprawy zawierajq istotne braki, wzglednie tez
nie wyjaéniajg istotnych okolicznosci (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 pazdziernika 1998 r., IT UKN 248/98,
OSNAPiUS Nr 20/1999, poz. 666; z dnia 2 czerwca 1998 r., II UKN 88/98, OSNAPiUS Nr 11/1999, poz. 373).
Subiektywna ocena strony co do stanu zdrowia osoby ubiegajacej sie o §wiadczenie nie moze skutecznie podwazac
trafnodci i rzetelno$ci opinii bieglych sadowych. Sad Okregowy stwierdzil, ze dopuszczone przez dowody z opinii
bieglych zostaly sporzadzone przez lekarzy specjalistow posiadajacych konieczng i wystarczajaca wiedze w zakresie
opiniowanego przedmiotu. Wnioski opinii zostaly rzeczowo i logicznie uzasadnione, zostaly poparte szczegbdlowa
analizg wszystkich okolicznosSci zwigzanych ze stanem zdrowia wnioskodawczyni. Natomiast zlozone zastrzezenia
stanowig jedynie niczym nie poparta polemike z ocena bieglych.

Majac na wzgledzie zgromadzony w sprawie material dowodowy, w tym tre$¢ sporzadzonych w sprawie opinii
bieglych, Sad Apelacyjny uznal, Ze apelacja nie mogla by¢ uwzgledniona, bowiem skarzaca nie przedstawila zadnych
racjonalnych wnioskoéw - poza subiektywnym odczuciem dotyczacym jej stanu zdrowia - mogacych w jakikolwiek
sposob podwazyc tre$c zaskarzonego orzeczenia. Sad odwolawczy mial na uwadze, ze w wywiedzionej apelacji skarzaca
probowala przede wszystkim dowie$¢, iz istnienie choroby zawodowej musi skutkowaé orzeczeniem niezdolnosci do

pracy.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny podzielil stanowisko Sadu pierwszej instancji i uznal, ze zaskarzony wyrok
odpowiada prawu, a wniesiona apelacja jest niezasadna, co skutkowalo jej oddaleniem, o czym orzeczono na podstawie
art. 385 k.p.c.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk



