Sygn. akt ITT AUa 156/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 stycznia 2023 r.
Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 12 stycznia 2023 r. w Szczecinie

sprawy W. S. (1) i Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) A. S., W. (...) Sp6lki Jawnej w K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom

na skutek apelacji ubezpieczonego i platnika sktadek

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 29 grudnia 2021 r., sygn. akt IV U 526/21
1. oddala apelacje,

2. zasgdza od W. S. (1) i Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) A. S., W. (...) Spétki Jawnej w K. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. kwote po 240 (dwiedcie czterdzieéci) zlotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Barbara Bialecka

Sygn. akt IIT AUa 156/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 maja 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

stwierdzil, ze W. S. (1) jako pracownik u platnika skladek Przedsiebiorstwo Budowlane (...) A. S. W. (...) Spbtka Jawna
w K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 3 grudnia 2020 r.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniesli: Przedsiebiorstwo Budowlane (...) A. S. W. (...) Spo6ltka Jawna w K. oraz
W. S. (1). Odwolujacy domagali sie uchylenia zaskarzonej decyzji i stwierdzenia, ze W. S. (1) podlega od 3 grudnia
2020r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
oraz stwierdzenia podlegania tym ubezpieczeniom do nadal.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolania wniost o ich oddalenie



oraz o zasadzenie od ubezpieczonego i platnika skladek zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 29 grudnia 2021 r. oddalil
odwolania oraz zasadzil od platnika skladek Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) A. S. W. (...) Spolki Jawnej

w K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. kwote 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego

oraz od ubezpieczonego W. S. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. kwote 180 zl (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

Platnik skladek Przedsiebiorstwo Budowlane (...) A. S. W. (...) Spo6tka Jawna w K., zajmuje sie realizacja projektow
budowlanych zwigzanych z budowa mostéw, przepustoéw i kladek. Dzialalnoé¢ prowadzi od 31 lat. Wspdlnikami
uprawnionymi do reprezentowania Spotki sa A. S. i W. S. (2).

A. S. jest zaangazowany w proces budowlany, za$ drugi wspolnik W. S. (2) od 5 lat przebywa na rencie, w zwiazku z
czym , jego zaangazowanie w sprawy firmy jest mniejsze. Do grudnia 2020 r. wszelka dokumentacja zwigzang
z przetargami, w ktorych bierze udzial Spétka zajmowal sie A. S..

W. S. (1) urodzit sie (...) Posiada wyksztalcenie $rednie techniczne w zawodzie mechanika. Ubezpieczony do 2009 r.
prowadzil w ramach wspoélpracy pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Nastepnie zarejestrowany byt

w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny. Od 2016 r. zgloszony byt

do ubezpieczenia zdrowotnego przez zone, prowadzaca firme w zakresie naprawy sprzetu chlodniczego.

A., W.iW.S. (1) sa bra¢mi.

W. S. (1) od 9 pazdziernika 2020 r. do 17 pazdziernika 2020 r. przebywal na Oddziale (...) Szpitala Wojewo6dzkiego w
K. z rozpoznaniem udaru niedokrwiennego mézgu z niedowladem polowiczym prawostronnym, przewlekla choroba
serca i podejrzeniem choroby niedokrwiennej serca oraz nadci§nieniem tetniczym. W ,,Zaleceniach” znajdujacych sie
na karcie leczenia szpitalnego wskazano, ze: ,,Termin planowanego przyjecia ubezpieczonego do Oddziatu (...) celem
wykonaniu koronarografii ustalono na dzien 7.01.2019 r.”.

W dniu 16 lutego 2021 r. wykonano u ubezpieczonego zabieg koronarografii. Ubezpieczony przebywal w szpitalu od
15 do 17 lutego 2021 .

Na dokumencie oznaczonym jako umowa o prace ze wskazang data 3 grudnia 2020 r., widnieja podpisy W. S. (1) oraz
reprezentujgcego Spolke (...) A. S.. Wskazano, ze ubezpieczonemu powierza sie prace na stanowisku specjalisty ds.
zamoéwien na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy

za wynagrodzeniem 2.800 zl miesiecznie.

Sporzadzono zakres obowigzkéw z datg ,,3 grudnia 2021 r.” w ktérym wskazano, ze do obowigzkéw W. S. (1) nalezalo:
uczestnictwo w procesie zamowien, analiza dokumentacji technicznej i przetargowej oraz inne polecenia pracodawcy.

Ponadto sporzadzono karte szkolenia wstepnego BHP z ktorej wynika,

ze z ubezpieczonym w dniu 3 grudnia 2020 r. instruktaz ogoélny przeprowadzila M. L. oraz w tym samym dniu
przeprowadzila instruktaz stanowiskowy.

Z kolei orzeczeniem lekarskim nr (...) z dnia 15 grudnia 2020 r., nie stwierdzono przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia przez W. S. (1) zatrudnienia

na stanowisku specjalisty ds. zamdéwien.



W. S. (1) zlozyl swoj podpis na ewidencji obecnoéci za miesigce grudzien 2020 r. - luty 2021 r., jak rowniez kwitowal
odbior wynagrodzenia w gotowce za ten okres.

W. S. (1) stal sie niezdolny do pracy od 15 lutego 2021 r. Platnik skladek wystapil o zasitek chorobowy dla
ubezpieczonego wskazujac, ze od 15 do 28 lutego 2021 r. wyplacil mu wynagrodzenie za okres niezdolnoSci do pracy.
Nastepnie wystapil do ZUS o przyznanie zasitku chorobowego. Do dnia zamkniecia rozprawy (17 grudnia 2021 r.) W.
S. (1) nie przystapil do wykonywania pracy.

Aktualnie, wszelka dokumentacja zwigzang z przetargami, w ktorych bierze udzial Spotka zajmuje sie A. S..

Sad Okregowy uznal, ze odwotania W. S. (1) i platnika skladek Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) A.S. W. (...) Spotki
Jawnej
w K., nie zaslugiwaly na uwzglednienie.

Sad I instancji wskazal, ze przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie,
czy W. S. (1) byl faktycznie pracownikiem platnika sktadek od 3 grudnia
2020 1. i czy z tego tytulu powinien podlegaé ubezpieczeniom spolecznym.

Sad Okregowy zwrocil uwage, ze w sprawie nie bylo kwestionowane,

ze W. S. (1) przez wiele lat nie posiadal samodzielnego tytulu do ubezpieczen spolecznych. Natomiast od 2016 r.
nieprzerwanie zgloszony byl wylgcznie

do ubezpieczenia zdrowotnego przez zone jako czlonek rodziny. Ponadto, strony

nie kwestionowaly, ze ubezpieczony w pazdzierniku 2020 r. przeszedt udar niedokrwienny mézgu oraz cierpi z powodu
niewydolno$ci serca i nadci$nienia tetniczego. Juz wtedy zalecono wykonanie zabiegu koronarografii. Co szczegdlnie
istotne przedstawicieli platnika skladek i ubezpieczonego lacza wiezy rodzinne, albowiem W. S. (1) oraz wlasciciele
Spokki - (...) iW. S. (2)

sa bra¢mi. W zwigzku z powyzszym Sad wskazal, ze przedmiotowe postepowanie sgdowe zostalo zatem
ukierunkowane na ocene istoty sprawy, a mianowicie

czy ubezpieczony i platnik skladek, jako strony umowy o prace, rzeczywiscie nawiazaly i realizowaly stosunek pracy.

Sad meriti zaznaczyl, ze zgodnie z trecig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 tej ustawy, wprowadzaja
obowiazek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Nadto Sad wskazal, ze w
Swietle utrwalonego juz orzecznictwa nie budzi watpliwo$ci dopuszczalnoé¢ weryfikowania przez organ rentowy i sad
rzeczywistego charakteru umoéw o prace zawieranych przez ubezpieczonych.

W ocenie Sadu I instancji bezsprzecznie pomiedzy W. S. (1), a platnikiem doszlo do sporzadzenia pisemnej umowy o
prace na czas nieokre$lony. W toku postepowania przed organem rentowym oraz Sadem przedlozone zostaly rowniez
inne dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy, miedzy innymi, takie jak orzeczenie lekarskie z 15 grudnia 2020 r.,
karta szkolenia wstepnego BHP, podpisana przez ubezpieczonego ewidencja obecnos$ci oraz listy plac oraz zakres
obowiazkéw. Nalezalo zdaniem Sadu w tym miejscu zauwazy¢, ze orzeczenie dopuszczajace ubezpieczonego do pracy
opatrzone jest datg juz po rzekomym zawarciu umowy o prace, a zakres obowigzkdw opatrzony jest data ,,3 grudnia
2021r1.”, co wyraznie wskazuje na po$pieszne sporzadzenie dokumentacji osobowe;j.

Sad Okregowy zwrocit uwage na fakt, iz w orzecznictwie podkresla sie, Ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (przykladowo
wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 27 wrze$nia 2016 r., III AUa 7/16). Do objecia pracowniczym



ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora
nie jest pracownikiem, przez co rozumieé¢ nalezy sytuacje, w ktorych praca w ogdle nie jest §wiadczona albo jest
wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sg jedynie pozorowane czynnosci
pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06).

Nastepnie Sad podniodsl, ze zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru (art. 83

§ 1 k.c.) oznacza, ze osoba skladajaca oSwiadczenie nie chce, aby powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo
laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. W przypadku pozorno$ci umowy o prace, a wiec czynnosSci prawnej
dwustronnej, gdzie o$wiadczenia woli skladaja obie strony, zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane
stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. Dla ustalenia, iz umowa nie jest pozorna

nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji oraz oplacanie skladek na ubezpieczenie
spoteczne za osobe zgloszona do ubezpieczenia.

Istota zawarcia umowy dla pozoru jest bowiem wlasnie wprowadzenie innych podmiotéw w blad co do tego, ze
umowa zostala zawarta. W przypadku pozornoéci umowy o prace chodzi przede wszystkim o wprowadzenie w blad
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Naturalnym wiec jest, ze strony przede wszystkim dbaja o to, aby byly niezbedne
dokumenty potwierdzajace te okoliczno$¢. Dodatkowa sposobno$é do takich praktyk daje stosunek pokrewienstwa
czy bliskiej znajomos$ci pomiedzy stronami.

Tak wiec poza formalnymi warunkami zawarcia umowy o prace, badaé nalezy przede wszystkim fakt, czy byla ona w
rzeczywistoSci wykonywana w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy

ipod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Tre$cia stosunku pracy jest obowigzek osobistego
wykonywania pracy okres§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy uméwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia

za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy okre§lonego rodzaju, w sposoéb
podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy jest za$ wyplacanie pracownikowi
wynagrodzenia za prace.

Po uprzednim powolaniu sie na treéc¢ art. 22 k.p., Sad I instancji wyjasnil,

ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy konieczne zatem jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywa¢ obowigzki stron stosunku pracy i to czynily. Tymczasem przeprowadzone postepowanie
dowodowe w niniejszej sprawie nie pozwolilo na przyjecie, iz ubezpieczony rzeczywiscie §wiadczyl prace

na rzecz platnika w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Jednoczeénie, zdaniem Sadu Okregowego nalezalo wskazaé, ze nie
istnieja zadne obiektywne i przekonywujgce dowody $§wiadczace o wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy. Na
pewno za takie nie mozna bylo w ocenie Sadu uzna¢ wskazanych wyzej dokumentéw. Ponadto, wskazal,

ze niewatpliwie, gdyby umowa o prace byla w rzeczywistoSci wykonywana istnialyby dokumenty, ktére ubezpieczony
bylby w stanie wytworzy¢, tym bardziej pracujac

na stanowisku specjalisty do spraw zamoéwien.

Jednoczes$nie Sad Okregowy zwrocil uwage na dostrzezone rozbiezno$ci

w zeznaniach W. S. (1) oraz A. S. zlozonych przed Sadem,

a o$§wiadczeniami zlozonymi na potrzeby postepowania przed organem rentowym.

W o$wiadczeniu z dnia 1 kwietnia 2021 r. ubezpieczony twierdzil, ze przygotowuje

ikompletuje dokumentacje do zamowien publicznych, w tym analizuje dokumenty techniczne oraz na biezaco zajmuje
sie doradztwem technicznym. Podobnej treéci o§wiadczenie zlozyl w dniu 2 kwietnia 2021r. A. S.. Tymczasem

w postepowaniu sagdowym A. S. wskazal, Ze w okresie zatrudnienia brat

nie wytworzyt zadnych dokumentéw przetargowych, albowiem jest to sezon martwy jesli chodzi o przetargi.



Ponadto, Sad meriti zauwazyl, ze jedyny przedlozony przez strony dokument mogacy ewentualnie Swiadczy¢ o
wykonywaniu przez ubezpieczonego pracy na rzecz platnika to protokoét odbioru robét nr (...) z 11 grudnia 2020 r.
(k. 6-7 akt sprawy). Dokument ten stanowi dowdd jedynie tego, ze osoby, ktore podpisaly ten dokument, zlozyly
o$wiadczenie w nim zawarte (k. 245 k.p.c.). Tym samym, sama tres¢

tego protokolu nie stanowi dowodu tego, co zostalo w nim odnotowane. Tym bardziej, ze ani ubezpieczony ani platnik
nie wnioskowali o dopuszczenie dowodu z zeznan osoby odbierajacej wykonana przebudowe mostu - J. D., ktéry z
pewnoscia opisalby jakie czynno$ci wykonal wowczas ubezpieczony.

W ocenie Sadu Okregowego sekwencja zdarzen wyraznie wskazuje na pozorno$¢ zawartej umowy o prace.
Ubezpieczony nie posiadajac tytulu do ubezpieczen spolecznych doznal naglego ataku w postaci udaru
niedokrwiennego mézgu

z rozpoznaniem choroby niedokrwiennej serca. Zalecono mu wykonanie zabiegu koronarografii. Zatem W. S.
(1), majac $wiadomo$¢ dlugotrwalej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, poszukiwal mozliwoéci objecia go
ubezpieczeniami spolecznymi.

W konsekwencji Sad I instancji nie dal wiary zeznaniom W. S. (1)

i A. S. w zakresie, w ktorym twierdzili, ze ubezpieczony faktycznie wykonywal prace na rzecz platnika skladek. Ich
zeznania jawig sie jako niewiarygodne w konfrontacji z caloécig zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego.
Dodac¢ nalezy, ze A. S. w zaden mierze nie wykazal rowniez potrzeby zatrudnienia ubezpieczonego, skoro zaréwno
przed jak i w trakcie zatrudnienia brata W., czynno$ci zwiazane z przygotowaniem dokumentacji przetargowej
wykonuje samodzielnie. Natomiast zeznania $wiadka A. S. (1) Sad ocenil jako nieprzydatne do wyjasnienia stanu
faktycznego sprawy, poniewaz o fakcie zatrudnienia ubezpieczonego Swiadek dowiedziat sie od A. S.. Zdaniem Sadu
fakt,

iz widzial W. S. (1) w siedzibie firmy nie znaczy, ze ten wykonywat obowiazki pracownicze.

Sad I instancji uznal, ze zawarcie przez platnika z ubezpieczonym umowy o prace bylo pozorne, gdyz platnik skladek
wiedzial, ze ubezpieczony wkrotce bedzie korzystaé¢ ze §wiadczen z ZUS w zwigzku z posiadanym schorzeniem, a
wszelkie zwigzane z tym koszty przerzucone zostana na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

Zdaniem Sadu Okregowego wskazane okolicznosci po stronie platnika

i ubezpieczonego potwierdzaja pozorno$é zatrudnienia, bo strony kierowaly sie innymi wzgledami niz rzeczywista
che¢ i potrzeba $wiadczenia pracy. U zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci ekonomiczno-
organizacyjnej potrzeby pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych przedmiotem dzialalno$ci
gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym
stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Tymczasem w ocenie Sadu
Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dostarczylo jakichkolwiek miarodajnych argumentow,
pozwalajacych na potwierdzenie ekonomiczno-organizacyjnej potrzeby zatrudnienia ubezpieczonego.

Podsumowujac, Sad meriti wskazal, ze przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, a takze art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych dotycza obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego pracownikow, czyli osob rzeczywidcie zatrudnionych

na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktore tylko podpisaly umowe o prace.

Apelacje od powyzszego wyroku wnieéli ubezpieczony oraz platnik skladek.
Ubezpieczony zaskarzyt wyrok w calo$ci, zarzucajac mu naruszenie przepis6w prawa procesowego, tj.:

1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ustalenie, ze zawarta umowa o prace miedzy skarzacym, a Przedsiebiorstwem
Budowlanym (...) A. S., W. (...) Spotka Jawna ma charakter pozorny z uwagi na ,stosunek pokrewienstwa

czy bliskiej znajomosci miedzy stronami" w sytuacji, gdy rzeczywiste zatrudnienie skarzacego poza brakiem kadrowym
nastapilo ze wzgledu



na zaufanie istniejace miedzy rodzenstwem oraz gwarancje dochowania tajemnicy przedsiebiorstwa;

2) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego w sprawie poprzez
nieprzypisanie wiarygodno$ci dowodom

z dokumentéw: umowy o prace z dnia 3 grudnia 2020 roku wraz z zakresem obowigzkow, karty szkolenia wstepnego
BHP, ewidencji obecnosci, listy plac, orzeczenia lekarskiego nr (...) z dnia 15 grudnia 2020 roku, protokotu odbioru
robot nr (...) wraz z faktura, a skutkiem tego blad w ustaleniach faktycznych co do faktu, ze skarzacy nie $wiadczyl
pracy w Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) A. S., W. (...) Spo6lka Jawna, a w konsekwencji bledne ustalenie stanu
faktycznego, ze miedzy skarzacym, a Spoltka nie nastapito nawigzanie stosunku pracy, gdyz Sad uznal, iz strony dzialaly
w $wiadomosci pozornosci, tj. jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego;

3) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez nieuzasadnione dokonanie oceny zeznan $wiadka A. S. (1) odmawiajace wiarygodnosci
jako dowodu nieprzydatnego

do wyjasnienia stanu faktycznego sprawy, podczas gdy Swiadek przebywajac

w miejscu pracy skarzacego, widzial go podczas pelnienia obowiazkéw pracowniczych - cyt.: ,(...) w styczniu 2021
bywalem w pomieszczeniu biura

i widzialem przebywajacego tam W. S. (1). Od jego brata dowiedzialem sie, ze zatrudnil brata. Podobnie bylo w lutym
2021 r. Widzialem W. S. (1) w biurze na pewno dwa razy (...)" w sytuacji gdy jak Swiadek podaje sporadycznego
przebywania w biurze - cyt.: ,,(...) przebywam w biurze okolo godziny (...)" oraz zar6wno stacjonarnej i mobilnej pracy
skarzacego

na okoliczno$é faktycznie wykonywanej pracy skarzacego;

4) art. 233 § 1 k.p.c. naruszenie poprzez odmowe przyznania wiarygodnosci wyjaSnieniom skarzacego W. S. (1) i
zeznaniom $wiadka A. S. na fakt rzeczywistego podjecia i $wiadczenia pracy, co skutkowalo bledem w ustaleniach
faktycznych co do faktu, ze skarzacy nie Swiadczyt pracy.

Skarzacy zarzucil réwniez naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

1) art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 22 § 1 k.p. i art. 300 k.p. poprzez niewlaSciwe zastosowanie i uznanie, ze umowa o prace
zostala zawarta miedzy stronami

dla pozoru i byta wykonywana z zalozeniem uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych, a nie za$ dla rzeczywistego
$wiadczenia stosunku pracy;

2) art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1, art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez przyjecie,
ze W. S. (1) nie podlega od dnia nawigzania stosunku pracy tj. od dnia 3 grudnia 2020 roku, do chwili obecne;.

W oparciu o powyzsze zarzuty ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji przez
stwierdzenie, ze ubezpieczony podlegal

i nadal podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3
grudnia 2020 r. do chwili obecnej oraz o zasadzenie od organu ZUS na rzecz skarzacego zwrotu kosztéw postepowania
w I i IT instancji, w tym kosztow zastepstwa procesowego przy uwzglednieniu kosztéw instancji odwolawczej, wraz z
odsetkami ustawowymi wedlug norm przepisanych.

Natomiast platnik skladek, zaskarzajac wyrok w caloSci, przedstawil wobec powyzszego rozstrzygniecia nastepujace
zarzuty:

1) ustalenie pozomoSci zatrudnienia pomiedzy Przedsiebiorstwem Budowlanym (...).j. a W. S. (1);
2) domniemanie powiazan rodzinnych przy zatrudnieniu;

3) niedopuszczenie dowodéw z wykonanych przez pracownika W. S. (1) zadan w zakresie §wiadczenia pracy;



4) niedopuszczenie dowodow z zeznan Swiadka A. S. (1) na okolicznoé¢ $wiadczenia pracy przez W. S. (1) w siedzibie
spotki w K. przy ul. (...);

5) podwazanie sp6jnoéci zeznan W. S. (1) i A. S. w zakresie wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez W. S. (1)
na rzecz Spolki P. (...);

6) odrzucenie waznoS$ci wszelkich dowodéw dotyczacych zatrudnienia.

W uzupehieniu apelacji ptatnik wnioést o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji przez stwierdzenie,
ze ubezpieczony podlegal i nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 3 grudnia 2020 r. do chwili obecnej,

oraz o zasadzenie od ZUS na rzecz skarzacego zwrotu kosztéw postepowania w I i II instancji, wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje, organ rentowy wniést o ich oddalenie w calo$ci
oraz o zasgdzenie na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm prawem
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje ubezpieczonego oraz platnika sktadek nie zastugiwaly na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany
material, wbrew zarzutom apelacji, poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodéw
przewidzianej przez art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad Okregowy poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne,
ktore Sad Odwolawczy w pelni podziela i przyjmuje za wlasne. Z tego tez wzgledu nie dostrzega potrzeby ponownego
szczegOlowego ich przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2010 r., sygn. akt I UK 233/09; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeSnia 2009 r., sygn. akt II PK 58/09; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23
marca 2012 r., sygn. akt IT PK 278/11). W ocenie Sadu Apelacyjnego, zaskarzony wyrok odpowiada réwniez prawu
materialnemu, ktére zostalo zastosowane prawidlowo.

W przedmiotowej sprawie badaniu podleglo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy W. S. (1) a platnikiem skladek -
Przedsiebiorstwem Budowlanym (...) A. S. W. (...) Spdtka Jawna w K. stanowila taka czynno$¢ prawng, w wyniku
ktorej doszlo do nawiazania stosunku pracy i wykonywania pracy

w my$l przepiséw Kodeksu pracy, czy tez byla to czynno$¢ pozorna, zawarta w celu uzyskania ochrony
ubezpieczeniowej i okreslonych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego - art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. -
bez zamiaru wykonywania stalej pracy.

W pierwszej kolejnosSci rozwazania Sadu Apelacyjnego nalezalo rozpoczaé

od oceny trafnosci zarzutow obrazy prawa procesowego. Przestrzeganie przepisow prawa procesowego przez Sad
I instancji ma bowiem wplyw na prawidlowe ustalanie stanu faktycznego. Nie bez znaczenia jest tez to, ze
tylko prawidlowo ustalony stan faktyczny moze stanowi¢ podstawe do oceny poprawnosci zastosowania prawa
materialnego.

W ocenie Sagdu Odwoltawczego, Sad Okregowy dokonal prawidlowych i szczegdtowych ustalen faktycznych w oparciu o
analize caloSci materialu dowodowego oraz w sposéb logiczny i zgodny z zasadami doswiadczenia zyciowego dokonat
oceny materialu dowodowego, a zarzuty sformulowane w apelacjach w istocie stanowig jedynie nieuzasadniona
polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu meriti. Przedstawione zarzuty obrazy prawa procesowego sa wyrazem
bardzo subiektywnej oceny apelujacych, odnoszacej sie do wyselekcjonowanej czesci zebranego i przeprowadzonego
w sprawie materialu dowodowego. Niemniej jednak wskazac¢ przy tym nalezy, ze material dowodowy zgromadzony w
aktach sprawy, nie potwierdza wersji prezentowanej przez apelujacych.



Odnoszac sie do zarzutéw materialnoprawnych, zwrécic nalezy uwage,

iz zarzuty naruszenia wskazanych przepiséw odnosza sie do blednego ich zastosowania w konsekwencji wadliwych
ustalen faktycznych Sadu Okregowego. Polemiczny charakter zarzutow w zakresie dokonanej przez Sad Okregowy
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych z istoty

nie mogl prowadzi¢ do ich wzruszenia, a tym samym réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego uznac¢ nalezy
za chybione. Majac na uwadze, ze uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera prawidlowa wykladnie i subsumcje
znajdujacych zastosowanie przepisow prawa, jak wskazano na wstepie, nie ma potrzeby wywodow tych powielaé.

W zwiazku z powyzszym w pierwszym rzedzie nalezy wskazaé, ze dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytutu
wykonywania pracy zasadnicze znaczenie

ma nie to, czy umowa o prace zostala zawarta, lecz to, czy strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust.
1 u.s.u.s.). Natomiast o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych,
nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia,

czy oplacenie skladki, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, o
ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia
o cechach pracowniczych, a okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace

nie sg wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego.
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2022 1.

w sprawie o sygn. akt I USK 434/21).

Zarbwno ubezpieczony, jak i platnik skladek w niniejszym postepowaniu probowali wykazaé, ze W. S. (1) faktycznie
podjal prace w spoélce i rzeczywiécie ja wykonywal.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, analiza materialu dowodowego sprawy,

wbrew stanowisku apelujacych, nie pozwala na ustalenie, ze strony faktycznie nawigzaly stosunek pracy, w ramach
ktorego W. S. (1) rzeczywiScie wykonywalby powierzone obowiazki. Zdaniem Sadu Odwolawczego, Sad I instancji
prawidlowo ocenil okoliczno$ci towarzyszace rzekomemu zatrudnieniu ubezpieczonego i zbadal wlasciwy motyw
dzialania odwolujacego przyjmujac, ze zawierajac umowe o prace z dnia 3 grudnia 2020 r. strony mialy na celu
wylacznie umozliwienie ubezpieczonemu korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W pierwszej kolejnosci Sad Odwolawczy zwraca uwage, ze kluczowym argumentem przemawiajacym za uznaniem,
iz ubezpieczony wprowadzil w blad organ rentowy, co do prawdziwo$ci jego zatrudnienia, jest okoliczno$é, iz
ubezpieczony majac §wiadomos¢ dtugotrwalej niezdolnosSci do pracy z powodu choroby, wiedzial ze wkrotce bedzie
korzystaé ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Znamiennym jest bowiem fakt, iz ubezpieczony w dniach od 9
pazdziernika 2020 r. do 17 pazdziernika 2020 r.

byl hospitalizowany w zwiazku z rozpoznaniem udaru niedokrwiennego mézgu

z niedowladem polowiczym prawostronnym, przewleklg choroba serca

oraz podejrzeniem choroby niedokrwiennej serca, jak i nadciSnieniem tetniczym.

Co wiecej ubezpieczonemu zalecono poddanie sie zabiegowi koronarografii, w zwigzku z czym przebywal w szpitalu
od 15 do 17 lutego 2021 r., a od dnia 15 lutego 2021 r. stal sie niezdolny do pracy. Co szczegdlnie istotne, W. S. (1)
byt ubezpieczony

do 2009 r., nastepnie zarejestrowal sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Za$ od 2016 r. byt
zgloszony tylko do ubezpieczenia zdrowotnego przez zone, ktéra prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza. Powyzsze
okoliczno$ci $wiadcza

o tym, ze ubezpieczony zawarl z platnikiem skladek umowe o prace wylacznie po to, aby w niedalekiej przysztosci
rozpoczac osigganie korzysci w postaci Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych.

Jednocze$nie nie sposob nie zwrdci¢ uwagi na fakt, iz w zwiazku z zawarciem przez ubezpieczonego oraz platnika
skladek umowy o prace, sporzadzono réwniez dokument, okreélajacy zakres jego obowigzkoéw. W dokumencie tym
wskazano,



ze do obowigzkow W. S. (1) nalezalo: uczestnictwo w procesie zamowien, analiza dokumentacji technicznej i
przetargowej oraz inne polecenia pracodawcy.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze do grudnia 2020 r. wszelka dokumentacjg zwiazang z przetargami, w ktorych
bierze udzial Spotka, zajmowal sie jeden ze wsp6lnikow - A. S., ktory rowniez pehil te obowiazki w trakcie zatrudnienia
ubezpieczonego. Jednoczeénie nie mozna nie odnieéc¢ sie do faktu, na ktéry stusznie zwrocit uwage Sad I instancji,
ze W. S. (1) w o$wiadczeniu z dnia 1 kwietnia 2021 r. wskazal, ze przygotowuje i kompletuje dokumentacje do
zamoOwien publicznych, w tym analizuje dokumenty techniczne oraz na biezgco zajmuje sie doradztwem technicznym.
Podobnej treSci o§wiadczenie zlozyt A. S. w dniu 2 kwietnia 2021 r. Natomiast w toku postepowania sagdowego pojawily
sie rozbieznoSci, bowiem A. S., zaprzeczajac w niejaki sposob powyzszemu, wskazal, ze ubezpieczony w okresie
zatrudnienia nie wytworzyl zadnych dokumentéw przetargowych, uzasadniajac to tym, ze byl to sezon martwy jesli
chodzi o przetargi. Caloksztalt okoliczno$ci faktycznych przedmiotowej sprawy, jak i fakt wystepujacych powigzan
rodzinnych, §wiadcza o pozorowaniu zatrudnienia w celu uzyskania z ZUS korzy$ci nieproporcjonalnych do $rodkéw,
jakie platnik przeznaczyl na skladki.

Zaznaczenia jednocze$nie wymaga, ze Sad I instancji stusznie nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonego oraz A. S.
odnoénie ich twierdzen co do tego, ze W. S. (1) rzeczywiécie mial $wiadczy¢ prace na rzecz Spotki. Jak wskazano
powyzej zeznania te okazaly sie niewiarygodne i sprzeczne ze zgromadzonym

w sprawie materialem dowodowym. Uwypuklenia wymaga réwniez okolicznosé,

ze platnik skladek w zaden sposdb nie wykazal gospodarczej potrzeby zatrudnienia W. S. (1). O powyzszym $wiadczy
przede wszystkim fakt, iz przed zatrudnieniem ubezpieczonego, jak i w trakcie tego zatrudnienia, wszelkie obowigzki
zwiazane z kompletowaniem dokumentacji przetargowej wykonywal osobiScie jeden ze wspdlnikow — A. S.. Odnoszac
sie jednocze$nie do zarzutu apelacyjnego co do odmowy przyznania waloru wiarygodnoSci przez Sad I instancji
zeznaniom $wiadka A. S. (1), zaznaczenia wymaga, ze Sad Okregowy stusznie zwrocil uwage na fakt, iz Swiadek ten
powzial wiedze o zatrudnieniu W. S. (1)

od A. S.. Powyzsza okoliczno$¢ uzasadnia stanowisko Sadu I instancji,

ze zeznania tego $wiadka nalezalo uznaé za nieprzydatne do wyjasnienia stanu faktycznego sprawy. Jednocze$nie
dla rozstrzygniecia sprawy nie mialo réwniez zadnego znaczenia, ze $wiadek ten mial widzie¢ ubezpieczonego w
siedzibie firmy, bowiem sam fakt jego obecnoSci nie jest rownoznaczny z wykonywaniem przez niego obowigzkow
pracowniczych na rzecz platnika skladek.

Majac powyzsze na uwadze, nie pomijajac przy tym znamiennej okoliczno$ci zwigzanej z powigzaniami rodzinnymi
pomiedzy wspolnikami Spdlki oraz ubezpieczonym, nalezy jednoznacznie uznaé, ze zawarcie przez platnika skladek
umowy o prace z ubezpieczonym bylo pozorne. Platnik skladek w chwili nawigzywania stosunku pracy mial wiedze,
ze W. S. (1) wkrotce bedzie korzystac ze $wiadczen z sytemu ubezpieczen spolecznych, w zwiazku z posiadanymi
schorzeniami, zas wszelkie koszty z tym zwigzane zostang przerzucone na organ rentowy.

Jednocze$nie zaznaczenia wymaga, ze nie przyczynily sie do zmiany powyzszych zapatrywan Sadu Odwolawczego
takie okoliczno$ci jak fakt przeprowadzenia szkolenia wstepnego BHP, czy instruktazu stanowiskowego. Tak samo nie
jest przekonujacy fakt uzyskania przez ubezpieczonego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia przez niego zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. zamowien, jak rowniez fakt skladania przez
niego podpiséw na ewidencji obecno$ci (za miesiace grudzien 2020 r. - luty 2021 r.), czy wreszcie kwitowanie
odbioru wynagrodzenia w gotéwce za ten okres. Wymieniona dokumentacja na pewno nie moze by¢ uznana za
wystarczajacy dowod do wykazania, ze rzeczywiécie doszlo do nawigzania stosunku pracy pomiedzy stronami. Co
wiecej dokumentacja ta w ocenie Sadu Apelacyjnego okazala sie malo wiarygodna i uzasadnia przekonanie, ze zostala
ona sporzadzona wlasnie na potrzeby ewentualnego postepowania kontrolnego, a p6zniej sgdowego. W tym miejscu
warto rowniez odnie$c sie do kwestii pojawiajacych sie bledow w dokumentacji pracowniczej, co jak stusznie zauwazyl
Sad meriti niewatpliwie Swiadczy o tym, ze zostala sporzadzona pospiesznie.

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu Apelacyjnego ustalenie,
ze ubezpieczony faktycznie podjal zatrudnienie u platnika sktadek byloby sprzeczne



z zasadami doéwiadczenia zyciowego. W realiach niniejszej sprawy nalezalo zatem przyjaé, ze ubezpieczony oraz
platnik sktadek w rzeczywisto$ci nie nawigzali stosunku pracy, a jedynie podjeli czynnosci pozorujace i majace na
celu uzyskanie z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych korzySci niewspoétmiernych w stosunku do oplaconych skladek.
Trzeba w tym miejscu podkresli¢, Ze nawigzanie stosunku pracy powinno by¢ odzwierciedleniem woli obu stron
umowy oraz zmierzaé¢ do realizowania celow, ktérym wlasnie ma umowa o prace stuzyé. O mozliwosci przyznania
danemu stosunkowi pracy przymiotu wazno$ci rozstrzyga okoliczno$é czy oswiadczenia woli wyrazone przez strony
tej umowy nie zawieraja wad, ktore powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznosé. W zwiazku z powyzszym
przestanka nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia, a w konsekwencji wynikajacego z tego stosunku,
prawa do $wiadczenia stanowi zatem nie samo zawarcie umowy o prace, lecz realizacja zatrudnienia. W zwigzku
z powyzszym, uwypuklenia wymaga, iz mimo istnienia formalnej umowy o prace i dopelnienia przez pracodawce
wszystkich formalnoprawnych obowigzkéw, mozliwe jest ustalenie, ze w konkretnych okoliczno$ciach faktycznych
umowa zawarta zostala dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec
niepodwazalnym dowodem na to, Ze strony umowy, faktycznie realizowaly umowe zgodnie z jej postulatami.

Wobec powyzszego nalezalo uznaé, ze zaskarzony wyrok Sadu I instancji,
jak i poprzedzajaca go decyzja organu rentowego odpowiadaja prawu, a obie apelacje - jako pozbawione
uzasadnionych podstaw - podlegaly oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl na podstawie przepisu

art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie, z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowiazana

jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty
procesu), przy czym sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji (art. 108 § 1 k.p.c.).
Do celowych kosztéw postepowania nalezy koszt ustanowienia zastepstwa procesowego, ktory w sprawach

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym w postepowaniu przed Sadem Apelacyjnym wynosi kwote 240 zl, zgodnie
z § 9 ust. 2 w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804).



