Sygn. akt ITT AUa 148/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2022 r.
Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 29 grudnia 2022 r. w S.

sprawy J. dJ.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

przy udziale M. P. (1) i M. P. (2)

o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 4 stycznia 2022 r., sygn. akt IV U 159/20
1. zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddala odwolanie,

2. zasadza od J. J. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w K. kwote 420 (czterysta dwadzieScia) ztotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Barbara Bialecka

Sygn. akt IIT AUa 148/22

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w K. decyzja z dnia 20 grudnia 2020 r. nr (...) stwierdzil, ze J.
J. jako pracownik u platnika sktadek (...) Spotka Cywilna M. P. (2), M. P. (1) nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 01.08.2019r., a podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

oraz wypadkowe za sierpien i za wrzesien 2019 r. wynosi 0,00 zl.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniost J. J.. Domagal sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze ubezpieczony podlegal
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 sierpnia 2019 r.



oraz ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe w spornym
okresie, a takze zasadzenia od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego zwrotu kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa radcy prawnego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie oraz o zasgdzenie od ubezpieczonego zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 4 stycznia 2022 r. zmienit
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz ubezpieczony J. J. jako pracownik u platnika skladek (...) Spétka
Cywilna M. P. (2), M. P. (1) podlegal ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1
sierpnia 2019 r. (pkt 1), a takze zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. na rzecz ubezpieczonego
J. J. kwote 180 zl tytulem kosztéw zastepstwa procesowego (pkt 2).

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

M. P. (2) i M. P. (1) od 14 lat prowadza spotke cywilng pod firma (...) Spélka cywilna M. P. (2), M. P. (1) w K.. Sa
wspotwlascicielkami oémiopietrowego wiezowca polozonego w K. przy al. (...). Zajmuja sie wynajmem w tym budynku
pomieszczen na biura. Caly budynek ma powierzchnie 2.381 m®. Posiada 22 lazienki i od 99 do 105 biur. Budynek
posiada tez funkcje mieszkalna, ale korzystaja z niej jedynie wspoiwtascicielki Spoiki.

Rotacja ich klientéw jest duza. Przed wynajeciem pomieszczenia nowemu najemcy trzeba odmalowaé pokdj, wymienic
panele czy kafelki. Czesto wystepuje potrzeba wykonywania drobnych napraw np. wymiany zamka, w ktoryms z
wynajmowanych biur.

Do sierpnia 2018r. prace konserwatora wykonywat A.S., ktéry zrezygnowal z powodu przejécia na emeryture.

W budynku byla potrzeba likwidacji problemu zwigzanego z kanalizacja deszczowa, polozenia gladzi i wymalowania
biur oraz wykonania prac przy wejéciach do budynku. Ponadto koniecznym bylo rowniez przestawienie Scian oraz
wykucie i likwidacja otworéw drzwiowych.

Ubezpieczony J. J. urodzil sie (...) (66 lat). Ma wyksztalcenie zawodowe w zawodzie montazysty konstrukeji
budowlanych. Ponadto posiada stopien mistrza w zawodach: murarza, tynkarza i glazurnika. Od kwietnia 2020 roku
ubezpieczony posiada prawo do emerytury.

J. J. po powrocie z zagranicy w 2019 roku poszukiwal pracy, gdyz wiek emerytalny osiagal dopiero w kwietniu 2020
r. O mozliwoéci zatrudnienia w Spolce dowiedzial sie od Zony. Wczeéniej wspodlpracowal juz z mezem M. P. (2) — M..
Ponadto znal wiezowiec nalezacy do M. i M. P. (1), gdyz w latach 2008-2010 zatrudniony byl w firmie wykonujacej w
budynku wymiany okien i drzwi. W oczach M. P. (3) mial opinie znakomitego fachowca, znajacego sie na sprawach
remontowo-konserwatorskich.

W dniu 31 lipca 2019 r. J. J. i M. P. (2), reprezentujaca (...) spotke cywilng M. P. (2), M. P. (1) w K., podpisali umowe
o prace na czas nieokreSlony. J. J. zatrudniony zostal na stanowisku konserwatora w pelnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem 2.500 zl brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano al. (...), (...)-(...) K.. Strony ustalily
dzien 1 sierpnia 2019 r. jako termin rozpoczecia pracy.

Ubezpieczony w dniu 1 sierpnia 2019 r. przeszed! instruktaz ogblny, a w dniu 1-2.08.2019 r. instruktaz stanowiskowy.
Ponadto skladal wlasnoreczny podpis na listach obecnoéci za miesigce sierpien 2019 r. i wrzesiei 2019 r. J. J.
otrzymywal wynagrodzenie do reki.

J.J. wdniu 30 lipca 2019 r. otrzymal od M. P. (2) skierowanie
na wstepne badania lekarskie, ale nie wykonal ich bo nie czul sie zdrowo.



Ubezpieczony prace remontowo-konserwatorskie wykonywal przez 8 godzin dziennie, pie¢ dni w tygodniu.

Przed budynkiem powstalo zapadlisko i ubezpieczony Sciagnal kostke brukowa, wykonal wykop do kanalizacji
przeciwdeszczowej i na nowo polozyt polbruk. Praca

ta zajela mu okolo tygodnia czasu. W wiezowcu na biezaco wykonywal prace hydrauliczne w lazienkach, wymienial
zaro6wki oraz malowal Sciany. Wymienil takze terakote na VI pietrze budynku. Pod koniec dnia wyrzucal gruz na
zewnatrz budynku. Prace wykonywal pod nadzorem i na polecenie pracodawcy. Zlecenia wykonania konkretnych
zadan przekazywal mu M. P. (3).

J. J. we wrze$niu 2019r. udat sie do lekarza, bo zaczela boleé¢ go noga. Poczatkowo lekarz przepisal mu zastrzyki, ale
gdy to nie pomoglo otrzymat od niego skierowanie na przeswietlenie.

Lekarz medycyny rodzinnej zdiagnozowal nastepujace schorzenia:

- zaburzenia czucia skornego (rozpoznano: 17 wrze$nia 2019r.);

- miazdzyce (rozpoznano: 30 wrzeSnia 2019r.);

- inne obturacyjne choroby phuc (rozpoznano: 5 lipca 2019r.);

- zmiany zwyrodnieniowe kregostupa (rozpoznano: 30 wrze$nia 2019r.);

Z kolei Lekarz Orzecznik ZUS w dniu 25 marca 2020 r. rozpoznat u ubezpieczonego miazdzyce zarostowa konczyn
dolnych — zwezenie lewej tetnicy udowej powierzchownej — przewlekle niedokrwienie LKD. Zesp6l bolowy kregostupa
1/k z rwa kulszowa lewostronng na podlozu zmian zwyrodnieniowych i stenozy przestrzeni m/k na poziomie
Li/2/3/4/5/S1, POCHP.

Ubezpieczony w dniu 17 wrze$nia 2019 r. otrzymat zwolnienie lekarskie zwigzane z zaburzeniami czucia podskornego.
Nastepnie przebywal na nim z powodu zmian zwyrodnieniowych kregostupa i miazdzycy. Pracodawca wystapil o
wyplacenie mu zasitku chorobowego. Na zwolnieniu lekarskim J. J. przebywal do 20 marca 2020 .

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. w dniu 6 listopada 2019r. wszczal postepowanie w sprawie
ustalenia obowiazku podlegania ubezpieczeniom spolecznym i podstaw wymiaru skladek na te ubezpieczenia J. J.
zatrudnionego przez spotke (...) Spotka cywilna M. P. (2), M. P. (1) od 1 sierpnia 2019 r.

Stosunek pracy pomiedzy J. J. a (...) Spotka cywilna M. P. (2), M. P. (1), zostal rozwigzany na mocy porozumienia
stron z dniem 25 kwietnia 2020r.

M. i M. P. (1) obecnie do wykonywania prac konserwatorskich w nalezacych do nich budynku korzystaja z ushug
zewnetrznych firm.

Firma, ktora przejela wykonywanie prac po J. J., wykonywala dodatkowo prace budowlane — likwidacje §cian, wykucie
przejs$é i wykonanie nowych przejsé elektrycznych.

Sad Okregowy uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zastugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie, czy J. J. podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u
platnika sktadek (...) Spotka cywilna M. P. (2), M. P. (1) od dnia 1 sierpnia 2019r. Organ rentowy zakwestionowat
bowiem te okolicznoé¢, a jak wynikalo z uzasadnienia zaskarzonej decyzji przyjal, ze tytul do objecia takim
ubezpieczeniem nie istnial, a to wobec tego, iz przedstawiona umowa

o prace miala charakter pozorny. Zatrudnienie J. J. przez M. i M. P. (1) mialo na celu uzyskanie przez niego ochrony
ubezpieczeniowej oraz uprawnien z systemu ubezpieczenia spolecznego. Przedmiotowe postepowanie sadowe zostalo



zatem ukierunkowane na ocene, czy platnik i ubezpieczony jako strony umowy o prace, rzeczywiscie nawigzaly i
realizowaly stosunek pracy.

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.].
Dz.U. z 2019r. poz. 300 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei przepisy art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 tej ustawy,
wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Z powyzszych przepisow wynika, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku
pracy i jako taki ma charakter wtérny, a co za tym idzie moze ono wynika¢ tylko z zaistnialego, rzeczywistego
stosunku pracy o cechach okres$lonych w art. 22 § 1 k.p. Podstawa ubezpieczenia spotecznego jest bowiem rzeczywiste
zatrudnienie — wykonywane, realizowane w rezimie stosunku pracy, a nie sama umowa o prace.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Treécig stosunku pracy jest
obowiazek osobistego wykonywania pracy okre§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na
ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu
wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowigzany do Swiadczenia pracy okre$lonego rodzaju, w
sposéb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy jest zas§ wyplacanie pracownikowi
wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym,
zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest §wiadczy¢ osobiScie
i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace
okre$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé¢ pracownika
za wynagrodzeniem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., sygn. akt III PK 39/09). Podkresli¢
nalezy, ze dla nawigzania stosunku pracy podstawowe, konstrukeyjne znaczenie ma podporzadkowanie pracownicze.
Dla stwierdzenia, ze wystepuje ono w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak: okreslony
czas pracy i miejsce wykonywania czynnoéci oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika.

Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej
wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron.
Po stronie pracownika musi istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwos$¢ jej §wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem (wyrok SA w Gdansku z dnia 21.01.2015r w sprawie
IIT AUa 445/14).

Bezsprzecznie pomiedzy J. J. a reprezentujaca platnika skladek (...) Spoltke cywilng M. P. (2), M. P. (1) — M. P. (2)
doszlo do sporzadzenia pisemnej umowy o prace. W toku postepowania przedlozono akta pracownicze zwigzane ze
stosunkiem pracy (kwestionariusz osobowy, karte szkolenia wstepnego BHP, listy obecnosci i o§wiadczenia).

W orzecznictwie podkre§la sie jednak, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (por. wyrok SA w
Szczecinie z dnia 27 wrzeSnia 2016r, IIT AUa 7/16, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 marca 2014 r., sygn.
akt ITI AUa 997/13, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 27 marca 2014 r., sygn. akt III AUa 923/13, wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 13 listopada 2013 r., sygn. akt III AUa 358/13). Do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra
nie jest pracownikiem, przez co rozumieé nalezy sytuacje, w ktorych praca w ogole nie jest Swiadczona albo jest
wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sg jedynie pozorowane czynnosci
pracownika (wyrok SN z dnia 18.05.2006r, III UK 32/06).



Stanowisko to jest tym bardziej uzasadnione, jezeli zarzuca sie, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru, a
zatem nie w celu rzeczywistego $wiadczenia pracy, lecz np. w celu uzyskania okre$lonych swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) oznacza, ze osoba skladajgca o§wiadczenie nie
chce, aby powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. W przypadku
pozorno$ci umowy o prace, a wiec czynnosci prawnej dwustronnej, gdzie o§wiadczenia woli skladaja obie strony,
zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. Dla ustalenia, iz
umowa nie jest pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji oraz oplacanie skladek
na ubezpieczenie spoteczne za osobe zgloszong do ubezpieczenia. Istota zawarcia umowy dla pozoru jest bowiem
wlaénie wprowadzenie innych podmiotow w blad co do tego, ze umowa zostata zawarta. W przypadku pozornosci
umowy o prace chodzi przede wszystkim o wprowadzenie w blad Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Naturalnym wiec
jest, ze strony przede wszystkim dbaja o to, by byly niezbedne dokumenty potwierdzajace te okoliczno$c¢. Tak wiec
poza formalnymi warunkami zawarcia umowy, bada¢ nalezy przede wszystkim fakt, czy byla ona w rzeczywistosci
wykonywana w ramach stosunku pracy (wyrok SA w Gdansku z 20.02.2013r, I AUa 1197/12).

Do ustalenia, ze doszlo do nawigzania stosunku pracy konieczne zatem jest ustalenie, ze strony mialy zamiar
wykonywac obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Nalezy rowniez podkresli¢, ze u Zrédla kazdej umowy o prace
lezy takze przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi koniecznoéci pozyskania
pracownika do wykonywania prac zakreSlonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca
kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest
sprawczym czynnikiem zatrudnienia.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 21 stycznia 2021r. (sygn. akt III USK 23/21) jednoznacznie stwierdzil,
ze do pozornoéci umowe o prace dochodzi tylko wowcezas, gdy strony formalnie lacza sie wiezig pracownicza,
jednak od samego poczatku nie maja one zamiaru jej realizowaé albo, gdy deklaruja, ze laczy je umowa o prace,
a faktycznie realizuja inny wzorzec umowny (np. umowe zlecenia). Sad Najwyzszy w tym orzeczeniu podkreslil,
ze znaczenie ma faktyczne niewykonywanie pracy albo jej wykonywanie jednak w realiach nie korespondujacych
z wlaSciwo$ciami pracowniczymi. W rezultacie oczywiste jest to, ze realizowanie innej pracy niz umoéwiona oraz
wyplacanie wynagrodzenia wedlug umowy, a nie odpowiadajace pracy wykonanej nie $§wiadcza o pozornosci umowy
o prace.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze ubezpieczony nie posiadal orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego go do pracy,
ale jak zeznal nie wykonal ich bo nie czul sie zdrowo. W ocenie Sadu zapewne bal sie, Zze mogloby to zawazy¢ na
jego dalszym zatrudnianiu. Brak przedmiotowego badania nie stanowit jednak przeciwwskazania do nawigzania z
nim stosunku pracy. Jak wskazano w orzecznictwie, badanie lekarskie ma tylko na celu zabezpieczenie pracownika
przed wykonywaniem takiej pracy, ktéra moze okazac¢ sie dla niego szkodliwa. Mozliwo$¢é nalozenia za niedopetienie
obowiagzku poddania sie tym badaniom kary porzadkowej i zakaz dopuszczenia przez pracodawce pracownika do
pracy, ktéry badaniom sie nie poddal, dowodzi, ze nieprzeprowadzenie badan lekarskich nie przekreéla istnienia
stosunku pracy (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 28 grudnia 2016r., sygn. akt 11T AUa 1351/16).

Z tego powodu zdaniem Sadu Okregowego nie mozna wiec kwestionowaé gotowosci ubezpieczonego do pracy, jezeli
praca byla $wiadczona.

Analiza akt sprawy, a przede wszystkim dowodéw z przedlozonej dokumentacji pracowniczej oraz zeznan
ubezpieczonego, platnikow skltadek M. i M. P. (1) oraz $§wiadkdéw M. N., M. K., A. S. i M. P. (3), doprowadzila Sad I
instancji do przekonania, ze J. J. zatrudniony zostal w dniu 1 sierpnia 2019r. i przez okres p6ttora miesigca wykonywal
na rzecz Spolki prace remontowo-konserwatorskie. Zeznania stron oraz Swiadkow w ocenie Sadu Okregowego sg
w tym zakresie spdjne i konsekwentne, przez co Sad nie mial podstaw aby odmoéwi¢ im wiarygodnoéci. J. J. po
powrocie z zagranicy od zony dowiedzial sie, ze M. P. (3) w spodlce swojej zony i corki potrzebuje pracownika na
stanowisko konserwatora. Znal sie z nim wczeéniej, jak réwniez znal budynek w ktérym prace remontowo-budowlane
mialy by¢ wykonywane. M. P. (3) cenil ubezpieczonego jako znakomitego fachowca w zakresie rob6t budowlanych i
instalacji, jak rowniez wiedzial, ze w budynku byla potrzeba likwidacji problemu zwigzanego z kanalizacja deszczowa,



a takze polozenia gladzi, malowania oraz wykonania prac przy wejsSciach do budynku. Umowa o prace zostala
podpisana przez strony 1 sierpnia 2019r. na czas nieokres§lony na stanowisku konserwatora. Ubezpieczony przeszed}
szkolenie wstepne BHP oraz otrzymal od pracodawcy skierowania na badania wstepne, ktorych jednak nie wykonal.
W trakcie zatrudnienia ubezpieczony podpisywal listy obecnoéci, a wynagrodzenie otrzymat od pracodawcy w formie
gotowkowej. Jak wynika z nastepnie ustalonego stanu faktycznego J. J. faktycznie wykonywal prace dla spotki
(...) Spotki cywilnej M. P. (2), M. P. (1), pod nadzorem i na polecenie pracodawcy, a przekazywanych mu przez M.
P. (3). Prace remontowo-konserwatorskie wykonywal przez 8 godzin dziennie, pie¢ dni w tygodniu. W tym czasie
ubezpieczony usunal zapadlisko powstale przed budynkiem nalezacym do platnika skladek. J. J. Sciagnal kostke
brukowa sprzed budynku, wykonal wykop do kanalizacji przeciwdeszczowej i na nowo polozyt polbruk. Praca ta zajela
mu okolo tygodnia czasu. Ponadto w tym czasie wykonywal w budynku biezace prace hydrauliczne w lazienkach oraz
wymienial zaréwki, malowal $ciany i Sciagnat terakote na VI pietrze budynku. Wieczorem wyrzucal gruz powstaly w
trakcie prac.

W ocenie Sadu Okregowego po stronie pracodawcy istniala potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisku
konserwatora, a J. J. wykonywal powierzone mu prace. Co istotne, przed zatrudnieniem ubezpieczonego w Spolce
byl osoba zajmujaca sie pracami konserwatorskimi w budynku, za§ w czasie absencji ubezpieczonego jego obowigzki
przejela firma zewnetrzna. Potrzeba wykonywania prac konserwatorskich (budowlanych) istniala zaréwno przed
zatrudnieniem J. J., jak i po zaprzestaniu §wiadczenia pracy przez niego z powodu zwolnienia lekarskiego.

Nalezy takze wskazacé, ze z ustalonego stanu faktycznego sprawy nie wynika, ze pracodawca mial jakakolwiek wiedze na
temat stanu zdrowia ubezpieczonego, co pozwoliloby na ustalenie, ze dzialali wspdlnie i w porozumieniu, aby zapewnié
ubezpieczonemu prawo do §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczony przed podjeciem zatrudnienia w
spOlce pracowal za granica i nie czul sie wprawdzie dobrze, ale byl przekonany, ze bedzie w stanie §wiadczy¢ prace. O
swoim stanie zdrowia nie poinformowal pracodawcy. Jak wyzej wskazano, nieprzeprowadzenie badan lekarskich nie
przekresla istnienia stosunku pracy jezeli praca byta faktycznie wykonywana. Z przedlozonej dokumentacji medycznej
wynika, Ze posiada on szereg choréb. Cierpi z powodu zmian zwyrodnieniowych kregostupa. Od 17 wrzesnia 2019r.
otrzymal zwolnienie lekarskie zwigzane z zaburzeniami czucia podskérnego. Nastepnie byl dlugotrwale niezdolny
do pracy z powodu innych schorzen (miazdzyca) az do 20 marca 2020r. W ocenie Sadu I instancji nie mozna
wiec moéwié, ze dzialanie ubezpieczonego i platnika skladek nakierunkowane bylo na uzyskanie przez J. J. ochrony
ubezpieczeniowej oraz uprawnien z systemu ubezpieczenia spolecznego, a stosunek pracy byl pozorny.

Zdaniem Sadu Okregowego powyzsze okoliczno$ci jednoznacznie przemawiaja za tym, ze J. J. realizowal na rzecz (...)
Spolka cywilna M. P. (2), M. P. (1), stosunek pracy o cechach okres§lonych w art. 22 k.p.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost organ rentowy, ktory zaskarzyt go w calosSci, zarzucajac mu:

1/ naruszenie prawa procesowego, t.j. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez dokonanie istotnych ustalen faktycznych sprzecznych
ze zgromadzonym materialem dowodowym i przeprowadzenie dowolnej i wybidrczej oceny zebranych dowodow i
przyjecie, ze od dnia 1.08.2019r. ubezpieczony wykonywal na rzecz platnika skladek prace w ramach stosunku pracy
pomimo, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala na takie przyjecie,

2/ naruszenie prawa materialnego, t.j.:

- art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez ich niezastosowanie i uznanie, ze zawarta pomiedzy ubezpieczonym
i platnikiem skladek umowa o prace na czas nieokreslony z dnia 31.07.2019r. jest wazna i nie nosi cech pozornosci,

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13.10. 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
Z 2021 I., pOzZ. 423 ze zm.) w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. poprzez ich bledne zastosowanie i przyjecie, ze ubezpieczony
jako pracownik u platnika skladek podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1.08.2019 r., podczas gdy brak jest jednoznacznych i wiarygodnych dowodéw zaréwno



rzeczowych jak i osobowych, ze od tego dnia ubezpieczony byl pracownikiem u platnika skladek i jako pracownik
pozostawal w stosunku pracy.

W oparciu o powyzsze zarzuty organ rentowy wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
ubezpieczonego w caloSci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji, a takze o zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztow
zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego, ubezpieczony wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie od organu
rentowego na rzecz skarzacego zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego zaslugiwala na uwzglednienie i skutkowala wydaniem rozstrzygniecia o charakterze
reformatoryjnym.

Sad Okregowy wprawdzie prawidlowo zebral material dowodowy w sprawie, jednakze dokonana przez ten Sad ocena
dowod6w doprowadzila do blednych ustalen faktycznych, a te z kolei do nieprawidlowych wnioskow zawartych w
rozwazaniach prawnych. W konsekwencji, Sad Apelacyjny dokonal odmiennej od poczynionej przez Sad I instancji
oceny dowodéw zgromadzonych w sprawie.

Sad Odwolawczy uznat zatem, iz uzasadniony jest zarzut organu rentowego naruszenia przez Sad I instancji przepisow
art. 233 § 1 k.p.c.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze Sad Okregowy nieprawidlowo ustalil, ze ubezpieczony od 1 sierpnia 2019
r. wykonywal uzgodniong prace. Twierdzily tak wylacznie strony umowy o prace datowanej na dzien 1 sierpnia 2019
r. (zaréwno przed organem rentowym, jak i w toku niniejszego postepowania), nie przedstawiajac na te okoliczno$é
zadnych wiarygodnych dowodéw. Strony co prawda wskazywaly, ze ich twierdzenia potwierdzaja zeznania §wiadkéw,
jednakze Ci nie potrafili jednoznacznie wskaza¢ okresu kiedy ubezpieczonego widzieli przy pracy w budynku. M. N.
wskazala Ze praca ubezpieczonego polegala na naprawie polbruku przed budynkiem w lipcu lub sierpniu 2019 r.,
M. K. wskazal, ze przez 4 dni J. J. wymienial bruk, przez co najmniej 7 godzin dziennie ok. 2 lata temu (zeznania
skladal w maju 2021 r.) i w podobnym czasie (tydzien albo 2 rbéznicy) wykonywal wymiane zaréwek w obiekcie
lub malowal, a tylko A. S., ktory wezesniej wykonywat prace konserwatorskie i wydaje sie blisko wspolpracowaé z
platnikiem skladek (regularnie odbiera korespondencje w imieniu (...) spoiki cywilnej — k. 37, 38, 39, 57, 58, 101,
131, 133, 138, 139) w miare dokladnie powtarzal wersje prezentowang przez M. i M. P. (1) oraz ubezpieczonego, a
zwlaszcza jego zeznania pokrywaly sie z tymi zlozonymi przez wystepujacego w imieniu spéotki meza i ojca wspoélniczek
- M. P. (3), ale nie potrafil prawidlowo okre$li¢ roku, w ktérym prace mialy by¢ wykonane. Zeznal jednak, ze prace
mialy polegaé¢ na usunieciu zapadliska przy budynku i polozeniu terakoty na VI pietrze. Ogolnie wiec $§wiadkowie
zgodni byli tylko co do tego, ze widzieli ubezpieczonego przez kilka dni przy naprawie chodnika przed budynkiem.
Istotnie tez ich zeznania réznia sie od zeznan M. P. (3), ktéry twierdzil, ze nie pamieta wysoko$ci wynagrodzenia
ubezpieczonego, cho¢ byt to jedyny zatrudniany wowczas pracownik, ale pamietal bardzo wiele szczegdtow zwigzanych
z zakresem prac przewidzianych do wykonania przez ubezpieczonego. W zwigzku z przebyta choroba Covid-19 mial
oczywiScie prawo nie pamieta¢ wielu kwestii, jednak tak szczegélowa wiedza dotyczaca tylko jednej kwestii moze
budzi¢ watpliwos$ci co do wiarygodnosci tego $§wiadka. Pamietal m.in. (czego nie wskazal zaden inny $§wiadek), ze
ubezpieczony wynosil gruz wiadrami na zewnatrz pod koniec dnia, a zgodnie z przedlozona ewidencja pracy i listami
obecno$ci ubezpieczonego (koperta na k. 105), jego dzien pracy winien konczy¢ sie o 15.00 a wiec w czasie gdy inne
osoby najprawdopodobniej przebywaly jeszcze w budynku. Ten sam $wiadek twierdzil, ze przed ubezpieczonym nikt
nie byt zatrudniony jako konserwator (co pozostaje w sprzecznoSci z relacja wspdlniczek i A.S., ktory pelil funkcje
konserwatora przed ubezpieczonym). M. P. (3) dodawal tez, ze od 2011 r., gdy wyremontowano catkowicie budynek
zbieraly sie prace do wykonania i §wiadek twierdzil, ze czekal z nimi na ubezpieczonego, sam go poszukiwal w miejscu
zamieszkania, a drobne awarie sam naprawiatl (k. 96-97).



Z kolei sam ubezpieczony w toku procesu radykalnie zmienil wersje przedstawianych wydarzen, gdyz przed
przestluchaniem obu wspdlniczek i ich pelnomocnika twierdzil, ze prace u nich znalaz}t przez znajomego a nie wskutek
zabiegania o niego przez M. P. (3) i szukal jej dlatego, ze zostal mu rok do emerytury po powrocie z pracy za granica.
Wskazywal, ze zatrudnil sie jako murarz-tynkarz, pracownik budowlany, za$ zarabiaé¢ mial 2.300 z} brutto a nie jak
podano w jego dokumentacji na etacie konserwatora, gdzie pensja miala wynosi 2.500 zl brutto (k. 44).

Jednoczes$nie obie wspdlniczki spotki-pracodawcy co do szczegbdldow zatrudnienia ubezpieczonego wskazywaly na
swoja niewiedze i odsylaly do ich pelnomocnika M. P. (3), mimo ze jako osoby mu najblizsze mialy §wiadomo$c
przebytej przezen choroby oraz jej skutkow, jakie ten przedstawial szczegodlnie w zakresie probleméw z pamiecia (k.
44-46).

W zwigzku z powyzszym, Sad Apelacyjny zeznania stron, M. P. (3) i A. S. uznal za niewiarygodne, gdyz twierdzenia
tych os6b nie znalazly potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym, zaré6wno dokumentarnym,
jak i osobowym. Jednakze te okolicznoéci nie zostaly wyraznie wziete pod uwage przy ocenie wiarygodnoéci stron i
$wiadka przez Sad I instancji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzej przedstawiana przez strony wersja wydarzen $§wiadczy o tym, iz dzialania
platnika skladek mialy na celu jedynie umozliwienie ubezpieczonemu korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Niewatpliwie, gdyby ubezpieczony udal sie na badania lekarskie przed podjeciem pracy, nie uzyskalby
za$wiadczenia o zdolnoéci podjecia zatrudnienia na wskazanym w skierowaniu stanowisku. Uprzednia znajomo$¢ z
M. P. (3), ktory niegdys J. J. zatrudniat i cenil, wyraznie skutkowala nie tyle checia ponownej wspoélpracy, co wsparcia
ubezpieczonego w uzyskaniu $wiadczen zdrowotnych i ubezpieczeniowych niezbednych do planowanego juz przez
ubezpieczonego przej$cia na emeryture po roku.

Zasadnie w tej kwestii apelujacy podniosl, ze choroby ubezpieczonego w wiekszos$ci naleza do przewleklych i nie mogly
pojawic sie z dnia na dzien akurat w momencie, gdy podjal zatrudnienie jako konserwator w spolce cywilnej (...)
M. P. (2) M. P. (1). Wobec czego rowniez jako niewiarygodne nalezalo uznaé twierdzenia pelnomocnika platnika,
ze nie byl §wiadomy stanu zdrowia J. J.. Wieloletnia znajomo$¢, kilkukrotna uprzednia wspdlpraca w przeszlosci a
nawet znajomo$¢ adresu domowego ubezpieczonego deklarowana przez M. P. (3) wskazuja, ze musial on uzyskac
pelna wiedze réwniez o stanie zdrowia ubezpieczonego i najprawdopodobniej to ta wiedza sklonila go do zatrudnienia
ubezpieczonego na czas nieokre§lony w ramach umowy o prace. Racjonalnie bowiem dzialajac do wykonania
konkretnych prac remontowo-budowlanych spotka winna — tak jak czynila p6zniej — zawieraé umowy zlecenia z
podmiotami zewnetrznymi, skoro od roku i tak radzila sobie bez konserwatora, a przedstawiony zakres planowanych
prac przekraczajacy mozliwosci M. P. (3) byl takze zdecydowanie zbyt rozlegly dla jednego pracownika.

Niewatpliwie to pozorowanie zatrudnienia mialo na celu jedynie uzyskanie $wiadczen spotecznych i zdrowotnych
po okresie zatrudnienia ,na czarno” za granica tuz przed emeryturg J. J.. U Zzrédla kazdej umowy o prace lezy
przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoSci pozyskania pracownika
do wykonywania prac zakre$lonych przedmiotem dzialalnoéci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie
wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym
czynnikiem zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie pozornosci
umowy o prace racjonalno$c zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny
waznoS$ci umowy (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 1., II UKN 359/99, OSNAPiUS nr 13, poz. 447,z 17
marca 1997 1., IIUKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001
nr 13, poz. 449). Sad pierwszej instancji mimo wskazania na powyzsze zalezno$ci nieprawidlowo ocenil, ze zebrany
material dowodowy przekonuje, ze platnik skladek mial potrzebe zawarcia z ubezpieczonym wilaénie umowy o prace
na czas nieokreslony, co w zaden sposob nie wynika z zebranych dowodéw.

Sprzeczne z zasadami logiki jest tez przekonanie, Zze bez SwiadomosSci zlego stanu zdrowia ubezpieczonego,
zaoferowano by mu stawke wynagrodzenia bliskg minimalnej pensji w 2019 r., cho¢ jego umiejetnos$ci i niewatpliwe
przygotowanie zawodowe (tytuly mistrzowskie murarza, tynkarza i glazurnika) M. P. (3) mial ceni¢ tak wysoko, ze



czekal na jego powr6t zza granicy by powierzy¢ mu wykonanie prac. Nie wiadomo z jakiego powodu Sad Okregowy
uznat te kwestie za pomijalng i bezrefleksyjnie ocenil, ze pelnomocnik pracodawcy nie mial wiedzy na temat stanu
zdrowia ubezpieczonego, a zeznania stron oraz $wiadkoéw sg w zakresie wykonywania pracy przez poéltora miesigca
przez ubezpieczonego od 1 sierpnia 2019 r. spojne i konsekwentne, przez co Sad Okregowy nie mial podstaw aby
odmoéwié im wiarygodnosci. Zdaniem Sadu Apelacyjnego jest wrecz przeciwnie co wyzej wskazano.

W konsekwencji uzna¢ nalezalo, iz poczynienie ustalenia przez Sad I instancji, ze od dnia 1 sierpnia 2019 r.
ubezpieczony podjal prace w ramach umowy o prace u platnika skladek, nosi cechy calkowitej dowolnoéci, a
tym samym jest sprzeczne z dyspozycja art. 233 § 1 k.p.c. W ocenie Sadu II instancji — podzielajacego w tym
wzgledzie stanowisko apelujacego — nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze dostepny material dowodowy nie pozwalal na
poczynienie takich ustalen. Na podstawie wskazanych wyzej dowodow przyjaé nalezalo, to byly to jedynie czynnosci
pozorowane, majace uwiarygodni¢ Swiadczenie przez J. J. pracy dla platnika. Takie postepowanie stron nie moze
korzystaé z ochrony prawnej i skutkowa¢ uznaniem, iz pomiedzy ubezpieczonym i platnikiem skladek istnial stosunek
pracowniczy.

Za Sadem Okregowym przypomnie¢ wypada, ze uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié¢ sie
wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celow, ktorym
umowa ma stuzy¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku
prawa do $wiadczenia stanowi przy tym nie samo zawarcie umowy o prace, lecz jej faktyczne wykonywanie.

Stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegblnymi cechami, ktére odrbzniaja go od innych stosunkoéow
prawnych zblizonych do niego, a w szczegblnosci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: konieczno$c¢ osobistego
wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnosé
pracy. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajgcych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ cheé¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawarta umowa. Nie stanowi
przy tym podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty
stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 wrze$nia 2006 r. II UK
2/06, publ. Legalis).

Z kolei aby mozna bylo uznaé, ze umowa o prace zostala uznana za pozorna, konieczne jest - zgodnie z dyspozycja art.
83 § 1 k.c. - spelnienie lacznie trzech elementoéw: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej
jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba skladajaca oSwiadczenie nie chce, aby
powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem.

Sad Apelacyjny podziela stanowisko zawarte w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. (II UK
43/2005), ze ,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest
sprzeczny z ustawg, ale nie moze to oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krétki okres przed zaj$ciem
zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania $wiadczen
obliczonych od tej podstawy”. Powyzsza teze Sadu Najwyzszego da sie w calej rozcigglosci przenie$é na grunt niniejszej
sprawy.

Reasumujgc - w $wietle przedstawionych wyzej argumentéw i dowodow przyjaé nalezy, ze strony ani nie realizowaly
ani nie mialy zamiaru realizowa¢ obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace datowanej na 1 sierpnia 2019 r.,
a jedynym jej celem bylo umozliwienie ubezpieczonemu skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i
zdrowotnego. Sad Apelacyjny — na mocy art. 386 § 1 k.p.c. — zmienil wiec zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i oddalil
odwolanie.



O kosztach zastepstwa procesowego za obie instancje orzeczono zgodnie z wnioskiem organu rentowego na podstawie
art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.) 180+240 = 420 zl.

Barbara Bialecka



