sygn. akt III AUa 316/211 III A Uz 123/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 stycznia 2022 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczaca — sedzia: Urszula Iwanowska (spr.)

Sedziowie: Beata Gorska

Jolanta Hawryszko

po rozpoznaniu w dniu 13 stycznia 2022 r., w S. na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania B. K. i (...) spolki jawnej w K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji organu rentowego od wyroku Sagdu Okregowego w Koszalinie IV Wydziatu
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 czerwca 2021 r., sygn. akt IV U 939/20

oraz zazalenia ubezpieczonego i platnika na punkt II zawarty w wyzej wskazanym wyroku Sqdu
Okregowego w Koszalinie

I. uchyla zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego z dnia 6 czerwca 2017 r. i przekazuje
sprawe Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K. do ponownego rozpoznania;

II. umarza postepowanie wywolane zazaleniem odwotlujacych sie.
Beata Gorska Urszula hwanowska Jolanta Hawryszko

III AUa 316/211 III AUz 123/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 czerwca 2017 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. stwierdzil, ze B. K. jako
pracownik u platnika skladek S. H. (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 1 stycznia 2017r., a podstawa wymiaru skladki na te ubezpieczenia za okres od
stycznia do kwietnia 2017 r. wynosi 0 z1. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze z zebranego w sprawie materialu
dowodowego i ustalonych na jego podstawie okoliczno$ci faktycznych, nie wynika, iz doszlo do nawigzania stosunku
pracy pomiedzy B. K. a sp6lka (...) na podstawie umowy o prace z dnia 31 grudnia 2016 r. W szczego6lnosci organ
rentowy mial na uwadze brak orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do pracy ubezpieczonego na powierzonym
mu stanowisku pracownika ogélnobudowlanego, w sytuacji, kiedy przed zatrudnieniem przebywal na dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, a juz od 22 lutego 2017 r. ponownie stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Dalej
organ podnidsl, Ze umowa o prace nie zostala podpisana w celu §wiadczenia pracy, a dokument nazwany ,,umowa
o prace” zostal stworzony dla pozoru, w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej oraz mozliwo$ci korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez B. K.. W efekcie organ rentowy stwierdzil, iz umowa o prace pomiedzy
ubezpieczonym a platnikiem na podstawie art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., jako zawarta dla pozoru, jest niewazna,



a tym samym brak bylo podstawy do objecia B. K. obowiazkowymi ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 stycznia
2017T.

W odwolaniu od powyzszej decyzji spolka (...) oraz B. K. wnieSli o jej zmiane i ustalenie, ze ubezpieczony podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2017
r. i w konsekwencji prawidlowe wymierzenie podstawy wymiaru sktadek, zgodnie z dokumentacja rozliczeniowa, a
takze o zasadzenie kosztdw zastepstwa procesowego wskazujac, ze z dowoddw zgromadzonych w sprawie wynika, ze
zatrudnienie B. K. przez spo6lke na podstawie stosunku pracy mialo charakter rzeczywisty.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych podtrzymujgc argumentacje przytoczona w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 10 lipca 2019 r. Sad Okregowy w Koszalinie oddalil odwolania ubezpieczonego B. K. oraz ptatnika (...)
Spotka Jawna w K., zasadzajac od kazdego z nich na rzecz organu rentowego kwote 2.700 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego. Sad podzielil argumentacje organu rentowego, ze umowa o prace pomiedzy ubezpieczonym a
platnikiem byla pozorna, a strony w rzeczywisto$ci nie realizowaly stosunku pracy, a tym samym tytul do ubezpieczen
nie istnial.

Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z dnia 9 wrze$nia 2020 r. w sprawie o sygn. III AUa 332/19 na skutek apelacji
ubezpieczonego i platnika od powyzszego wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie, wyrok ten uchylil i przekazal
sprawe temu Sadowi do ponownego rozpoznania, wraz z rozstrzygnieciem o kosztach postepowania apelacyjnego. W
uzasadnieniu wskazal na konieczno$¢ rozstrzygniecia, czy w sprawie mialo miejsce przejscie zakladu pracy na innego

pracodawce z art. 23" k.p., co by oznaczalo kontynuacje wezeéniej nawigzanego stosunku pracy B. K. i wynikajacego
z niego tytulu do ubezpieczen.

Wyrokiem z dnia 16 czerwca 2021 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczerr Spolecznych
zmienil zaskarzona decyzje i przyjal, ze B. K. jako pracownik platnika sktadek (...) Spotki Jawnej w K. podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 1 stycznia 2017 r.,
z wynagrodzeniem do podstawy wymiaru sktadek za okres objety decyzja w kwocie 5.360 zl brutto (punkt 1) oraz
zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. na rzecz B. K. oraz (...) Spotki Jawnej w K. kwoty po 1.200
z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt 2).

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy, po ponownym rozpoznaniu sprawy, opart o nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

P. H. od 28 marca 2001 r. do 10 stycznia 2017 r. prowadzil dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo
(...) P. H., z ostatnig siedzibg w K. na ul. (...). W jej ramach zajmowat sie Swiadczeniem ushug ogélnobudowlanych i
serwisowych dla sieci sklepow (...). W swoim przedsiebiorstwie zatrudnial 10 pracownikéw, ponadto obejmowato ono
srodki produkcji w postaci maszyn i urzadzeh budowlanych oraz samochodéw ciezarowych.

Jednym zjego pracownikéw byl B. K. zatrudniony od 1 marca 2006 r. do 31 grudnia 2016 r. na stanowisku pracownika
ogo6lnobudowlanego, na podstawie umowy o prace, na pelen etat. Do sierpnia 2013 r. B. K. otrzymywat wynagrodzenie
minimalne, ktére od wrze$nia 2013 r. wzrosto do kwoty 5.360 zl brutto. Wszyscy inni pracownicy ogélnobudowlani
zatrudnieni byli za wynagrodzeniem minimalnym. Jednak B. K. wykonywat dodatkowe prace zwiazane z organizacja
pracy — podzialem pracy miedzy pracownikow, okreslaniem technologii wykonania robot, doboru materiatu, ich
obmiarem i kosztorysowaniem, udzialem w odbiorach robét.

W okresie zatrudnienia przez P. H., B. K. przebywal na zwolnieniach lekarskich oraz zasitkach chorobowych m.in. w
nastepujacych okresach:

- od 9 do 12 stycznia 2013 1.



- od 14 stycznia do 11 lutego 2013 r.

- od 8 do 22 sierpnia 2013 .

- od 25 pazdziernika do 4 listopada 2013 1.

- od 14 do 20 listopada 2013 r.

- od 9 do 15 stycznia 2014 r.

- od 3 do 14 marca 2014 r.

- od 20 marca 2014 r. do 17 wrze$nia 2014 r.

- od 18 wrze$nia 2014 r. do 16 marca 2015 r. pobieratl zasilek rehabilitacyjny
- od 28 maja do 5 czerwca 2015 T.

- od 7 czerwca do 25 listopada 2015 1.

- od 26 listopada 2015 r. do 19 listopada 2016 r. pobieral zasilek rehabilitacyjny.

Niezdolno$¢ do pracy w powyzszych okresach zwigzana byla ze schorzeniami kregostupa odcinka ledzwiowo-
krzyzowego i szyjnego.

Po skonczonym okresie zasitkowym do 31 grudnia 2016 r. B. K. przebywal na urlopie wypoczynkowym.

B. K. nie dostarczyl badan lekarskich potwierdzajacych zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku robotnika
ogo6lnobudowlanego po ostatniej niezdolnosci do pracy, wywolanej schorzeniami kregoshupa.

W dniu 16 pazdziernika 2015 r. pomiedzy P. H., prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo
(...)wK. (ul (...)) a (...) spbtka jawna w K. (ul. (...)) zostala zawarta pisemna umowa o wspolpracy, w ramach ktorej
P. H., planujacy zakonczenie dzialalnoSci gospodarczej, przekazal spolce wszelkie umowy i kontrakty, ktérych lista
stanowila zalagcznik do umowy, a w tym obstuge w zakresie ustug ogélnobudowlanych i serwisowych sieci sklepow (...).
Nawiazanie wspdlpracy mialo nastapic¢ pod warunkiem zatrudnienia przez spolke (...) pracownikow przedsiebiorstwa
(...) na zasadach i za wynagrodzeniem nie mniej korzystnym. R. H. jako pelnomocnik spoélki (...) o$wiadczyl, ze
zapoznal sie z trecia umow o prace pracownikow zatrudnionych przez P. H. i akceptuje warunki w nich zawarte.
Calkowite przejecie przez spoélke (...) podmiotéw i przedmiotéw objetych niniejszym porozumieniem mialo nastapic
do dnia 1 stycznia 2017 r.

W wyniku wykonania powyzszej umowy nastapilo przejécie zakladu pracy P. H. na S. H. (...), w rozumieniu art. 23" § 1
k.p., polaczone z przekazaniem skladnikow majatkowych, w oparciu o ktore prowadzona byla dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym maszyn, elektronarzedzi, samochodéw ciezarowych, a takze pracownikoéw, ktérzy zostali zatrudnieni przez
nowego pracodawce na tych samych warunkach pracy i placy. P. H. z dniem 10 stycznia 2017 r. zawiesil dzialalno$é
gospodarcza. Zostal pelnomocnikiem sp6iki, ktérej wspolnikami sg zony braci P. H., R. H. i T. H.. Spo6lka przejela
takze siedzibe po dzialalnoéci P. H. w K. na ul. (...).

W ramach powyzszego pomiedzy S. H. (...) a B. K. doszlo do zawarcia pisemnej umowy o prace w dniu 31 grudnia
2016 r. Strony zapisaly w niej, iz spo6lka (...) jako zaklad pracy zatrudnia B. K. na czas nieokres$lony od dnia 1 stycznia
2017 r. Ponadto wskazano jako rodzaj uméwionej pracy — pracownik ogélnobudowlany, miejsce wykonywania pracy
— Polske, wymiar czasu pracy — pelen etat, za§ wynagrodzenie — 5.360z! brutto.

Od 22 lutego 2017 r. do 21 sierpnia 2017 r. B. K. przebywal na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z zabiegiem
operacyjnym kregostupa szyjnego (usunieto dysk C5/C6 ze stabilizacja), zaplanowanym juz okolo pdl roku wezesnie;.



Z powodu schorzen kregostupa B. K. na dzien 1 stycznia 2017 r. byl niezdolny do wykonywania ciezkiej pracy
fizycznej na stanowisku robotnika ogélnobudowlanego, w tym wykonywania prac na wysoko$ci i dzwigania ciezarow,
zachowujgc zdolnoé¢ do wykonywania lekkich prac fizycznych. B. K. nie przeprowadzil badan lekarskich odno$nie
zdolnoSci do wykonywania pracy na stanowisku robotnika ogélnobudowlanego, powierzonego mu w umowie o prace
z dnia 31 grudnia 2016 .

Ubezpieczony do czasu zwolnienia lekarskiego stawial sie w pracy i podpisywatl liste obecno$ci. Wynagrodzenie za
prace za miesigce styczen-marzec 2017 r. otrzymal w gotéwcee, co potwierdzil podpisem na listach plac. Do chwili
obecnej Swiadcezy prace na rzecz spolki (...) na tym samym stanowisku i z tym samym zakresem obowiazkow, z ta
samg podstawa wymiaru skladek, odprowadzanych przez ptatnika.

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego oraz na podstawie przepiséw prawa nizej powotanych Sad Okregowy
uznal, ze odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Po uzupehieniu postepowania dowodowego w zakresie okreSlonym przez Sad Apelacyjny, sad pierwszej instancji

uznal, ze w sprawie doszlo do przejécia zakladu pracy z art. 23" § 1 k.p., uprzednio zatrudniajacego B. K., na innego
pracodawce, tj. spolke (...).

Sad Okregowy przyjmujgc, ze przytaczanie przepisu jest zbedne, bowiem w sprawie po obu stronach wystepuja
profesjonalni pelnomocnicy za istotng uznal zaprezentowang w orzecznictwie jego wykladnie, a w szczegdlnoéci, jakie
kryteria musza by¢ spelnione do uznania, ze nastapito przejécie zakladu pracy. Zatem sad pierwszej instancji wskazal,
ze w utrwalonym orzecznictwie dotyczacym tej kwestii wskazuje sie, iz dokonujac oceny, czy nastapilo przejécie
zakladu pracy na innego pracodawce, po pierwsze, nalezy dokona¢ identyfikacji zakladu pracy lub czesci zakladu
pracy, ktory jest przedmiotem przejScia. Nastepnie, nalezy ustali¢, jakiego rodzaju jednostka jest przedmiotem
przejscia, w szczegolnosci, czy jest to jednostka, ktéra konstytuuje zespol pracownikéw, czy tez o jej wyodrebnieniu
przesadzaja skladniki materialne. Na koniec, nalezy ocenié, czy jednostka ta zachowala tozsamo$é po przejéciu,
przy czym badanie to powinno obejmowac¢ dokonanie calo$ciowej oceny. Ocena, czy przejmowana jednostka
zachowala tozsamoSci, zalezy natomiast od tego, czy dzialanie jednostki opiera sie gléwnie na pracy ludzkiej, czy
na skladnikach majatkowych (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2018 r., III UK 31/18). W
wypadku jednostek, ktérych zdolno$é do dzialania opiera sie na pracy ludzkiej, stwierdzenie tozsamosci jednostki
przed i po przejeciu zalezy w decydujacej mierze od stwierdzenia przejecia wiekszoSci pracownikow (w sensie
liczby i kwalifikacji). Jesli natomiast funkcjonowanie jednostki opiera sie gléwnie na skladnikach materialnych,
decydujace jest przejecie zasobow materialnych, nawet gdy nie przejeto wiekszoSci personelu. Nie oznacza to
jednak, ze inne kryteria zachowania tozsamos$ci nie maja znaczenia. Przeciwnie, badajgc zachowanie tozsamos$ci
przez przejeta jednostke nalezy zawsze dokonywaé caloSciowej oceny, a zachowanie jednego z jej elementéw nie
moze by¢ podstawg przyjecia, ze przejmowana jednostka (np. cze$¢ zakladu) zachowala tozsamosé. Z tego wzgledu
np. przejecie przez nowego pracodawce skladnikéw majatkowych stuzacych wykonywaniu okreslonej dziatalnosci
jest istotnym wskaznikiem zachowania tozsamo$ci przez przejmowana cze$¢ zakladu pracy, takze w wypadku
ustug opartych w zasadniczym stopniu na pracy ludzkiej, zwlaszcza gdy powstaja watpliwoéci, czy przejeta czesc
zalogi jednostki jest wystarczajaca do stwierdzenia transferu. Dotyczy to rowniez innych wyznacznikéw tozsamosci
jednostki, w tym zachowania przez nig organizacyjnej samodzielnos$ci, jakkolwiek roéwniez ten warunek nie moze
sam w sobie decydowaé o tozsamoéci jednostki. Przy czym nieposiadanie typowej struktury organizacyjnej i
kierownictwa cechujacych samodzielne jednostki organizacyjne nie przeszkadza w uznaniu danej jednostki za czesé
zakladu pracy, jesli nietypowa struktura i kierownictwo jednostki wynikaja ze specyfiki przedsiebiorstwa, ktorego

jest czedcia, a ogol skladnikow konstytuujgcych cze$é zakladu jako przedmiot przejécia w rozumieniu art. 23" §
1 k.p., charakteryzujacych jednostke, pozwala uznaé ja za zorganizowane polaczenie zasobdw, ktorego celem jest
prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$¢ podstawowa czy pomocnicza (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2015 r., I PK 187/14). Zatem ocena, czy nastapito przejScie zakladu pracy lub
jego czesci (jednostki gospodarczej) na nowego pracodawce wymaga ustalenia, czy przejmowana cze$¢ zakladu
pracy (jednostka gospodarcza) zachowala tozsamoéé, a w szczegoblnosci - zaleznie od tego, czy dzialanie jednostki



gospodarczej opiera sie gldwnie na pracy ludzkiej, czy na sktadnikach majatkowych - konieczne jest ustalenie czy
nowy pracodawca przejal decydujaca o zachowaniu tej tozsamosci cze$¢ pracownikoéw lub majatku (wyposazenia
materialnego) przejmowanej jednostki. Oczywistym jest przy tym, iz ,przejScie samych pracownikéw”, bez przejécia
wykorzystywanego przez nich substratu majatkowego, nazywanego przez ustawodawce ,zakladem pracy lub jego
czeécia”, nie wypelnia hipotezy normy art. 23" § 1k.p. Jak stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 lutego 2003 r.,

I PK 67/02, podstawowq przestanka zastosowania art. 23" k.p. jest faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy
przez nowy podmiot, ktéry staje sie pracodawca. Jezeli wiec mozna mie¢ watpliwos$ci, czy przestanka zastosowania

art. 23" k.p. jest istnienie tytulu prawnego do objecia wladztwa (art. 338 k.c.), to niewatpliwie przestanka taka jest
faktyczne przejecie i mozliwo$¢ wykorzystywania przedmiotoéw (rzeczy i praw) tworzacych zaklad pracy w ramach
dzialalnoSci zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 31 stycznia 2019
r., III AUa 1238/18).

Uzyskany przez Sad Okregowy dodatkowy material dowodowy w postaci zeznan $§wiadkéw P. H., R. H., J. J.
(zatrudniona przez P. H., a nastepnie spolke) i J. G. (zatrudniony przez P. H., a nastepnie spolke) oraz B. K., a
poprzednio P. S. (zatrudnionego przez obu platnikéw), takze dokumentéw w postaci faktur sprzedazy, dokumentacji
pracowniczej i zgloszeniowej ZUS, byl spdjny i niekwestionowany przez organ rentowy. Wynikalo z niego bezspornie,
ze B. K. byl uprzednio zatrudniony przez P. H., wraz z innymi 9 pracownikami wg stanu na dzien 1 grudnia 2015 r.
(zalaczniki do pisma z dnia 22 lutego 2021 r. k. 335). Faktycznym przedmiotem dzialalno$ci jego przedsiebiorstwa
byly uslugi budowlane, Swiadczone na rzecz sieci (...). Ostatnia siedziba tej dzialalno$ci mieécila sie w K. na ul.
(...). Sktadnikami majatkowymi przedsiebiorstwa bylty maszyny budowlane i samochody ciezarowe. Razem z P. H.
wspolpracowali jako podwykonawcy jego bracia R. H. i T. H.. Zalozenie we wrze$niu 2015 r. spolki (...) bylo
ich wspolnym przedsiewzieciem i mialo na celu zorganizowanie dotychczasowej dzialalnosci w formie spétki. Stad
porozumienie z dnia 16 pazdziernika 2015 r. W jego wykonaniu spoétka przejela calosé¢ sktadnikoéw majatkowych
przedsiebiorstwa oraz wiekszoé¢ jego pracownikow. Przy czym jak wynikalo z zeznan ksiegowej J. J. oraz pracownika J.
G., atakze R. H., wszyscy pracownicy otrzymali propozycje przej$cia na dotychczasowych warunkach pracyiplacy, a ci,
ktorzy sie zdecydowali na kontynuacje zatrudnienia, otrzymali te same stanowiska pracy i nie nizsze wynagrodzenia.
Odbylo sie to w taki plynny sposéb, ze pracownicy w ogole nie odczuli zmiany pracodawcy, bowiem P. H., ich
dotychczasowy szef, nadal nim byl jako pelnomocnik spélki. Nie zmienila sie takze siedziba poprzedniego pracodawcy,
gdyz spotka ma siedzibe w tym samym miejscu, czyli w K. na ul. (...). Nie zmienil sie takze profil przedsiebiorstwa,
bowiem spolka §wiadczyla nadal ustlugi budowlane i serwisowe dla sieci (...). Za istotne uznal nadto sad meriti, iz P.
H. (podobnie jak bracia R. i T.) zawiesil prowadzenie swojej dzialalnosci i to trwale, bowiem do chwili obecnej do niej
nie powrdcil. W ocenie tego Sadu w tych okoliczno$ciach nastgpilo przejécie zakladu pracy w rozumieniu powotanego
przepisu, i to w pelnym wymiarze, bo obejmujacym zaréwno skladniki majatkowe, pracownikéw, zakres $wiadczonych
ushlug i ich glownego odbiorce - klienta. W konsekwencji, jak wskazal Sad Apelacyjny, nie nastapilo rozwigzanie
stosunku pracy z B. K., ktéry po dniu 31 grudnia 2016 r. byl kontynuowany wraz z tytulem do ubezpieczenia —
nastagpila tylko formalna zmiana platnika. To za$ oznacza, ze tytul do ubezpieczenia, ktory jest pochodna stosunku
pracy, istnial nieprzerwanie takze po 1 stycznia 2017 r., a to w jakim zakresie B. K. realizowal swoje obowiazki
pracownicze stalo sie drugorzedne. Skoro bowiem trwal stosunek pracy, to trwal takze wynikajacy z niego tytut do
ubezpieczenia. W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze B. K. podlegal w spornym okresie obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik spoiki (...). Dodaé nalezy, ze trwajace postepowanie sgdowe od lipca 2017 r., a wiec 4
lata, potwierdzilo rzeczywisty charakter zatrudnienia B. K., ktory bezspornie pracuje u platnika do chwili obecnej, a
platnik odprowadza za niego skladki od zadeklarowanej podstawy. Utrzymywanie przez tak dlugi okres fikcyjnego
zatrudnienia byloby dla platnika nieracjonalne i nieoplacalne. Strony juz dawno rozwiazalyby stosunek pracy, po
osiagnieciu celu jego upozorowania, czyli zapewnienia podstawy do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego za
okres niezdolnoéci do pracy. W $wietle tej okolicznoéci nie bylo takze podstaw do kwestionowania zadeklarowanej
podstawy wymiaru sktadek. Rzeczywiécie byla ona wyzsza niz innych pracownikow ogdlnobudowlanych, ale nalezalo
uwzglednié, iz jak wynikalo z zeznan juz nie tylko P. H., R. H., i poprzednio P. S., ale takze dodatkowo J. J. i J. G.,
ubezpieczony B. K. oprocz prac ogdlnobudowlanych, wykonywal prace zwigzane z organizacja pracy, okre$leniem
technologii robot, doborem materialu, zapewnianiem jego dostawy, nadzorem nad jako$cia robo6t. Dodaé przy tym



nalezy, ze powolani poprzednio biegli lekarze ocenili, Ze na dzien 1 stycznia 2017 r. stan zdrowia ubezpieczonego
pozwalal mu na wykonywanie tego typu prac. Nadto w ocenie Sadu Okregowego wynagrodzenie na poziomie 5.360 z}
brutto w branzy budowlanej, przy uwzglednieniu tych dodatkowych obowigzkéw, nie naruszalo kryterium godziwosci
zart. 78 § 1k.p., a wiec wynagrodzenia naleznego, wlaéciwego, rzetelnego, uczciwego i sprawiedliwego, zachowujacego
cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Sad nie dopatrzyl sie przy tym zadnych innych (niz pracownicze) powigzan pomiedzy
ubezpieczonym a platnikiem, ktére uzasadnialyby jego ewentualne bezpodstawne faworyzowanie w tym zakresie przez
tak dlugi czas.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyjat, ze B.
K. jako pracownik platnika skladek (...) spotka jawna w K. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 1 stycznia 2017 r. z wynagrodzeniem do podstawy wymiaru skladek
za okres objety decyzja w kwocie 5.360 zl brutto.

O kosztach postepowania przed sadem pierwszej i drugiej instancji Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. zgodnie
z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu, obciazajac nimi organ rentowy. Za podstawe ich wymiaru przyjat
stawke minimalng 180 zl z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265), przyjmujac, ze zasadniczym przedmiotem
sporu bylo rozstrzygniecie podlegania do ubezpieczen spolecznych. Przy czym stawka w tej wysoko$ci bylaby zupelnie
nieadekwatna w naktad pracy pelnomocnika, wynikajacy z czasu trwania postepowania, iloéci terminéw rozpraw,
zgromadzonego obszernego materialu dowodowego, takze przy udziale tego pelnomocnika. Dlatego wynagrodzenie
to Sad ostatecznie uksztaltowal na poziomie sze$ciokrotnos$ci stawki minimalnej, w oparciu o tre$¢ § 15 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia, co dalo kwote 1.080 zl. Natomiast odnoénie wynagrodzenia za postepowanie przed sadem drugiej
instancji, to zostalo ono uksztaltowane w oparciu o § 10 ust. 1 pkt 1 na poziomie stawki minimalnej w kwocie 120 z}.
Razem wynagrodzenie za obie instancje wyniosto kwoty po 1.200 zt na rzecz kazdego z odwotujacych sie.

Z powyzszym rozstrzygnieciem o kosztach postepowania w caloéci nie zgodzili sie B. K. oraz S. H. (...) w K., ktorzy
dzialajac przez pelnomocnika, w zlozonym zazaleniu zarzucili mu:

- obraze przepisoOw postepowania tj. art. 98 § 1, 3 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 6) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych majacym wplyw na tre$é orzeczenia
poprzez ich niezastosowanie, a nieprawidlowe zastosowanie § 9 ust. 2 wskazanego rozporzadzenia, w sytuacji, gdy
w sprawach o ustalenie podleganiu obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz
wypadkowemu zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego 7 sedzidéw (zasada prawna) z dnia 20 lipca 2016 r., III UZP 2/16,
stosuje sie stawke minimalng uzalezniona od warto$ci przedmiotu sporu.

Powolujac sie na powyzszy zarzut skarzacy wniesli o:

- zmiane zaskarzonego postanowienia poprzez zasadzenie od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. na rzecz
B. K. oraz S. H. (...) w K. kwoty po 9.450 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (wynagrodzenie za
pierwszej instancje w wysoko$ci po 5.400 zl, wynagrodzenie za postepowanie przed sadem drugiej instancji po 4.050
zb),

- zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu zazaleniowym wedlug norm przepisanych.
W uzasadnieniu skarzacy ponad oméwienie podniesionego zarzutu wskazali, ze

Sad Okregowy w postepowaniu prowadzonym pod sygnaturg akt IV U 572/17 (przed uchyleniem wyroku z dnia 10
lipca 2019 r. i przekazaniem sprawy do ponownego rozpatrzenia w wyniku apelacji odwolujacych sie) wezwat na
rozprawie w dniu 21 lutego 2018 r. pelnomocnika odwolujacych sie do zajecia stanowiska w kwestii przedstawione;j
wartoSci przedmiotu sporu. W odpowiedzi na powyzsze strona podtrzymata warto$¢ przedmiotu sporu w wysokoSci
64.320 z}. Nadto zdaniem skarzacych istotnym jest, ze w wyroku z dnia 10 lipca 2019 r. (sygn. akt przed uchyleniem:
IV U 572/17) Sad Okregowy zasadzit od B. K. oraz S. H. (...) w K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych kwoty po



2.700 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Wowcezas na kartach uzasadnienia w zakresie ustalonych
kosztow zastepstwa procesowego Sad ten wskazal, ze na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 6 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych w zw. z art.
102 k.p.c. zasadzil od odwolujacych sie na rzecz organu rentowego kwoty po 2.700 zk. Jako punkt wyjscia do obliczenia
wynagrodzenia pelnomocnika Sad przyjal warto$¢ przedmiotu sporu, konsekwentnie wskazywana przez odwolujacych
sie, tj. kwote 64.320 zl. Nadto Sad wskazal, ze przy tej wartoSci stawka minimalna zgodnie ze wskazanym § 2 pkt 6
rozporzadzenia w sprawie oplat za czynnoSci radeéw prawnych wynosi 5.400 zl. Sad uznal jednak, iz w oparciu o art.
102 k.p.c. wzgledy slusznoéci przemawiaja za obcigzeniem ta kwota kazdego z odwolujacych sie w polowie. Swiadczy to
o tym, ze Sad Okregowy w ramach pierwszego postepowania toczacego sie przed sadem pierwszej instancji zastosowat
sie do uchwaly - zasady prawnej przytoczonej na wstepie uzasadnienia niniejszego zazalenia. Jednakze po uchyleniu
wyroku z dnia 10 lipca 2019 r. przez Sad Apelacyjny w Szczecinie wyrokiem z dnia 9 wrze$nia 2020 r. wydanym w
sprawie prowadzonej pod sygnaturg akt III AUa 332/19, Sad Okregowy zmienil swoje stanowisko w zakresie podstawy
wymiaru stawki naleznej pelnomocnikowi profesjonalnemu w sprawie o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym.

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Koszalinie w calo$ci nie zgodzil sie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
ktéry w wywiedzionej apelacji zarzucil mu:

1) naruszenie prawa materialnego, a w szczegblnoSci art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., poprzez uznanie, ze
nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace uznanie zawartej umowy przez B. K. i platnika skladek za umowe pozorna
podczas, gdy z okolicznosci sprawy jednoznacznie wynika, ze zawarta umowa miata charakter pozorny, a rzeczywistym
ijedynym celem dzialania stron tej umowy bylo uzyskanie bardzo wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
ewentualnie uznanie, ze zadeklarowana przez odwolujacych podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci znacznie
przekraczajacej wysoko$¢ wynagrodzenia w stosunku do innych pracownikéw zatrudnionych przez platnika na
podobnych stanowiskach pracy, byla oderwana od rzeczywisto$ci i miala na celu wylacznie uzyskanie bardzo wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, co naruszylo zasady wspoélzycia spolecznego, polegajace na Swiadomym
osiagnieciu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu;

2) naruszenie prawa materialnego, a w szczeg6lnoSci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledne zastosowanie w sprawie
polegajace na przyjeciu, ze B. K. jako pracownik platnika skladek (...) spétka jawna w K. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 stycznia 2017 r. podczas, gdy
z okoliczno$ci sprawy jednoznacznie wynika, ze zawarta umowa miala charakter pozorny, a rzeczywistym i jedynym
celem dzialania stron tej umowy bylo uzyskanie bardzo wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego;

3) sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego materialu dowodowego w sprawie, ktére moglo mie¢ wplyw
na wynik sprawy, a mianowicie:

- art. 233 § 1 k.p.c. przez uznanie dowodéw zebranych w sprawie, a w szczego6lnosci dowodow z zeznan $wiadkow
za jednoznaczne i wskazujace na to, ze B. K. zawartl z platnikiem sktadek skuteczna umowe o prace, pomimo braku
obiektywnych dowodow $wiadczenia umodwionej pracy wynikajacej z treSci zawartej umowy; w ocenie apelujgcego ze
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze zawarta umowa miala charakter pozorny,
arzeczywistym i jedynym celem dzialania stron tej umowy byto uzyskanie bardzo wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Dalej apelujacy podnidsl, ze Sad Apelacyjny w Szczecinie w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 wrze$nia 2020 r.,
sygn. akt IIT AUa 332/19 wskazal, ze po zbadaniu czy umowa podpisana w dniu 31 grudnia 2016 r. przez B. K.
ze spoOlka (...) stanowila dla ubezpieczonego kontynuacje poprzedniego zatrudnienia, nalezy ocenié, czy umowa
o prace z dnia 31 grudnia 2016 r. prawidlowo zostala przez organ rentowy uznana za pozorng. Natomiast jak
slusznie zauwazyl sad pierwszej instancji w uzasadnieniu wyroku z dnia 10 lipca 2019 r., sygn. akt IVU 572/17,
przedmiotem postepowania bylo ustalenie, czy pomiedzy platnikiem a ubezpieczonym doszlo do powstania waznego
stosunku pracy i czy w rzeczywistoSci byt on realizowany w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Podstawa ubezpieczenia



spolecznego jest bowiem rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace. W zwigzku z powyzszym nawet przy
zalozeniu, ze doszlo do przejecia zakladu pracy przez spolke (...) od 1 stycznia 2017 r. istotne dla niniejszej sprawy
jest ustalenie czy B. K. faktycznie wykonywat prace w ramach stosunku pracy po zakonczeniu okresu pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego (okres od 26 listopada 2015 r. do 19 listopada 2016 r.) i okresu przebywania na urlopie

wypoczynkowym.

W wyniku powyzszego, Sad w dniu 9 czerwca 2021 r. przestuchal na okolicznoéé¢ faktycznego wykonywania pracy
przez B. K. §wiadka J. G., ktéry oSwiadczyl, ze ,, ...Pan B. K. zajmowal sie tym samym co my. Byl pracownikiem
ogoblnobudowlanym ... Z tego co pamietam pracowalem wdowczas za minimalne wynagrodzenie.”.

Zglaszajac powyzsze zarzuty apelujgcy wniost o:

- zmiane zaskarzonego wyroku Sadu Okregowego w catoéci, uznanie, ze zaskarzona decyzja z dnia 6 czerwca 2017 .
jest prawidlowa i oddalenie odwolan ubezpieczonego i platnika skladek od decyzji ZUS w calosci,

ewentualnie

- w przypadku uznania, ze odwolujacy podlegata ubezpieczeniom w zwigzku z przejeciem zakladu pracy ustalenie, ze
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu realizowanej umowy o prace od dnia 1 stycznia 2017
r. wynosi 2.000,00 z} brutto, a nie jak przyjeto 5.360,00 zl,

- uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi pierwszej instancji,
- zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych za pierwsza i drugg instancje.

W uzasadnienie skarzacy miedzy innymi podniosl, Zze sad pierwszej instancji dokonatl ustalen sprzecznych z trescia
zebranego w sprawie materialu dowodowego, przyjal bowiem istotne fakty za udowodnione, pomimo tego, ze nie
zostaly one dostatecznie potwierdzone w toku przeprowadzonego postepowania dowodowego i zebranego w sprawie
materialu dowodowego.

Zdaniem apelujacego biorac pod uwage caloksztalt zebranego w sprawie materialu dowodowego tj. brak aktualnych
badan lekarskich dopuszczajacych do wykonywania okreSlonego rodzaju pracy, brak racjonalnych przestanek
ekonomicznych uzasadniajacych zatrudnienie pracownika budowlanego z podstawa 5.360,00 zl (tym bardziej, ze
obowiazki w trakcie nieobecno$ci w pracy B. K. wykonywal pracownik spotki - (...), ktory zostal zgloszony do
ubezpieczen od 1 stycznia 2017 r. z wynagrodzeniem minimalnym), niesp6jne wyjasnienia platnika skltadek w zakresie
miejsca wykonywania pracy, brak dokumentacji potwierdzajacej wyjazdy delegacyjne ubezpieczonego nalezalo uznac,
ze zaskarzona decyzja jest prawidlowa i zgodna z obowigzujacymi przepisami i stanem faktycznym w sprawie .

W ocenie organu rentowego z zeznan $wiadkow i zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego jednoznacznie
wynika, ze mimo formalnego zawarcia umowy o prace (lub kontynuacji zatrudnienia z uwagi na przejecie zaktadu
pracy) nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy, dla ktérego niezbedne jest, aby pracownik wykonywat prace
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy okre$lona w tresci zawartej umowy o prace.

Natomiast w sytuacji uznania, ze B. K. faktycznie wykonywal prace na rzecz platnika od 1 stycznia 2017 r. w
ocenie skarzacego powinno sie przyjac, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wynosi 2.000 zi
brutto, a nie 5.630 z&. W tym zakresie apelujacy wskazal, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, gdyz
potrzebuje w swojej firmie pracy danej osoby na danym konkretnie stanowisku pracy, a u zrodel kazdej umowy o
prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przyczyny ekonomicznej. Za$ biorac pod uwage caloksztalt zebranego
w sprawie materialu dowodowego, wedlug apelujacego trudno zgodzi¢ sie z oceng sadu pierwszej instancji, ktory
uznal, ze ustalone wynagrodzenie B. K. w wysokosci 5.360,00 zt brutto jest wynagrodzeniem godziwym i adekwatnym
do zakresu obowigzkéw wskazanych w zawartej umowie. W szczegblnoSci biorac pod uwage przytoczone powyzej
zeznania Swiadka J. G..



W odpowiedzi na apelacje B. K. oraz S. H. (...) w K. wnieéli o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztéw procesu w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w pelni podzielajac stanowisko Sadu Okregowego w
Koszalinie w zakresie merytorycznej oceny sprawy.

Zdaniem odwolujacych sie argumentacja apelacji organu rentowego nie zasluguje na uwzglednienie, jest bowiem
bezpodstawna polemika z wlasciwie dokonanymi ustaleniami Sadu Okregowego, prawidlowo dokonang subsumpcja
przepisoOw prawa materialnego do ustalonego stanu faktycznego.

Strona podkreslila, ze zatrudnienie ubezpieczonego nie bylo pozorne - zostal on objety ubezpieczeniem spolecznym
przez poprzednika prawnego platnika skladek juz w 2006 roku. Umowa o prace nie byla zawarta dla pozoru,
o$wiadczenia woli stron mialy na celu wywolanie okre§lonych skutkéw - §wiadczenia pracy przez B. K., otrzymywania
wynagrodzenia, a takze podlegania pod ubezpieczenia spoleczne. Zdarzenia losowe - niezalezne od ubezpieczonego
- spowodowaly, ze przebywal on na zwolnieniu chorobowym. Strona zaznaczyla, ze przez szereg lat przed utratg
zdrowia fizycznego, ubezpieczony w sposoéb nalezyty wykonywal swoje obowiazki, zdobywajgc zaufanie i uznanie
pracodawcy. Rowniez w 2017 roku - po powrocie ze zwolnienia chorobowego i wiazacych sie z tym stanem $wiadczen,
B. K. $wiadczyl prace na rzecz platnika skladek, a potwierdzaja to zeznania samego ubezpieczonego, reprezentanta
platnika skladek, §wiadkéw: P. S., N. F., L. T. (éwiadka, ktérego cechowal niezwykly obiektywizm z uwagi na fakt, iz byt
on przedstawicielem zleceniodawcy platnika skladek, tj. osoba do kontaktu przy wykonywaniu robét remontowych i
serwisowych w sklepach (...)), J. J. oraz J. G., ktérzy wskazali, ze ubezpieczony powrdcil do pracy w styczniu 2017 r.
i wykonywal swoje obowigzki w tymze czasie.

Jednocze$nie strony potwierdzily, ze w sprawie doszlo do przejécia zakladu pracy w rozumieniu art. 23" k.p.

Zdaniem odwolujacych sie Sad orzekajacy nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowoddéw przeprowadzonych w
sprawie, bowiem jego ustalenia i analiza zgromadzonego materialu dowodowego zgodna byla z zasadami logicznego
rozumowania i z do§wiadczeniem zyciowym. Natomiast organ ubezpieczeniowy w swoich rozwazaniach nie wykazat w
jaki sposob Sad orzekajacy mial przekroczy¢ granice swobodnej oceny zgromadzonych dowodéw, nie podwazyt toku
my$lenia Sadu orzekajacego.

Ponadto odno$nie zarzutu braku zasadnoSci wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonego i wniosku o obnizenie
wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne — z kwoty 5.360 zl brutto na kwote 2.000 zl brutto w ocenie odwotujacych
sie w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie sposob przyjaé, iz stawka, za ktéra §wiadczy prace ubezpieczony jest
razaca zawyzona, a co za tym idzie niegodziwa. Ubezpieczony - jako osoba posiadajaca wieloletnie do$wiadczenie
oraz zaufanie pracodawcy otrzymuje wynagrodzenie, jakie pracodawca uwaza za zasadne, zgodnie z przydatnoScig
ubezpieczonego dla firmy platnika. Co wiecej wynagrodzenie to jest realne, B. K. otrzymuje je od 2013 roku, po
powrocie do pracy w sierpniu 2017 r. nie uleglo ono obnizeniu (dokumentacja z portalu ZUS dla osoby ubezpieczonej)
i otrzymywal wynagrodzenie w takiej wysoko$ci rowniez w momencie wyrokowania przez Sad Okregowy.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego doprowadzita do uchylenia zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje za wlasne ustalenie sadu pierwszej instancji w zakresie przyjecia, ze z dniem

1 stycznia 2017 r. B. K. zostal przejety przez spolke na podstawie art. 23" k.p. i w takiej sytuacji zawarcie umowy o
prace przez ubezpieczonego i platnika — spotke nie doprowadzilo do powstania nowego stosunku pracy, ktéry moglby
podlegat ocenie od dnia 1 stycznia 2017 r. w oderwaniu od uprzednio nawigzanego stosunku pracy.

To ustalenie prowadza do wniosku, ze decyzja organu rentowego zostala wydana bez uwzglednienia przejscia zaktadu
pracy B. K. z dniem 1 stycznia 2017 r., a zatem fragmentarycznie tylko odno$nie zatrudnienia od 1 stycznia 2017 r.
Skoro przejécie pracodawcy na podstawie art. 23" k.p. - jak prawidlowo ustalil sad pierwszej instancji - powoduje,
ze dotychczasowe warunki zatrudnienia dotycza takze pracodawcy, ktory przejal zaklad pracy z pracownikami to



rozpoznanie sprawy przez organ rentowy tylko w odniesieniu do okresu zatrudnienia od 1 stycznia 2017 r. nie bylo
prawidlowe.

Majac na uwadze powyzsze sad odwolawczy nie zajmuje stanowiska odnoénie merytorycznej oceny pozornosci umowy
o0 prace czy umowionego wynagrodzenia.

Natomiast organ rentowy ponownie rozpoznajac sprawe ma prawo (w my$l art. 83 ust. 1 ustawy systemowej) ustalié¢
czy i o jakiej tredci stosunek pracy laczyl P. H. i B. K., a w zwiazku z tym jakie warunki zatrudnienia obowiazywaly
strony po dniu 31 grudnia 2016 r. z uwagi na zmiane po stronie pracodawcy oraz ponownie ocenié czy i w jaki zakresie
ta umowa o prace byla niewazna i na jakiej podstawie.

Jednocze$nie nalezy wyjasnic, ze sad odwolawczy przekazujac sprawe do ponownego rozpoznania mial na uwadze,
iz rozstrzygniecie odnosnie stosunku pracy ubezpieczonego od dnia 1 stycznia 2017 r. nie moze by¢ dokonane bez
merytorycznej oceny calego stosunku pracy ubezpieczonego. Natomiast sad - ani pierwszej ani drugiej instancji - nie
jest uprawiony do takiego badania wobec tresci zaskarzonej decyzji, ktéra wyznaczyla przedmiot badania przez sady
ubezpieczen spolecznych obu instancji.

Zgodnie bowiem z utrwalonym w orzecznictwie i doktrynie stanowiskiem odwolanie od decyzji organu rentowego
stanowi role pozwu, a tre$¢ decyzji zakresla przedmiot badania przez sad.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej wyznacza decyzja organu
rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie i tylko w tym zakresie podlega ona kontroli sadu zaré6wno pod wzgledem jej
formalnej poprawnosci, jak i merytorycznej zasadnosci. W konsekwencji nalezy wiec stwierdzi¢, ze przedmiot sporu
sadowego musi miescié sie w zakresie przedmiotowym decyzji organu rentowego. Sad nie moze bowiem zastepowac
w rozstrzyganiu kwestii ubezpieczeniowych niejako za organ rentowy (z jego pominieciem). Sad nie moze wiec
rozstrzygaé o czyms, o czym organ rentowy nie decydowat (tak Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia z dnia 5 maja
2021r., II USK 175/21, LEX nr 3245310; por. takze postanowienie tego Sadu z dnia 3 lutego 2021 r., 1 UZ 23/20, LEX
nr 3119733 i z dnia 18 listopada 2020 r., III UK 483/19, LEX nr 3080646).

Zatem dokonanie powyzszych ustalen wskazuje na potrzebe oceny calego stosunku pracy czy poszczegblnych jego
elementdw, a w razie potrzeby na ponowne rozstrzygniecie w drodze decyzji.

Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny na podstawie art. 477'4* k.p.c. uchylit zaskarzony wyrok oraz zaskarzong decyzje i
przekazal sprawe do ponownego rozpoznania organowi rentowemu.

Konsekwencja uchylenia w caloSci wyroku sadu pierwszej instancji, a wiec takze rozstrzygniecia o kosztach
postepowania jest uznanie, ze wydanie orzeczenia w przedmiocie zazalenia stalo sie zbedne i dlatego sad odwolawczy
na podstawie art. 355 k.p.c. w zwigzku z art. umorzyt postepowanie zazaleniowe. Art. 397 § 3 w zwigzku z art. 391 §
11w zwiazku z art. 355 k.p.c.
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