sygn. akt III AUa 302/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2021 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczaca — sedzia: Urszula Iwanowska (spr.)

Sedziowie: Barbara Bialecka

Beata Gorska

po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 2021 r., w S. na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania M. O. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K.

przy udziale I. K.

o ustalenie podlegania obowiqzkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji organu emerytalnego od wyroku Sqdu Okregowego w Koszalinie IV Wydziatu
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 maja 2021 r., sygn. akt IV U 594/20

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie oraz zasadza od M. O. (1) na rzecz Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w K. kwote 180 (sto osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu
kosztéow procesu;

II. zasgdza od M. O. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Barbara Biatecka Urszula wanowska Beata Gorska

III A Ua 302/21

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. decyzja z dnia 18 maja 2020 r. stwierdzil, ze I. K. jako pracownik
u platnika skladek M. O. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 22 listopada 2019 r., a podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia spoteczne za miesigce listopad
i grudzien 2019 r. wynosi 0,00 zl.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. O. (1) wnioést o jej zmiane i ustalenie, ze I. K. jako jego pracownik podlega
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 22 listopada 2019 r. oraz o zasadzenie
zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych prawem, ponoszac
zarzuty naruszenia:

1. art. 22 § 1 k.p. poprzez jego niewlasciwag interpretacje polegajaca na uznaniu, ze kazdorazowe zawarcie umowy
o prace z kobieta w cigzy i to bez wzgledu na okolicznoéci faktyczne towarzyszace wykonywaniu takiej umowy o
prace, prowadzi do pozorno$ci nawiazanego stosunku pracy, podczas gdy tres¢ powolanego przepisu nie ustanawia



formalnych przeszkéd dla nawigzania i wykonywania stosunku pracy (ze wszystkimi jego cechami) z kobietami
bedacymi w ciazy;

2. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych polegajace na jego niezastosowaniu wskutek
nieuzasadnionego uznania, iz umowa o prace z dnia 18 listopada 2019 r. zawarta i wykonywana pomiedzy
ubezpieczona i platnikiem skladek nie doprowadzita do powstania stosunku pracy;

3. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. polegajace na uznaniu, iz umowa o prace jest niewazna jako majaca na
celu obejScie ustawy wowczas, gdy celem stron zawierajacych taka umowe bylo objecie pracownika ubezpieczeniami
spolecznymi (ktorego to celu organ rentowy nie wykazal, a ktéremu platnik zaprzecza);

4. art. 7 w zw. z art. 77 § 1 k.p.a. poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, co
doprowadzilo do btednego przyjecia, iz nie doszlo do nawigzania stosunku pracy pomiedzy platnikiem, a ubezpieczona
I. K,, poniewaz umowa zostala zawarta przez strony dla pozoru, w efekcie czego organ rentowy bezpodstawnie
stwierdzil, ze ubezpieczona nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 22 listopad 2019 r.;

5. art. 82 k.p.a. poprzez nieprzeprowadzenie dowodu z przestuchania w charakterze swiadkéw: K. O. oraz M. O. (2)
z uwagi na ,powigzania rodzinne z platnikiem”.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Uczestniczka I. K. poparta odwolanie wniesione przez platnika skladek.

Wyrokiem z dnia 28 maja 2021 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych zmienil
zaskarzona decyzje i ustalil, ze I. K. jako pracownik u platnika skltadek M. O. (1) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od 22 listopada 2019 r. (punkt I) oraz zasadzil od
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. na rzecz M. O. (1) kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (punkt IT).

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opart o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

M. O. (1) od 17 czerwca 2013 r. prowadzi dzialalno$é gospodarcza. Od 2016 r. dziala w branzy wynajmu apartamentow.
Obecnie jest wlascicielem trzypokojowego apartamentu w D., dwupokojowego apartamentu w D. i mieszkania w K..
W tej firmie na stanowisku pomocnika ds. ksiegowoSci zatrudnia ojca Z. O..

Platnik skladek jest zatrudniony w Banku Spéldzielczym D. na stanowisku analityka kredytowego w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej w 2019 r. uzyskal przych6d w wysokosci 114.133,84 zl. Koszty jego
uzyskania wynosily 113.760,80 zl, a doch6d wyniost 373,04 zt. W tym zestawieniu ujete jest wynagrodzenie I. K.iZ. O..

I. K. urodzila sie w dniu (...) W 2018 r. ukonczyta studia na Akademii (...) w S. na wydziale nawigacji. Nie przystapita
jednak do obrony pracy inzynierskie;j.

Od 22 lutego 2018 r. do 22 listopada 2019 r. zarejestrowana byla w Urzedzie Pracy w S. jako osoba bezrobotna.

Od lipca 2019 r. M. O. (1) bez zawartej umowy na piSmie zatrudniatl I. K.. Ubezpieczona sprzatala apartamenty w
D. i D. oraz obslugiwala gosci. Za wykonywane czynnoéci trzymywala okolo 15 zt za godzine pracy. W tym czasie nie
zajmowala sie obsluga rezerwacji w serwisie (...)



Platnik skladek mial zamiar rozszerzy¢ prowadzonag dzialalno$¢. W tym celu podjal dzialania, aby wynajac
pomieszczenie na pralnie, jednak ostatecznie nie doszlo do zawarcia umowy. P6Zniej zakupil mieszkanie w K. przy
ulicy (...), ktére zamierza wynajmowaé pod najem krétkoterminowy.

W dniu 9 wrzesnia 2019 r. M. O. (1) zlozyl za poérednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w S. wniosek o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wnioskowal o kwote 24.199,73 zl. Podal, ze zamierza
utworzy¢ stanowisko obstugi hotelowej i zatrudnié na nim bezrobotnego, ktéremu zamierza placi¢ wynagrodzenie w
wysokosci 3.200 z} brutto. Wskazal, ze na nowoutworzonym stanowisku pracowniczym zamierza zatrudnié I. K..

W dniu 8 pazdziernika 2019 r. pomiedzy Powiatem (...) a M. O. (1) zawarta zostala umowa, ktorej przedmiotem
byla refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy ujetego w zlozonym wniosku. M. O.
(1) zobowiazal sie m.in. do utworzenia jednego stanowiska pracy i zatrudnienia w nim skierowanego bezrobotnego,
na podstawie umowy o prace przez okres 24 miesiecy. Ponadto zobowigzal sie do utrzymania nowoutworzonego
stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy. M. O. (1) z dofinansowania stanowiska pracy zakupit: odkurzacz, zelazko,
parownice, profesjonalna myjke do okien, odkurzacz pioracy, pralnico-wiréwke, suszarke bebnowa oraz lacznik.

Ubezpieczona w dniu 15 pazdziernika 2019 r. otrzymala od platnika skladek skierowanie na badania lekarskie.
Orzeczeniem nr (...)r. zdnia16 pazdziernika 2019 r. stwierdzono brak przeciwskazan do jej zatrudnienia na stanowisku
sprzataczki.

Ze wzgledu na wydluzajace sie procedury zwigzane z doposazeniem nowoutworzonego stanowiska, dopiero 18
listopada 2019 r. Urzad Pracy w S. wystawil jej skierowanie do pracy u M. O. (1) na stanowisku pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej. W tym samym dniu, M. O. (1) i I. K. zawarli umowe o prace na czas nieokre$lony
na stanowisku pracownika pomocniczego obslugi hotelowej, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
3.200 zl brutto. Termin rozpoczecia pracy zostal ustalony na 22 listopada 2019 r. Od tego dnia zostata zgloszona
do ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczona zlozyla o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wyplate wynagrodzenia na
wskazany przez siebie rachunek bankowy.

Do zakresu jej obowigzkow nalezalo:

1. obsluga serwis6w rezerwacyjnych;

2. zameldowanie oraz wymeldowanie goSci;

3. wydawanie kluczy;

4. opieka nad goé¢mi w trakcie ich calego pobytu i stuzenie pomoca w kazdej sytuacji;
5. przygotowanie obiektow noclegowych do przyjecia gosci;

6. utrzymywanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych i ogoélnodostepnej czesci obiektu noclegowego;
7. weryfikacja stanu wyposazenia obiektoéw noclegowych;

8. postugiwanie sie recznym i zmechanizowanym sprzetem do utrzymywania czystosci;
9. zakup $rodkéw czystosci;

10. stosowanie Srodkow czystoéci zgodnie z przeznaczeniem;

11. segregacja i transport poscieli oraz recznikow do prania;

12. pranie i czyszczenie reczne oraz mechaniczne poécieli oraz recznikéw przy uzyciu odpowiednich sprzetow i
srodkow czystoSci;



13. suszenie, prasowanie i skladanie upranych rzeczy;

14. przechowywanie poécieli oraz recznikow;

15. segregowanie odpadow i surowcow wtornych;

16. pielegnowanie ro$lin ozdobnych;

17. postepowanie zgodnie z zasadami kultury osobistej i etyki zawodu;

18. dbanie o bezpieczenstwo gosci i ich mienie;

19. stosowanie przepis6w prawa dotyczacych wykonywanych zadan zawodowych;

20. przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $§rodowiska;

21. organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

22. stosowanie przepisow Kodeksu pracy dotyczacych praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;
23. udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

24. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez pracodawce.

Ostateczng zgode na przyznanie dofinansowania w kwocie 21.000 zl, w zwiazku z umowa z dnia 8 pazdziernika 2019
r. 0 przyznanie ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego doposazenia jednego
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, przyznano M. O. (1) w dniu 25 listopada 2019 .

Ubezpieczona w czasie zawierania pisemnej umowy o prace wiedziala, ze jest w ciazy. Nie powiedziala o tym
pracodawcy, bo bala sie mu przyznac.

I. K. zajmowala sie obsluga rezerwacji apartamentéw M. O. (1) w serwisie (...). Meldowala i wymeldowywala gosci.
O terminie przyjazdu dowiadywala sie z serwisu internetowego. Ponadto przygotowywala pokoj do noclegu klienta.
Wydawala i odbierala klucze do pokoju. Nastepnie po wyjezdzie klienta sprzatala apartamenty. Prala po$ciel oraz
kupowala $rodki czysto$ci. M. O. (1) kontaktowat sie z nig bezposrednio lub telefonicznie i przekazywal polecenia,
ktoére czynnoéci ma wykonaé. Nastepnie sprawdzat wykonang przez nig prace.

Przed Swietami Bozego Narodzenia w 2019 r. ubezpieczona wprowadzila do wynajetego apartamentu M. N..
Wydala mu klucze oraz pokazala gdzie znajduje sie lodowka i lazienka. W tym czasie, w trakcie wykonywania prac
porzadkowych byla widziana przez K. O., M. O. (2) i A. W.. Ponadto wezwala P. R., aby naprawil kabine prysznicowa
w jednym z apartamentéw swojego pracodawcy.

Od 24 grudnia 2019 r. do 2 maja 2020 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigzg. W
dniu (...) urodzila dziecko. Od 3 maja 2020 r. do 19 wrzeSnia 2020 r. przebywala na zasitku macierzynskim.

I. K. powrécila do pracy 20 wrze$nia 2020 r. Jest w dalszym ciggu zatrudniona na stanowisku pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej, z tym Ze jej wynagrodzenie zostalo obnizone do kwoty 2.800 brutto. Dodatkowo
zajmuje sie obsluga mieszkania w K..

Okres 24-miesiecznego utrzymania stanowiska pracy utworzonego wskutek uzyskania dofinansowania z Urzedu
Pracy, zostal zawieszony na czas pobierania zasitku macierzynskiego przez I. K..

Za okres niezdolnoéci do pracy I. K. od dnia 24 grudnia 2019 r. platnik skladek wystapil o wyplate zasitku
chorobowego. W zwiazku z watpliwo$ciami dotyczacymi zatrudnienia ubezpieczonej, organ rentowy wszczal



postepowanie wyjasniajace w sprawie podlegania przez I. K. jako pracownika u platnika skladek ubezpieczeniom
spolecznym od 22 listopada 2019 r.

W konsekwencji ZUS wydal zaskarzona decyzja.

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego oraz na podstawie przepiséw prawa nizej powotanych Sad Okregowy
uznal, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie, czy I. K. podlega
ubezpieczeniom spolecznym, jako pracownik u platnika M. O. (1) od 22 listopada 2019 r. Organ rentowy
zakwestionowal bowiem te okoliczno$¢, a jak wynikalo z uzasadnienia zaskarzonej decyzji przyjal, ze tytul do objecia
takim ubezpieczeniem nie istnial, a to wobec tego, iz przedstawiona umowa o prace miala charakter pozorny - w
rzeczywistoSci nie byla realizowana w ramach stosunku pracy, a tym samym na podstawie art. 83 § 1 k.c. byla niewazna.
Przedmiotowe postepowanie sgdowe zostalo zatem ukierunkowane na ocene istoty sprawy, czy ubezpieczona i platnik
skladek, jako strony umowy o prace, rzeczywiScie nawigzaly i realizowaly stosunek pracy, a zatem czy doszlo do
powstania waznego stosunku pracy i czy w rzeczywisto$ci byt on realizowany w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (powolywana dalej jako: ustawa systemowa), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei przepisy art. 11 ust.
11 art. 12 ust. 1 tej ustawy, wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do pracownikow, ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego. W $wietle utrwalonego juz orzecznictwa nie budzi watpliwoéci dopuszczalnosé weryfikowania przez
organ rentowy i sad rzeczywistego charakteru umow o prace zawieranych przez ubezpieczonych. Przy czym, Sad
podkreslil, Ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace.

Zatem sad pierwszej instancji wskazal, ze bezsprzecznie pomiedzy ubezpieczona a platnikiem doszlo do sporzadzenia
pisemnej umowy o prace w dniu 18 listopada 2019 r. Jednak juz wcze$niej, platnik skladek zatrudnial I. K. bez
pisemnej umowy. W niniejszej sprawie istotne znaczenie ma dokumentacja zwigzana z ubieganiem sie przez M. O. (1)
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o dofinansowanie ktore platnik wnioskowal juz
w dniu 6 wrzesnia 2019 r. Juz wtedy wskazal, ze zamierza zatrudnié I. K. na stanowisku pracownika pomocniczego
obstugi hotelowej. Ponadto w toku postepowania przed organem rentowym oraz Sadem platnik przedlozyl inne
dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy - powstale przed podpisaniem umowy o prace z dnia 18 listopada 2020 r.,
takie jak skierowanie i orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy, jak rowniez
dokumentacje zwigzang z wyksztalceniem I. K..

Sad mial na uwadze, ze w orzecznictwie podkresla sie, iz o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $§wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (przykladowo
wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 27 wrze$nia 2016 r., III AUa 7/16).

Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktbra nie jest pracownikiem, przez co rozumieé nalezy sytuacje, w ktorych praca w ogoble nie jest
Swiadczona albo jest wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sa
jedynie pozorowane czynnoSci pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06).
Stanowisko to jest tym bardziej uzasadnione, jezeli zarzuca sie, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru, a
zatem nie w celu rzeczywistego §wiadczenia pracy, lecz np. w celu uzyskania okre$lonych Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) oznacza, ze osoba skladajgca o§wiadczenie nie
chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. W przypadku
pozorno$ci umowy o prace, a wiec czynnoSci prawnej dwustronnej, gdzie o§wiadczenia woli skladaja obie strony,
zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. Istotg



zawarcia umowy dla pozoru jest bowiem wlasnie wprowadzenie innych podmiotéw w blad co do tego, ze umowa
zostala zawarta. W przypadku pozorno$ci umowy o prace chodzi przede wszystkim o wprowadzenie w blad Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych. Naturalnym wiec jest, ze strony przede wszystkim dbaja o to, by byly niezbedne dokumenty
potwierdzajace te okoliczno$é. Tak wiec poza formalnymi warunkami zawarcia umowy, badaé¢ nalezy przede
wszystkim fakt, czy byla ona w rzeczywisto$ci wykonywana w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 20 lutego 2013 r., III AUa 1197/12).

Dalej Sad Okregowy podnidsl, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Tre$cig stosunku
pracy jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem,
na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy
i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowigzany do $§wiadczenia pracy
okre§lonego rodzaju, w sposéb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy jest
za$ wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o
charakterze zobowiazaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem,
obowigzany jest $wiadczy¢ osobiécie i w sposéb ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego
podmiotu, zwanego pracodawca, prace okre$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodaweca zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym, Sad ten podkreslil, Ze dla nawigzania stosunku
pracy podstawowe, konstrukcyjne znaczenie ma podporzadkowanie pracownicze. Dla stwierdzenia, ze wystepuje ono
w treSci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak: okreélony czas pracy i miejsce wykonywania
czynno$ci oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie wykazalo, ze ubezpieczona w
ramach zawartego stosunku pracy, faktycznie wykonywala prace na rzecz M. O. (1), a platnik skladek to $wiadczenie
przyjmowal i z tego tytulu wyplacal wynagrodzenie. Ubezpieczona od lipca 2019 r. pracowala na rzecz M. O. (1), jednak
w tym czasie zatrudniona byla bez pisemnej umowy o prace. Realizowala jednak wszystkie powierzone jej zadania
zlecane przez platnika sktadek. W tym czasie sprzatata apartamenty w D. i D. oraz obslugiwala przyjezdzajgcych do
apartament6w goéci. Otrzymywata wynagrodzenie okolo 15 zl za godzine pracy.

Dalej sad pierwszej instancji wskazal, ze M. O. (1) mial zamiar rozszerzy¢ prowadzona dzialalno$¢ o wynajem
mieszkan. Ponadto prowadzil ze Spoéldzielnia Mieszkaniowa (...) w D. negocjacje, aby wynaja¢ pomieszczenie po
bylej pralni i poszerzy¢ wlasng dzialalno$¢ w D. o pralnie, ale nie przyniosly one okreslonego skutku. Platnik
w zwigzku z zamiarem poszerzenia prowadzonej dzialalnoéci 6 wrze$nia 2019 r., ztozyt w Urzedzie Pracy w S.
wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy. W zlozonym wniosku
wskazal, ze nowy pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, ktorego zamierza zatrudnic to wlaénie I. K.. W zwigzku z
przedluzajacym sie postepowaniem w sprawie dofinansowania utworzenia stanowiska pracy, w dniu 15 paZzdziernika
2019 r. skierowal ubezpieczona na badania lekarskie. Ostatecznie dopiero w listopadzie 2019 r. platnik otrzymal zgode
na dofinansowanie utworzonego stanowiska pracy i dlatego umowe o prace z I. K. podpisal 18 listopada 2019 r. W
tym miejscu sad meriti podkreslil, ze caly proces zwiazany z dofinansowaniem utworzenia stanowiska pomocy obslugi
hotelowej rozpoczal sie znacznie wezesniej. Przez caly ten czas platnik skladek w dokumentacji przesytanej do Urzedu
Pracy w S. wskazywal, ze zamierza zatrudnié I. K..

Zdaniem tego Sadu, gdyby zatrudnienie ubezpieczonej mialoby by¢ pozorne, to z calg pewno$cia nie wskazywal by on
jej imiennie w dokumentach skltadanych do Urzedu Pracy w S.. W ocenie sadu pierwszej instancji sekwencja zdarzen
przeczy uznaniu, ze formalne zatrudnienie ubezpieczonej, ktore mialo miejsce dopiero w listopadzie 2019 r. mialo
charakter pozorny.

Sad Okregowy mial na uwadze, ze platnik sktadek mial zamiar rozszerzy¢ prowadzong dzialalno$¢ gospodarcza. Byt on
wlascicielem dwoch apartamentéw w D. i dodatkowo kupil mieszkanie w K. pod wynajem krotkoterminowy. Zamierzat
roéwniez wynajaé pomieszczenie po bylej pralni od spéldzielni w D. i rozszerzy¢ wlasng dzialalno$¢ w tym miescie o



te uslugi. Bez zatrudnienia pracownika (ubezpieczonej) mialby trudnosci z obsluzeniem trzech mieszkan (dwoch w
D. i jednego w K.) oraz pralni. Pomimo, ze do wynajecia pomieszczenia na pralnie ostatecznie nie doszlo, to platnik
z dofinansowania zakupil stosowne urzgdzenia, niezbedne pracownikowi zatrudnionemu do wykonywania czynno$ci
sprzatania w jego lokalach. Wedtug sadu meriti nie mozna tez zapominaé, ze M. O. (1), poza dzialalno$cia gospodarcza,
jest etatowym pracownikiem w Banku Spétdzielczym w D. i dlatego potrzebna byta mu pomoc przy obstudze gosci jego
apartamentéw. Z racji, ze ubezpieczona wykonywata dla niego prace juz od lipca 2019 r. (sprzatala oraz obslugiwata
gosci), nie bylo potrzeby przyuczania jej do zatrudnienia na nowoutworzonym stanowisku.

Sad pierwszej instancji przyjal, ze w trakcie zatrudnienia na stanowisku pracownika pomocniczego obstugi hotelowej
(od dnia od 22 listopada 2019 r.) ubezpieczona zajmowala sie rezerwacja w systemie(...)., obshuga goéci i sprzataniem
apartament6éw. O terminie przyjazdu go$ci dowiadywala sie z serwisu internetowego, nastepnie przygotowywala pokoj
do noclegu. Po przyjezdzie wprowadzata goscia do apartamentu, wydajac mu klucze. Przy wyjezdzie odbierala od
goScia klucze i zajmowala sie sprzataniem lokalu. I. K. zna jezyki obce, dlatego nie miala problemu z porozumieniem
sie z klientami z zagranicy. Prala po$ciel oraz kupowala $rodki czysto$ci, aby utrzymaé apartamenty w czystosci. M.
O. (1) kontaktowal sie z nig bezposrednio i telefonicznie, wydajac jej polecenia. Nastepnie sprawdzat wykonang przez
nia prace.

Nastepnie Sad Okregowy wskazal, ze czynnoSci pracownicze wykonywane przez I. K. potwierdzili sluchani
swiadkowie: M. N,, K. O., M. O. (2), P. R. i A. W.. Wszyscy oni widzieli ubezpieczong w trakcie wykonywania pracy
na rzecz M. O. (1). W ocenie Sadu Okregowego nie ma podstaw do odmoéwienia wiarygodnoSci tym zeznaniom.
Dalej Sad ten wskazal, ze zaréwno ubezpieczona, jak i platnik skladek wiarygodnie zeznali, iz potrzeba zatrudnienia
pracownicy wynikata z potrzeby odcigzenia platnika sktadek od wszystkich obowigzkéw przy prowadzeniu dzialalnoéci
gospodarczej. Jest on bowiem pracownikiem innego pracodawcy, co uniemozliwia mu wykonywanie wszystkich
czynno$ci w zakresie wynajmu lokali. Z zeznan I. K. (k. 99 v) wynika, ze nie wykonywala pracy codziennie, albowiem
zalezalo to od przyjazdu goSci. W niektoére dni pracowala po 14 godzin, a w inne wcale. Takie uksztaltowanie czasu
pracy nie moze jednak prowadzi¢ do stwierdzenia, ze umowa o prace nie byla wykonywana, albo ze praca byla
wykonywana ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy.

W ocenie Sadu Okregowego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie zdolal podwazy¢é wiarygodnosci zlozonych
przez strony umowy o prace zgodnych o$wiadczen woli, a jego teza o pozorno$ci stosunku pracy, w $wietle
caloksztaltu zgromadzonego materialu dowodowego, okazala sie nietrafna. Argumentacja zawarta w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji jawi sie jako nieprzekonywujaca i watpliwa. Ubezpieczona po urlopie macierzynskim powrdcila
na zajmowane stanowisko i pracuje na nim do dnia dzisiejszego. Zdaniem tego Sadu réwniez w sytuacji rozwoju
dzialalnosSci firmy, platnikowi skladek niezbedny byl nowy pracownik, ktéry pomaga mu w prowadzeniu trzech
lokali. Pomiedzy ubezpieczona I. K., a platnikiem skladek M. O. (1) doszlo zatem do skutecznego zawarcia stosunku
pracy. Konsekwencja zawarcia umowy o prace bylo za$ objecie I. K. na podstawie przepisow ustawy systemowej
ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje ZUS w sposdb
opisany w wyroku.

Nadto Sad o kosztach procesu postanowil na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych.

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Koszalinie w calo$ci nie zgodzil sie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
ktory w wywiedzionej apelacji zarzucit mu:

1) sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego materialu dowodowego w sprawie wskutek naruszenia
przepiséw postepowania, ktore moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny materialu dowodowego pozbawionej wszechstronnoéci,
niezgodnej z zasadami logiki i doS§wiadczenia zyciowego poprzez uznanie , ze nie zachodza okolicznoS$ci uzasadniajace



uznanie zawartej umowy przez I. K. i M. O. (1) za umowe pozorna, podczas gdy z okolicznoéci sprawy jednoznacznie
wynika, ze zawarta umowa miala charakter pozorny, a rzeczywistym i jedynym celem dzialania stron tej umowy
bylo uzyskanie przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z ciaza i macierzynstwem;
wnioskowanie Sadu o faktycznej realizacji treSci stosunku pracy opiera sie na blednym zalozeniu, ze wystepowala
potrzeba zatrudnienia pracownika $wiadczacego prace w rezimie stosunku pracy oraz, ze platnik tego pracownika
poszukiwal, podczas gdy material procesowy nie daje podstaw do takiego przyjecia;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, iz ubezpieczona od 22 listopada do 23 grudnia 2019 r. wykonywala prace na
rzecz platnika skladek w ramach stosunku pracy pomimo, ze dokonane ustalenia faktyczne w oparciu o zgromadzone
dowody, nie pozwalaja na takie uznanie;

- art. 233 § 1 k.p.c. przez uznanie dowod6w i okoliczno$ci w sprawie za jednoznaczne i wskazujace na to, ze odwolujacy
sie M. O. (1) zawarl z I. K. skuteczng umowe o prace o czym $wiadczy¢ maja:

- wiarygodna dokumentacja, spojne zeznania ubezpieczonej i platnika, skierowanie na badania lekarskie, zlozenie
w Urzedzie Pracy w S. wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia nowoutworzonego stanowiska
pracy, wiarygodne zeznania §wiadka, potrzeba zatrudnienia pracownika, zakup kolejnego apartamentu do wynajmu
krotkoterminowego, pomimo braku obiektywnych dowodéw na poszukiwanie pracownika oraz $wiadczenie
umoéwionej pracy wynikajacej z treéci zawartej umowy oraz podczas gdy wszystkie wymienione dokumenty i dzialania
mialy stworzy¢ pozory zatrudnienia ubezpieczonej, ktéra w dacie zawarcia umowy o prace byla w 17 tygodniu ciazy, a
uwiarygodnieniu zatrudnienia mialy shuzy¢ wytworzone dokumenty pracownicze; przyjeta przez Sad wersja przebiegu
zdarzen nie przeszla pozytywnej weryfikacji w oparciu o obiektywne kryterium jakim bylo niewykazanie potrzeby
zatrudnienia pracownika w rezimie stosunku pracy; w ocenie ZUS z treSci zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego jednoznacznie wynika, ze zawarta umowa miala charakter pozorny, a rzeczywistym i jedynym celem
dzialania stron tej umowy bylo uzyskanie przez ubezpieczona §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiagzku z
cigza i macierzynstwem;

2) naruszenie prawa materialnego, a w szczegdlnosci:

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. | ustawy systemowej w zwigzku z art. 83 § 1 k.c. i art.
22 k.p. przez ich bledna wykladnie prowadzaca do uznania, iz umowa o prace nie byla umowa zawarta dla pozoru,
podczas gdy wlasciwa wykladnia przepiséw prowadzi do stwierdzenia, ze umowa o prace byla niewazna i jako taka nie
mogla stanowié podstawy do objecia ubezpieczonej ubezpieczeniami spolecznymi, a w konsekwencji do mozliwosci
korzystania ze $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego.

Podnoszac powyzsze apelujacy wnibst o:
- zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania,
- zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm prawem przepisanych za obie instancje.

W uzasadnieniu skarzacy miedzy innymi zarzucil, majac na uwadze caloksztalt okolicznosci w sprawie, ze sad
pierwszej instancji dokonal ustalen sprzecznych z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Przyjal
bowiem istotne fakty za udowodnione pomimo tego, ze nie zostaly one dostatecznie potwierdzone w toku
przeprowadzonego postepowania dowodowego i w tresci zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Zdaniem apelujgcego wnioskowanie o rzeczywistej realizacji treSci stosunku pracy opiera sie na blednym zalozeniu,
ze do zawarcia umowy doszlo w sposéb wskazany przez strony oraz przyjeciu, iz po stronie platnika wystepowala
potrzeba zatrudnienia pracownika oraz, ze on tego pracownika poszukiwal, podczas gdy powyzsze ustalenia
nie znajduja uzasadnienia w treSci zebranego materialu. Przy waznym stosunku pracy o utworzeniu nowego
stanowiska pracy decyduje gospodarcza potrzeba zatrudnienia pracownika, a nie zamiar zapewnienia mu ochrony.
W przedmiotowej sprawie platnik nie poszukiwal pracownika. Organ rentowy podkreslil, ze zar6wno w toku



postepowania administracyjnego, jak i w toku procesu nie zostaly potwierdzone fakty zwigzane z poszukiwaniem
pracownika przez M. O. (1), ani okoliczno$ci nawigzania stosunku pracy - zaré6wno platnik, jak i ubezpieczona nie
wskazali osoby za po$rednictwem, ktorej doszlo do ich spotkania - wyjaénienia I. K. skladane na rozprawie w dniu 28
lutego 2021 r. ,,Poprzez znajoma nawigzalam kontakt z panem O.. Nie chcialabym ujawniac jej nazwiska”; wyjasnienia
M. O. (1) skladane na rozprawie w dniu 28 stycznia 2021 r.: ,Potwierdzam, ze w wakacje 2019 r. poznalem pania
I. K.. Mam kolezanke, ktéra skontaktowala nas. Nie powoluje jej na $§wiadka, poniewaz kontakt z kolezankg sie
urwal”. Ponadto strony nie wykazaly niezbednej przestanki waznosci stosunku pracy w postaci potrzeby zatrudnienia
pracownika. Apelujacy wskazal, ze platnik skladek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 2013 r., zatrudniajac w
firmie jedna osobe - ojca Z. O. na stanowisku pomocnika ds. ksiegowo$ci z minimalnym wynagrodzeniem. Wg.
o$wiadczenia platnika od 2016 r. wynajmuje on apartamenty - tj. apartament znajdujacy sie w D. skladajacy sie
z trzech pokoi, kuchni i lazienki oraz apartament w D. skladajacy sie z dwoch pokoi, kuchni i lazienki (budowa
apartamentu znajdujacego sie w K. wg. aktu notarialnego z dnia 27 czerwca 2019 r. mial zostaé¢ zakoniczona w terminie
do dnia 31 pazdziernika 2020 r.). Przed zatrudnieniem ubezpieczonej platnik nie zatrudnial nikogo do obshlugi
wynajmowanych apartamentéw i nikt tez nie zostal zatrudniony na to stanowisko po przejsciu I. K. na zwolnienie
lekarskie. Zatem zdaniem skarzacego, skoro pracodawca nie poszukiwal pracownika w okresie poprzedzajacym
zatrudnienie ubezpieczonej, a prowadzac ja korzystal z pomocy rodziny, a takze nie zatrudnil nikogo na stanowisko
ubezpieczonej po przej$ciu na jej zwolnienie lekarskie, a nastepnie na urlop macierzynski i jednocze$nie oswiadczyl
przed organem rentowym w dniu 28 lutego 2020 r. ,Na miejsce Pani I. na razie nie planuje nikogo zatrudnia¢. By¢
moze blizej sezonu letniego”, nie wykazano racjonalnos$ci zatrudnienia I. K. w listopadzie 2019 r. na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy, uzasadnione jest twierdzenie o pozornoSci umowy o prace, a wowczas wystawienie
skierowania na badania lekarskie oraz sporzadzenie dokumentacji pracowniczej byto wlasnie wyrazem dazenia stron
do zapewnienia ubezpieczonej ochrony wynikajacej z pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i mialo na
celu uwiarygodnienie zatrudnienia.

Dla apelujacego nie bez znaczenia dla oceny niniejszej sprawy jest sytuacja ekonomiczna prowadzonej przez platnika
firmy, ktéra za rok 2019 wykazuje doch6d w wysokoéci 373,04 zt.

W ocenie organu rentowego istotne dla oceny sprawy jest réwniez to, ze wg oSwiadczen stron postepowania
ubezpieczona czynno$ci zwiazane ze sprzataniem apartamentéw podjela w lipcu 2019 r., p6ézZniej zlecono jej
wydawanie kluczy, a we wrzes$niu 2019 r. platnik powierzyt jej rbwniez obowiazki zwigzane z obstuga (...) - tj. wzasadzie
obowiazki, do ktérych wykonywania zobowigzala sie podpisujac umowe o prace w dniu 18 listopada 2020 r. Natomiast
o uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy platnik wystapil dopiero we wrze$niu
2019 r., podczas gdy umowa o prace zostala podpisana 18 listopada 2019 r., tj. w czasie kiedy ubezpieczona byla w
cigzy.

Nastepnie skarzacy podnioésl, ze na uwage zastuguje takze organizacja wykonywania obowigzkéw w pracowniczych
przez L. K. - zaréwno platnik jak i ubezpieczona wskazywali brak potrzeby wykonywania pracy codziennie.

Powyzsze - zdaniem organu rentowego - wskazuje, ze w dacie zawarcia umowy o prace platnik skladek nie wykazal
racjonalnej potrzeby zatrudnienia pracownika na umowe o prace.

Poza tym apelujacy podniosl, ze nie przedstawiono zadnych materialnych dowodéw §wiadczenia pracy przez I. K.,
bowiem nie stanowia wiarygodnego dowodu na poparcie twierdzen platnika i ubezpieczonej o nawigzaniu stosunku
pracy i wykonywaniu tej pracy zeznania $wiadkow - sg to ogblnikowe stwierdzenia wskazujace na obecno$é kobiety w
apartamencie — zeznania zlozone na rozprawie w dniu 5 marca 2021 r. przez $wiadka:

- M. N. ,Klucze do apartamentu w D. udostepnila mi kobieta ...nie jestem w stanie jej opisaé”;
- P.R. ,.... otworzyla mi pewna pani, ktérej nazwiska nie znam”;

- A. W, ...widywalem wielokrotnie M. O. (1) wraz z towarzyszacga mu kobietg ... Nie wiem kim byla ta kobieta”.



W $wietle powyzszego zdaniem apelujacego, material dowodowy w sprawie daje podstawe do uznania, iz umowa
prace pomiedzy M. O. (1) a I. K. zostala zawarta dla pozoru. Strony mialy §wiadomo$¢, ze I. K. nie bedzie $§wiadczyc
pracy w rozumieniu stosunku pracy, a M. O. (1) nie bedzie korzysta¢ z tej pracy jako pracodawca. Jedynym celem
bylo umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a to czyni umowe niewazna na podstawie
art. 83 k. c. W sprawie brak jest dowod6w na faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéow charakterystycznych
dla stosunku pracy, ktoéry to stosunek pracy musi sie realizowaé poprzez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych.

W odpowiedzi na apelacje M. O. (1), dzialajac przez pelnomocnika wniost o jej oddalenie w calo$ci oraz zasadzenie od
kosztow postepowania odwolawczego, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych wskazujac,
ze przedstawione w apelacji argumenty w istocie rzeczy nie podwazaja merytorycznej shusznoséci wyroku sadu
pierwszej instancji.

Zdaniem platnika calkowicie chybione sa zarzuty sprzecznosci istotnych ustalen Sadu z trescia zebranego materialu
dowodowego w sprawie, a takze zarzut naruszenia przez sad pierwszej instancji art. 233 k.p.c., a organ rentowy zmierza
wistocie do narzucenia sagdowi drugiej instancji swojej wlasnej oceny stanu faktycznego. Nie moze budzi¢ watpliwosci,
iz ocena ta jest odbiciem jego wlasnego stanowiska procesowego, a tym samym oczekiwanego przez organ rezultatu
postepowania.

Platnik przytaczajac wybrane stanowisko judykatury i doktryny w odniesieniu do odkodowania pojecia swobodnej
oceny dowodow w rozumieniu art. 233 § 1 k.p.c. podkreslil, ze sad pierwszej instancji wszechstronnie zbadal i ocenit
obszerny material dowodowy, dokonal ustalenia prawidlowego stanu faktycznego z poszanowaniem regul i zasad
doswiadczenia zyciowego, zastosowat wla$ciwa wykladnie obowiazujacych przepiséw prawa, jak rowniez tym bardziej
nie naruszyl zarzucanych przez organ rentowy regut procesowych. Uzasadnienie wyroku jest natomiast rzeczowe,
konsekwentne i wyczerpujace, a takze zawiera odniesienie do wszystkich dowod6éw majacych istotne znaczenie w
sprawie.

Nastepnie platnik podkreslil, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego — w niniejszej sprawie istniata gospodarcza
potrzeba zatrudnienia pracownika, z uwagi na fakt, iz odwolujacy sie nie byl w stanie sam wykonywaé wszystkich
czynnodci zwigzanych wynajmem apartamentéw, a ponadto konieczne okazalo sie odcigzenie z tego obowigzku
czlonkdéw rodziny, ktérzy poczatkowo pomagali odwolujacemu sie — matke ubezpieczonego M. O. (2) i Zone kuzyna
ubezpieczonego K. O., ktore przyznaly te okoliczno$¢ skladajgc zeznania w charakterze $wiadkéw. Zatem strona
przyznala okolicznoé¢ podnoszona przez organ rentowy, ze przed zatrudnieniem ubezpieczonej platnik nie zatrudniat
nikogo do obstlugi wynajmowanych apartamentéow z uwagi na fakt, iz na poczatku dzialalnosSci korzystal on w tym
zakresie z pomocy rodziny. Wraz z rozwojem dzialalno$ci zaistniala jednak potrzeba zatrudnienia pracownika.

Ponadto odwolujacy sie zaznaczyl, ze konieczno$¢ zatrudnienia pracownika podyktowana byla takze checig
rozszerzenia dzialalnoéci m.in. o obsluge apartamentéw dla oséb trzecich, tj. apartamentéw, ktére wynajmowane
s3 najemcom przez kogo$ innego anizeli platnik skladek. O checi rozszerzenia przez odwolujacego sie dziatalno$ci
Swiadczy rowniez okoliczno$é, iz zawarl on umowe deweloperska na zakup mieszkania, ktére réwniez miato zostac
przeznaczone na wynajem. Dodatkowo odwolujacy sie zlecil wykonanie strony internetowej dla prowadzonej przez
siebie dzialalnosSci - aby moéc dotrze¢ do szerszego kregu odbiorcow, a nadto staral sie wynajaé pomieszczenie po
bylej pralni, celem umieszczenia w nim zakupionej pralki oraz suszarki, a nastepnie Swiadczenia uslug zwigzanych
z praniem poécieli. Jednoczesnie odwolujacy sie wskazal, iz o zamiarze rozszerzenia dzialalno$ci Swiadczy rowniez
ubieganie sie o dofinansowanie celem utworzenia nowego stanowiska pracy, w efekcie czego zawarta zostala umowa
z Powiatowym Urzedem Pracy w S. nr (...) w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Powyzsze okoliczno$ci znajduja potwierdzenie w zebranym materiale dowodowym oraz w ustaleniach
poczynionych przez sad pierwszej instancji.

Odnoénie poszukiwania pracownika przez platnika strona wskazal, iz prawda jest, ze poczatkowo dopytywal swoich
znajomych o mozliwo$¢ polecenia osoby, ktéra moglby zatrudni¢ do obslugi apartamentow. Zgodnie z zeznaniami



zlozonymi przez strony w trakcie postepowania - odwolujacy sie i ubezpieczona nawigzali wspdlprace dzieki
zarekomendowaniu ubezpieczonej przez wspdlna znajomg stron. Niezaleznie od powyzszego, platnika podkreslil,
ze decyzja co do wyboru ubezpieczonej do zatrudnienia znajdowala pelne uzasadnienie w jej kwalifikacjach,
do$wiadczeniu zawodowym oraz predyspozycjach, a takze jej sytuacji zawodowej. Odnoszac sie z kolei do zarzutow
organu rentowego odwolujacy sie wskazuje, iz osoba dzieki ktérej poznal ubezpieczong wyjechala do innego miasta
ze wzgledu na problemy rodzinne i m.in. ze wzgledu na powyzsze okolicznoéci nie zostala ona powolana na §wiadka
w niniejszej sprawie. Odwolujacy sie podkreslil, Ze w jego ocenie okoliczno$¢ w jaki sposdb poznal ubezpieczong nie
powinna mieé¢ zadnego wplywu na ocene faktu, iz strony skutecznie zawarly umowe o prace.

Dalej platnika wyjaénil, ze nie zatrudnil nowego pracownika w okresie nieobecno$ci ubezpieczonej ze wzgledu na
ustalenia poczynione w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy w S., poniewaz organ ten wyrazit zgode, aby w
okresie nieobecnosci ubezpieczonej, odwolujacy sie nie zatrudnial innego pracownika - odwolujacy sie postapil w tym
zakresie prawidlowo.

Jednocze$nie strona zwrocita uwage, ze brak zatrudnienia pracownika na zastepstwo ubezpieczonej wynikat takze z
niepewno$ci zwigzanej z rozprzestrzenianiem sie wirusa (...)2 na $wiecie juz od poczatku roku 2020, a nastepnie takze
w okresie, na ktory przypadla nieobecnoé¢ ubezpieczonej (tj. koniec grudnia 2019 r. - wrzesien 2020 r.). Przy czym,
od marca 2020 r. wszystkie hotele oraz inne miejsca noclegowe zostaly zamkniete. Dlatego w okresie nieobecnosci
ubezpieczonej, pracy przy obstudze apartamentéw bylo zdecydowanie mniej niz przed epidemia wirusa (...)2 (lub nie
bylo jej wcale z uwagi na fakt zamkniecia branzy hotelarskiej), zatem w tym okresie odwolujacy sie znow skorzystal z
pomocy rodziny i w taki spos6b mogl poczekaé na powrét ubezpieczonej do pracy po zakonczeniu przez nia korzystania
z urlopu macierzynskiego.

W ocenie platnika za calkowicie bezpodstawne nalezy uzna¢ twierdzenie, iz wystawienie skierowania na badania
lekarskie oraz sporzadzenie dokumentacji pracowniczej bylo wyrazem dazenia stron do zapewnienia ubezpieczonej
ochrony wynikajacej z pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i mialo na celu uwiarygodnienie
zatrudnienia. Natomiast ustalenia sadu pierwszej instancji w tym zakresie sg prawidlowe. Przy czym platnik
podkreslil, ze konieczno$¢ skierowania ubezpieczonej na badania lekarskie oraz sporzadzenie dokumentacji
pracowniczej wynika z obowigzujacych przepisow prawnych i dopetnienie tych obowiazkéw zwigzane bylo z faktem
zatrudnienia nowego pracownika.

Dalej platnika wyjasénil, ze termin podpisania umowy o prace uzalezniony byl w szczegélno$ci od zawarcia umowy
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w S.. I
chociaz nab6r wniosk6w na te refundacje zostal ogtoszony w dniu 21 sierpnia 2019 r., a odwolujacy sie zlozyt wniosek
w dniu 6 wrzeénia 2019 r. i umowa w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawarta zostala w dniu 8 pazdziernika 2019 r., to ze wzgledu na wydtuzajace sie procedury zwigzane z doposazeniem
stanowiska pracy umowa o prace zawarta zostala dopiero w dniu 18 listopada 2019 r.

Nadto w ocenie odwolujacego sie uksztaltowanie czasu pracy — jak stusznie przyjal sad pierwszej instancji - nie moze
prowadzi¢ do stwierdzenia, ze umowa o prace nie byla wykonywana, albo ze praca byla wykonywana ramach innego
stosunku prawnego niz stosunek pracy.

Ponadto platnik podkredlil, ze ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz
ubezpieczona faktycznie Swiadczyla prace na rzecz odwolujacego sie. Czynno$ci wykonywane przez ubezpieczong
potwierdzili wszyscy przestuchani w sprawie §wiadkowie - M. N., K. O., M. O. (2), P. R. oraz A. W.. Wszyscy $§wiadkowie
widzieli ubezpieczona w réznych okoliczno$ciach podczas wykonywania pracy na rzecz odwolujacego sie lub w
jego towarzystwie i zgodnie potwierdzili, iz widzieli kobiete, ktéra wykonywala prace porzadkowe w apartamentach
nalezgcych do odwolujacego sie lub wpuszczala ich do apartamentu.

W zwigzku z powyzszym platnika wskazal, ze §wiadkowie M. N. i P. R. nie poznali ubezpieczonej z imienia i nazwiska,
jednakze oboje potwierdzili, iz widzieli ja podczas Swiadczenia pracy na rzecz odwotujacego sie. M. N. wskazal bowiem,
iz wynajmowat apartament u M. O. (1) w 2019 1. przed Swietami Bozego Narodzenia i klucze do apartamentu w D.



udostepnila mu kobieta, ktéra takze wprowadzila go do apartamentu i wskazala gdzie jest lodowka i lazienka. Swiadek
wskazal takze, iz jego zdaniem kobieta ta byla mlodsza od niego. Przy czym odwolujacy sie wyjasénil, ze swiadek ma
obecnie 34 lata, a ubezpieczona - 28 lat, zatem $wiadek wskazal na kobiete w wieku ubezpieczonej. Natomiast przed
zatrudnieniem ubezpieczonej, pomocy w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej udzielaly odwolujacemu sie jego
matka, ktéra ma obecnie 60 lat i zona kuzyna, ktéra ma obecnie 42 lata, zatem przywolane stwierdzenie $wiadka nie
moglo odnosic¢ sie do tych oséb.

Z kolei, $wiadek P. R. zeznal , Kiedy$ M. zadzwonil do mnie i prosil o naprawe kabiny prysznicowej w apartamencie w
D.. Uméwili$my sie na spotkanie, ale poniewaz on sam osobiécie nie mogt przyjechac, powiedzial mi, ze wysle swoja
pracownice. Tak sie tez stalo, otworzyla pewna pani, ktérej nazwiska nie znam. Pokazala mi lazienke i co mam zrobié.
To byt jedyny raz kiedy spotkalem tg panig. Wydarzenie to miato miejsce w grudniu 2019 r. przed Swietami”. Opis tej
sytuacji jest zgodny z zeznaniami zlozonymi przez ubezpieczong na rozprawie, ktora wskazala, iz ,Potwierdzam, ze
jeszcze przed moim zwolnieniem i urodzeniem dziecka do apartamentu w D. przyszed! pan, ktéry naprawial kabine
prysznicowa”.

W dalszej kolejnoséci, Swiadek A. W. zeznal: ,,(...) widywalem wielokrotnie M. O. (1) wraz z towarzyszacq mu kobieta.
Widzialem, Ze co$ niedli, jaka$ poSciel. Nasuwato mi to mysl, ze byly to czynnos$ci zwiazane z hotelarstwem. (...) Mysle,
ze ta kobieta miala okolo 30 lat”.

Swiadek M. O. (2) wskazala wprost: ,W wiekszo$ci ja pomagalam synowi. Poniewaz nie mialam zbyt duzo wolnego
czasu, sugerowalam mu, zeby kogo$ zatrudnil. Nazywala sie K.. Nie pamietam, w ktérym to bylo roku. Kilkakrotnie
zanosilam jej poSciel i wtedy ja widzialam. Bylo to w D.”.

Takze Swiadek K. O. wskazala: ,Widzialam te pracownice, poniewaz kiedy$ pojechalam tam i ta pracownica otworzyla
mi drzwi do apartamentu. Twierdze, ze wowczas ta pracownica sprzatala, poniewaz widzialam $rodki czystosci i
odkurzacz. Wiem, ze obowigzkiem pracownicy bylo sprzatanie apartamentu w D. i wydawanie kluczy goSciom”, oraz
»W pazdzierniku badz w listopadzie 2019r. spotkalam pracownice, ktora zatrudnit M. O. (1)”.

Powyzsze potwierdzita takze ubezpieczona wskazujac, iz ,w trakcie wykonywanych przeze mnie obowiazkow
poznalam pana W., ktory jest chyba zarzadca apartamentu w D.. Ponadto poznalam réwniez osoby chyba z kregu
rodziny pana O., ktére pomagaly mu w dzialalnoéci jeszcze krotko po moim powrocie z urlopu macierzynskiego, np.
przynosily posciel. Podobnie bylo rowniez w listopadzie 2019 r. kiedy sie zatrudnialam”.

Z uwagi na powyzsze, w ocenie odwolujacego sie zeznania §wiadkdéw sa spdjne z zeznaniami stron postepowania.
Ponadto dla oceny zeznan §wiadkéw nalezy wziaé pod uwage cala ich tresé, a takze zeznania ubezpieczonej, gdyz organ
rentowy w apelacji powoluje sie jedynie na pojedyncze, wyrwane z kontekstu zdania.

Podsumowujac platnik podkreslil, ze umowa o prace zostala zawarta i byla realizowana a potwierdza to w catosci
material dowodowy zgromadzony w sprawie.

Odpowiedz na apelacje zlozyta takze I. K. wnoszgac o oddalenie apelacji i wskazujac, ze nie zgadzam sie z nia w caloSci.

Ubezpieczona podnioslta, ze M. O. (1) zatrudnil jg, poniewaz potrzebowal osoby, ktéra zajmowalaby sie obsluga
wynajmowanych przez niego apartamentéw. M. O. (1) wspominal, ze przed zatrudnieniem ubezpieczonej przy
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej zwigzanej w wynajmem apartamentéw korzystal z pomocy rodziny.
Dodatkowo planowal on rozszerzenie swojej dzialalnoSci gospodarczej o wynajem kolejnych mieszkan oraz o
prowadzenie pralni, dlatego potrzebowal pracownika. Ponadto M. O. (1) staral sie o dofinansowanie z Urzedu Pracy
na utworzenie stanowiska pracy i takie dofinansowanie otrzymatl.

Dalej ubezpieczona podniosta, ze w dniu 18 listopada 2019 r. zawarlam z M. O. (1) pisemna umowe o prace i na
podstawie jej podstawie faktycznie wykonywala obowiazki zlecone przez pracodawce i otrzymywala z tego tytulu
wynagrodzenie, a fakt wykonywania pracy potwierdzily osoby przestuchane przez Sad w tej sprawie.



Jednocze$nie ubezpieczona podkreslila, ze po urlopie macierzynskim wrdcila do pracy i nadal pracuje.
Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego, okazala sie uzasadniona.

Na wstepnie trzeba wyjasnié, ze postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest kontynuacja postepowania
rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji, a de facto przed organem rentowym. Zgodnie z treScia art. 378 § 1
k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu
pod uwage niewazno$¢ postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwolawczego Sad Najwyzszy stwierdzil, iz
sformulowanie ,w granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji, miedzy innymi
rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub
ponawiajac dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawnag orzeczenia
niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$¢ postepowania przed sadem pierwszej
instancji, pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli s dopuszczalne, ale biorgc z urzedu pod
uwage niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikow postepowania (por. uzasadnienie
uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008/6/55).

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze dokonane przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, sad drugiej instancji
moze podzieli¢ i uzna¢ za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r., II CKN 923/97,
OSNC 1999/3/60). Moze rowniez zmieni¢ ustalenia faktyczne, stanowigce podstawe wydania wyroku sadu pierwszej
instancji, i to zar6wno po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, jak i bez przeprowadzenia tego postepowania
uzasadniajgcego odmienne ustalenia, chyba ze szczegblne okoliczno$ci wymagaja ponowienia lub uzupekienia tego
postepowania (por. uchwata skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98, OSNC
1999/7-8/124).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze sad pierwszej instancji wlasciwie
zgromadzil material dowodowy, stanowiacy podstawe rozstrzygniecia. Jednak analiza zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego w Swietle zasad okre§lonych w art. 233 § 1 k.p.c. oraz zarzutéw apelacji prowadzi do
wniosku, ze sad pierwszej instancji zupelnie dowolnie ocenil zgromadzone dowody, przyjat stan faktyczny nie
odpowiadajacy rzeczywisto$ci, wyprowadzit chybione sprzeczne z logika i zasadami wspolzycia spolecznego wnioski
w zakresie stwierdzenia, iz I. K., jako pracownik platnika sktadek M. O. (1), podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22 listopada 2019 r. Dlatego wyrok ten nie mogt
zosta¢ utrzymany.

W ocenie Sadu Apelacyjnego slusznie apelujacy zarzucil, ze Sad Okregowy blednie przyjat i podkreslal, iz ciezar
dowodu w niniejszej sprawie spoczywal na organie rentowym, ktory temu obowiazkowi nie sprostat.

W odpowiedzi na powyzsze trzeba wskazaé, ze Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 9 lipca 2020 r., III UK
339/19 wyjasénil, ze w orzecznictwie za ugruntowany nalezy uznaé poglad, zgodnie z ktéorym art. 6 k.c. wyznacza
reguly przeprowadzania dowodow na gruncie materialnoprawnym i jako taki nie stanowi samodzielnej podstawy
prawnej rozstrzygniecia. Zasady przewidziane w tym przepisie dotycza negatywnych konsekwencji zwigzanych z
nieudowodnieniem przez strone faktow, z ktérych wywodzi ona skutki prawne, natomiast poza jego dyspozycja
pozostaje aspekt procesowy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 19 listopada 1997 r., OSNAP 1998/18/537;
z dnia 12 stycznia 1999 r., I PKN 536/98, OSNAP 2000/5/176; z dnia 15 lutego 2007 r., OSNP 2008/5-6/78 i z dnia
24 sierpnia 2010 r., I UK 74/10, LexPolonica nr 2577749 oraz postanowienie z dnia 5 lutego 2013 r., IT UK 277/12,
Legalis nr 722379). Przepis art. 6 k.c. formuluje jedynie og6lng zasade rozkladu ciezaru dowodu, natomiast jego istotg
nie jest objete, czy okreslona strona wywiazala sie z tego obowiazku, a wiec rzeczywiscie udowodnila konkretne fakty
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011 r., 228/2010, LexPolonica nr 3873560, LEX nr 896458; z dnia
9 sierpnia 2011 r., I BP 3/2011, OSNP 2012/19-20/240; z dnia 1 grudnia 2011 r., LEX nr 1131109 oraz postanowienie
z dnia 15 lutego 2012 r., I PK 130/2011, LEX nr 1215258). Regulacja zawarta w art. 6 k.c. koresponduje wylacznie z



etapem, w ktérym odtwarza sie fakty, jej wplyw na subsumcje ma charakter wtorny, zachodzi tylko wowczas, gdy sad
uzna, ze okreslone okoliczno$ci faktyczne powolywane przez strone nie majg pokrycia w materiale dowodowym.

Wynika to stad, ze ciezar udowodnienia (onus probanci) pozwala rozstrzygnaé sprawe merytorycznie, takze wowczas,
gdy sad nie zdolal w ogole (w pewnej czeSci) wyjasnié stanu faktycznego sprawy. Wowcezas konsekwencje procesowe
tego ponosi strona, na ktérej dowod spoczywal. Jezeli natomiast istotne fakty zostang ustalone, to podlegaja one ocenie
zpunktu widzenia przepiséw prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktoéra ze stron podjela w tym zakresie inicjatywe
dowodowa (powdd, pozwany), czy nawet dowdd zostal przeprowadzony z urzedu (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z
dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/2007, LEX nr 442836 i z dnia 12 stycznia 2011 r., (...), LEX nr 737385). W takiej
sytuacji sad, oceniajac material dowodowy, kieruje sie metoda poznawcza z art. 233 § 1 k.p.c., i na tej podstawie
dokonuje wigzacych ustalen stanu faktycznego, ktore ,podciggane” sa pod odtworzony zakres desygnatow normy
prawa materialnego. W tym wypadku nie pojawia sie problem wlasciwego lub niewla$ciwego ,rozlozenia ciezaru
dowodowego”.

I dalej Sad Najwyzszy wyjasnia, ze w odniesieniu do spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych nalezy zauwazyé,
iz postepowanie sagdowe toczy sie na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, ktora jest
podejmowana na podstawie przepiséw procedury administracyjnej, w okre$§lonym stanie faktycznym stwierdzonym
przez Zaklad. Z chwilg, gdy sprawa zawiénie przed sadem, toczy sie juz w trybie procesu cywilnego, chociaz z
uwzglednieniem proceduralnych odrebnos$ci przewidzianych dla rozstrzygania tej kategorii spraw. Organ i osoba
odwolujaca sie od decyzji sa rownorzednymi stronami, a sad zobligowany jest w czasie prowadzonego postepowania
uwzgledniaé reguty dowodowe przewidziane w procedurze cywilnej, wynikajace z art. 213 § 1 k.p.c., art. 228 § 1 k.p.c.,
art. 230 i art. 231 k.p.c. W takiej sprawie odwolanie zastepuje pozew, a zatem to na odwolujacym spoczywa, zgodnie
z art. 232 k.p.c., ciezar wykazania, ze zaskarzona decyzja jest z pewnych wzgledéw wadliwa. Powszechnie przyjmuje
sie w orzecznictwie, ze postepowanie sagdowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa,
lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 9 grudnia 2008 r., I UK 151/08, OSNP 2010/11-12/146). W sporze sadowym reguly dowodowe sa szersze niz
zwykly obowiazek strony wskazania dowoddow dla ustalenia faktow, z ktérych wywodzi skutki prawne. Przykladowo
kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia os§wiadczenia co do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okolicznoS$ci
faktycznych (art. 210 § 2 k.p.c.). Jezeli wiec organ rentowy na podstawie materialéw zgromadzonych w postepowaniu
administracyjnym zarzucil fikcje umowy o prace i brak zatrudnienia, to w postepowaniu sagdowym skarzacy jest
zobowigzany co najmniej do odniesienia sie do tych zarzutéow (art. 221 k.p.c.), ze wszystkimi konsekwencjami
wynikajacymi z przepisow Kodeksu postepowania cywilnego. W tym celu to odwolujacy sie musi zatem przedstawié
dowody, ktbére uzasadniaja zarzut wadliwosci decyzji. OczywiScie wadliwo$¢ decyzji moze tez wynikaé z blednej
wykladni prawa materialnego, co nie bedzie wymagalo postepowania dowodowego. Niemniej w kazdym przypadku,
gdy adresat decyzji nie zgadza sie z faktami stanowigcymi podstawe zastosowania konkretnej normy prawa musi
przedstawi¢ dowody okoliczno$ci przeciwnych. Wymaga podkreSlenia, ze na gruncie procedury cywilnej obowiazuje
zasada prawdy materialnej wynikajaca z przywolanego wyzej art. 3 k.p.c. Nalezy wiec pamietaé, ze sad - a wiec
takze sad pracy i ubezpieczen spolecznych - nie ma obowiazku dazenia do wszechstronnego zbadania wszystkich
okoliczno$ci sprawy i do wyjasnienia rzeczywistej tresci stosunkéw faktycznych i prawnych. Stad ustawodawca do
minimum ograniczyt uprawnienia sagdu do dzialania z urzedu, zatem szczegélnego znaczenia nabiera aktywnos$é
stron w prezentowaniu dowodéw oraz przytaczaniu faktéw istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Oczywiécie, o ile
decyzja organu opiera sie na watpliwych podstawach faktycznych odwotujacy sie, bedacy adresatem decyzji nie bedzie
mial problemu proceduralnego z podwazeniem zasadnoSci decyzji. Natomiast jezeli organ oparl decyzje na faktach
miarodajnych, kwestionujgcy decyzje musi przedstawié dowody podwazajace te fakty. Przepisy procedury cywilnej nie
ustanawiaja przy tym zasady rozstrzygania watpliwo$ci na korzy$é odwolujacego sie od decyzji. Przyjecie takiej zasady
przeczyloby tresci art. 3 k.p.c., ktory na strone postepowania naktada obowigzek dawania wyja$nien co do okoliczno$ci
sprawy oraz przedstawiania dowodow; jak tez tresci art. 6 § 2 k.p.c., ktdry stanowi, ze strony obowiazane sa przytaczac
wszelki okolicznoéci faktyczne i dowody bez zbednej zwloki. Obowigzkiem strony i w jej interesie procesowym jest
przedstawienie dowodow, ktére pozostawione sa osadowi sedziowskiemu dokonywanemu w granicach zakre$lonych
tre$cia normy zawartej w art. 233 § 1 k.p.c. To sad, po rozwazeniu calego zgromadzonego w sprawie materiatu, a wiec



takze wszystkich innych okoliczno$ci, w tym niespornych, ocenia wiarygodno$c¢ przedstawionych dowodéw iich moc,
kierujac sie wylacznie wlasnym przekonaniem. Tak zakre$lona sedziowska swoboda nie jest ograniczona zadnymi
zasadami procesowymi wyznaczajacymi kierunek oceny przedstawionych dowodéw.

Podzielajac w caloSci przedstawione powyzej stanowisko, nalezy uznaé, ze w sprawie, w ktoérej organ rentowy uznatl,
iz I. K. jako pracownik u platnika skladek M. O. (1) nie podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 22 listopada 2019 r., a ustalenie to bylo wynikiem postepowania
kontrolnego przeprowadzonego przez organ, ktérego wyniki szczegblowo omoéwiono w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji, to odwolujacy sie - a wiec M. O. (1) - winien przedstawi¢ dowody na zawarcie skutecznej umowy o prace, ktéra
mogla stanowi¢ tytul do objecia I. K. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Tymczasem na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie dodatkowo mozna ustalié, ze:

M. O. (1) i I. K. podpisali dokument zatytulowany ,,umowa o prace” z dnia 18 listopada 2019 r., w ktérym okreslono,
ze 1. K. jest zatrudniona na czas nieokreslony na stanowisku pracownika pomocniczego obstugi hotelowej, w pelnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.200 zl brutto, a termin rozpoczecia pracy to 22 listopada 2019 r.
(bezsporne; nadto dowdd: umowa o prace — akta ZUS).

W roku 2019 M. O. (1) z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wykazal dochod w wysokoSci 373,04 zl, a
warto$¢ sprzedanych towaréw i ustug w poszczegblnych miesigcach wyniosla za: styczen 2.099,94 zl, luty 3.642,03 zt,
marzec 4.473,88 zl, kwiecien 3.999,52 zl, maj 4.391,52 zl, czerwiec 5.516,18 zl, lipiec 6.183,74 zl, sierpien 12.539,57
zl, wrzesien 12.539,57 zl, pazdziernik 6.057,16 zl, listopad 6.136,80 zt i grudzien 2.581,00 zl.

dowdd: zestawienie ksiegi przychodéw i rozchodéw za rok 2019 k. 48.

W roku 2020 M. O. (1) z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wykazal strate w wysokoSci 35.229,42 zl, a
wysoko$ci warto$¢ sprzedanych towarow i ustug w poszezegolnych miesigcach wyniosla za: styczen 3.454,20 zi, luty
4.709,73 z}, marzec 887,50 zl, kwiecien 0 zl, maj 1.111,11 zl, czerwiec 2.989,56 zl, lipiec 16.128,68 zl, sierpien 12.530,55
z}l, wrzesien 5.766,85 zl, pazdziernik 2.046,33 zl, listopad 1.146,34 z} i grudzien 813,01 zk.

dowod: zestawienie ksiegi przychoddéw i rozchodéw za rok 2020 k. 49.

W dniu 27 czerwea 2019 1. M. O. (1) zawarl z (...) Spéldzielniag Mieszkaniowa (...) w K. umowe deweloperska o budowe
lokalu polozonego przy ul. (...). Termin ukonczenia budowy zostat ustalony do dnia 31 pazdziernika 2020 r.

dowdd: akt notarialny z dnia 27 czerwea 2019 r. Rep. A nr 2893/2019 k. 21.

Umowa z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nie przewiduje zaliczenia okresu przebywania zatrudnionego pracownika na zasitku chorobowym do przerwy w
zatrudnieniu bezrobotnego w utrzymaniu stanowiska pracy i tym samym nie powoduje konieczno$ci zatrudnienia
innego bezrobotnego w celu zastepstwa (§ 9).

dowdd: umowa nr (...) z dnia 8 pazdziernika 2019 r.

W dniu 16 grudnia 2019 r. Z. O. skierowat do Spéldzielni Mieszkaniowej (...) w D. pismo z proéba o wyrazenie zgody
na wynajecie pomieszczenia po bylej pralni.

dowdd: pismo z dnia 16 grudnia 2019 r. k. 21.

Powyzszych ustalen sad odwolawczy dokonal na podstawie dokumentéw zlozonych przez platnika w toku
postepowania, uznajac za wiarygodne te, ktore zostaly sporzadzone dla innych celé6w niz niniejsze postepowanie.

Jednocze$nie sad odwolawczy podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia sadu pierwszej instancji w zakresie faktu
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez M. O. (1) i jego zatrudnienia Banku Spéldzielczym w D., warunkéw



zatrudnienia przez platnika jego ojca Z. O., posiadania dwoch apartamentéw pod wynajem, ogblnego przychodu z
tytulu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej osiagnietego w 2019 i 2020 roku, informacji o I. K. do 22 listopada
2019 r. wlacznie, przebiegu postepowania wywolanego wnioskiem platnika o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, skierowania ubezpieczonej na badania lekarskie celem uzyskania orzeczenia o
zdolno$ci do pracy na stanowisku sprzataczki, wprowadzenia przez I. K. do apartamentu ptatnika M. N., stanu
$wiadomosSci ubezpieczonej o stanie cigzy oraz o przebywaniu na zwolnieniach lekarskich w zwigzku z ciaza, urodzenia
dziecka przez ubezpieczong i korzystania z urlopu macierzynskiego.

Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. pismami z dnia 19 lutego 2020 r. zawiadomil platnika i ubezpieczona
0 wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym i wysokoS$ci
podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tytulu zatrudnienia I. K. na podstawie umowy o prace od 22 listopada
2019 r. przez platnika skladek M. O. (1). Organ zobowiazal strony do przedstawienia dokumentéw oraz zlozenia na
piSmie wyja$nien w sprawie (bezsporne, nadto dowo6d: pisma z dnia 19 lutego 2020 r. - akta ZUS).

W odpowiedzi na powyzsze zobowigzanie I. K. pismem z dnia 26 lutego 2020 r. przedlozyla zaswiadczenie lekarskie
o stanie cigzy oraz zlozyla o§wiadczenie, w ktérym wskazatla, ze do jej obowigzkéw nalezalo:

- przygotowanie apartamentéw do pobytu gosci

- utrzymanie kontaktu z go§émi

- zameldowanie / wymeldowanie go$ci

- obsluga serwisow rezerwacyjnych

- zakup $rodkow czysto$ci i drobnego wyposazenia apartamentow.

Nadto ubezpieczona wyjasénila, ze godziny w jakich wykonywala swoje obowiazki zalezaly w gtéwnej mierze od goéci;
praca w apartamentach pokrywala sie w godzinach tzw. doby hotelowej, tj. od 11.00 do 16.00; poza godzinami obstugi
apartamentéw zajmowala sie obsluga serwiséw rezerwacyjnych.

dowod: o$wiadczenie z dnia 26 lutego 2020 r. — akta ZUS
za$wiadczenie lekarskie z dnia 25 lutego 2020 r. — akta ZUS.

Z kolei, ptatnik M. O. (1) w odpowiedzi na zobowigzanie organu rentowego w piSmie z dnia 28 lutego 2020 r.
wskazal, ze ,Konieczno$¢ zatrudnienia nowego pracownika wynikala z checi rozszerzenia dzialalno$ci. Zajmuje sie
wynajmem apartamentow takze dla os6b trzecich. Rekrutacja odbyla sie wérdd znajomych. Kolezanka polecita Panig
I.. Za zatrudnieniem przemawiala znajomos¢ jezykow obcych. Przed zatrudnieniem Pani I. prace wykonywalem sam
z pomoca czlonkéw rodziny. Na miejsce Pani I. na razie nie planuje nikogo zatrudnia¢. By¢ moze blizej sezonu
letniego. Godziny byly zmienne w zaleznosci od ilo$ci go$ci. Jednak nigdy czas pracy nie przekraczal norm okreslonych
przepisami. Miejscem wykonywania pracy byly apartamenty zlokalizowane w D. oraz D.. Do obowigzkéw Pani
I. nalezalo: obsluga serwisow rezerwacyjnych, kontakt z go§émi za posrednictwem serwiséw rezerwacyjnych lub
telefonicznie, przygotowanie apartamentéw na pobyt goéci, zameldowanie oraz wymeldowanie gosSci.”. Do pisma
platnik dolaczyt polecenia przelewu na konto ubezpieczonej wynagrodzenia za prace za miesigc listopad i grudzien
2019 r. oraz styczen 2020 r. Jako §wiadkow platnik wskazal K. O. i M. O. (2).

dowdd: o$wiadczenia z dnia 28 lutego 2020 r. — akta ZUS

polecenie przelewu z dnia 27 stycznia 2020 r., 23 grudnia 2019 r.1i 27



listopada 2019 r. — akta ZUS.

W uzupelieniu powyzszego o$wiadczenia platnik w pisémie z dnia 5 marca 2020 r. wskazal, ze za zatrudnieniem
Pani I. przemawialo jej doswiadczenie — ubezpieczona pracowala w czterogwiazdkowym hotelu, gdzie miala na co
dzien kontakt z go$émi z za granicy oraz znajomo$¢ jezykow obcych — angielskiego i niemieckiego. Znajomosé jezykow
zostata zweryfikowana w kontaktach z go§émi, przy czym w czasie studiéw ubezpieczona pracowala w Niemczech oraz
odbywala praktyki na promie pasazerskim w zegludze miedzynarodowe;j.

Dalej ptatnik wyja$énil, ze charakter pracy sprawia, ze ciezko udokumentowac fakt jej Swiadczenia; nie prowadzi listy
obecno$ci, poniewaz praca nie odbywa sie w jednym miejscu.

Do powyzszego pisma platnik dolaczyt: umowe o prace z dnia 18 listopada 2019 r., umowe zlecenia z indywidualng
praktyka lekarska lek. A. R. wraz z dokumentacja wykazujaca uprawnienia tego lekarza do przeprowadzania badan
profilaktycznych, do badania istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami, orzeczenie
lekarskie wystawione dla ubezpieczonej w dniu 16 pazdziernika 2019 r. przezlek. A. R., karte wynagrodzen od stycznia
do lutego 2020 r., liste plac za styczen 2020 r., zestawienie praktyk odbytych przez ubezpieczona od 2010 do 2018
roku, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe ubezpieczonej w zawodzie technik nawigator morski, wydruk
strony internetowej B..com z dnia 23 pazdziernika 2019 r. — potwierdzenie zaproszenia do dolaczenia do zespolu
(...) skierowane na adres ubezpieczonej, §wiadectwo ogdlne operatora wystawione dla ubezpieczonej, skierowanie
Powiatowego Urzedu Pracy wystawione dla I. K. do pracodawcy M. O. (1) z dnia 18 listopada 2019 r., strone B..com
— zarzadzaj kontami uzytkownikéw — uzytkownik: Apartament D. — administrator i I. — prawo dostepu: kalendarz i
dostepno$¢, poczta, finanse, dane obiektu, rezerwacje, konto, oferty promocyjne.

dowod: o$wiadczenie z dnia 5 marca 2020 r. wraz z wymienionymi zalacznikami
— akta ZUS.

Nastepnie w uzupelnieniu o§wiadczenia w piSmie z dnia 13 marca 2020 r. platnik wyjasnil, ze od I. K. otrzymal
informacje, ze prace w hotelu wykonywala w okresie nauki w szkole éredniej, a ze wzgledu na remont domu i
przeprowadzke nie udalo sie jej odnalez¢ umoéw, ktore zostaly zawarte w tamtym okresie. Nadto platnik wskazal, ze
z informacji jakie uzyskal od administratoréw serwisu (...).com wynika, ze nie ma mozliwo$ci uzyskania danych na
temat daty rejestracji uzytkownika.

dowbd: o$wiadczenie z dnia 13 marca 2020 r. — akta ZUS.
W kolejnym pi$mie z dnia 19 marca 2020 r. uzupelniajacym o$wiadczenie platnik skladek wyjasnil, ze:

- decyzja o zatrudnieniu Pani I. zapadla wczeéniej niz wystawienie skierowania przez PUP, bo juz w dniu 15
pazdziernika 2019 r. zostala skierowana na wstepne badania lekarskie;

- w wyniku sugestii pracownika Urzedu Pracy stanowisko pracy ubezpieczonej zostalo okre$lone jako pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej;

- jeszcze przed zatrudnieniem znajomo$c¢ jezykow obceych zostata zweryfikowana osobiScie przez platnika w trakcie
wspolnego zameldowania goSci pochodzacych z Niemiec;

- platnik prowadzi niewielka dzialalno$¢ gospodarcza i nie posiada dzialu rekrutacji nowych pracownikoéw; z wiedzy
jaka platnik posiada — osoba, ktbéra studiuje nawigacje musi zna¢ dobrze jezyk angielski, dlatego nie wymagal
dokumentu potwierdzajacego fakt znajomosci jezyka obcego;

- kolejng kwestia, ktéra przemawiala za zatrudnieniem Pani I. byl fakt posiadania prawa jazdy, co rozwiazywalo
problem z transportem Srodkow czysto$ci oraz zameldowaniem i wymeldowaniem go$ci w godzinach pracy zawodowej
platnika;



- nadz6r nad praca wykonywana przez ubezpieczona platnik wykonywal gléwnie telefonicznie; w serwisach
rezerwacyjnych jako gléwny numer do kontaktu jest podany numer telefonu platnika; jezeli co$ by byto nie tak zostal
by o tym poinformowany przez gosci.

Do pisma dolgczono kserokopie: zaswiadczenia Akademii (...) w S., ze 1. K. byla studentka w roku akademickim
2017/2018 - na 4 roku, na 7 semestrze, kierunku nawigacja, specjalno$¢ transport morski, legitymacje studencka
i prawo jazdy ubezpieczonej, mail platnika do M. N., o§wiadczenie A. W. ,chcialbym oswiadczy¢, na podstawie
informacji jakie posiadam, ze PaniI. K., bedaca pracowniczka Pana M. O. (1) byla widywana przeze mnie w kompleksie
apartamentowym. Zaré6wno w obecno$ci wlaéciciela jak i sama. Mialem okazje spotkac ja m. in. w trakcie rozmowy z
go$¢mi oraz wnoszacg do budynku $rodki czystoéci i poéciel.”, bilet autobusowy na przejazd tam i z powrotem ze S. do
M. w dniach 27 i 28 kwietnia 2016 r., wydruk ze strony B..com potwierdzajacy rezerwacje dla M. N. w dniach 22-24
listopada 2019 r. oraz potwierdzenie wykonania przelewu krajowego z dnia 9 grudnia 2019 r. przez B..com.

dowod: pismo z dnia 19 marca 2020 r. oraz dokumenty wymienione powyzej —
akta ZUS.

Pismami organu rentowego z dnia 10 kwietnia 2020 r. strony — platnik i ubezpieczona — zostaly poinformowane
o zakonczeniu postepowania administracyjnego oraz o mozliwo$ci zapoznania sie i wypowiedzenia sie w sprawie
materialu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu.

dowdd: zawiadomienia o zakonczeniu postepowania administracyjnego — akta

ZUS.

Platnik skorzystal z mozliwo$ci zapoznania sie za aktami sprawy w dniu 24 kwietnia 2020 r.
dowdd: o$wiadczenie z dnia 24 kwietnia 2020 r. — akta ZUS.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji z dnia 18 maja 2020 r. organ rentowy po omdwieniu przebiegu postepowania
wyjasniajacego miedzy innymi wskazal, ze analiza zebranego materialu prowadzi do wniosku, ze zgloszenie I.
K. do ubezpieczen spolecznych na podstawie umowy o prace od 22 listopada 2019 r. przez M. O. (1) mialo na
celu wylacznie zagwarantowanie 1. K. Swiadczen zwiazanych z macierzynstwem. Platnik nie przedstawil zadnych
dowodow potwierdzajacych Swiadczenie pracy przez I. K. na jego rzecz. Platnik wskazal, ze charakter pracy sprawia,
ze ciezko powyzsze udokumentowac. Organ rentowy mial na uwadze, ze platnik nie udowodnil koniecznoéci
zatrudnienia pracownika, nie przedstawil dowodow Swiadczacych chociazby o prdbie rozszerzenia dzialalnosci,
przed zatrudnieniem I. K. sam wykonywatl obowiazki z pomoca rodziny, a na jej miejsce nie planuje zatrudniac
pracownika, ewentualnie moze blizej sezonu letniego. Zdaniem organu powyzsze potwierdza, ze M. O. (1) nie
potrzebuje pracownika, zwlaszcza nie jest to uzasadnione ,po sezonie” (w listopadzie). Organ rentowy zwrdcil tez
uwage, ze szczegblowa wiedza platnika dotyczaca okolicznoSci majacych uzasadnia¢ znajomosé jezykow obcych (nie
wynikajaca z dokumentacji pracowniczej — brak CV) oraz dokumenty jakie dostarczyl celem udokumentowania
do$wiadczenia czy znajomosci jezykow obcych §wiadezy, ze strony nie byly sobie obce. Przy czym w ocenie organu
wskazane dane i dokumenty przedstawiane w trakcie postepowania dopiero byly przez M. O. (1) zdobywane, przed
zgloszeniem 1. K. do ubezpieczen spolecznych platnik takich dokumentéow nie posiadal. Jednoczesnie organ rentowy
zwrdcil uwage, ze zawarcie spornej umowy o prace nie stanowilo obcigzenia ekonomicznego dla platnika, poniewaz
wiedzial, Ze nie bedzie ponosil istotnych kosztow z tym zwigzanych.

Nastepnie organ rentowy zwrocil rowniez uwage, ze platnik nie dokonat szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, a I.
K. nie posiadala badan wstepnych na stanowisko jakie wskazano w umowie o prace.



Zdaniem organu rentowego nalezy tez zwroci¢ uwage, ze platnik najpierw wskazal, ze rekrutacja I. K. odbyla sie wsréd
znajomych — zostala polecona przez kolezanke, a nastepnie przedstawil skierowanie do pracy wystawione przez urzad

pracy.

W ocenie organu $wiadkowie, ktorzy ztozyli oSwiadczenia nie mogli posiada¢ wiedzy w jakim charakterze widywali I.
K.. Zatem ani zlozone dokumenty ani Swiadkowie nie daja podstaw do uznania, ze umowa byla wykonywana.

Dlatego organ rentowy uznal, ze umowa o prace podpisana przez strony jest pozorna (art. 83 § 1 k.c.) i nie jest podstawa
do objecia I. K. ubezpieczeniami spotecznymi.

dowdd: decyzja z dnia 18 maja 2020 r. — akta ZUS.

Sad Apelacyjny powyzszych ustalenn dokonal w oparciu o dokumenty zlozone przez strony do akt organu rentowego,
przy czym Sad przyjmuje za niewatpliwe, ze dokumenty te zostaly zlozone, natomiast nie Swiadcza one o zawarciu
przez strony — ubezpieczong i platnika umowy o prace skutkujacej powstaniem tytulu do ubezpieczen spolecznych
dlal. K..

Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wielokrotnie podkresla, ze w sprawie nalezalo zbada¢ czy sporna
umowa o prace byla w rzeczywisto$ci wykonywana w ramach stosunku pracy okreSlonego w art. 22 § 1 k.p., a takze
omawia instytucje umowy o prace uregulowana w tym przepisie wykorzystujac orzecznictwo sadéw powszechnych. Po
czym, z ustalonego stanu faktycznego (bardzo ogélnie przedstawiajgcego prace, ktére miala wykonywac ubezpieczona)
Sad wyciaga zupelie dowolne i nieuzasadnione wnioski, ze I. K. wykonywala prace na rzecz M. O. (1) od dnia
22 listopada 2019 r. do chwili rozpoczecia korzystania ze zwolnien lekarskich czyli do dnia 23 grudnia 2019 r. w
warunkach okreslonych w umowie o prace z dnia 18 listopada 2019 r., tj. miedzy innymi w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Tymczasem w sprawie umowa o prace przedstawiona przez platnika zostala zawarta w dniu 18 listopada 2019 r.
(poniedzialek), a ubezpieczona miala rozpocza¢ prace od 22 listopada 2019 r. (piatek), podczas gdy dysponowala juz
orzeczeniem lekarskim o dopuszczeniu do pracy na stanowisku sprzataczki z dnia 16 pazdziernika 2019 r. W sprawie
strony w ogole nie wyjaénily dlaczego ubezpieczona miala rozpocza¢ prace w pigtek (sobota, niedziela — dni wolne
od pracy), a nie od poniedzialku czy kolejnego dnia tygodnia przed piatkiem. Podobnie sytuacja przedstawia sie z
rozpoczeciem korzystania ze zwolnien lekarskich, gdzie ubezpieczona mialaby swiadczyé¢ prace do 23 grudnia 2019
r. (poniedzialek) i rozpoczaé korzystanie ze zwolnien lekarskich od 24 grudnia 2019 r. (wtorek). Powyzsze wskazuje,
ze strony tak ustalaly date zatrudnienia ubezpieczonej, aby skroci¢ do koniecznego minimum okres pracy przed
rozpoczeciem korzystania ze zwolnien lekarskich, a jednoczesnie w kalendarzowym ujeciu wykazac¢ §wiadczenie pracy
przez okres powyzej miesigca.

Dalej juz samo zestawienie ustalenia, ze I. K. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy (czyli 8 godzin
dziennie przez 5 dni w tygodniu) oraz czynnosci, ktére mialy by¢ wykonywane przez ubezpieczona, wskazuje na
pozorno$c¢ zawartej umowy o prace. Wedlug stron tej umowy natezenie wykonywania obowiazkéw zalezalo od iloéci
gosci, ktorzy wynajmowali apartamenty (jeden czy dwa z dwdch apartamentow platnika). Natomiast z postepowania
wynika, ze w okresie gdy strony miala wiaza¢ umowa o prace ubezpieczona raz uczestniczyla w przekazaniu kluczy
do apartamentu (M. N.). Przy czym, M. N. zeznajac w charakterze $wiadka wskazal, ze dwukrotnie wynajmowat
apartamenty u M. O. (1), dokladnie nie pamietal kiedy, ale byl pewien, ze w 2019 r. przed Swietami Bozego Narodzenia
i klucze udostepnila mu kobieta, ktéra wprowadzita go do apartamentu, pokazala gdzie jest lodowka, lazienka i
widzial ja tylko raz. Na uwage zasluguje okolicznos$é, ze platnik przedstawil jako dowdd wykonywania pracy przez
ubezpieczona mail wystosowany do M. N. przez platnika w dniu 18 marca 2020 r. (akta ZUS). Zaréwno z o§wiadczenia
platnika z dnia 19 marca 2020 r., jak i z tre$ci powyzszego maila wynika, ze M. N. byl goSciem, ktéry zgodzil sie
udostepnié¢ swoje dane ZUS na proébe platnika i potwierdzil, ze klucze wreczyta mu Pani I.. Natomiast w czasie
zeznan przed Sadem Okregowym $wiadek wskazal, ze nie wie jak nazywala sie kobieta, ktora wreczyta mu klucze,
nie jest w stanie jej opisa¢ i wydawato mu sie, ze byta ona mlodsza od niego. Nadto M. N. zeznal, ze dwukrotnie



korzystal z apartamentu platnika w 2019 r. przed Swietami Bozego Narodzenia — jezeli tak, to dlaczego tylko raz
mial kontakt z ubezpieczona, ktéra przeciez miala §wiadczyé prace do 23 grudnia 2019 r. wlacznie. A z wydruku ze
strony B..com wynika, ze M. N. korzystal z apartamentu od 22 do 24 listopada 2019 r. Nie mozna réwniez poming¢
okoliczno$ci wskazanej przez §wiadka, ze jest kolega platnika (chociaz nie utrzymuja kontaktéw), podczas gdy treéc
maila skierowanego do niego przez platnika stwarzala wrazenie, ze jest kierowany do zupelnie obcej nieznanej osoby
— ,Mam do Pan pro$be w nietypowej sytuacji...”.

Rowniez zeznania §wiadka A. W., ktory dla platnika w postepowaniu przed organem rentowym podpisal o§wiadczenie,
iz ,,...chcialbym o$wiadczyé¢, na podstawie informacji jakie posiadam, ze Pani I. K., bedaca pracowniczka Pana M.
O. (1) byla widywana przeze mnie w kompleksie apartamentowym. Zaréwno w obecno$ci wlasciciela jak i sama.
Mialem okazje spotkac jg m. in. w trakcie rozmowy z go$¢mi oraz wnoszaca do budynku Srodki czystoSci i poSciel.”,
a w toku postepowania sadowego zlozyl zeznanie, ze ,trudno mi jest wypowiada¢ sie na temat kwestii zatrudniania
przez pana O. pracownikow; nie mam dostatecznej wiedzy; natomiast widywalem wielokrotnie M. O. (1) wraz z
towarzyszaca mu kobieta; widzialem, ze co$ nieéli, jaka$ posciel; nasuwato mi to mysél, ze byly to czynnoéci zwigzane
z hotelarstwem; nie wiem kim byla ta kobieta; my$le, ze ta kobieta miala okolo 30 lat” i dalej ,w D. mieszkam od 2013
r.; mysle, ze bylo to jesienia 2019 r., by¢é moze przelom roku 2019 i 2020; sadze, ze widywalem pana O. z ta kobieta
w roznych godzinach” — w zaden spos6b nie wskazuja na zatrudnienie ubezpieczonej przez platnika, a jedynie na jej
towarzyszenie platnikowi, przy czym zeznania te przecza twierdzeniu platnika, ze ubezpieczona zostala zatrudniona,
aby zwolni¢ go z obowiazkéw zwigzanych z udostepnianiem apartamentéw w czasie jego godzin pracy zawodowej,
skoro $wiadek widziat strony w r6znych godzinach.

Brak wykazania, ze platnik potrzebowal pracownika na pelny etat oraz ze dla takiej osoby mial prace — obowigzki,
ktore nalezaloby wykona¢ potwierdza prawidlowo$¢ zaskarzonej decyzji organu rentowego.

Przy czym, zrozumialym i uzasadnionym ekonomicznie zaré6wno z punktu widzenia platnika jak i ubezpieczonej,
byloby zlecenia czynnoS$ci posprzatania apartamentu, wydania kluczy, sprawdzenia strony internetowej i ustalenie
wynagrodzenia odpowiadajacego faktycznemu czasowi potrzebnemu na wykonanie tych czynnoéci, niz zatrudnienie
pracownika, dla ktérego pracy po prostu nie ma.

W tych okoliczno$ciach wskazywanie przez ptatnika na wole rozszerzania prowadzonej dzialalnoSci nie uzasadnialo
nawiazania stosunku pracy, skoro miala to by¢ blizej nieokreSlona przyszlo$¢. Lokal na wynajem zakupiony przez
platnika mial by¢ mu przekazany do dnia 31 paZzdzierniku 2020 r., a pomieszczenia pralni, w ogole nie udato
sie pozyskac. Przy czym, o takie pomieszczenie staral sie ojciec platnika, a nie on sam. Slusznie zatem organ
rentowy uznal, ze platnik podejmowal czynnosci i przedstawial interpretacje okolicznosci, ktére mialy uzasadniaé
potrzebe zatrudnienia przez niego pracownika oraz wykazaé¢ Swiadczenie pracy i spelnienie warunkéw zawartej
umowy o prace dopiero w trakcie postepowania kontrolnego prowadzonego przez organ. Opowiadanie i wykazywanie
zamiaru rozszerzenia prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przez platnika i to dopiero na etapie postepowania
sadowego wskazuje tylko na kreowanie rzeczywisto$ci, ktéra mialaby uzasadniaé zawarcie spornej umowy. Racjonalny
przedsiebiorca nie pozbawia sie §rodkow bez pewnosci, ze zwrdca sie one w przysztoéci. Zatrudnienie pracownika
na obsluge lokalu pod najem krotkoterminowy w K. na rok przed uzyskaniem dostepu do tego lokalu jest zupelnie
niezrozumiale, nielogiczne i sprzeczne z celem prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej, ktérym jest pomnazanie
srodkéw a nie ich pozbywanie sie przez placenie wynagrodzenia pracownikowi, dla ktérego nie ma pracy. Zreszta
sam platnik nie potrafil tego logicznie i sensownie wytlumaczy¢. Podobnie przedstawia sie ocena podjetych staran o
wynajem pomieszczenia pralni.

Uznanie przez Sad Okregowy, ze bez ubezpieczonej platnik mialby trudnosci z obstuga trzech mieszkan oraz pralni
— w ustalonych powyzej okolicznoéciach jest oczywiécie zupelnie dowolne i sprzeczne z logika, bowiem nie mialo to
zadnego wplywu na front pracy, ktéra mialaby wykonywaé ubezpieczona, zatem okoliczno$ci te nie mogly uzasadniac
zawarcia spornej umowy o prace. Nie mozna réwniez uznadé, ze dopiero dofinansowanie stworzyto warunki pracy dla
ubezpieczonej, skoro ubezpieczona miata sprzatac¢ apartamenty juz od lipca 2019 r. (tak wskazuja strony), zatem juz
wowczas sprzet byl dostepny.



Wobec powyzszego nie mozna przyjac, ze sa to dowody na Swiadczenie pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W sprawie nalezy zwroci¢ uwage, ze postepowanie kontrolne zostalo wszczete przez organ rentowy juz w miesigcu
lutym 2020 r. a wiec zaledwie trzy miesigce po podpisaniu umowy o prace i dwa miesigce po rozpoczeciu korzystania
przez ubezpieczona ze zwolnien lekarskich, a strony — ani platnik, ani ubezpieczona — nie byli w stanie wskaza¢ ile oséb
w czasie, w ktorym miala by¢ wykonywana praca przez I. K., skorzystalo z apartament6éw platnika, w jakich okresach,
a w zwigzku z tym ile razy byla potrzeba posprzatania po goSciach. Jednorazowe przekazanie / wprowadzenie goscia,
sprzatniecie apartamentu czy przeniesienie pos$cieli nie wypelnia cech stosunku prawnego opartego na umowie o prace
uregulowanej w art. 22 k.p.

Sad Okregowy chociaz ustalil, ze ubezpieczona nie wykonywala pracy codziennie, bo jak wskazal, jej praca zalezala od
przyjazdu gosci oraz, ze w niektore dni pracowala 14 godzin, a w inne wcale to jednocze$nie uznal, ze strony laczyla
umowa o prace w rozumieniu art. 22 k.p. Sad pierwszej instancji zupelnie pominal jedna z podstawowych zasad
umowy o prace zawartej na pelen etat, ze taka umowa dotyczy stalego i systematycznego Swiadczenia pracy, a nie
okazjonalnego wykonywania czynno$ci.

Jednocze$nie nawet okolicznos$é, ze 1. K. powrdcila na stanowisko i nadal wykonuje prace na rzecz platnika, nie jest
potwierdzeniem na wykonywanie umowy o prace w spornym okresie.

W sprawie nalezy takze uwzglednic fakt, ze ubezpieczona, ktéra w chwili podpisania umowy byla 17/18 tygodniu ciazy,
a po miesigcu juz zaczela korzystac ze zwolnien lekarskich, nie mogla wykonywac ciezkich prac, jezeli jako kobieta
dbajaca o zdrowie swoje i swojego dziecka, chciala szczesliwie doczekaé porodu. Zatem watpliwe jest, ze wykonywata
czynnosci, ktore moglyby narazic ja lub dziecko.

Ponadto sad odwolawczy zwrécil uwage, ze w aktach postepowania wyjaéniajacego, w o$wiadczeniu z dnia 26
lutego 2020 r. ubezpieczona wskazala, ze wykonywala prace w godzinach 11.00-16.00, a poza godzinami obslugi
apartamentéw zajmowala sie obsluga serwisow rezerwacyjnych. Natomiast z zeznan ubezpieczonej zlozonych na
rozprawie (k. 99) wynika, ze nie wykonywala pracy codziennie, a w niektore dni wcale, a w niektore dni po 14 godzin,
podczas gdy platnik sktadek twierdzil, Ze normy czasu pracy nigdy nie byly przekraczane.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie nie budzi watpliwosSci, zZe obie strony spornej umowy o pracy
mial interes w stworzeniu pozoru zawarcia i jej wykonywania - platnik na potrzeby umowy zawartej z urzedem
pracy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z dnia 8 pazdziernika 2019
r., a ubezpieczona na potrzebe korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z chorobg i
macierzynstwem.

Sad Apelacyjny akceptuje takze rozwazania prawne Sadu Okregowego dotyczace art. 83 § 1k.c., art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy
systemowej i art. 22 § 1 k.p., ktore jednak trzeba odnie$¢ do na nowo ustalonego stanu faktycznego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zeznania pozostalych §wiadkoéw - poza M. N. i A. W. omoéwionymi juz powyzej - nie
wniosly niczego do sprawy. K. O., zona kuzyna platnika skladek, nie posiadala informacji na temat zatrudnienia I.
K. twierdzila, ze kiedy pewnego razu pojechala do apartamentu, otworzyla jej kobieta, obok ktorej widziala $§rodki
czystoéci i odkurzacz. Matka platnika skladek, M. O. (2) zeznala, ze wraz z mezem w latach 2014-2015 pomagala
synowi w apartamencie. Ponadto zeznala, ze w 2019 r. w apartamencie widywala panig o nazwisku K., ktérej przynosita
posciel. Swiadek nie posiada natomiast informacji, co dokladnie pani ta robita w apartamencie. Z kolei, §wiadek P. R.
zeznal, ze kiedy$ zadzwonil do niego M. O. (1) i poprosil o naprawe kabiny prysznicowej w apartamencie w D.. Drzwi
otworzyla mu pewna pani, ktérej nazwiska $wiadek nie znal.

Zaden ze $wiadkow nie potrafil sprecyzowaé w jakim charakterze ubezpieczona przebywala w apartamencie, jakie
dokladnie czynnosci wykonywala i na czym dokladnie mialy polegaé. W ocenie Sadu Apelacyjnego z zeznan, ze
Swiadkowie widywali jaka$ kobiete w apartamencie, nie da sie wyprowadzi¢ faktu §wiadczenia pracy w charakterze



pracownika. Ponadto nie spos6b unikngé wrazenia, Ze zeznania te zostaly wyraznie nakierowane na wykazanie faktu
- czynno$ci noszenia poScieli.

Nawigzujac do powyzszego, nalezy mie¢ roéwniez na wzgledzie, iz nie kazde wykonywanie czynno$ci na rzecz
platnika mozna zakwalifikowa¢ jako wykonywanie czynno$ci w ramach stosunku pracy, bowiem o tym decyduja
podstawowe elementy stosunku pracy, tj. podporzadkowanie pracownicze, ktére polega na wykonywaniu okreslonej
pracy, w okreSlonym miejscu i czasie. W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, iz nie stanowi podstawy do objecia
ubezpieczeniem spolecznym na warunkach okre§lonych w powolanych przepisach dokument nazwany umowa o
prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny laczacy osoby w nim wymienione nie odpowiada treéci art. 22 § 1 k.p.;
dla stwierdzenia, czy w treSci laczacego strony stosunku wystepuje element podporzadkowania nalezy ustali¢ czy
wystepujg takie elementy jak: okre§lony czas pracy, miejsce wykonywania pracy, podpisywanie list obecnoSci,
podporzadkowanie regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwu co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania
pracy oraz przestrzeganie norm pracy. Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom platnika skladek ani ubezpieczonej,
albowiem byli oni osobami bezposrednio zainteresowanymi uzyskaniem korzystnego rozstrzygniecia i w swoich
zeznaniach unikali ujawniania okoliczno$ci bedacych dla nich niewygodnymi. W rzeczywistosci platnik nie prowadzil
ewidencji czasu pracy, twierdzil, Ze telefonicznie kontrolowal czynnosci wykonywane przez ubezpieczona, ktéra miata
zajmowac sie gldwnie sprzataniem apartamentow. Wszystkie te okolicznoéci decyduja o uznaniu, iz umowa zawarta
pomiedzy ubezpieczona a platnikiem miala charakter pozorny skutkujacy tym samym jej niewaznoScia. Zasadny
jest zatem postawiony przez organ rentowy zarzut naruszenia art. 233 k.p.c., w konsekwencji ktérego doszlo do
nieprawidlowego zastosowania norm prawa materialnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wskutek pobieznej analizy tre$ci dokumentéw zlozonych do akt sprawy i
bezrefleksyjnego oparcia ustalen faktycznych na zeznaniach os6b zainteresowanych korzystnym rozstrzygnieciem
sprawy, Sad Okregowy dokonal blednej i zupelnie dowolnej oceny dowodoéw, ktéra legla u podstaw dokonania
nieprawidlowych ustalen faktycznych. Sad Apelacyjny nie zgadza sie ze sposobem wnioskowania przyjetym przez
Sad Okregowy, zgodnie z ktérym, gdyby zatrudnienie ubezpieczonej mialo by¢ pozorne, to z cala pewno$cia platnik
nie wskazywalby jej imiennie w dokumentach skladanych do Urzedu Pracy w S.. Sad Okregowy nie zauwazyl, ze
§ 9 umowy z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie przewiduje zaliczenia okresu przebywania zatrudnionego pracownika na zasitku chorobowym do przerwy
w zatrudnieniu bezrobotnego w utrzymaniu stanowiska pracy i tym samym nie powoduje konieczno$ci zatrudnienia
innego bezrobotnego w celu zastepstwa (umowa k. 21), co sprawia, ze z zatrudnienia kobiety ciezarnej, u ktorej
nietrudno w niedlugim czasie przewidzie¢ wystapienie niezdolno$ci do pracy, platnik skladek osiagnalby wymierna
korzysé, tj. przerzucenie ciezaru wyplaty zasitkéw na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, tym samym zaliczajac czas
pobierania zasitku chorobowego przez pracownika do czasu zatrudnienia bezrobotnego koniecznego do utrzymania
stanowiska pracy przez 24 miesiace. Jednoczes$nie fakt, ze platnik wskazywal ubezpieczong (ktora byla zarejestrowana
jako bezrobotna nieprzerwanie od lutego 2018 r.) jako osobe, ktora zobowigzywal sie zatrudni¢ uzasadnia wniosek,
iz obie strony wspolnie i w porozumieniu podejmowaty dzialania przygotowujac sie do zawarcia umowy i stworzenia
pozoru zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Ponadto, z pisma M. O. (1) z dnia 3 sierpnia 2020 r. skierowanego
do Powiatowego Urzedu Pracy w S. wynika, ze otrzymywal on subwencje z (...) Funduszu (...), ktérej wysoko$é byta
uzalezniona od iloSci zatrudnianych pracownikdéw, co takze wskazuje na fakt, iz mial on interes w tym, by formalnie
wykazaé zatrudnienie kolejnego (obok swojego ojca pracujacego w charakterze ksiegowego) pracownika.

Rowniez analiza wysokoéci dochodu platnika sktadek oraz wartoéci sprzedanych uslug i towaréw wykazanych za
rok 2019, w poréwnaniu z rokiem 2020, nie pozostawia watpliwosci, ze po stronie platnika skladek nie zaistniala
gospodarcza potrzeba tworzenia nowego miejsca pracy w branzy hotelarskiej akurat w listopadzie zwlaszcza, ze
w okresie nieobecnoSci ubezpieczonej w czasie choroby i macierzynstwa platnik skladek nie zatrudnil nikogo
na jej zastepstwo, a w aktach organu rentowego znajduje sie pismo M. O. (1) z dnia 28 lutego 2020 r., w
ktoérego treéci platnik wskazal, ze nie zamierza zatrudni¢ nikogo na miejsce I. K., ,moze blizej sezonu letniego”.
Ponadto za pozornoécig spornej umowy przemawia brak przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, a takze
brak doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji ubezpieczonej, ktoére strony wspélnie staraly sie ukryé, co znajduje



odzwierciedlenie w o$wiadczeniu platnika skladek z dnia 5 marca 2020 r., gdzie ten wyjasnil, ze powodem
zatrudnienia I. K. byla jej znajomos$é jezykdéw obcych i weze$niejsza praca w czterogwiazdkowym hotelu, jednakze M.
0. (1), wezwany przez ZUS do przedlozenia dodatkowych dokumentéw na wykazanie tej okolicznoSci, w o§wiadczeniu
z dnia 13 marca 2020 r. wyjasénil, Ze uzyskal od ubezpieczonej informacje, iz z uwagi na remont domu i przeprowadzke
nie udalo jej sie odnalez¢é umoéw, ktbre zostaly zawarte z poprzednim pracodawca. Ubezpieczona nie posiadala tez
dokumentow potwierdzajacych znajomos$é jezykdow obcych, ktéra miata odegraé kluczowa role w jej zatrudnieniu.
W ocenie Sadu Apelacyjnego, ani bilet do Niemiec przedlozony przez platnika, ani twierdzenia o domniemaniu
znajomosci jezyka angielskiego z uwagi na fakt odbywania przez ubezpieczong praktyk morskich nie potwierdzaja
kompetencji ubezpieczonej do pracy w branzy hotelarskie;j.

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego zaistnial cigg wzajemnie powigzanych okoliczno$ci, wprost wskazujacy na to, ze
strony zawarly umowe o prace, lecz jedynie po to by stworzy¢ pozory pracy ubezpieczonej na stanowisku pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej, z jednoznacznym zamiarem stworzenia wrazenia tego rodzaju pracy, tylko po to
by w pierwszej kolejno$ci wykaza¢ spelnienie warunku zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy przez platnika
w ramach zawartej umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia pracy z dnia 8 pazdziernika
2019 r., ktory z tego tytulu uzyskal bezzwrotne $rodki pieniezne, a w dalszej perspektywie rowniez zapewnienia
ubezpieczonej §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z choroba i macierzynstwem.

Sad Apelacyjny, po dokonaniu ponownej oceny zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego uznal, ze ani
zgromadzone dokumenty, ani zeznania stron i §wiadkdéw nie pozwalaja na przyjecie, ze I. K. $§wiadczyla jakakolwiek
prace na rzecz M. O. (1) w okresie od 22 listopada 2019 r. w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Przypomnie¢ nalezy, ze z nawigzaniem stosunku pracy wiaza sie specyficzne konsekwencje, do ktérych miedzy
innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem obowigzkowego
ubezpieczenia, zarobwno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, jak i chorobowego
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego, w my$l art. 12 ust. 1 powolanej ustawy, jest bowiem - zgodnie
z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy
ubezpieczenie trwa od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Nawigzanie stosunku pracy
skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa stosunki prawne, jakkolwiek maja inne cele, to
sq wzajemnie powigzane, w tym sensie, ze zatrudnienie pracownicze zabezpiecza pracownika materialnie na co dzien,
za$ na wypadek zdarzen losowych, zrédlem zabezpieczenia materialnego pracownika, jest stosunek ubezpieczeniowy.
Nalezy, zatem przyjac, ze stosunek pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest konsekwencja stosunku pracy
i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie
stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi
wyraz woli obu stron realizowania celow, ktorym umowa ma shuzy¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz, wynikajacego z tego stosunku, prawa do §wiadczenia, stanowi przy tym, nie samo zawarcie
umowy o prace i cheé¢ zawiazania stosunku ubezpieczenia spolecznego, lecz zatrudnienie. Zgodnie z art. 22 k.p.
przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien
prace wykonywac osobiScie i nie moze tego obowigzku spelnia¢ za poSrednictwem innej osoby. Istota stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen
zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajgcych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ cheé¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Z tych tez wzgledow celem i zamiarem stron
umowy o prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawartg umowa.

Dalej Sad Apelacyjny mial na uwadze, ze w orzecznictwie przyjmuje sie, iz do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie moze dojs¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem,



a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06, LEX nr 957422). W wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05 (LEX nr
272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a
nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad Sad Najwyzszy wyrazil w wyroku z dnia 14 wrze$nia
2006 ., II UK 2/06 (LEX nr 1615997), podkreslajac, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym
dokument nazwany umowag o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument
w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy,
faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 paZzdziernika
2007 1., II UK 56/07, LEX nr 376433). Skutku objetego rzeczywistym zamiarem stron (objecia ubezpieczeniem)
nie wywoluje wiec zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzaja pozor realizacji przez ubezpieczonego czynnoéci
odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, za wynagrodzeniem odpowiadajgcym iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Z obowigzku
pracodawcy polegajacego na zgloszeniu do ubezpieczenia spolecznego zatrudnionych pracownikéw, nalezy wysnuc
wniosek, ze bycie podmiotem ubezpieczenia zwigzane jest wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkow tego
ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy. W $wietle tego istotne jest, czy pracownik
zawierajacy umowe o prace w rzeczywistosci prace taka wykonywal (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 17 grudnia
1996 r., Il UKN 32/96, OSNAP 1997/15/275; z dnia 21 kwietnia 1998 r., II UKN 2/98, OSNAP 1999/7/251; z dnia 17
marca 1998 ., Il UKN 568/97, OSNAP 1999/5/187; z dnia 11 wrze$nia 1998 r., Il UKN 199/98, OSNAP 1999/18/591;
z dnia 21 stycznia 1999 r., I PKN 541/989, OSNAP 2000/5/180; z dnia 16 marca 1999 r., II UKN 512/98, OSNAP
2000/9/368; z dnia 29 marca 2006 r., II UK 119/05, LEX nr 957391; z dnia 18 maja 2006 r., III UK 30/06, LEX
957421, z dnia 4 pazdziernika 2007 r., I UK 116/07, OSNP 2008/23-24/355; z dnia 24 lutego 2010 r., II UK 204/09,
LEX nr 590241; z dnia 11 marca 2008 r., IT UK 148/07, LEX nr 846577; z dnia 17 czerwca 2008 r., I UK 402/07,
OSNP 2009/21-22/297; z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10, LEX nr 619658; z dnia 21 listopada 2011 r., IT UK 69/11,
LEX nr 1108830). Nie mozna za$ uzna¢ umowy za umowe o prace, jezeli w wykreowanym nig stosunku prawnym brak
jest podstawowych elementoéw charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynnoéci
oraz podporzadkowanie organizacyjne i shuzbowe pracodawcy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 grudnia 1997 r.,
I PKN 394/97, OSNAP 1998/20/595 i z dnia 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, OSNAP 2002/23/564), a ze strony
pracodawcy rzeczywista potrzeba zatrudnienia i powierzenia czynnosci, ktore nalezy wykonaé w dobie pracowniczej
i w normie tygodniowej ustalonego wymiaru czasu pracy.

Podsumowujac, samo podpisanie przez strony spornej umowy o prace, bez realnego §wiadczenia pracy w warunkach
wyzej opisanych, nalezalo ocenic jako pozoér zatrudnienia I. K. w sposéb intencjonalnie zmierzajacy do obej$cia prawa z
ewidentnym zamiarem (po stronie ubezpieczonej) skorzystania z nienaleznych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
ktére nie przystugiwaly bez wykazania realnego tytulu podlegania pracowniczym ubezpieczeniom. Oznacza to, ze
na jurysdykcyjna tolerancje nie zasluguje zadne dzialania intencjonalnie skierowane na uzyskanie nienaleznych
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego przed okresami zamierzonego skorzystania przez pozornie zatrudnionego ze
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych - art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (tak Sad Najwyzszy w postanowieniu
z dnia 13 maja 2020 r., III UK 267/19, LEX nr 3160821 i z dnia 4 listopada 2020 r., III UK 441/19, LEX nr 3077019).

W konsekwencji, wobec przedstawionych okoliczno$ci, Sad Apelacyjny doszedt do przekonania, iz caloksztaht
materiatu dowodowego nie dawal podstaw do przyjecia, ze ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika prace w
rozumieniu art. 22 k.p.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 4774 § 1 k.p.c. zmienil
zaskarzony wyrok i oddalit odwolanie.

O kosztach, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie, z ktérym strona przegrywajgca sprawe
obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w instancji
(art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztoéw postepowania nalezy, miedzy innymi, koszt ustanowienia zastepstwa



procesowego (art. 98 § 3 i art. 99 k.p.c.). Zatem, skoro uwzgledniono apelacje organu rentowego w caloéci, uznaé
nalezalo, ze organ ten wygral postepowanie zaréwno w pierwszej, jak i w drugiej instancji. Wysoko$¢ tych kosztow
ustalono na podstawie § 9 ust. 21 § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcowskie (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265) zasadzajac, zgodnie z wnioskiem
apelujacego, od odwolujacego na rzecz organu rentowego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw procesu w pierwszej
i kwote 240 zl — w drugiej instancji.
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