Sygn. akt ITI AUa 14/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2020 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Urszula Iwanowska
Romana Mrotek

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 21 maja 2020 r. w S.
sprawy M. K., (...) Spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cia w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 21 listopada 2019 r., sygn. akt VI U 282/19

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania,

2. zasadza od M. K. i (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w G. kwoty po 240 (dwieScie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego organu

rentowego w postepowaniu apelacyjnym.

Romana Mrotek Barbara Bialecka Urszula Iwanowska

Sygn. akt ITI AUa 14/20

UZASADNIENIE

Ubezpieczona M. K. i platnik skladek (...) spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. odwolali sie od decyzji
Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w G. z dnia 06 marca 2019 roku ustalajacej, ze M. K. nie polega

ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik platnika skladek od dnia 27 sierpnia 2018 roku.



Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnidst o oddalenie odwolan i zasgdzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 21 listopada 2019r. Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim zmienit zaskarzona decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w G. z dnia 6 marca 2019 roku Nr (...) i ustalil, ze M. K. podlega ubezpieczeniu
spotecznemu jako pracownik (...) Spoélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w G. od dnia 27 sierpnia 2018 roku;
zasadzil od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. na rzecz ubezpieczonej M. K. i platnika
skladek (...) Spdélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w G. kwote po 180,00 zt tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sad Okregowy w Gorzowie WIlkp. ustalil, ze M. K. jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w G..
(...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w G. prowadzi dzialalno$é gospodarcza - ustugi w zakresie finansow,
prawa, informatyki, podatkéw i rynku nieruchomosci. Zatrudnia 4 pracownikéw. Prezes spotki A. N. w maju 2018
r. doznal kontuzji palca i przebywal na zwolnieniu lekarskim z krétkimi przerwami do konca 2018 r. Potrzebowal
osoby, ktdra go zastapi i przejmie cze$¢ obowiazkdw. Ponadto z pracy w spoélce odeszlta D. W.. Dlatego w dniu 27
sierpnia 2018 r. Prezes zawarl umowe o prace z M. K.. Byla to umowa na czas nieokre$lony w 1/2 wymiaru czasu pracy
z wynagrodzeniem w kwocie 4500,00 zl brutto miesiecznie. Strony umowy znaly sie wczeéniej. Po zawarciu umowy
ubezpieczona M. K. jako koordynator do spraw realizacji projektow zajmowala sie przeksztalceniem firm w spotki
z ograniczona odpowiedzialnoécia (D., M., (...), (...), Z.), rozliczala delegacje stuzbowe, prowadzila akta osobowe.
Pracowala w siedzibie firmy w godzinach popoludniowych, po zakonczeniu pracy w (...). Jej prace nadzorowal prezes
N. i gléwna ksiegowa K. P.. W dniu 05 wrzeénia 2018 r. podczas wizyty u ginekologa dowiedziala sie o cigzy. Ciazy nie
planowala. Od dnia 27 listopada 2018 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza. Cze$¢ obowiazkow
ubezpieczonej przejela pracownica zatrudniona w styczniu 2019 r. na umowe zlecenia, a czeS¢ obowigzkéw wrocito
do Prezesa N. ktory w styczniu 2019 r. zakonczyl leczenie.

Na podstawie tak dokonanych ustalen faktycznych Sad Okregowy zwazyl, ze odwolania ubezpieczonej M. K. i Platnika
skladek (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w G. zaslugiwaly na uwzglednienie.

Sad Okregowy wyja$nil, ze zasady podlegania ubezpieczeniu spolecznemu reguluje ustawa o systemie ubezpieczen
spolecznych. Wskazuje ona w art. 6 ust 1 pkt. 1, ze : obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktore sa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej pracownikami. Przepis art. 8 ust. 1 ustawy systemowej
precyzuje, Ze za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

W przekonaniu Sadu orzekajacego oczywiste jest, iz o uznaniu danego stosunku prawnego za stosunek pracy
nie decyduje tre$¢ zawartej umowy, ale sposob jej realizacji przez strony. Tylko bowiem wowczas gdy realizacja
danej umowy potwierdza konstytutywne cechy danego stosunku prawnego, mozna moéwié o statusie pracownika,
zleceniobiorcy czy wykonawcy umowy o dzielo. Odnosnie stosunku pracy decyduje tresé stosunku prawnego, ktory
zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy, ma nastepujace cechy: pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Sad Okregowy wskazal, Ze organ rentowy uznal umowe o prace z dnia 27 sierpnia 2018 r. za zawarta dla pozoru.
Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oéwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos§é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnoSci.

Odnoénie kwalifikacji prawnej skutkujacej niewaznoScia umowy o prace z dnia 27 sierpnia 2018 roku, Sad I instancji
wskazal na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18.03.2014 r. wydany w sprawie IT UK 374/13, gdzie stwierdzono: czynno§é
prawna nie moze jednocze$nie zmierzac do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1
k.c), za$ jezeli umowa jest przez strony faktycznie wykonywana, nie mozna méwié o jej pozornosci, powyzsze jednak
nie tylko nie wyklucza mozliwosci badania, czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obejécia prawa, ale jest w pehni
uprawnione, gdy sie zwazy ustalone w sprawie okolicznosci.



Organ rentowy stwierdzil, iz majac na uwadze okolicznoS$ci zawarcia ww. umowy o prace nalezalo uznac, ze jej zawarcie
mialo na celu uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie faktyczne wykonywanie pracy przez skarzaca.
Z kolei strony umowy twierdzily, iz umowa byla realizowana i powinna skutkowaé podleganiem przez pracownika
ubezpieczeniom spolecznym.

W ocenie Sadu I instancji umowa o prace zawarta 27 sierpnia 2018 r. byla realizowana i dlatego nie mogla byc
uznana za zawartg dla pozoru. Zdaniem Sadu orzekajacego potwierdzaja to dokumenty dolaczone do akt przez strony
umowy o prace. Wynikato z nich w spos6b nie budzacy watpliwosci, iz ubezpieczona prace faktycznie wykonywala.
Polegala ona na obsludze klientow, ktorzy udzielili ubezpieczonej pelnomocnictwa do rozliczania sie z Urzedem
Skarbowym i ZUS. Skarzaca wypisywala delegacje stuzbowe dla ok. 30 pracownikéw klientéw spotki. Przygotowywata
procesy restrukturyzacyjne u nastepujacych podmiotéw: D., M., (...), (...), Z.. Dowody z dokumentéw znajdowaly
potwierdzenie w zeznaniach stron umowy o prace. Zeznali oni zgodnie, ze zawarcie umowy miato na celu zastapienie
chorego prezesa N. i pracownicy D. W.. Strony zeznaly roéwniez, ze zawierajac umowe nie mialy wiedzy o ciazy
ubezpieczonej. Sad Okregowy zeznaniom tym dat wiare. Jak bowiem wynikalo z dokumentacji medycznej cigza nie
byla planowana, a pierwsza informacja o pecherzyku ciazowym miala miejsce 05 wrzesnia 2018 r. Co istotne platnik
skladek zatrudnil na miejsce ubezpieczonej inna pracownice na umowe zlecenia.

Oceniajac material dowodowy Sad I instancji uznal, iz platnik skladek i ubezpieczona zawarli umowe o prace po to,
aby wnioskodawczyni zastapita w wykonywaniu obowigzkow niezdolnego do pracy Prezesa N. i czeSciowo pracownice
W.. Strony nie wiedzialy o ciazy. Ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz platnika do 27 listopada 2018 r. Zastapil
ja powracajacy po zwolnieniu lekarskim prezes N. i pracownica zatrudniona na umowe zlecenia. Odno$nie zarzutu
dotyczacego wysokoSci ustalonego wynagrodzenia, to Sad Okregowy wskazal, ze nie byl on uzasadniony. Po pierwsze
dlatego, ze osoba z wyzszym wyksztalceniem i doswiadczeniem zawodowym pracujaca jako koordynator projektow,
planujaca docelowo pracowac w spolce na stale mogta zarabiaé 4500,00 zl. brutto miesiecznie i kwota ta odpowiadala
nakladowi pracy ubezpieczonej. To, Ze inna osoba zarabiala tyle samo pracujac na caly etat nie dyskwalifikowalo
wysokosci zarobkow ubezpieczonej. Jak bowiem wyjasnil prezes N. gléowna ksiegowa zostala zatrudniona w spolce
po zwolnieniu z Agencji Mienia Wojskowego i to, ze $wiadczy prace za ok. 5000,00 zl. brutto miesiecznie nie
zadajac podwyzki, jest z korzyscia dla spolki. Jak zeznal prezes aktualnie na rynku pracy glowna ksiegowa zazadaltaby
ok. 10 tysiecy zl. brutto miesiecznie. Zdaniem Sadu orzekajacego, nie mial tez racji organ rentowy twierdzac,
ze dokumenty $wiadczace o wykonywaniu pracy przez ubezpieczona mogly by¢ wytworzone w kazdym czasie.
Przedlozone pelnomocnictwa posiadaja bowiem date pewng i przypada ona w trakcie zatrudnienia ubezpieczone;.

Reasumujgc Sad Okregowy wskazal, ze strony realizowaly umowe o prace zawarta w dniu 27 sierpnia 2018 r.
Byla potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni, albowiem prezes N. byl na zwolnieniu lekarskim, a pracownica W.
zrezygnowala z pracy. Ubezpieczona wykonywala czynno$ci wynikajace z zakresu obowiazkéw, co potwierdzaja
dokumenty z datami pewnymi. Ustalone wynagrodzenie byto adekwatne do poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych i celu zawartej umowy o prace. Ubezpieczona zamierzala bowiem zwigzaé¢ sie ze sp6lka na stale,
rezygnujac z pracy w (...). Strony zawierajac umowe nie wiedzialy o cigzy, poniewaz pierwsza i to niepewna informacja
na ten temat pojawila sie 05 wrze$nia 2018r. Obowiazki ubezpieczonej przejeli powracajacy do zdrowia prezes N. i
nowa pracownica zatrudniona na podstawie umowy zlecenia. Skoro zatem praca byla $wiadczona przez ubezpieczona
i pracodawca korzystal z efektow pracy skarzacej, to nie sposob uznaé, iz strony zawarly umowe o prace dla pozoru.

Z wyrokiem nie zgodzil sie organ rentowy. Rozstrzygnieciu zarzucil:

- niewyjasnienie wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy przez bezzasadne
pominiecie tego, ze czynnos$ci wykonywane przez ubezpieczong na podstawie zawartej z platnikiem umowy o prace
stanowily w istocie pozory zawarcia i realizacji tej umowy jako zrédla podlegania ubezpieczeniom spolecznym,

- blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia polegajacy na przyjeciu przez Sad I instancji, ze w
Swietle dowodow zgromadzonych w sprawie zamiarem stron umowy o prace bylo faktyczne wykonywanie pracy przez
ubezpieczona, a nie wylacznie uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.



Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujacy wniost o:
« o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotlan, ewentualnie
+ o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpatrzenia

« 0 zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje platnik oraz ubezpieczona wniedli o jej oddalenie w
caloéci oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest uzasadniona.

Sad Apelacyjny podzielil watpliwo$ci organu co do ustalenn dokonanych przez Sad I instancji i dostrzegt potrzebe
dokonania wlasnych, dodatkowych ustalen faktycznych. Sad Odwolawczy uczynit to przy uwzglednieniu dowodow
dotychczasowych, albowiem Sad Okregowy zgromadzil pelny materiat dowodowy, jednakze na jego podstawie
dokonal pobieznych, lakonicznych ustalen, wskutek czego wyciagnatl z nich nieprawidlowe wnioski.

Sad Apelacyjny dodatkowo ustalil, ze (...) Sp. z 0.0. zarejestrowana jest pod nr KRS (...). Przedmiotem dziatalno$ci
spolki jest dzialalno$é¢ ksiegowa, kadrowa, doradztwo prawne, biznesowe, wynajem pomieszczen biurowych, obsluga
administracyjna klientow. Wspolnikami spotki sa A. N. i K. K.. K. K. jest mezem ubezpieczonej - M. K.. M. K.
posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku historia, wiedza o spoleczenstwie. Od 2008 roku pozostaje zatrudniona
w (...), w ktorym jest kierownikiem filii Zespohu (...) oraz pelni funkcje zastepcy prezesa N. Towarzystwa (...).
Wprawdzie ubezpieczona przestuchana przed organem rentowym wspomniala o doksztalcaniu sie , natomiast w
materiale dowodowym brak jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych jej dodatkowe umiejetnoéci, niezwiazane
z wyksztalceniem kierunkowym. Przeciwnie, z dokumentacji dolaczonej do odwolania wynika, ze poszukiwala
dodatkowego zatrudnienia wylgcznie w charakterze nauczyciela.

Dnia 27.08.2018r. (...) reprezentowana przez A. N. podpisala z ubezpieczona umowe o prace na czas nieokres$lony, w
wymiarze Y2 etatu, za wynagrodzeniem 4500 zl brutto na stanowisku koordynatora ds. realizacji projektow. M. K. od
dnia 27.08.2018 r. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace.

Od 27.11.2018 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim. Platnik wystapil do Zakladu z roszczeniem o wyplate zasitku
chorobowego od 30.12.2018 r. w zwigzku z cigza ubezpieczonej.

Do zakresu obowiazkéw M. K. w (...) sp. z 0.0. mialo naleze¢:

- definiowanie projektu, to znaczy (wraz z gléwnymi stronami zaangazowanymi w projekt) okresla jego cele, zakres,
wyniki oraz precyzyjnie definiuje kryterium sukcesu;

- dekompozycje projektu na zadania gtéwne oraz podzadania, tworzac w ten sposob strukture zadan do wykonania;
- tworzenie harmonogramu projektu, poprzez oszacowanie czasdéw trwania poszczegdlnych zadan oraz
- okreslenie powigzan czasowych pomiedzy nimi;

- okreS$lenie zbioru zasobéw niezbednych do wykonania projektu, to jest ludzi, firm - podwykonawcoéw, maszyn i
urzadzen oraz materialow;



- przydzielanie zasobow do poszczegblnych zadan oraz rozwigzywanie probleméw ich przecigzen badz niedobordéws;
- analizowanie $ciezki krytycznej oraz czasu trwania calego projektu;

- zarzadzanie ryzykiem projektu, poprzez identyfikacje potencjalnych ryzyk oraz opracowanie strategii reakcji w
kazdym z przypadkow;

- po etapie planowania, na etapie realizacji projektu - monitorowanie postepéw prac, kierowanie zespolem
wykonawcow oraz ewentualne modyfikowanie harmonogramu w przypadku wystapienia nieoczekiwanych zdarzen.
Ponadto zobowiazano ubezpieczonga do wsparcia innych pracownikéw pracodawcy przy ich biezacej dziatalno$ci
zwiazanej z obsluga klientow.

Znamienne jest, ze platnik pierwotnie (przed organem) wskazal, ze koniecznos$¢ zatrudnienia ubezpieczonej wynikala
z rozpoczecia zupelie nowych projektow i przedsiewzieé przez zarzad, w tym w ramach innej dzialalnoéci, konieczne
stalo sie usystematyzowanie tych dzialain w celu nalezytej obslugi klientéw. Zeznajac za$ przed Sadem podal, ze
powodem zatrudnienia M. K. byl jego wypadek (uraz palca), z powodu ktérego przebywal wcigz na zwolnieniach
lekarskich i w szpitalach.

Analiza przepiséw prawa materialnego dokonana przez Sad Okregowy, co do zasady jest prawidlowa. Sad Apelacyjny
w caloéci sie do niej przychylil i tym samym nie ma potrzeby jej powtarzania. Sad I instancji stracil jednak z pola
widzenia, Ze dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze
by¢ wprawdzie z definicji uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
obejécie prawa, jednakze takiego rodzaju dzialanie nie moze mie¢ charakteru bezprawnego. Celem takiego dzialania
nie moze by¢ bowiem stworzenie pozornych, jakkolwiek formalno - prawnych podstaw dla objecia ochrong prawna,
lecz faktyczna, rzetelna realizacja przeslanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku,
gdy faktyczna realizacja warunkow przyznania ochrony prawnej budzi watpliwoéci, tresé stosunku prawnego moze
zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania
sobie ochrony, zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie
spolecznego punktu widzenia, gdy tymczasem ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej
pracy obciaza bezzasadnie fundusz ubezpieczen spolecznych, z ktérego korzysta wiekszo$¢ spoleczenstwa. Jakkolwiek
pracodawca ma

prawo do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnic i oplacaé z wlasnych §rodkdéw wynagrodzenie osobie,
ktora zatrudnil, jednak swoboda ta powinna podlega¢ szczegdlnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca, wyplaca
wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate $wiadczen przejmuje w calo$ci Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. Wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko$¢ Swiadczen z ubezpieczen spolecznych,
w zwigzku z czym w tym zakresie nalezy uznaé¢ obowigzywanie odmiennych zasad ( wyrok SN z 19.05.2009r. IIIUK

7/09 ).

Trafny jest zarzut skarzacego, ze Sad I instancji wskutek nieprecyzyjnych ustaleni nieprawidlowo zastosowal prawo
materialne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, ponowna analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego nie pozwalala uznac, ze
M. K. faktycznie §wiadczyla prace w warunkach umowy o prace na rzecz platnika A. N..

Majac na wzgledzie ustalony przez Sad Okregowy i uzupelniony przez Sad Odwolawczy stan faktyczny uznac nalezato,
ze M. K. nie wykonywala pracy w ramach stosunku pracy, a zostala zgloszona do ubezpieczenn spolecznych jedynie
w celu uzyskania prawa do wysokich $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, tj. zasitku chorobowego a nastepnie
zasitku macierzynskiego.

W toku postepowania platnik w zaden sposéb nie udowodnit faktu wykonywania przez M. K. pracy na rzecz
platnika (...) Sp. z o0.0. Po pierwsze uwage zwraca szeroki zakres obowiazkéw ubezpieczonej, jednak kolejne
obowiazki okre§lono nader ogolnikowo. Tak tez opisywala je sama ubezpieczona oraz platnik. Co wiecej z zakresu



obowiazkdw i zeznan ubezpieczonej oraz platnika wynika, jakoby M. K. miata koordynowac projekty, jak przyktadowo
przeksztalcenie malej firmy w spoétke z o.0., ubezpieczona przedstawia¢ miata optymalizacje podatkowa oraz
udzialows, miala wspodlpracowac z dzialem ksiegowoéci oraz z dzialem prawnym, jednakze zgodnie z zakresem
obowiazkéw to ona byla osoba gléwnie odpowiedzialng za stworzenie i realizacje projektu. Sad Odwolawczy
kierujac sie nie tylko materialem dowodowym, ale i zasadami logiki oraz do§wiadczenia zyciowego uznal powyzsze
za nieprawdopodobne. Ubezpieczona z wyksztalcenia jest historykiem, nie ma zadnego doswiadczenia w pracy
ksiegowej, doradztwa podatkowego, prawnego, tworzenia czy przeksztalcania spotek. Nawet przyjmujac, ze ukonczylta
studia podyplomowe w tym zakresie (co jednak wynika wylacznie z jej gotostlownych twierdzen) to jak sama wskazala
sporuszano na nich zagadnienia z makroekonomii, funduszy unijnych, mikroekonomii”. Z dokumentacji wynika
jedynie, ze ukonczyla akredytowane szkolenie z zarzadzania projektami o nazwie (...). Sadowi Odwolawczemu z
urzedu wiadome jest, ze szkolenie to pozwala jedynie zdoby¢ wiedze w zakresie zorganizowania pracy zespotu nad
konkretnym projektem, a nastepnie kontroli tej pracy na poszczegblnych etapach realizacji danego projekty. O ile
mozna przyjac, ze dzieki ww. szkoleniu ubezpieczona moglaby sprawnie nadzorowaé projekt zwiazany z dziedzing
kultury, sztuki, czy historii, o tyle nie jest do przyjecia, by mogla nadzorowaé projekty ekonomiczne, podatkowe czy
prawne dotyczace przeksztalcania spolek — niekiedy zagadnienia skomplikowanego nawet dla wykwalifikowanego
prawnika. W projekcie, ktory rzekomo miala koordynowaé ubezpieczona wystepuja zagadnienia podatkowe, kadrowe
wymagajace specjalistycznej wiedzy, znajomoSci rynku spélek, takowej M. K. nie mogla posiadaé. Uwage zwraca
takze zapis w zakresie obowigzkow, ze ubezpieczona miala wrecz ,monitorowaé postep prac i kierowaé zespolem
wykonawcow”. Sad Apelacyjny nie dal wiary, by ubezpieczona z wyksztalceniem historyka, od wielu lat zatrudniona w
(...) byta kompetentna do kontroli i nadzoru profesjonalistow w swych dziecinach, jak gtéwnej ksiegowej, czy dzialu
prawnego. Przy okazji zauwazy¢ nalezy, ze gldbwna ksiegowa w firmie platnika zatrudniona na pelen etat otrzymywala
wynagrodzenie 4.920 zl brutto, podczas gdy ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie niewiele nizsze — 4500 zl - przy
zatrudnieniu na V2 etatu, co takze prowokuje do poddania w watpliwo$¢ wazno$ci jej zatrudnienia.

Co wiecej, przed zatrudnieniem M. K., jej obowiazki, jak zeznal prezes zarzadu A. N. "wykonywaly rézne osoby, w
tym Zarzad Spo6lki”. Osoba za$ zatrudniona na miejsce ubezpieczonej wykonywala obowigzki na podstawie umowy
zlecenia za wynagrodzeniem okolo 1500 zl. Powyzsze jednoznacznie wskazuje, ze w (...) SP Z 0.0. nie bylo potrzeby
zatrudniania pracownika, tym bardziej z tak wysokim wynagrodzeniem.

Przedlozone przez platnika: umowa o prace, lista plac, dokumenty wewnetrzne firmy sa dokumentami, ktérych czas
powstania nie jest mozliwy do zweryfikowania, przez co ich moc dowodowa jest bardzo mala. Dokumenty takie moga
bowiem zosta¢ wytworzone w kazdym czasie i przez kazdego, dlatego tez nie mozna przyjac, iz stanowia dowdd
faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczona. Takze i przedstawione dokumenty, jak pelnomocnictwa (UPL-1)
do podpisywania deklaracji skladanej za pomoca komunikacji elektronicznej, ewidencja prowadzona na potrzeby
rozliczen podatku Vat (jpk) zawierajaca pojedyncze wpisy dotyczace ubezpieczonej potwierdzaja jedynie sporadyczne
wykonywanie czynno$ci, a nie czynno$ci wykonywane w sposob ciggly i staly umozliwiajacy uznanie, ze zawarta
umowa o prace moze by¢ uznana za podstawe podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym.

Istotne jest i to, ze ubezpieczona w spornym okresie byla zatrudniona jednocze$nie na podstawie umowy o prace
w  (...), jako kierownik filii Zespotu (...). Ponadto pelnila takze funkcje zastepcy prezesa N. Towarzystwa (...).
Nie jest zatem realne, by po czasie pracy w ramach podstawowego zatrudnienia byla w stanie podja¢ dodatkowe
czynno$ci na rzecz innego pracodawcy. Nie jest tez dowodem wykonywania pracy w rezimie stosunku pracowniczego
posiadanie przez ubezpieczona pelnomocnictwa do podpisywania deklaracji. Nawet podpisanie deklaracji nie oznacza
przeciez, ze osoba ktbéra taka deklaracje podpisal brala udziat w sporzadzaniu deklaracji, dokonujace stosownych
rozliczen ksiegowo -podatkowych. Posiadanie certyfikatu kwalifikowanego podpisu elektronicznego tez nie $wiadczy
o wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych. Swiadezy tylko o tym, Ze ubezpieczona taki certyfikat otrzymala.

Nie ma zatem zadnych wiarygodnych dowodéw Swiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika, nikt
wiarygodny nie potwierdzil tez tego faktu.



Sad Okregowy oparl swoje ustalenia glownie na zeznaniach ubezpieczonej i platnika, czyli os6b bezposrednio
zainteresowanych korzystnym dla nich rozstrzygnieciem. Tymczasem wyjasnienia te nalezalo poddaé szczegblnej
analizie. Ubezpieczona mijala sie z prawda odno$nie powziecia informacji o mozliwosci zatrudnienia w spolce.
Nie jest bowiem do przyjecia twierdzenie jakoby o pracy w spolce, w ktorej jednym z dwdch wspolnikéw jest
jej maz dowiedziala sie od kolezanki, nie za§ od meza. Dalej, osoba legitymujaca sie wyzszym wyksztalceniem
dostrzegajac opdznienie miesigczki wiedziala lub co najmniej w wysokim prawdopodobienstwem mogla przypuszczaé,
ze podpisujac umowe jest w ciazy, co zreszta mozna bylo sprawdzi¢ za pomoca testu (i tak najprawdopodobniej sie
stalo) przed wizyta u lekarza ginekologa.

W oparciu o ustalenia poczynione na podstawie analizy calo$ci zgromadzonego materiatu dowodowego nie mozna
przyjac, ze w przedmiotowej sprawie zaistnialy przestanki wskazane w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy, konstytuujace stosunek pracy, a tym samym dajace tytul do ubezpieczen spotecznych.

W okolicznos$ciach niniejszej sprawy uzna¢ nalezalo, ze strony zawarly umowe o prace bez woli jej rzeczywistej
realizacji, a jedynie dla stworzenia pozor6ow jej realizacji, w wylacznym celu uzyskania przez ubezpieczona wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Majac na uwadze przedstawione wyzej ustalenia i rozwazania, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 §1 k.p.c.,
orzekajac co do istoty sprawy zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolania. O kosztach orzeczono zgodnie z
wnioskiem organu rentowego na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804).

Romana Mrotek Barbara Bialecka Urszula Iwanowska



