Sygn. akt ITT AUa 248/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 paZzdziernika 2019 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia SA Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: Barbara Bialecka
Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 pazdziernika 2019 r. w S.
sprawy A. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
przy udziale (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie

z dnia 30 kwietnia 2019 r., sygn. akt VI U 2335/18

1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej A. Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk | SA Jolanta Hawryszko Barbara Bialecka

Sygn. akt ITT AUa 248/19

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 10 pazdziernika 2018 r. stwierdzil, ze A. Z. jako pracownik
platnika skladek (...) sp. z 0.0. w S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 14.02.2013 r. do 23.10.2014r. oraz od 2.01.2018 .

A. Z. zlozyla od decyzji odwolanie i wniosla uznanie, ze podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w ww. okresie. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego
oddalenie.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 30 kwietnia 2019 r. oddalit
odwolanie oraz zasadzit od A. Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S. kwote 180,00 z} tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze (...) sp. z 0.0. w S. (dalej: spodltka (...)) powstala w sierpniu 2012 roku. Przedmiotem
dzialalnos$ci byta m.in. dzialalno$¢ portali internetowych, przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi,
doradztwo w zakresie informatyki, dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
dzialalno$§¢é zwigzana z oprogramowaniem i wspierajaca edukacje, sprzedaz detaliczna wysytkowa/przez Internet,
reklama, dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw, dzialalno$é w zakresie
specjalistycznego programowania. Prezesem zarzadu spolki byt A. K.. Spoélka (...) zawarta od wrzes$nia 2012 r. z A.
7. szereg umoOw zlecenia, w tym umowy ustne w zakresie przygotowania danych ksiegowych, sprawozdan i raportow.
Podczas kontroli ZUS w 2016 roku, platnik 27 czerwca 2016 r. zlozyt wyjaénienia w ktorych wskazal, ze spoltke laczyly
z A. Z. ustne umowy zlecenia na okres: od 24 wrzesnia 2012 - 13 lutego 2013 , 22 sierpnia 2013 - 31 pazdziernika
2014, 1 listopada 2014 - 31 grudnia 2014 oraz od 1 stycznia 2015 do nadal. W dniu 21 sierpnia 2018 r. platnik sktadek
skladajac kolejne wyja$nienia o§wiadczyl, ze zawarl z ubezpieczong ustne umowy zlecenia na okres: 24 wrze$nia 2012
- 13 lutego 2013, 1 wrzeénia 2013 - 31 sierpnia 2014 oraz 2 listopada 2014 - 31 grudnia 2015. W okresie 4 stycznia 2016
- 31 grudnia 2017 spolke (...) i A. Z. laczyla pisemna umowa zlecenia z 4 stycznia 2016 r., w ramach ktérej zlecono
ubezpieczonej nastepujace prace: przygotowanie miesiecznych zestawien dotyczacych kosztoéw oraz przychodow
spolki, przygotowanie miesiecznych raportéw biezacych na potrzeby zarzadu, przygotowanie miesiecznych zestawien
w plikach w strukturze przygotowanej przez zleceniodawce, przygotowanie raportéw pltynnosciowych, przygotowanie
sprawozdan do GUS, przygotowanie kwartalne danych ksiegowych z podzialem na dane o transakcjach ICP do systemu
HFM dla potrzeb kontrolingowych oraz sprawozdawczosci finansowej spo6iki. Za wykonanie tych prac przewidziano
ryczaltowe wynagrodzenie w wysoko$ci:

- od 4 stycznia 2016 roku do 31 marca 2016 roku — 1.750,00 z} brutto,
- od 1 kwietnia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku — 2.100,00 zl brutto,

- od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku — 2.500,00 zl brutto, dopuszczono przy tym mozliwos¢
zwiekszenia ryczaltowego wynagrodzenia w drodze odrebnych ustalen. Platnik sktadek (...) zglosil do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania umowy zlecenia przez A. Z. w okresach
1 wrze$nia 2012 - 20 sierpnia 2014, 24 wrzeSnia 2012 - 13 lutego 2013 oraz 1 listopada 2014 - 31 grudnia 2017.
Dnia 21 stycznia 2013 r. ginekolog-poloznik dr. n. med. D. K., lekarz prowadzacy A. Z. stwierdzil ciaze. W dniu 11
lutego 2013 r. (...) sp. z 0.0. w S. podpisala z A. Z. umowe nazwana ,umowa o prace”, na czas okreSlony od 14
lutego 2013 do 31 grudnia 2014 w Y2 wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalista ds. finansowo-ksiegowych
(bylo to nowoutworzone stanowisko) za wynagrodzeniem brutto w wysokosci 2.300,00 zl, miejsce wykonywania
pracy - S.. Zgodnie z § 3 tej umowy do obowigzkéw ubezpieczonej mialo naleze¢ w szczegoblnosci: koordynowanie
i nadzor na obiegiem dokumentéw ksiegowych, ocena dokumentéw ksiegowych w $wietle prawa bilansowego i
podatkowego, prowadzenie ewidencji kasowej, prowadzenie akt osobowych i ewidencji czasu pracy, weryfikacja list
plac, uzgadnianie i potwierdzanie sald z odbiorcami i dostawcami, nadzor nad prawidlowoscia uregulowan prawnych
pracodawcy w obszarze ksiegowosci oraz rachunkowos$ci i podatkow, przygotowywanie zestawien dotyczacych
kosztow, wydatkéw oraz przychodow pracodawcy, przygotowywanie réznych zestawien dla zarzadu, przygotowywanie
raportow plynnoSciowych — zestawien niezaplaconych naleznosci i zobowiazan, odpowiedzialnoé¢ za weryfikacje



i archiwizacje dokumentéw zwigzanych z wykonywana prace, kreowanie kultury firmy i atmosfery pracy oraz
wlasciwa organizacja stanowiska pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych.
Od 5 kwietnia 2013 r. ubezpieczona nieprzerwanie korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza. Cigza
zakonczyla sie cieciem cesarskim 22 sierpnia 2013 r.. Ubezpieczona w zwigzku z urodzeniem dziecka przebywala na
zasitku macierzynskim wyplaconym za okres 22 sierpnia 2013 - 20 sierpnia 2014. W trakcie przebywania na zasitku
macierzynskim ubezpieczona nadal laczyla ze spo6lka (...) umowa zlecenia, z ktorej to otrzymywala wynagrodzenie.
W okresie 14 lutego 2013 - 23 pazdziernika 2014 A. Z. zostala dodatkowo zgloszona do ubezpieczen przez platnika
skladek (...) sp z 0.0. w S. z tytulu umowy o prace. W dniu 23 listopada 2017 r. lekarz ginekolog-poloznik dr.
n. med. D. K. potwierdzil drugg ciaze. Kolejna umowe zatytulowana jako ,umowa o prace” (...) sp. z 0.0. w S.
podpisala z A. Z. w dniu 4 grudnia 2017 r.; umowa na czas okreSlony od 2 stycznia 2018 do 31 grudnia 2019,
w wymiarze /2 etatu na stanowisku starszy specjalista ds. ksiegowos$ci (bylo to nowoutworzone stanowisko), za
wynagrodzeniem 3.250,00 z} brutto, miejsce wykonywania pracy - S., siedziba pracodawcy przy al. (...) w S. oraz
za pozwoleniem pracodawcy dom pracownika przy ul. (...) w S.. Zalacznik nr (...) do umowy przewidywal, ze do
podstawowych obowiazkéw ubezpieczonej bedzie nalezalo: koordynowanie i nadzér nad obiegiem dokumentéw
ksiegowych, weryfikacja wystawionych przez spolke oraz otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i
rachunkowym, ocena dokumentow ksiegowych w Swietle prawa bilansowego i podatkowego, prowadzenie ewidencji
kasowej, prowadzenie akt osobowych, weryfikacja list plac, rozliczanie rozrachunkéw z pracownikami, uzgadnianie
i potwierdzanie sald z odbiorcami i dostawcami, ustalanie zobowigzan publiczno-prawnych, przygotowywanie
dokumentacji ksiegowej, nadzoér nad prawidlowoscia uregulowan prawnych spotki w obszarze ksiegowosci oraz
rachunkowosci i podatkéw. Od 19 lutego 2018 r. ubezpieczona nieprzerwanie korzystata ze zwolnienia lekarskiego w
zwigzku z cigza, ktoéra zakonczyla sie cieciem cesarskim 18 lipca 2018 r. Nastepnie ubezpieczona zlozyla wniosek o
wyplate zasitku macierzynskiego za okres 18 lipca 2018 - 16 lipca 2019. Od 2 stycznia 2018 r. A. Z. zostala ponownie
zgloszona do ubezpieczen przez platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w S. z tytulu wykonywania umowy o prace. A. Z.
posiada zaswiadczenie o odbyciu 2 stycznia 2018 r. szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W okresach
nieobecno$ci ubezpieczonej zwigzanych z cigza spolka (...) nie zatrudnila nowego pracownika w jej miejsce. Platnik
przedstawil zestawienie, w ktorym wskazal, ze z tytulu ww. umow o prace ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie
nastepujacymi przelewami: z 6 marca 2013 - 901,33 zl, z 8 kwietnia 2013 - 1.623,05 zl, z 10 maja 2013 - 1.623,09 zl,
77 czerwcea 2013 - 394,44 zl, z 8 wrzednia 2014 - 553,96 zl, z 9 pazdziernika 2014 - 1.623,05 zl, z 12 listopada 2014 -
1.204,91 zL, z 9 lutego 2018 - 2.440,77 zl, z 8 marca 2018 - 2.129,39 zl.

A. Z. od 3 stycznia 2011 r. do chwili obecnej jest nadto zatrudniona przez (...) S.A. z siedziba w W. w pelnym
wymiarze czasu pracy, w ramach umowy o prace. Zajmuje stanowisko starszego specjalisty ds. ksiegowych. Miejscem
Swiadczenia pracy jest biuro spotki w S. przy ul. (...). E. K. od 1 marca 2017 r. jest zatrudniona w spotce (...), w lutym
ilipcu 2018 r. otrzymala wynagrodzenie za nadgodziny, a od sierpnia 2018 r. podwyzke z 2.780,00 zl na 3.500,00 zt.

Okregowy nie uwzglednil odwolanie ubezpieczonej A. Z., poniewaz w wyniku postepowania dowodowego doszed}
do przekonania, ze A. Z. w rzeczywisto$ci nie byla pracownikiem ww. sp6lki, a zawarte umowy o prace z 11 lutego
2013 r. oraz z 4 grudnia 2017 r. byly pozorne i mialy na celu wylacznie umozliwienie ubezpieczonej skorzystania
z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza i urlopem macierzynskim. Sad I instancji jako podstawe prawna
rozstrzygniecia przyjat art. 1 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 8 ust. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.). Sad Okregowy
podkreslil, ze zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy, co potwierdza ugruntowane orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, o ile strony faktycznie wywigzywaly sie z warunkow zawartych w umowie o prace. Sad I instancji
po przeanalizowaniu materialu dowodowego doszedt do przekonania, ze ubezpieczona nie wykazala, iz uméwiong
prace faktycznie wykonywala zgodnie z zawartymi umowami, a ptatnik jako pracodawca $wiadczenie to przyjmowat.
Zdaniem Sadu Okregowego wyjasnienia zlozone przez odwolujacg i platnika oraz zeznania przestuchanych $wiadkow
E. K. i A. M. nie stanowily podstawy do ustalen faktycznych, z uwagi na chaotyczno$¢ wypowiedzi i brak wzajemnej
spdjnosci. Za calkowicie niewiarygodne Sad uznal w szczego6lnosci wyjasnienia A. Z., jako sprzeczne z materialem
dowodowym w postaci dowodéw z dokumentéow, w tym dokumentacji medycznej, ktéra wskazuje wprost, ze 21
stycznia 2013 r. lekarz stwierdzil ciaze, nie jest wiec prawda, ze podpisujgc 11 lutego 2013 r. umowe o prace, nie



miala §wiadomosci cigzy. Analogiczna sytuacja przedstawia sie odno$nie drugiej ciazy i drugiej umowy o prace.
Dokumentacja medyczna, zdaniem Sadu Okregowego, pozwalala na ustalenie, ze do podpisania analizowanych umoéow
sklonilo ubezpieczona powziecie wiedzy o cigzy. Ubezpieczona od wrzes$nia 2012 roku wykonywala prace na rzecz
platnika w ramach cywilnoprawnych umoéw zlecenia, a umowy o prace z ptatnikiem zawierala wylgcznie w momencie,
kiedy byla w cigzy i to na kilka tygodni przed rozpoczeciem korzystania z nieprzerwanych zwolnien lekarskich i
nastepujacych po nich bezpoérednio zasitkach macierzynskich. Zdaniem Sadu umowy te mialy charakter pozorny,
a celem ich zawarcia nie bylo faktyczne realizowanie stosunku pracy, lecz uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. W mysl art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oswiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie
wedlug wlasciwosci tej czynnosci. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen
spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Sad Okregowy wywiodl, Ze w rozpoznawanej
sprawie wprawdzie umowy o prace pomiedzy ubezpieczona, a sp6ika (...) zostaly podpisane, a w spornych okresach
platnik wywiazywal sie w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z obowigzkéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownika, to jednak w $wietle zgromadzonego materialtu dowodowego nie mozna bylo uzna¢, ze odwolujaca
faktycznie Swiadczyla prace na rzecz platnika. Od wrzesnia 2012 r. odwolujaca wykonuje na rzecz platnika skladek
czynnoéci w ramach umoéw zlecenia, dodatkowo od 3 stycznia 2011 r. do chwili obecnej zatrudniona jest w pelnym
wymiarze czasu pracy u innego platnika skladek (...) S.A. z siedziba w W.. Nie bylo prawdopodobne, by powyzsze
obowiazki godzila z dodatkowym zatrudnieniem w spoélce (...) na Y2 etatu w ramach uméw o prace. W toku
postepowania ubezpieczona podnosila, ze umowy o prace na rzecz platnika (...) wykonywala po godzinie 15.30 w
siedzibie platnika lub u siebie w domu, prezes spolki A. K. twierdzil za$, iz wykonywala ona prace w siedzibie spoiki.
Swiadek E. K., zatrudniona w spoélce (...) od 2017 r. jako specjalista ds. administracyjnych, nie byla w stanie wskazaé,
czy od 2 stycznia 2018 r. ubezpieczong widywata codziennie w siedzibie spotki. Swiadek A. M., ekspert ds. (...) w spolce
(...) widziala ubezpieczona raz w firmie, miala z nia poza tym tylko kontakt telefoniczny. W przekonaniu Sadu, w
opisanej sytuacji nie mozna bylo méwié o pracowniczym charakterze zatrudnienia ubezpieczonej, stalym §wiadczeniu
pracy przez 4 godziny dziennie. Sad Okregowy przyjal, ze brak jest obiektywnych dowodow §wiadczenia pracy przez
ubezpieczona na rzecz spolki (...). Z twierdzen stron postepowania wynikaly ogolne sformulowania, ze zajmowala
sie ona obiegiem dokumentow, sprawami kadrowymi. Zakres obowigzkdéw powierzonych A. Z. w ramach spornych
umow byl tak enigmatyczny, nieéciSle okreslony, ze odwolujaca w zasadzie nie wykazala na czym konkretnie jej praca
polegala. Zgromadzony material pozwala jedynie ustali¢ bezspornie, ze zajmowala sie ksiegowoscia, trudno jednak
rozroznié, jakie czynno$ci miala wykonywaé w ramach umow zlecenia (zawartych w przewazajacej mierze ustnie),
a jakie w ramach umoéw o prace. Zakresy tych czynnoéci pokrywaly sie. Nie bylo bez znaczenia, w ocenie Sadu I
instancji, ze w okresach nieobecnosci ubezpieczonej zwigzanych z ciazg spoéika (...) nie zatrudnila nowego pracownika
W jej miejsce, co réwniez wskazuje, ze jej zatrudnienie bylo podyktowane innymi wzgledami, niz rzeczywiste potrzeby
gospodarcze. Ponadto nawet w czasie pobierania zasitku macierzynskiego ubezpieczona nadal wykonywala czynnoéci
na podstawie uméw zlecenia zawartych przed umowa o prace. Organ rentowy slusznie zauwazyl, ze obowiazki
powierzone ubezpieczonej na nowoutworzonym stanowisku pracy w rzeczywisto$ci musialy by¢ wykonywane w
spolce bez przerwy, a nie tylko w krotkich okresach zatrudnienia ubezpieczonej. Sad wskazal, ze zarébwno w toku
postepowania przed organem rentowym, jak i w toku postepowania sadowego platnik wskazywal, ze obowiazki A.
Z. rozdzielono w roku 2018 na A. K. — prezesa zarzadu spoélki oraz E. K.. Z tego tytulu A. K. jednak nie otrzymal
zadnego wynagrodzenia, E. K. otrzymala za luty i lipiec 2018 roku wynagrodzenie za nadgodziny, a od sierpnia
2018 roku podwyzke z 2.780,00 zl na 3.500,00 zl. Wobec czego obowiazki powierzone ubezpieczonej, wycenione na
kwote 3.250,00 zl wykonuja dwie osoby, jedna nieodplatnie, a druga za wynagrodzeniem dodatkowym wynoszacym
ok. 700 zt. Sad Okregowy ocenil tez, ze faktu wykonywania pracy przez odwolujaca w ramach spornych uméw nie
potwierdzaja przedstawione w sprawie dokumenty. Dokumenty takie jak karta szkolenia bhp, czy tez sama umowa
o prace, nie stanowia dowodu $wiadczenia pracy. W ocenie Sadu dokumenty powyzsze stworzone zostaly jedynie
celem upozorowania istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy, a nie jako wykonanie ciagzacych na pracodawcy
obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.



Reasumujgc powyzsze rozwazania, Sad I instancji stwierdzil, ze zatrudnienie odwolujacej na podstawie umowy o
prace z 11 lutego 2013 roku oraz z 4 grudnia 2017 roku bylo pozorne, gdyz nie wykonywata faktycznie powierzonych
jej obowigzkéw na warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p., zatem nie istnial tytulu objecia pracowniczymi
ubezpieczeniami spotecznymi.

Apelacje od wyroku zlozyta ubezpieczona i zarzucila rozstrzygnieciu:

1. naruszenie prawa materialnego tj. art 83 §1 kc przez bezpodstawne zastosowanie w sprawie polegajace na uznaniu,
ze czynno$¢ polegajaca na nawigzaniu pomiedzy Ubezpieczong, a (...) Sp. z 0. o. stosunku pracy jest czynnoécia
pozorna w sytuacji, gdy zaden z dowodow nie pozwala na stwierdzenie, ze celem o0s6b skladajacych o§wiadczenie woli
bylo zawarcie umowy dla pozoru,

2. naruszenie prawa materialnego tj. art 22 kp polegajace na blednej wykladni i przyjeciu, ze w ustalonym stanie
faktycznym nie mialo miejsce pracownicze podporzadkowanie i w konsekwencji uznanie, iz umowy o prace zawarte
zostaly dla pozoru;

3. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 §1 kpc polegajace na dowolnej ocenie zebranego materialu dowodowego,
w szczegblnoéci odmowie przyznania wiary zeznaniom $wiadkow A. K., E. K. oraz A. M. potwierdzajacych fakt
wykonywania przez Ubezpieczong pracy na rzecz (...) Sp. z 0. 0.;

4. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 §1 kpc polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia zebranego
w sprawie materialu i nie wzieciu pod uwage korespondencji e-mail przedlozonej w sprawie z ktdrej jednoznacznie
wynika, iz

Apelujaca wniosla o zmiane wyroku zaskarzonego Sadu Okregowego przez uwzglednienie odwolania i zmiane decyzji
710 pazdziernika 2018 r. przez ustalenie, Ze A. Z. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od 14 lutego 2013 r. do 23 pazdziernika 2014 r. oraz od 2 stycznia 2018 r., nadto o
zasgdzenie kosztow postepowania.

Sad Apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja jest niezasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji odpowiada prawu. Sad Okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, nie uchybil przepisom prawa procesowego, dokonat trafnej oceny zebranego
w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalit fakty istotne dla kwalifikacji prawne;j.

Na wstepie, wobec treéci apelacji wyjSciowo nalezy przypomnieé, ze dazenie do zagwarantowania ochrony
zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ z definicji uznane za zmierzajace do dokonania
czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejscie prawa, jednakze skarzacy powinni mie¢ na uwadze,
ze takiego rodzaju dzialanie nie moze mie¢ charakteru bezprawnego. Celem takiego dzialania nie moze by¢ bowiem
stworzenie pozornych, jakkolwiek formalnoprawnych podstaw dla objecia ochrona prawna, lecz faktyczna, rzetelna
realizacja przeslanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym, bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja
warunkéw przyznania ochrony prawnej budzi watpliwos$ci, tre$¢ stosunku prawnego moze zosta¢ zweryfikowana.
Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony,
zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego
punktu widzenia, gdy tymczasem ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej pracy obcigza
bezzasadnie fundusz ubezpieczen spolecznych, z ktdrego korzysta wiekszo$¢é spoleczenstwa. Jakkolwiek pracodawca
ma prawo do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnic i oplaca¢ z wlasnych §rodkdéw wynagrodzenie
osobie, ktora zatrudnil, jednak swoboda ta powinna podlega¢ szczegdlnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca, jak w
niniejszej sprawie wyplaca wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate §wiadczen przejmuje w
caloéci Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W tej kwestii wymaga przypomnienia poglad Sadu Najwyzszego, ze wysoko$¢



przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko$é¢ Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, w zwiazku z czym, w tym
zakresie nalezy uzna¢ obowigzywanie odmiennych zasad ( wyrok SN z 19.05.2009r. IITUK 7/09 ).

Apelujaca usilowala przekona¢ Sad drugiej instancji, ze zadania §wiadczone u platnika na podstawie umoéw o prace i
umow zlecenia byly odmienne, co za tym idzie faktycznie realizowala oba stosunki prawne. Tymczasem, jak shusznie
dostrzegt Sad Okregowy, zakresy obowiazkéw ubezpieczonej ustalono ogdlnikowo, réznice miedzy czynno$ciami w
ramach umoéw o prace a umoéw zlecenia sa nieostre i trudne do realnego definiowania. Przykladowo, w ramach
umowy o prace ubezpieczona miala obowigzek przygotowania dokumentacji ksiegowej, a w ramach umowy zlecenia
obowiazek przygotowania miesiecznych zestawien dotyczacych kosztow. Co wiecej, realizacji zadan na podstawie
obu powyzszych stosunkéw prawnych przecza do$wiadczenie zyciowe i racjonale podejScie do spraw zawodowych.
Nie bylo bowiem fizycznej mozliwos$ci, by ubezpieczona jednoczesnie pracowala na rzecz spoélki (...) w wymiarze V2
etatu na podstawie umowy o prace i jednoczeénie realizowala obowiazki ksiegowe w ramach umoéw zlecenia, a przy
tym wszystkim jeszcze byla zatrudniona (od 3.01.2011r.) w pelnym wymiarze godzin w (...) S.A. z siedziba w W. na
stanowisku starszego specjalisty ds. ksiegowych. Strony nie wyjaénily przekonujac jak wygladala organizacja pracy
ubezpieczonej przy tak zakre§lonym rozmiarze obowiazkdow zawodowych. W ocenie Sadu Apelacyjnego, bylo tak, ze
ubezpieczona po prostu pracowata w pelnym wymiarze godzin, jako pracownik w (...) S.A., za$ u platnika dodatkowo
dorabiala na zlecenie. Jest to rozwigzanie powszechnie funkcjonujace w obrocie pracowniczym i jak najbardziej
racjonalne.

Whbrew stanowisku skarzacej, Sad Okregowy slusznie uczynil poddajac dowdd z przestuchania stron szczegblnej
rozwadze zwazywszy, ze ubezpieczona i platnik to strony oczywiécie zainteresowane rozstrzygnieciem sprawy
korzystnym dla siebie. Sad Okregowy nie mial zadnych podstaw faktycznych do uznania miarodajnoéci tego dowodu.
A. Z. po$wiadczala nieprawde odno$nie wiedzy o ciagzy w momencie zawierania umowy o prace. Nadto jej zeznania
nie znalazly potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym. Sad Apelacyjny ocenil zeznania
ubezpieczonej, jak i platnika jako ogélnikowe, wzajemnie sprzeczne, jak tez sprzeczne z dokumentacjg medyczna.
Ubezpieczona podala, ze pracowala zar6wno w siedzibie platnika, jak i w domu, platnik wskazal na wykonywanie
pracy wylacznie w jego siedzibie, za$ $§wiadkowie wskazywali gléwnie na telefoniczny kontakt z ubezpieczona, a
w siedzibie firmy widzieli ja raptem kilkukrotnie. Dla oceny wiarygodnosci dowodéw jest przy tym istotne, ze
wszyscy Swiadkowie to pracownicy platnika, oczywiscie pozostajacy w zalezno$ci stuzbowej, co pozbawia te dowody
obiektywizmu i bezstronno$ci. W rezultacie, fakt Swiadczenia pracy przez apelujaca, nie zostal potwierdzony przez
zadnego pracownika platnika.

Takze i korespondencja e-mailowa miedzy stronami nie §wiadczy o wykonywaniu pracy w ramach umowy o prace.
Sad Apelacyjny nie przeczy, ze strony wspolpracowaly zawodowo, jednak odbywalo sie to w ramach ustnych
umoéw zlecenia. Z pewnoScia kontakty e-mail nie potwierdzaly realizacji obowiazkéw w rezimie pracowniczym.
Wymaga przy tym przypomnienia, ze podstawe prawng dla zawarcia umowy o prace stanowi art. 22 § 1 k.p. -
przez nawiazanie stosunku pracy, pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatem o tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizuja stosunek pracy,
stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy,
zgodnie z jej treécig i w warunkach charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. Trescig stosunku pracy jest
obowiazek osobistego wykonywania pracy okre§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na
ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu
wynagrodzenia za prace. Powyzsze jasno wskazuje, ze istotna cechg pracowniczego zatrudnienia, jest $wiadczenie
pracy pod kierownictwem pracodawcy w Scisle okre§lonym miejscu i czasie. Tymczasem z trafnych ustalen sprawy
wynika, ze miejsce pracy ubezpieczonej oraz regulaminowy czas pracy, jak tez podporzadkowanie pracownicze nie
zostalo przez strony postepowania wykazane. Ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika okre$lone zadaniowo prace
z zakresu ksiegowoSci, w czasie i miejscu ustalonym samodzielnie, a to wszystko odbywalo sie na gruncie umowy
cywilnoprawne;j.



Sad Apelacyjny uwzglednil tez fakt, ze ubezpieczona, po niespelna siedmiu tygodniach od podpisania umowy o prace,
nieprzerwanie korzystala ze zwolnien lekarskich, zas po zawarciu drugiej umowy o prace, juz po dwdch tygodniach.
Jednak niezaleznie od tego faktu, ubezpieczona od roku 2012 regularnie $wiadczyla dla platnika sktadek uslugi
ksiegowe na podstawie kolejnych umoéw zlecenia. A przy tym wszystkim strony zawieraly umowy o prace wylacznie w
momencie, kiedy ubezpieczona byla w ciazy, i bynajmniej z ich wyja$nien nie wynikalo, co tak istotnego zaszlo w ich
relacjach prawnych, ze akurat w takim momencie, pojawiala sie konieczno$¢ nawigzania stosunku pracy.

Watpliwosci Sadu Apelacyjnego wzbudzit tez fakt wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej, 2.300 zl brutto, nastepnie
3.250 zk. W tej kwestii Sad Apelacyjny podzielil zastrzezenia Sadu I instancji, ktory trafnie skonstatowal, ze z wyjasnien
platnika skladek wynika, ze obowiazki A. Z. rozdzielono na Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. A. K. oraz pracownika E.
K., przy czym A. K. nie otrzymal z tego tytulu zadnego wynagrodzenia, za$ E. K., otrzymala zaplate za nadgodziny, a
nastepnie podwyzke w kwocie 720 zt.

W tym kontekécie wymaga zaznaczenia, Ze racjonalny pracodawca przy zatrudnieniu kieruje sie wlasna potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornoSci umowy o prace racjonalno$é
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny waznos$ci umowy (wyroki Sadu
Najwyzszego z 2 lutego 2002r., II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, z 17 marca 1997r., II UKN 568/97,
OSNAPiUS z 1999 Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 Nr 13, poz. 449).

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego wszystkie opisane okoliczno§¢ potwierdzaja, ze pomyst zatrudnienia powstal
jedynie w odpowiedzi na potrzebe ubezpieczonej korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego zwigzanych
z cigza. Zgromadzone dowody nie pozwalaja na uznanie, ze A. Z. $wiadczyla jakakolwiek prace na rzecz platnika
w ramach zatrudnienia pracowniczego. Nie ma zadnego dowodu wykonywania pracy o takim charakterze, nikt
wiarygodny nie potwierdzil tego faktu, zas§ dokumenty w postaci korespondencji e-mailowej sa co do tej okolicznoS$ci
bezwarto$ciowe dowodowo. Zdaniem Sadu Apelacyjnego przedstawione ustalenia, bedace wynikiem postepowania
dowodowego, dawaly dostateczne podstawy do stwierdzenia, ze strony zawarly pozorna umowe o prace w rozumieniu
art. 83 §1k.c. wzw. z art. 300 k.p. Sad Apelacyjny jest przekonany, ze A. Z., wiedzac o cigzy, w celu zmaksymalizowania
swojej ochrony prawnej w zakresie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, zwazywszy, ze rownolegle pozostawala w
stosunku pracy z (...) S.A., wykorzystujac znajomoé¢ z platnikiem, zawarla z nim umowe o prace, ktorej nie miata
zamiaru §wiadczy¢, nie §wiadczyla, za$ platnik na to sie zgodzil. Strony umowy o prace stworzyly pozér pracowniczego
zatrudnienia, ktérego jedynym celem bylo zapewnienie ubezpieczonej mozliwoéci uzyskania dodatkowych §wiadczen
z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych zwigzanych z cigza i macierzynstwem.

W tym stanie sprawy apelacja ubezpieczonej jako niezasadna podlegala oddaleniu na mocy art. 385 k.p.c. O kosztach
postepowania orzeczono na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 98 i art. 99 k.p.c. oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych
(Dz.U.2018.265 j.t.) — pkt 2.
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