Sygn. akt ITT AUa 4/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 wrzeénia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
Anna Polak
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 wrze$nia 2019 r. w Szczecinie
sprawy A. M. (1) i K. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 24 pazdziernika 2018 r., sygn. akt VI U 423/18

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania,

2. zasadza od A. M. (1) i K. O. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. kwoty po 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Anna Polak Barbara Bialecka SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt ITT AUa 4/19

UZASADNIENIE



Decyzja z 9.03.2018 roku, nr (...). Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. Inspektorat w S. stwierdzil, ze A.
M. (1), jako pracownik platnika sktadek K. O., nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 8.12.2017 roku.

A. M. (1) i K. O. odwolali sie od tej decyzji.
Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwotan.

Postanowieniem z 2.05.2018 roku Sad Okregowy polaczyl do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy z obu
odwolan od spornej decyzji.

Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2018 roku Sad okregowy w Gorzowie Wielkopolskim zmienit zaskarzona decyzje
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w G. z dnia 9 marca 2018 roku w ten sposob, ze A. M. (1) podlega od 8.12.2017
r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia
przez K. O..

A. M. (1) (z domu K.) urodzila sie (...). Ma wyksztalcenie $rednie. Ukonczyla Liceum Zawodowe o profilu: (...)
Dotychczas pracowala:

- 0d 1.07.2004 roku do 30.09.2004 roku - w salonie (...) w S., na 1/2 etatu, jako sprzedawca artykuléw optycznych,
+ 0d 13.03.2006 roku do 31.12.2008 roku - w sklepie (...) A. S. (1), jako sprzedawca odziezy;

+ od 26.01.2009 roku do 25.04.2009 roku - w PHU (...)" A. O., jako przedstawiciel handlowy (w ramach
przygotowania zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w S.);

» 0d 27.04.2009 roku do 26.07.2009 roku - w PHU (...) A. O., jako przedstawiciel handlowy (staz z Powiatowego
Urzedu Pracy w S.);

+ 0d 14.12.2009 roku do 13.03.2010 roku - w (...) A. M. (2) w S., jako kasjer sprzedawca (staz z Powiatowego Urzedu
Pracy w S.);

+ od 12.07.2010 roku do 11.07.2012 roku - w (...) A. M. (2) w S., w pelnym wymiarze godzin pracy, jako pomoc
kuchenna;

- 0d 1.07.2013 roku do 31.03.2016 roku - w (...) M. w S., jako sprzedawca, w pelnym wymiarze godzin pracy.
0d 29.08.2016 roku przez okres nastepnych 6 miesiecy A. M. (1) pobierala zasilek dla bezrobotnych.

W dniu 9.09.2016 roku ubezpieczona zostala skierowana do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach realizacji
umowy nr (...) o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawartej z A.
O. prowadzaca dzialalno$c¢ gospodarczg pod firma: PHU (...) A. O. w S.. W okresie od 12.09.2016 roku do 22.11.2017
roku pracowala w PHU (...) A. O., jako pracownik techniczny produkcji, w pelnym wymiarze godzin pracy.

W dniach: 1.08.2017 roku, 25.10.2017 roku i 2.12.2017 roku A. M. (1) przeszla cykl 3-dniowych szkolenn Administracja
bazami danych produktow" w zakresie administracji oraz przygotowania danych dla system6w handlowych,
produkcyjnych oraz projektowania wnetrz, zorganizowane przez firme (...) na zlecenie firmy (...) ul. (...) w S..

W pazdzierniku 2017 roku A. M. (1) dowiedziala sie, ze jest w ciazy.

W dniu 23.10.2017 roku platnik sktadek zlozyl do Powiatowego Urzedu Pracy w S. wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Jednoczeénie z chwilg skladania wniosku platnik, poinformowal
PUP w S. o zamiarze przyjecia do pracy w ramach refundacji bezrobotnej A. M. (1). Powiatowy Urzad Pracy dokonat
weryfikacji zgltoszenia K. O. i w dniu 7.12.2017 roku A. M. (1) zostala skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy do



pracy u platnika skladek: (...) K. O., na stanowisko pracy: administrator baz danych. Tego samego dnia ubezpieczona
podpisala umowe o prace z platnikiem sktadek. Umowa zostala zawarta na czas okreSlony od 8.12.2017 roku do
7.12.2019 roku, z wynagrodzeniem 4 500,00 zl brutto miesiecznie, na stanowisko administratora bazy danych.

W dniu 7.12.2017 roku lekarz medycyny pracy orzekl brak przeciwwskazan do zatrudnienia ubezpieczonej na
stanowisko administratora baz danych.

Od 8.12.2017 roku do 9.12.2017 roku A. M. (1) odbyla instruktaz stanowiskowy - szkolenie wstepne z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 8.12.2017 roku pracodawca zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych.

A. M. (1) wykonywala prace uzgodniona. Wpisywala dane do komputera (np. szerokosé¢ i dlugo$¢ komody, stotu,
16zka). W ciggu dnia miala obowigzek wprowadzi¢ do komputera dane od kilkunastu do kilkudziesieciu produktow.
Pracowala w programie komputerowym (...). Na wprowadzane dane skladaly sie: zdjecia produktéow, kolory,
informacje o rodzaju transportu i ceny. Dokumenty z informacjami co ma wprowadzi¢ do systemu, otrzymywala od
pracodawcy. Pracodawca - K. O. kontrolowal prace ubezpieczonej: sprawdzal, czy dobrze wpisuje dane do komputera,
czy radzi sobie z praca. Ubezpieczona wprowadzala dane firmy (...).

Od dnia 18.12.2017 roku A. M. (1) przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z choroba w czasie ciazy.

Dnia 2.01.2018 roku - platnik skladek wystapil z roszczeniem do ZUS o wyplate zasitku chorobowego dla ubezpieczonej
za okres od 18.12.2017 roku do 8.01.2017 roku.

Pismem z 9.01.2018 roku organ rentowy zwrocit sie z prosba do platnika skladek o przedlozenie dokumentéw
potwierdzajgcych wykonywanie pracy przez A. M. (1). W dniu 22.01.2018 roku platnik skladek zlozyl dokumenty do
organu rentowego.

Decyzja z 9.03.2018 roku nr (...) pozwany uznal, ze A. M. (1), jako pracownik platnika skladek K. O., nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 8.12.2017 roku.

Dalej Sad Okregowy ustalil, ze K. O. jest szwagrem ubezpieczonej. Prowadzil dzialalno§¢ gospodarcza od 1.05.2012
roku (zgodnie z (...): pozostala dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana). Od pazdziernika 2014 roku do listopada 2017 roku firma nie zatrudniala zadnego pracownika.
W grudniu 2017 roku firma zatrudniala dwéch pracownikéw, w tym ubezpieczong. W dniu 31.12.2017 roku z firmy
odszed! jeden pracownik - K. C., przy czym juz w dniu 8.01.2018 roku do firmy zostal przyjety kolejny pracownik
A. S. (2) (jako handlowiec) - w miejsce zwolnionego. Celem, dla ktérego platnik zalozyl firme (...) bylo zalozenie
grupy handlowej wspierajacej dzialalno$¢ innych firm (gléwnie firm meblarskich oraz zajmujacych sie wyposazeniem
wnetrz), w tym m.in. firmy zony platnika (siostry ubezpieczonej) - PHU (...) A. O.. Dane wprowadzone do systemu
komputerowego przez firme (...) sg dostepne dla sprzedawcéw w poszczeg6lnych sklepach, ktérzy moga korzystaé z
tych danych, co ulatwia im prace i wyszukiwanie interesujacych ich ofert. Firma platnika otrzymata dofinansowanie
z Urzedu Pracy na zakup bazy danych w kwocie 18 003,00 zl. Platnik zakupit baze danych od firmy Salon (...) w M..
W 2017 roku dochéd firmy platnika wyniost 853,50 zl (przychéd: 6 543,50 zl), za§ w 2018 roku dochéd firmy (...)
wynibsl 31 405,66 zl (przychod: 161 672,83 z1). Platnik nie zatrudnil innego pracownika na miejsce nieobecnej w pracy
ubezpieczonej. Jej obowigzki przejat K. O.. Obecnie platnik wyplaca wynagrodzenie tylko jednemu pracownikowi -
K. S..

A. M. (1), jako pracownik platnika skladek K. O., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 8.12.2017 roku.

Po dokonaniu powyzszych ustalen Sad I instancji zwazyl, ze odwolania ubezpieczonej i platnika skladek okazaly sie
zasadne.



Decydujace w przedmiotowe]j sprawie bylo ustalenie, czy od 8.12.2017 roku A. M. (1) podlegala ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace z firma
platnika skladek K. O. (...).

Sad Okregowy wyjasnil, ze dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy faktu zawarcia umowy o prace.
Wynika to z treéci art. 83 ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U.2017.1778; dalej jako ustawa systemowa) (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4.08.2005 roku, IT UK 16/05, LEX
182776; 7 19.05.2009 roku, III UK 7/09, LEX 509047).

Zgodnie z art. 58 § 1 K.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustaw. W mys$l § 2 tego przepisu niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego.

Nastepnie Sad orzekajacy wskazal, ze stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa
pracownikami. Ponadto, przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 tej ustawy wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu
do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Zgodnie z treécia art. 13 pkt 1 ustawy systemowej,
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne
w okresach: pracownicy - od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy. Jak wynika z treSci
art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, czyli zatrudniong przez pracodawce. Przyjecie, ze dochodzi do powstania stosunku pracy, niezaleznie
od tego, czy pracownik do pracy przystapi, obalone jest przez ustalenie, ze pomimo zawarcia umowy nie nastapilo
zatrudnienie pracownika. Dlatego w sytuacji, gdy po zawarciu umowy o prace pracownik podejmie prace i ja wykonuje,
a pracodawca zgodzi sie na to, nie mozna moéwic¢ o pozornoSci czynnoSci prawnej, gdyz z tego wynika wniosek, ze
strony zawierajac umowe nie mialy zamiaru niewykonywania pracy przez pracownika.

Sad Okregowy zwazyl, ze do nawiazania stosunku pracy dochodzi poprzez zlozenie zgodnych o$§wiadczen woli przez
pracodawce i pracownika, niezaleznie od jego podstawy prawnej (art. 11 K.p.). Zgodnie z art. 22 K.p., przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Celem zatem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja tre$ci stosunku
pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy -
realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika - ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia
uzyskanego za $§wiadczenie pracy. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowié
tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy skladaniu oSwiadczen woli obie strony
maja $wiadomos$é, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie
bedzie korzystaé z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw
wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 12.07.2012 roku, IT UK 14/12).

Sad orzekajacy zwrocil uwage, ze organ rentowy, powolujac sie na tre$¢ art. 83 § 1 K.c. podniosl, iz zawarta miedzy
stronami umowa o prace miata na celu wylgcznie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, bez woli realizacji
stosunku pracy, oraz ze zostala zawarta dla pozoru, a zatem jest niewazna. Zdaniem Sadu I instancji istotg sporu w
niniejszym procesie bylo istnienie tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, nie zas wysoko$é¢ zadeklarowanej
przez platnika podstawy wymiaru skladek.

Zgodnie z art. 83 § 1 K.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone do ukrycia innej czynnoSci prawnej, waznoéé o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasciwosci tej czynnosci. Pozornoé¢ o§wiadczenia woli nie ma wplywu na skuteczno$é odplatnej czynno$ci prawnej,
dokonanej na podstawie pozornego o$wiadczenia, jezeli wskutek tej czynnoSci osoba trzecia nabywa prawo lub zostaje
zwolniona od obowigzku, chyba ze dzialala w zlej wierze. Sad Okregowy wyjasnil, ze w mysl tego przepisu trzy



elementy, musza wystapi¢ lacznie, a mianowicie: oSwiadczenie woli musi by¢ zlozone §wiadomie i swobodnie tylko
dla pozoru, o§wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie
czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. Pobudki, ktérymi strony kieruja sie skladajgc pozorne o$wiadczenia woli,
nie majg zadnego znaczenia dla oceny pozornosci o§wiadczenia woli. O$wiadczenie woli zloZone jest dla pozoru
wtedy, gdy z gbry powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych jakie zwykle prawo laczy
ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca
o$wiadczenie woli albo nie chce w ogble wywolaé zadnych skutkow prawnych albo tez chce wywola¢ inne, niz
wynikaloby ze zlozonego przez nia o§wiadczenia woli. W prawie pracy donioslo$¢ ma jedynie zamiar obej$cia prawa
przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktore wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia
do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia
osoby, ktora nie moze by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie §wiadczy pracy i przez to nie mozna jej
przypisac cech zatrudnionego pracownika, skoro nie s3 wykonywane obowigzki i prawa plynace z umowy o prace (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 17.12.1996 roku, I UK 32/96, OSNAPIUS Nr 15/1997). Nie mozna natomiast przypisa¢ celu
obejScia prawa (art. 58 § 1 K.c. w zw. z art. 300 K.p.) stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly
wykonywane obowigzki prawa plyngce z tej umowy.

W celu ustalenia czy ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika sktadek Sad Okregowy dopuscil dowod z
zeznan ubezpieczonej A. M. (1) i platnika skladek K. O., a takze dokonal analizy dokumentéw zawartych w aktach
sprawy oraz aktach organu rentowego.

Analiza zgromadzonego materialtu dowodowego nie pozostawia, w ocenie Sadu Okregowego, watpliwosci, ze A.
M. (1) i (...) laczyla umowa o prace. Ubezpieczona i platnik skladek zgodnie zeznali, ze A. M. (1) wykonywala
prace na rzecz platnika, wskazali na czynnosci, jakie w spornym okresie wykonywala w godzinach pracy i w
miejscu pracy ubezpieczona (wpisywanie danych do komputera: np. szerokosé i dlugo$¢ komody, stotu, l6zka).
Wykazali, iz w spornym okresie ubezpieczong nadzorowal jej pracodawca K. O., ktory kontrolowal sposéb i
terminowo$¢ wykonywanych przez nig polecen stluzbowych. Okolicznoé¢ wykonywania czynno$ci pracowniczych
przez ubezpieczona potwierdzaja dokumenty zgromadzone w sprawie, w tym dane zawarte na no$niku - plycie CD.
Plik z wyciggu z nazwami danych zawiera kody towar6éw i kombinacje, nazwy dostawcow, nazwy kombinacji - 418
pozycji, za$ kolejny plik ,,ze wskazaniem A. M. (1)" zawiera 310 pozycji nieopisanych. Folder ,obrazy" zawiera 232
pliki ze zdjeciami mebli. Sad I instancji dal wiare zeznaniom ubezpieczonej i platnika skladek albowiem zeznania te
wzajemnie sie uzupelnialy tworzgc logiczng calo$é, a nadto znajdujg potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych
w sprawie. Pozwany natomiast nie wykazal okolicznos$ci przeciwnych.

Organ rentowy zarzucal ubezpieczonej, ze jeszcze przed zawarciem umowy o prace z platnikiem skladek zar6wno
ona jak i jej pracodawca posiadali wiedze o tym, iz skarzaca jest w cigzy. A. M. (1) jak i K. O. zgodnie zeznali, ze
wiedze o stanie cigzy ubezpieczonej posiedli przed zawarciem umowy z 7.12.2017 roku (,,w trakcie zalatwiania spraw
w urzedzie pracy” - zeznania platnika k. 54). Sad orzekajacy podnidsl, ze fakt bycia w ciazy sam przez sie nie stanowi
przeciwwskazania do podjecia zatrudnienia. Skarzaca uzyskala bowiem zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia na obejmowanym przez nig stanowisku pracy (za§wiadczenie lekarskie z 8.12.2017
roku) i rozpoczela prace u platnika skladek.

Ubezpieczona w chwili podjecia zatrudnienia byla osoba zdolna do pracy co wynika wprost z zaswiadczenia
lekarskiego, a nadto z faktu rzeczywistego Swiadczenia tej pracy od 8.12.2017 roku.

W ocenie Sadu Okregowego okolicznos¢, ze ubezpieczona w dniu zawierania umowy o prace byla w ciazy, nie moze
w zaden sposob §wiadczy¢ o checi obejscia przez nig przepiséw prawa, jak podkreslal organ rentowy. O czynnoSci
prawnej (takze zawarciu umowy) majacej na celu obejscie ustawy mozna mowié wowcezas, gdy czynnosc teka pozwala
na unikniecie zakazéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala
dokonana. Nie jest natomiast obejSciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa
wiaze z ta czynnos$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno - rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia



ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie jest obejsciem prawa. Taki poglad
wypowiedzial Sad Najwyzszy w wyroku z 28.04.2005 roku w sprawie I UK 236/04 (OSNP 2006, nr 1-2, pcz. 28)
stwierdzajac, ze sama chec¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia
nie $wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace,
takie jak na przyklad cheé¢ uzyskania $rodkéw utrzymania. Takie samo stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku
z 25.01.2005 roku w sprawie II UK 141/04 (OSNP 2005, nr 15, poz. 235) uznajac, ze stronom umowy o prace, na
podstawie ktdrej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania
w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 K.c. w zwigzku z art. 300 K.p.). Stanowisko to, zdaniem Sagdu Okregowego, mozna
uzna¢ za ugruntowane, gdyz zostalo powtorzone w innych jeszcze orzeczeniach, na przyklad w wyroku z 2.06.2006
roku (I UK 337/05).

Sad orzekajacy przyjal, ze platnik skladek wykazal rzeczywista potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej. Jeszcze bowiem
w okresie §wiadczenia przez skarzaca pracy na rzecz firmy PHU (...) A. O., ubezpieczona byla przygotowywana
do objecia stanowiska administratora bazy danych (w dniach 1.08.2017 roku, 25.10.2017 roku i 2.12.2017 roku
przeszla cykl szkolen Administracja bazami danych produktéw"). Co wiecej, platnik skladek od czasu zatrudnienia
ubezpieczonej zatrudnil jeszcze jednego pracownika na stanowisko handlowca, a nadto otrzymal dofinansowanie
do prowadzonej dzialalno$ci w wysokosci 18 000,00 zl na zakup bazy danych, co $wiadczy o rzeczywistej checi
prowadzenia tej dzialalno$ci. W przekonaniu Sadu Okregowego, gdyby jedynym zamiarem stron bylo uzyskanie
przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczen spolecznych - bez checi rzeczywistego zatrudniania skarzacej, to platnik
skladek nie wysylalby A. M. (1) na szkolenia z zakresu administrowania bazami danych w okresie gdy nie byla ona w
cigzy, ani nie zatrudnialby jeszcze jednego pracownika na stanowisko handlowca (najpierw K. C. a nastepnie A. S. (2)).

Korzystanie przez platnika skladek z refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy z Funduszu Pracy, bylo zjawiskiem powszechnym, stosowanym juz wcze$niej przez K. O.. A i
ubezpieczona skorzystala z tej formy wsparcia dzialalnoéci gospodarczej jeszcze w okresie §wiadczenia pracy na
rzecz swojej siostry A. O. prowadzacej dzialalno$é pod firma: PHU (...) A. O. w S.. Zdaniem Sadu I instancji nie
mozna wiec z tego powodu czyni¢ platnikowi sktadek zadnych zarzutéw. Pracodawca dopekil wszystkich formalnosci
zwigzanych z refundacjg, urzad pracy zaakceptowal wniosek. Pracodawca ma prawo wskazaé¢ osobe, ktéra chce
zatrudnié¢ w ramach tej refundacji i z tego prawa skorzystal K. O. wskazujac na ubezpieczong. Urzad Pracy nie mial
w tej kwestii zadnych zastrzezen. Sad Okregowy réwniez nie dostrzegt zadnych powodéw, by ingerowaé w swobodny
wybor pracodawcy co do zatrudnienia konkretnego pracownika. K. O. nie zatrudnil zadnego innego pracownika na
miejsce ubezpieczonej, niemniej jednak w ocenie Sadu I instancji, deklaruje ona powr6t do pracy po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego, a nadto - co wynika z zeznan platnika skladek -przejal on na czas nieobecnosci skarzacej jej
obowiazki, co jednak wiaze sie z wieloma niedogodno$ciami. Nieobecno$c¢ skarzacej w wyniku choroby w czasie ciazy
spowodowala konieczno$¢ znacznego zwiekszenia iloSci obowigzkow stuzbowych dla platnika sktadek (mniej wolnego
czasu), lecz - jak zeznatl platnik skladek - sytuacja ta jest przejSciowa bowiem zgodnie z deklaracja odwolujacej, czeka
on na jej powr6t do pracy bowiem ma do ubezpieczonej zaufanie jakiego nie mialby w stosunku do innych oséb. Ma
Swiadomosé ,przestoju” w swojej dzialalnoéci, jednak z uwagi na zaufanie jakim darzy ubezpieczona i jej kompetencje,
jest on w stanie poczekaé na powro6t skarzacej z urlopu macierzynskiego. Zdaniem Sadu orzekajacego, nie wydaje
sie wlasciwe, aby organ rentowy czy sad dokonywali oceny dzialan pracodawcy z punktu widzenia racjonalnoéci i
zgodnosci z zasadami prawidlowego zarzadzania przedsiebiorstwem. Jak wskazywat juz wielokrotnie Sadu Najwyzszy,
np. w uzasadnieniu wyroku z 12.01.2012 roku (IT PK 83/1, Lex 1230257), podejmowane przez pracodawce zmiany
organizacyjne i ekonomiczne stanowig autonomiczna decyzje tego podmiotu. W ocenie Sadu Okregowego, nalezy tez
uwzglednié, zZe z istoty stosunku pracy wynika, iz shuzy on realizacji zadan i celow ustalonych przez pracodawce. To
pracodawca decyduje, jaka dzialalno§é prowadzi, on ponosi jej ryzyko. Ma on wiec w granicach prawa swobode w
wyborze rodzaju tej dzialalnoéci i sposobu jej realizacji. W tym aspekcie interesy pracownika i mozliwo$¢ ingerencji
sad6w pracy nie moga w decydujacym zakresie ograniczacé tej swobody, a przez to ograniczona jest mozliwo$¢ kontroli
pracodawcy, zwlaszcza przez narzucanie mu okre$lonego sposobu prowadzenia dziatalnos$ci - np. okre$lonej struktury
organizacyjnej, doboru kadr, sposobu zastepowania pracownikdéw nieobecnych w pracy itp. (por. np. teze IX uchwaly



Pelnego Skladu Izby Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Najwyzszego z 27.06.1985 roku, OSNC 1985 nr 164, poz.
11).

W ocenie Sadu Okregowego, ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny $wiadczy o spekieniu warunku
zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul do ubezpieczenia. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nie mogloby doj$¢ tylko wowczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w
rzeczywistoS$ci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogole albo wykonywala je na podstawie
innej umowy niz umowa o prace. Sad orzekajacy podkreslil, ze odwolujaca Swiadczenia z ZUS uzyskiwalaby réwniez
w razie kontynuowania weczeéniejszego zatrudnienia u siostry.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie w postaci zeznan ubezpieczonej, platnika skladek oraz dokumentow, w
tym informacji zawartych na noéniku - plycie CD, §wiadczy o tym, ze skarzaca zgodnie ze swoimi obowigzkami w
spornym okresie wykonywala prace na rzecz platnika skladek wprowadzajac dane do systemu komputerowego.

Ubezpieczona posiada wyksztalcenie Srednie a przed podjeciem pracy u platnika skladek przeszla cykl szkolen z
zakresu administrowania bazami danych produktéw. Ma zatem kompetencje do objecia stanowiska administratora
danych.

Zdaniem Sadu orzekajacego, bez znaczenia dla sprawy byla ustalona przez strony wysoko$¢ wynagrodzenia za
prace bowiem organ rentowy w spornej decyzji kwestionowal fakt podlegania przez odwolujaca ubezpieczeniom
spolecznym, zarzucaja pozornos$¢ laczacej strony umowy o prace. Co do okoliczno$ci braku dochodéw firmy (...) w
2017 roku, to istotnie w 2017 roku firma przyniosta niskie dochody: 853,50 zl (przychéd: 6 543,50 zb), lecz juz w
kolejnym roku dochéd firmy znacznie wzrést do kwoty 31 405,66 zl (przychéd: 161 672,83 zl), co §wiadczy o tym, iz
platnik rzeczywiécie ,uaktywnil" dzialalnoé¢ firmy (...). Sad Okregowy stwierdzil, ze okoliczno$¢, iz firma generuje
straty w wyniku zatrudnienia ubezpieczonej nie znajduje potwierdzenia w materiale dowodowym zgromadzonym w
sprawie. Fakt, ze platnik skladek jest szwagrem ubezpieczonej nie podwaza realnego charakteru zatrudnienia A. M.
(1). Ubezpieczona wykonywatla prace pod kierownictwem szwagra i bylo to podporzadkowanie o jakim mowa w art.
22 K.p. Mimo laczacych ich relacji rodzinnych, by¢ moze i pewne polecenia mogly przybiera¢ forme prosby i mogly
by¢ mniej stanowcze niz w przypadku innych pracownikéw, to nie ulega watpliwosci, ze platnik skltadek polecenia
takie wydawal skarzacej jako jej pracodawca za$ A. M. (1) wykonywala prace podporzadkowana, choé z mozliwoS$cia
wiekszej swobody w relacjach pracownik -pracodawca, wynikajaca z relacji rodzinnych.

Z wyrokiem nie zgodzil sie organ rentowy. Rozstrzygnieciu zarzucil:

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy uzasadnia ustalenie,
ze ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 8 grudnia 2017 r. z tytulu zatrudnienia przez platnika.

Na podstawie tak sformulowanego zarzutu organ wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i oddalenie odwotan
ubezpieczonej i ptatnika od decyzji organu rentowego oraz o zasadzenie od ubezpieczonej i platnika na rzecz organu
rentowego kosztéw procesu wraz z kosztami zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.
Ewentualnie wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w catoéci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosla o jej oddalenie w calo$ci oraz o przyznanie jej od ZUS kosztéw
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Platnik za§ w odpowiedzi na apelacje wskazal, ze wszystkie kwestie zostaly juz szczegblowo omoéwione w
dotychczasowych pismach, a stanowisko organu jest dla niego niezrozumiale.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.



Apelacja organu rentowego okazala sie uzasadniona.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy niedostatecznie wyjasnil okolicznoSci sprawy i przeprowadzil
powierzchowne postepowanie dowodowe. Sad Apelacyjny zatem podzielil zarzut organu rentowego co do dowolnoéci
ustalen, jak tez sprzecznoSci ustalen ze zgromadzonymi dowodami, i w konsekwencji przeprowadzil postepowanie
dowodowe przez dopuszczenie uzupeliajacych dowodéw z przestuchania platnika K. O. i ubezpieczonej A. M. (1), jak
tez z dokumentacji medycznej, w tym historii choroby ubezpieczonej za lata 2016 - 2018.

Przestluchana przez Sad Odwolawczy ubezpieczona, zatrudniona na stanowisku ,,administratora bazy danych” nie
potrafila precyzyjnie wyja$nié, jakie czynnos$ci wykonywala, jakie konkretne dane wprowadzala do programu, jak
technicznie wyglada wprowadzanie danych. Nie wiedziala tez z jakimi firmami wspotpracowat platnik, poza dwoma
nie byla w stanie wymienié¢ wiecej firm, ktorych produkty wprowadzata do systemu. Ostatecznie nie podala tez, w jaki
sposoéb platnik zlecatl jej kolejne zadania. Wedlug relacji ubezpieczonej dowdd w postaci plyty CD zostal przedlozony
juz na etapie postepowania przed organem, jednak i tu nie potrafila wskazac, jakie dokladnie materialy znajduja sie
na plycie.

Wedlug zeznan platnika nowo utworzona firma (...) ma za zadanie opracowac projekt programu informatycznego —
bazy danych, ktéry ulatwi prace handlowcom. To wlaénie na baze danych, program do kadrowania platnik mial wydaé
pieniadze otrzymane z PUP. W ocenie platnika programy takie wdraza sie nawet do 4 lat. Z zeznan K. O. wynika,
ze przed zatrudnieniem ubezpieczonej to on wprowadzal dane. Wskazal, ze po zawarciu umowy z A. M. (1) to ona
przejela te obowiazki. Platnik wyjaénial, ze wprowadzala do systemu poszczegblne dane, co polegalo na wprowadzaniu
do kolumn tabeli nazw produktu, jego cech (np. szerokosci, glebokosci itp.). Przed rozpoczeciem pracy platnik mial
przekazywaé ubezpieczonej katalog danej firmy z aktualng oferta - cennikiem, nastepnie nalezalo po kolei przesledzic¢
katalog i gdy wystapily zmiany co do ceny, czy innych cech aktualizowaé baze. Kiedy ukonczono aktualizowanie wedlug
nowego katalogu nalezalo odhaczy¢ w nim to, co uaktualniono. Wedlug twierdzen platnika czynnosci te nie byly
nowe dla ubezpieczonej, bowiem tozsame wykonywala bedac zatrudniong u Zony platnika. K. O. nie potrafil podac,
czym sam zajmowat sie w firmie w czasie, gdy pracowala u niego ubezpieczona. Stwierdzil, ze ogblnie zajmowal sie
systemem, rozwigzywal biezace trudnosSci zwigzane z funkcjonowaniem systemu. Platnik argumentowal, Ze zatrudnit
A. M. (1) na pelen etat, poniewaz chcial uruchomi¢ program — baze danych, a ubezpieczona przekonala go tym, jak
wykonywala prace u jego zony. Przy czym z zeznan platnika wynikalo, ze jego zona zatrudniala siostre za minimalnym
wynagrodzeniem, a platnik zatrudnil ja za wynagrodzeniem 4500 zl brutto, bowiem tak uzgodnili. Odno$nie dowodu
z plyty CD platnik wyjasénil, ze organ odmoéwil przyjecia plyty, poniewaz nie mog} takiego nosnika zarejestrowac jako
zalacznika. Z tego powodu plyte przedtozono na etapie postepowania przed Sadem Okregowym.

Na podstawie przestuchania ubezpieczonej, platnika oraz przy uwzglednieniu jej dokumentacji medycznej Sad
Odwolawczy przyjal, ze nie jest wiarygodne, by ubezpieczona kiedykolwiek §wiadczyla prace na rzecz platnika. Nie
jest mozliwe, by osoba zatrudniona na stanowisku ,administratora bazy danych” nie byla w stanie wyjaéni¢, na czym
dokladnie oraz wedlug jakiego schematu polegalo wprowadzanie danych do systemu oraz by nie pamietala firm, z
ktorymi wspdlpracowal platnik, a ktérych dane wprowadzala. Wprowadzanie danych byto jej jedynym zadaniem.
Pracownik zatrudniony na takim stanowisku i rzeczywiScie wykonujacy czynnosci administratora jest w stanie
wyjaéni¢ podejmowane przez siebie czynnosci bez trudu. Powyzsze potwierdza okolicznos$é, ze platnik szczegdtowo
opisal, na czym technicznie i organizacyjnie polega wprowadzanie danych do systemu. Zdaniem Sagdu Odwolawczego
potrafil to uczynic bez trudu, bowiem faktycznie to on prace te wykonywal.

Sad Apelacyjny w ww. zakresie uznal miarodajnoé¢ przeprowadzonych dowodéw. Uznal tez, ze Sad Okregowy
zastosowal prawidlowe przepisy prawa materialnego. Racje mial Sad Okregowy twierdzac, ze dazenie do
zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ z definicji uznane za
zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejscie prawa, jednak Sad Okregowy
powinien byl mie¢ na uwadze, ze tego rodzaju dzialanie nie moze mie¢ charakteru bezprawnego. Celem takiego
dzialania nie moze by¢ bowiem stworzenie pozornych, jakkolwiek prawidlowych formalnoprawnych podstaw dla
objecia ochrona prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja przeslanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W



kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkéw przyznania pracowniczej ochrony prawnej budzi
watpliwosci, tre$¢ stosunku prawnego moze zostac zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dziatanie
polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym,
jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia, gdy tymczasem zawarcie umowy o prace i
ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej pracy obciaza bezzasadnie fundusz ubezpieczen
spolecznych, z ktérego korzysta wiekszo$¢ spoleczenstwa. Jakkolwiek pracodawca ma prawo do swobodnego
decydowania o tym, czy chce zatrudnic¢ i oplaca¢ z wlasnych srodkéw wynagrodzenie osobie, ktora zatrudnil, jednak
swoboda ta powinna podlega¢ szczeg6lnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca wyplaca wynagrodzenie za znikomy
okres zatrudnienia, po czym wyplate Swiadczen przejmuje w caloéci Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych. Wysoko$é
przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko$¢ Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, w zwiazku z czym w tym
zakresie nalezy uzna¢ obowigzywanie odmiennych zasad (wyrok SN z 19.05.20009r. ITIUK 7/09 ).

W okoliczno$ciach sprawy trafny jest wiec zarzut skarzacego, ze Sad Okregowy pomingl istotne okolicznos$ci
zatrudnienia ubezpieczonej przez platnika. Co wiecej, w niniejszej sprawie bark wiarygodnych dowodow na
wykonywanie pracy przez A. M. (1) na rzecz K. O. w okresie objetym decyzja, czyli od 8 grudnia 2017 roku.

Jednocze$nie dowdd z przestuchania stron nalezalo poddaé szczeg6lnej rozwadze zwazywszy, ze ubezpieczona i platnik
to osoby oczywiscie zainteresowane rozstrzygnieciem sprawy korzystnym dla siebie. Sad Okregowy nie mial zadnych
podstaw faktycznych do uznania miarodajnosci tych dowodéw. Nadto ich zeznania nie znalazly potwierdzenia w
pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym.

Pomijajac zeznania stron w sprawie dowodem na wykonywania pracy przez A. M. (1) na rzecz K. O. mialy by¢
dane na nos$niku CD. Wbrew twierdzeniom platnika i ubezpieczonej, z akt ZUS nie wynika, by dowdd ten byl
przedlozony juz na etapie postepowania przed organem badZz, by w ogole podjeto proby jego przedstawienia.
Jedynie w piSmie zatytulowanym ,oéwiadczenie w przedmiocie prowadzonej dzialalnosci” z dnia 22.01.2018 roku
w wykazie zalacznikow platnik wpisal jako zalacznik dysk CD. Brak za$ jakiejkolwiek notatki stuzbowej, czy innej
wzmianki o niemoznoSci przyjecia takiego zalacznika ze strony pracownika ZUS. Wobec niewiarygodnosci platnika
i ubezpieczonej Sad Apelacyjny uznal, Ze plyta CD zostala przedlozona dopiero przed Sadem I instancji. Gdyby
rzeczywiscie dane na niej zawarte byly wymiernym dowodem $wiadczenia pracy przez A. M. (1), racjonalna strona
postepowania dostarczylaby organowi dokumenty w formie papierowej, skoro przedlozenie noénika CD nie bylo
mozliwe.

Abstrahujac od powyzszego Sad Apelacyjny ocenil, ze z plyty CD nie wynika, by dane wprowadzone zostaly faktycznie
przez ubezpieczona. Mogt je wprowadzi¢ kazdy, w kazdym czasie. Podobnie faktycznego wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie potwierdza nazwa pliku, w ktorej widnieje imie i nazwisko ubezpieczonej. Nie sa to zatem zadne
dowody wykonywania pracy przez ubezpieczona. Nadto, jak zaznaczono wyzej, gdyby rzeczywiscie efektem pracy A.
M. (1) byl zbiér danych przedstawiony na no$niku CD platnik oraz odwolujaca sie postuzyliby sie tym dowodem choéby
w formie wydruku, juz w postepowaniu przed organem rentowym, tymczasem okoliczno$¢ te przemilczano. Z kolei
dostarczone listy obecnosci i listy plac s dokumentami, ktérych czas powstania nie jest mozliwy do zweryfikowania,
przez co pozbawione sa mocy dowodowej. W trakcie postepowania platnik nie przedlozyl zadnych innych dowodéw
wykonywania pracy przez ubezpieczona.

W tych okoliczno$ciach niewiarygodne sa twierdzenia ubezpieczonej i platnika, ze ubezpieczona faktycznie
wykonywala obowiazki pracownicze.

Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze A. M. (1) jest spokrewniona z platnikiem skladek. Ponadto przed zatrudnieniem
w firmie (...) byla zatrudniona, z minimalnym wynagrodzeniem za prace, od 12.09.2016 r. do 22.11.2017 r. w firmie
(...)-zony K. O..

Biorac pod uwage okolicznosci zatrudnienia Pani A. M. (1) stusznie organ przyjal, ze platnik skladek przewidujac, iz
wyplat §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego dokonywal bedzie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zagwarantowal
ubezpieczonej wynagrodzenie na poziomie 4.500,00 zl. Sytuacja finansowa platnika poddaje w watpliwosé



racjonalno$¢ samego zatrudnienia ubezpieczonej, a przy tym za tak wysokim wynagrodzeniem. Nie spos6b pomina¢,
ze w okresie od 01/2016 r. do 08/2017 r. i 10-12/2017 r. platnik nie mial zadnych przychodéw. Z kolei w
roku zatrudnienia skarzgcej - 2017 r. dochéd ten wyniost 853,50 zl, a w roku nastepnym 31.405 zl. Kierujac sie
zasadami logicznego my$lenia oraz doSwiadczeniem zyciowym wskazac trzeba, ze zaden racjonalny pracodawca
nie zdecydowalby sie na zatrudnienie pracownika za kwote 4500 zl, ktéra przeciez nie obejmuje wszystkich
obcigzen finansowych. Zasadnie wskazal apelujacy, ze roczne wynagrodzenie ubezpieczonej wyniostoby 54 000
z}. W konsekwencji dochody pracownika przekroczyly dochéd pracodawcy. Co wiecej, pozostalym zatrudnionym
pracownikom zagwarantowano jedynie minimalne wynagrodzenie za prace.

Watpliwy byl takze wymiar czasu pracy ubezpieczonej, zwlaszcza ze na jej zastepstwo nie zatrudniono nikogo.
Racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika tylko wtedy, gdy pojawia sie uzasadniona potrzeba, co nie mialo miejsca
w firmie platnika. Pracodawca kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy
wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie
pozorno$ci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi
dla oceny wazno$ci umowy (wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002r., II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447,
z 17 marca 1997r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS
2001 Nr 13, poz. 449).

W czasie nieobecnoSci A. M. (1) zastepuje platnik skladek i czeSciowo inna osoba, ktérej zagwarantowano minimalne
wynagrodzenie za prace. Powyzsze kwestie wskazuja, ze platnik skladek nie mial potrzeby zatrudni¢ A. M. (1).
Deklarowana za$ przez ubezpieczona che¢ powrotu do pracy, jest dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy prawnie
obojetna. Wbrew uznaniu Sagdu Okregowego, zebrany material dowodowy wskazuje, ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru, a wiec w sytuacji, w ktorej przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé¢, ze ubezpieczona
nie bedzie $wiadczy¢ pracy. Nie doszlo zatem do nawigzania stosunku pracy, a wylacznie do stworzenia pozoréw
jego nawigzania celem uzyskania §wiadczen w postaci zasitku chorobowego. Natomiast zawarta umowa o prace z
wynagrodzeniem 4.500,00 zl. zagwarantowala ubezpieczonej wyplate zasitku chorobowego, a w dalszej kolejnoSci
Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem. W mys$l art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci
prawnej, wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedlug wlaéciwoéci tej czynnosci, w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy,
zgodnie z ktorym w sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy. W przedmiotowej sprawie znajduja
takze zastosowanie przepisy prawa zawarte w art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym czynnoé¢ prawna
sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny
skutek, w szczegoblnoSci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy
ustawy.

O powstaniu obowiazku pracowniczego ubezpieczenia spolecznego nie decyduje zawarcie umowy o prace, czy
nawet otrzymywanie z tego tytulu wynagrodzenia, ale faktyczne wykonywanie pracy. Znajduje to potwierdzenie w
orzecznictwie sadowym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2005 1., sygn. akt III UK 200/04).

Przy czym zeznania stron, takze i przed Sadem Odwolawczym, wcigz wskazujg na brak dowodéw na wykonywanie
pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika.

Strony wprawdzie usitowaty wypetié wymagania formalne konieczne przy zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.
Umowe o prace faktycznie podpisano, prowadzono liste obecno$ci i plac, przedtozono zakres obowiazkéw A. M. (1).
Przy czym ,,zakres czynnoS$ci" nie zostal sygnowany przez ubezpieczong podpisem, nie zawiera daty sporzadzenia. Nie
mozna przyjac, ze byt on sporzadzony w dniu rozpoczecia pracy przez A. M. (1), ani Ze w ogo6le zostala z nim zapoznana.
W kontekscie powyzszego przypomnieé trzeba, ze umowa o prace stanowi jedynie dowdd zlozenia o§wiadczen woli,
a nie jest dowodem na wykonywanie przez ubezpieczona pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie
umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowigzki



stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba ubezpieczona celem
uzyskaniu $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktorych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza
dokumenty stuzgce wylgcznie do tego celu (wyrok SA w Gdansku z dnia 14.02.2013 r. III AUa 1432/12, LEX 1293598).
»Zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawarcia umowy o prace bez nawigzania stosunku pracy wiazacego
sie z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych nie ma podstawy faktycznej" (wyrok SN z dnia 26.02.2013 r. I UK
472/12, LEX 1356412).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zadne obiektywne okolicznoSci nie wskazywaly na potrzebe zatrudnienia ubezpieczone;j.
To, ze platnik nie mial potrzeby zatrudnienia pracownika wynika tez z faktu, ze na miejsce odwolujacej sie
nikogo nie zatrudnil, nawet za najnizszym wynagrodzeniem. Nalezy tez podkresli¢, ze platnik to gospodarczo
mikropracodawca. Jest to dzialalno$¢ na niewielkg skale. Mimo znikomego zakresu dzialalnoéci zatrudnil w spornym
okresie ubezpieczong i to na pelen etat oraz za wynagrodzeniem 4 500 zl.

Jak wynika z karty informacyjnej leczenia szpitalnego zlozonej do akt ubezpieczona przyjeta zostala do szpitala w
dniu 04.01.2018r. w 19 tygodniu ciazy. W momencie zgloszenia do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia u platnika byla
zatem w 14/15 tygodniu cigzy. W momencie zatrudnienia zatem, tj. dnia 7.12.2017 roku, ubezpieczona byla juz w ciazy.
Racje ma Sad Okregowy, ze fakt ten nie moze §wiadczy¢ o zamiarze obejécia przez nig przepiséw prawa. Jednak Sad
Okregowy powinien byl mie¢ na uwadze, ze tego rodzaju dzialanie nie moze mieé charakteru bezprawnego.

Kwalifikacje, jak i doéwiadczenie zawodowe A. M. (1) réwniez nie predestynowaly jej do zatrudnienie na stanowisku
administratora baz danych. Trudno bowiem uznaé, ze po trzech dniach szkolenia osoba, ktéra pracowala jako
sprzedawca, pomoc kuchenna czy pracownik techniczny produkceji byla specjalista w dziedzinie administrowania
danymi z wynagrodzeniem 4.500 zk.

W ocenie Sadu Odwolawczego okoliczno$ci zatrudnienia Pani M. i fakt jej niezdolno$ci do pracy w kilkudniowym
odstepie czasowym od podjecia zatrudnienia dowodza, ze platnik skladek przewidujac, iz wyplaty Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa bedzie dokonywal organ, zagwarantowal A. M. (1)
ubezpieczenie i wynagrodzenie na poziomie 4.500zl., ktére nie znajduje uzasadnienia w przychodach firmy.

Platnik wyjasnial, ze wstepne do$wiadczenie w branzy wyposazenia wnetrz ubezpieczona nabyta w bliZniaczej firmie,
ktoéra od wielu lat prowadzi z zong A. O. PHU (...) . Tymczasem z zapisu w Swiadectwie pracy jakie A. M. (1) uzyskala
po rozwiazaniu stosunku pracy wynikalo, ze byla pracownikiem technicznym produkgji.

Nie moze tez umknaé uwadze, na co stlusznie wskazywal apelujacy, ze stanowisko pracy, na ktérym zostata zatrudniona
ubezpieczona, zostalo zorganizowane przy wsparciu Srodkéw uzyskanych przez platnika z Powiatowego Urzedu
Pracy w S. (w kwocie 18 000 zlL.). Platnik zlozyl wniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy w
dniu 23.10 2018 r. wraz z krajowa ofertg pracy. W ofercie tej wskazano wynagrodzenie w kwocie 2 000 zl. brutto,
jednak w rzeczywisto$ci wysoko$¢é wynagrodzenia w umowie zawartej miedzy platnikiem, a ubezpieczona wyniosta
4 500 zL. Skladajac wniosek o refundacje oraz krajowa oferte pracy, platnik poinformowal Powiatowy Urzad Pracy
w S., Ze na wolnym stanowisku pracy zamierza zatrudnié¢ ubezpieczona. W tym jednak czasie ubezpieczona nie byla
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy. Do 22.11.2017 r. pozostawala zatrudniona przez swoja siostre A. O.
z wynagrodzeniem na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Dopiero w dniu 24.11.2017 r. zarejestrowala sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w S., a juz od 08.12.2017 r. zawarla umowe o prace z platnikiem (szwagrem). Platnik
wystapil z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego dla ubezpieczonej w zwiazku z choroba w czasie ciazy od dnia
18.12.2017 1., co oznacza, ze A. M. (1) miala pracowaé rzekomo przez sze$¢ dni roboczych.

W przekonaniu Sgdu Apelacyjnego wszystkie opisane okoliczno$ci potwierdzaja, ze pomyst zatrudnienia powstatl
jedynie w odpowiedzi na potrzebe ubezpieczonej korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego zwigzanych
z ciaza. Zgromadzone dowody nie pozwalaja na uznanie, ze A. M. (1) $wiadczyla jakakolwiek prace na rzecz platnika.
Nie ma zadnego dowodu wykonywania pracy, nikt wiarygodny nie potwierdzil tego faktu, zas dokumenty w postaci
listy plac, czy ewidencja czasu pracy to bezwarto$ciowe dowodowo kserokopie, mozliwe do sporzadzenia w kazdym



czasie i przez kazdego. Takze no$nik CD przedtozony na etapie postepowania sadowego nie jest dowodem faktycznego
wykonywania pracy.

Majac na uwadze przedstawione wyzej ustalenia i rozwazania, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 §1 k.p.c.,
orzekajac co do istoty sprawy zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolania.

O kosztach orzeczono zgodnie z wnioskiem organu rentowego na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 21 § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych
(Dz.U.2018.265j.t.).



