Sygn. akt ITI AUa 263/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 listopada 2018 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska (spr.)
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2018 r. w Szczecinie

sprawy B. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o przeliczenie renty

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 4 kwietnia 2018 r. sygn. akt VI U 11/18

oddala apelacje.

SSO del. Gabriela Horodnicka SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko
- Stelmaszczuk

Sygn. akt III AUa 263/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 listopada 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odmoéwil B. P. uwzglednia do okresu
skladkowego okresu praktycznej nauki zawodu od 1 wrze$nia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r. oraz okresu zatrudnienia
w Spéldzielni Pracy (...) w G. od 1 wrze$nia 1971 r. do 16 sierpnia 1972 r. wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit
tych okreséw.

Decyzja z dnia 12 grudnia 2018 r. organ rentowy przeliczyt ubezpieczonemu rente uwzgledniajac okres zatrudnienia
od 1 wrzeénia 1971 r. do 16 sierpnia 1972 r. i nadal odmawiajac uwzglednienia okresu praktycznej nauki zawodu z
uwagi na brak umowy z tego okresu.



W odwolaniach od powyzszych decyzji B. P. wskazal, ze jako uczen szkoly zawodowej byl jednocze$nie zatrudniony
na podstawie umowy o prace, bowiem nie bylo innej mozliwosSci ukonczenia szkoly, do ktorej uczeszezal. Odwotujacy
sie podkreslil, ze uczac sie zawodu stolarza pracowat przez 3 dni w tygodniu, po 8 godzin dziennie, a po ukonczeniu
szkoly stal sie pracownikiem Spoéldzielni Pracy (...) w G..

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie podtrzymujac argumentacje przywolang w
uzasadnieniu zaskarzonych decyzji.

Postanowieniem z dnia 23 marca 2018 r. Sad Okregowy polaczyl do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy
z odwolan od obu spornych decyzji.

Wyrokiem z dnia 4 kwietnia 2018 r. Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych umorzyl postepowanie co do okresu 1 wrzesnia 1971 r. — 16 sierpnia 1972 r. (punkt I) oraz zmienil
zaskarzone decyzje w ten sposob, ze do okresu skladkowego doliczyl okres od 1 wrzeénia 1968 r. do 24 czerwca 1971 1.

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy oparl o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

B. P. urodzil sie w dniu (...) Decyzja z dnia 15 lipca 2011 r. nabyl prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.
Swiadczenie przystuguje mu do dnia 31 maja 2018 r. W dniu 12 pazdziernika 2017 r. skarzacy zlozyt wniosek o ponowne
obliczenie renty.

W okresie od 1 wrze$nia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r. byt uczniem (...) w G. im. (...) (...). W czasie pobierania nauki
byl jednocze$nie zatrudniony w Spéldzielni Pracy (...) w G. jako uczen stolarski. Jego prace nadzorowal W. M. (1).
Z tytulu pracy otrzymywal wynagrodzenie: w I roku nauki — do 150,00 zt miesiecznie; w II roku nauki — 320,00 z}
miesiecznie; w III roku nauki — 2,60 zl za godzine pracy + 25% za postepy w nauce i zachowaniu sie. Pracowal trzy
dni w tygodniu. W kolejne trzy dni tygodnia pobieral nauke. Szkote ukonczyl w dniu 24 czerwca 1971 1.

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego oraz na podstawie przepiso6w prawa nizej powolanych Sad Okregowy uznat
odwolania za uzasadnione.

W pierwszej kolejnoéci sad pierwszej instancji wyjasnil, ze postepowanie co do okresu od 1 wrze$nia 1971 r. do 16

sierpnia 1972 r. nalezalo umorzyé¢, zgodnie z art. 477" § 1i 2 k.p.c., bowiem organ rentowy decyzja z dnia 12 grudnia
2017 r. dokonal przeliczenia wysokoSci renty skarzacego doliczajac ten okres do jego okres6w ubezpieczenia.

Nastepnie Sad Okregowy wskazal, ze przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy ubezpieczony w
okresie od 1 wrzesnia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r. pobieral praktyczna nauke zawodu i w zwigzku z tym, czy okres
ten moze zosta¢ mu wliczony do stazu ubezpieczeniowego.

Majac na uwadze tres§é art. 6 ust. 2 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1383; powolywana dalej jako: ustawa) sad meriti
wyjasénil, Ze w sprawie nalezalo ocenié status prawny takiego ucznia czyli zbadaé spelnienie warunkéw okreslonych w
przepisach o zatrudnieniu mlodocianych, obowigzujacych w okresie wskazanym przez zainteresowanego jako okres
zatrudnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2000 r., II UKN 349/99, OSNP 2001/11/398). Sad
Okregowy podniosl, ze w dacie podjecia przez wnioskodawce nauki tj. 1 wrze$nia 1968 r. obowigzywala ustawa z dnia
2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zakladach
pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 ze zm.; powolywana dalej jako: ustawa z dnia 2 lipca 1958
r.) w brzmieniu nadanym przez ustawe z dnia 15 lipca 1961 r. 0 rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. nr
32, poz. 160). Ustawa ta obowigzywala do wejécia w zycie Kodeksu pracy, co mialo miejsce 1 stycznia 1975 r. — art.
IV § 1 pkt 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. przepisy wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. z dnia 5 lipca 1974 r.).
W treéci art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. przyjeto, ze mtodociani mogli by¢ zatrudniani przez zaklady pracy
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1 tej
ustawy zaklad pracy, przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu, w celu przyuczenia do okre$lonej pracy oraz odbycia



wstepnego stazu pracy, byt obowigzany zawrze¢ z nim na piSmie umowe okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim
mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy
oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego.

Na te okolicznos$é sad pierwszej instancji dopus$cil dowéd z zeznan ubezpieczonego, §wiadkéw: M. K. iS. K. oraz dowod
z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego i aktach niniejszej sprawy. Nastepnie Sad Okregowy
podkreslil, ze dokumenty z akt osobowych jednoznacznie wskazuja, iz w spornym okresie skarzacy pozostawal
w stosunku pracy ze Spoldzielnia Pracy (...) w G., za ktorg otrzymywal nalezne wynagrodzenie. Okoliczno$é te
potwierdzil ubezpieczony w toku swoich zeznan oraz §wiadkowie: M. K. i S. K., ktérzy — podobnie jak ubezpieczony
— odbywali praktyczng nauke zawodu w Spéldzielni Pracy (...) w G. jako uczniowie (...) w G. im. (...) (...). Sad dal
wiare dokumentom zgromadzonym w aktach osobowych skarzacego i aktach organu rentowego albowiem wzajemnie
sie uzupehialy tworzac logiczna calo$é. Pochodzily z okresu zatrudnienia ubezpieczonego. Organ rentowy nie
kwestionowal prawdziwo$ci tych dokumentéw. Sad meriti dal rowniez wiare zeznaniom ubezpieczonego i §wiadkow:
M. K. i S. K., albowiem zeznania te wzajemnie sie uzupelnialy, a nadto pokrywaly sie z informacjami zawartymi
w dokumentach zgromadzonych w sprawie, tworzac logiczna calo$¢. Ubezpieczony, jak i Swiadkowie nie pamietali
czy podpisywali ze Spoéldzielnig Pracy (...) w G. umowy o prace, niemniej jednak sad ten mial na uwadze, ze z
racji uptywu czasu i naturalnego dla czlowieka zacierania sie wspomnien, nie mozna uzna¢, aby dowody osobowe
stanowily jedyna wiarygodna podstawe dokonania istotnych ustalen faktycznych w sprawie. Dlatego tez w niniejszej
sprawie przy ustalaniu stanu faktycznego sad oparl sie przede wszystkim na dowodach z dokumentéw. W ocenie tego
sadu zgromadzony w sprawie material dowody nie pozostawia zadnych watpliwoéci, ze w dniu 1 wrzes$nia 1968 r.
ubezpieczony rozpoczal nauke w (...) w G. im. (...) (...) i jednocze$nie od tego samego dnia pozostawal w zatrudnieniu
w charakterze ucznia stolarskiego (opinia z dnia 30 grudnia 1968 r. w aktach osobowych), za ktére to zatrudnienie
otrzymywal stosowne wynagrodzenie. Z zeznan ubezpieczonego i §wiadkéw wynika jednoznacznie, ze jako uczen
odbywal praktyczna nauke zawodu przez 3 dni w tygodniu (pozostale 3 dni pobieral nauke w szkole). Wysoko$¢
wynagrodzenia za prace wynika z angazy znajdujacych sie w aktach osobowych.

Jednocze$nie Sad Okregowy wskazal, ze praktyczna nauka zawodu byla obowigzkiem wszystkich uczniow tzw. szkét
przyzakladowych. Zgodnie z § 13 zalacznika do zarzadzenia Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10
sierpnia 1968 r. w sprawie statutu zasadniczej szkoly zawodowej doksztalcajacej (Dz. Urz. MOiSW nr B-11, poz.
92) nauke zawodu w zaktadach pracy zgodna z kierunkiem nauczania szkoly regulowaly odrebne przepisy. I tak w
my$l obowigzujacego wowczas art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. zaklad pracy przyjmujac mlodocianego
na nauke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy byl obowigzany zawrzec
z nim na piSmie umowe okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania
nauki zawodu, przyuczenia do okres§lonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia
mlodocianego. Obowiazek zawarcia takiej umowy zostat zrealizowany réwniez w przypadku odwolujacego, o czym
$wiadczy zgromadzony w sprawie material dowodowy.

W ocenie sadu pierwszej instancji postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie wykazalo poza
wszelka watpliwosé, ze odwolujacy w spornym okresie byt zatrudniony w Spéldzielni Pracy (...) w G. jako uczen (...)
w G. im. (...) (...). W konsekwencji przy ustalaniu wysokoS$ci renty organ rentowy winien uwzglednié sporny okres
zatrudnienia ubezpieczonego od 1 wrzesnia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r. do okresu skladkowego.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. sad ten orzekl jak w punkcie IT wyroku.

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim w catoéci nie zgodzil sie Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, ktory w wywiedzionej apelacji zarzucit mu:

- naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, iz ubezpieczony byl zatrudniony w Spoéltdzielni Pracy (...) w G. w
okresie od 1 wrzeénia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r. w charakterze ucznia w celu nauki zawodu, a w konsekwencji
doliczenie tego okresu czasu do okresu skladkowego.



Wskazujac na powyzsze apelujacy wniost o:

- zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania ubezpieczonego od decyzji organu rentowego
- zasgdzenie kosztow procesu wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
ewentualnie:

- uchylenie wyroku w calos$ci i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu skarzacy miedzy innymi podniosl, ze sad dokonal zmiany zaskarzonych decyzji w oparciu o zeznania
dwoch $wiadkow oraz dokumenty znajdujace sie w aktach organu rentowego i aktach sprawy pomijajac przy tym, ze
ubezpieczony nie przedlozyl organowi rentowemu ani umowy o prace, ani §wiadectwa pracy dotyczacych spornego
okresu.

Apelujacy wskazal, ze w spornym okresie obowiazywaly przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. i zgodnie z art. 3
ust. 1 pkt 1 tej ustawy, mlodociani mogg by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu nauki zawodu. Z kolei
wedtug jej art. 9 ust. 1, zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okre$lonej
pracy oraz odbycia wstepnego stazu pracy jest - byl obowiazany zawrzeé z nim na piSmie umowe okreslajaca zawod
albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy
lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obowigzki i uprawnienia mlodocianego. Zdaniem skarzacego nawet jesli
przyjaé, ze fakt zatrudnienia w charakterze mlodocianego, przy braku umowy moze by¢ wykazywany przy pomocy
innych $rodkoéw dowodowych, to przy dokonywaniu ustalen sad pierwszej instancji nie powinien byl pomija¢ catoéci
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Natomiast z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu
rentowego, wskazanych przez sad pierwszej instancji (k. 173-178, 179-180, 186, 195-196, 185, 187) nie wynika,
aby ubezpieczony byl zatrudniony jako mlodociany pracownik w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Jednocze$nie organ rentowy zaznaczyl, ze obowigzujaca woéwczas uchwala nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca
1951 r. w sprawie ustroju szkolnictwa zawodowego (M. P. A nr 59, poz.776 ze zm.), w pkcie IV.2 stanowila, ze w
przypadku gdy praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zakladach pracy (co mialo miejsce w przedmiotowej sprawie),
jest ona organizowana i prowadzona na podstawie "umowy o praktyczng nauke zawodu" zawartej miedzy szkolg i
zakladem pracy.

W aspekcie powyzszego, zdaniem organu rentowego, brak jest podstaw do stwierdzenia, ze ubezpieczony byl
zatrudniony w celu nauki zawodu, gdyz ze zgromadzonego materialu dowodowego mozna tez wyprowadzi¢ wniosek,
iz ubezpieczony moégl uczestniczy¢ w zajeciach praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy zawartej miedzy szkola
a zakladem pracy.

Biorgc pod uwage, ze ubezpieczony nie przedlozyl umowy o prace, Swiadectwa pracy, zdaniem skarzacego sad
pierwszej instancji nie powinien byl zaliczyé tego spornego czasu do okresu skladkowego. Tym samym zasada
swobodnej oceny dowoddw wyrazona w art. 233 § 1 k.p.c. nakazywala wedlug organu rentowego oddalenie odwolan
w caloSci.

W odpowiedzi na apelacje B. P. wnidst o jej oddalenie w caloSci podnoszac, ze wyrok jest prawidlowy, bowiem mog}
pobiera¢ nauke w (...) w zawodzie stolarz i mial obowigzek Swiadczy¢ prace na podstawie umowy o prace zawartej
z pracodawca.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego okazala sie nieuzasadniona.



W ocenie Sadu Apelacyjnego sad pierwszej instancji prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe, wbrew
zarzutowi apelacji, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego w konsekwencji prawidlowo
ustalajac stan faktyczny sprawy. W pisemnych motywach zaskarzonego wyroku Sad Okregowy wskazal, jaki stan
faktyczny stal sie jego podstawa oraz podat na jakich dowodach oparl sie przy jego ustalaniu. Sad Apelacyjny ustalenia
sadu pierwszej instancji w caloéci uznal i przyjal jako wlasne, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegotowego
przytaczania w tej cze$ci uzasadnienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP
1999/24/776 oraz z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., IT PK 58/009,
LEX nr 558303). Réwniez rozwazania prawne, ktore sklonily sad pierwszej instancji do zmiany zaskarzonych decyzji
sad odwolawczy podzielil i przyjal za wlasne w calo$ci uznajac je za trafne i nie naruszajace prawa materialnego.

W odpowiedzi na zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nalezy wskaza¢, ze ocena wiarygodno$ci i mocy dowodow jest
podstawowym zadaniem sadu orzekajgcego, wyrazajacym istote sadzenia, a wiec rozstrzygania kwestii spornych w
warunkach niezawislo$ci, na podstawie wlasnego przekonania sedziego przy uwzglednieniu caloksztaltu zebranego
materiatu (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 grudnia 1999 r., I CKN 294/98, LEX nr 1231352). Granice swobodnej
oceny dowodow wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regutami logicznego
rozumowania. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad zasad okre$lonych w art. 233 k.p.c., wymaga
wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Tylko te uchybienia
moga by¢ przeciwstawiane uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowoddéw. Nie jest natomiast
wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal to sad wadze poszczegolnych dowoddéw i ich odmiennej ocenie
niz ocena sadu (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 listopada 1998 r., II CKN 4/98, LEX nr 322031). Sad
Okregowy przy ocenie dowodéw nie naruszyt zasad wskazanych powyzej. W swym uzasadnieniu sad pierwszej jasno
i logicznie przedstawil jakie dowody uznal za istotne i wiarygodne w sprawie. W ocenie sadu odwolawczego ocena
materialu dowodowego dokonana przez Sad Okregowy odpowiada zasadom logicznego rozumowania i do§wiadczenia
zyciowego. Sad pierwszej instancji stlusznie w oparciu o zgromadzony materiat dowodowy przyjal, ze B. P. bedac
uczniem (...) w G. gdzie pobieral nauke w zawodzie stolarza w okresie od 1 wrze$nia 1968 r. do 24 czerwca 1971 .
w tym samym okresie pobieral takze praktyczng nauke zawodu w Spoéldzielni Pracy (...) w G. na podstawie umowy
zawartej z pracodawca i okres ten na podstawie art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy jest okresem skladkowym.

Oproécz materialu zgromadzonego w sprawie i szczegotowo omowionego przez sad pierwszej instancji, Sad Apelacyjny
mial takze na uwadze wyjaénienia zlozone w piSmie z dnia 15 maja 2018 r. przez Dyrektora Zespolu Szkot (...) w
G., ktory potwierdzajac, ze B. P. byt uczniem (...) im. (...) (...) w G. w zawodzie stolarza wskazal, ze ubezpieczony
zobowiazany byl $wiadczy¢ praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy o prace podpisanej z pracodawca i na
podstawie tej umowy mogl pobiera¢ nauke w (...) w zawodzie stolarz. Potwierdzeniem faktu, Ze ubezpieczony jako
uczen wykonywat prace w Spoldzielni Pracy (...) w G. — jako pracodawcy — jest zardwno opinia z dnia 30 grudnia
1968 r. wstawiona przez J. W. dla P. B. zatrudnionego w Spoéldzielni od dnia 1 wrzes$nia 1968 r. w charakterze ucznia
stolarskiego, jak i za$wiadczenie sporzadzone przez W. M. (2) w celu uzyskania wynagrodzenia jakie przystuguje
uczniom w drugim roku pracy i nauki, w ktorym wskazal, ze P. B. jest uczniem drugiej klasy (...) w G. i jednocze$nie
pracuje jako uczen w Spoéldzielni. Dalej wskazano, ze B. P. jest pracownikiem pilnym i zdyscyplinowanym, powierzony
mu odcinek pracy wykonuje bez zastrzezen. W. M. (2) powierzono nauke zawodu i osobista opieke nad uczniem B.
P. od 1 grudnia 1968 r. W drugim roku nauki od 1 wrze$nia 1969 r. zgodnie z decyzja Zarzadu Spoéldzielni Pracy
Stolarzy przyznano B. P. jako uczniowi drugiego roku nauki zawodu stolarza uposazenie 320 zl miesiecznie. Natomiast
w trzecim roku nauki decyzja Zarzadu Spéldzielni zostalo przyznane B. P. uposazenie wg I kategorii plac, tj. 2,60 z}
za jedng godzine pracy + do 25% premii za dobre postepy w nauce i w zachowaniu sie. To Spdéldzielnia wyplacala
wynagrodzenie ubezpieczonemu, ktore bylo naliczane przez Dzial Placy i Pracy i dla ktérego byla prowadzona
dokumentacja pracownicza przez Dzial Kadr Spoéldzielni (adnotacja na piSmie z dnia 1 pazdziernika 1969 r. i z dnia
1 wrze$nia 1970 r. — akta osobowe k. 19). Nadto po ukonczeniu nauki zawodu Spoéldzielnia Pracy (...) przyjela B. P.
na staz pracy.

Powyzsze dokumenty prowadzone przez Spoéldzielnie Pracy (...) w G., informacja Dyrektora Zespotu Szkét (...), a
takze ich uzupelnienie w postaci zeznan ubezpieczonego oraz §wiadkéw M. K. i S. K. wskazuja w sposéb pewny, ze B.



P. w okresie od 1 wrze$nia 1968 r. do 24 czerwca 1971 r. nie tylko byl uczniem (...) ale takze pobieral nauke zawodu
bedac zatrudniony jako uczen w Spéldzielni Pracy (...) w G..

Nadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze postepowanie w sprawach emerytalno-rentowych jest dwuetapowe. Przed organem
rentowym "sprawa emerytalna / rentowa" ma charakter administracyjnoprawny i stosuje sie do niej przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego (art. 180 k.p.a.). Tym samym organ rentowy ma ograniczong swobode prowadzenia
postepowania dowodowego. Wnioskodawca jednak ma obowiazek przedklada¢ dowody uzasadniajace prawo do
Swiadczen oraz ich wysoko$é, okreSlone przepisami ustawy emerytalno-rentowej oraz rozporzadzeniem ministra
wladciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego. W zakresie wykazania okresow sktadkowych i nieskladkowych,
warunkujacych nabycie i wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego / rentowego, przepis art. 117 ust. 1 ustawy
emerytalno-rentowej, wymaga, aby zostaly udowodnione dokumentami (zaswiadczeniami) lub wpisami w legitymacji
ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu, z zastrzezeniem regulacji zwartych w ust. 3 i 4 cytowanego przepisu.
Kwestie te normuja takze przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 273, poz. 1412 ze zm.).Decyzja
organu rentowego zapada zatem po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, zainicjowanego wnioskiem
zainteresowanej osoby, ktorego przedmiotem i celem jest ustalenie prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
lub ich wysokoSci. Istotnym jest, aby ubezpieczony przedstawil w ramach postepowania administracyjnego, jakie
toczy sie przed organem rentowym wszelkie okoliczno$ci wiazace sie z warunkami stawianymi przez ustawe dla
przyznania lub ustalania wysoko$ci §wiadczen, albowiem w p6zniejszym postepowaniu, wywolanym odwolaniem do
sadu ubezpieczen spolecznych, zgodnie z systemem orzekania w sprawach z tego zakresu, sad nie rozstrzyga juz
o zasadnoSci wniosku, lecz o prawidlowosci zaskarzonej decyzji. Sad Apelacyjny akcentuje, ze zakres i przedmiot
rozpoznania sagdowego wyznacza zawsze treS¢ decyzji organu rentowego. Sad nie dziala w zastepstwie organu
rentowego, w zwigzku z czym nie ustala prawa do §wiadczen, i cho¢ samodzielnie oraz we wlasnym zakresie rozstrzyga

wszelkie kwestie zwigzane z prawem lub wysoko$cia Swiadczenia objetego decyzja, to jego rozstrzygniecie zawsze

142 ¢ p.c.). Na etapie postepowania odwolawczego,

odnosi sie do zaskarzonej decyzji (art. 477°, art. 477'4 i art. 477
sprawa o emeryture / rente lub jej wysoko$é - uprzednio administracyjna - staje sie sprawa cywilng, a zatem do
jej rozpoznania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, z konsekwencjami w zakresie postepowania
dowodowego. Stosownie do tresci przepisu art. 473 k.p.c. w postepowaniu przed sagdem nie stosuje sie zadnych
ograniczen dowodowych. Ten wyjatek od ogblnych zasad wynikajacych z art. 247 k.p.c. sprawia, ze kazdy fakt moze
by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktore Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwigzany
Srodkami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
8 kwietnia 1998 r., II UKN 619/98, OSNP 2000/11/439), jednakze — jak to zostalo wskazane juz wyzej — pozostaje

zwiazany granicami wyznaczonymi trescia zaskarzonej decyzji i istniejacym w dacie jej wydania stanem faktycznym.

W niniejszej sprawie, poniewaz B. P. faktycznie nie legitymuje sie umowa o nauke zawodu zawarta ze
Spoéldzielnig dlatego zrozumialym jest, ze organ rentowy nie mial podstaw do uwzglednienia tego okresu tylko na
podstawie twierdzen ubezpieczonego. Jednak przeprowadzone postepowanie dowodowe na skutek zlozonych przez
ubezpieczonego odwolan od decyzji z dnia 21 listopada 2017 r. i z dnia 12 grudnia 2017 r. doprowadzilo do poczynienia
ustalen, ktore legly u podstaw uznania stanowiska ubezpieczonego i zmiany zaskarzonych decyzji.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie naruszenia przepiséw postepowania podnoszonych przez apelujacego, a nie znajdujac
innych podstaw prawnych do zmiany zaskarzonego wyroku, apelacje na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil w caloéci.
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