Sygn. akt ITIT AUa 597/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 maja 2017 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka (spr.)
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 25 maja 2017 r. w Szczecinie

sprawy J. G. (1), M. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 maja 2016 r. sygn. akt VI U 884/15

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania,

2. zasadza od J. G. (1) i M. K. (1) solidarnie na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwote 2850 z}
(dwa tysiace osiemdziesiat pietdziesiat ztotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego za obie instancje.

SSO del. Gabriela Horodnicka- SSA Romana Mrotek SSA Barbara Bialecka
Stelmaszczuk

Sygn. akt II1 AUa 597/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z dnia 11.08.2015 roku ustalit dla ubezpieczonej M. K.
(1) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie
chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe) z tytulu zatrudnienia u platnika skladek J. G. (1), przyjmujac, ze stanowi ona
za marzec 2015r. kwote 1750 zl, za kwiecien 2015r. kwote 1750 zl i za maj 2015r. kwote 175 zk.



W odwolaniu od decyzji platnik skladek J. G. (1) podnidsl, ze ustalenia organu rentowego dotyczace wynagrodzenia
pracownika przeprowadzono w oparciu

0 z gory postawione hipotezy i sa one niezgodne z trescia z zawartej umowy o prace. Nadto, obnizenie pensji
pracownikowi godzi w swobode zawierania umow.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczona M. K. (1) podniosla, ze ustalone dla niej wynagrodzenie za prace nie moze byc
uznane za wygorowane, zwlaszcza,

ze nie byla to jej pierwsza praca i przeszla kurs pracownika obstugi biurowej. Wynagrodzenie za prace bylo adekwatne
do zakresu jej obowigzkow, rodzaju zadan, wymiaru pracy oraz odpowiedzialnosci.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie oraz zasadzenie od skarzacych zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Podnidsl, ze platnik skladek zawarl z ubezpieczona umowe o
prace z dnia 2.03.20151. z wymiarem pelnego etatu i wynagrodzeniem za prace w kwocie 6500 zl. Ubezpieczona juz
od dnia 4.05.2015r. do dnia 18.06.2015r. przebywala na zwolnieniu lekarskim, a od dnia 22.06.2015r. na zasitku
macierzynskim. Stanowisko kierownika zostalo utworzone specjalnie dla ubezpieczonej i w trakcie jej absencji, nie
zatrudnil innego pracownika. Przed zatrudnieniem ubezpieczona odbywala u platnika staz z urzedu pracy, dla os6b
bezrobotnych. W ocenie organu rentowego podstawa wymiaru skladek byla za wysoka i powinna zostaé¢ obnizona do
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, wyrokiem z dnia 5 maja 2016 roku zmienit
zaskarzona decyzje organu rentowego

i ustalil, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe M. K. (1) z
tytulu zatrudnienia w oparciu o umowe o prace uJ. G. (1) w okresie od 2 marca 2015 roku wynosi: w marcu 2015r. —
6290,33 zI; w kwietniu 2015r. — 6500 zt; w maju 2015r1. — 629,04 zl.

Sad I instancji ustalil, ze od 1 czerwca 2006 roku J. G. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), w ramach
ktorej zajmuje sie sprzedaza materialéw budowlanych, okien, drzwi, odziezy sportowej. Siedziba firmy znajduje sie
przy ul. (...) w C.. Na poczatku 2015 r. platnik rozszerzy} faktyczna dzialalno$¢ o prowadzenie wynajmu lokali na
gabinety lekarskie. W zwigzku z powyzszym swoja aktywno$§¢ w tym czasie koncentrowal wokol przygotowan do
uruchomienia tej dzialalnoéci (pod firma (...)), mniej czasu niz wczedniej poSwiecajac na dzialalno$é prowadzonag
pod firma (...). M. K. (1) jest absolwentka technikum gastronomicznego w C.. Po technikum odbyla dwuletni staz
w internacie Zespotu Szkét Nr (...) w C. jako pomoc kuchenna. W trakcie stazu rozpoczela studia wyzsze zaoczne
na kierunku pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna. Po ukonczeniu stazu w internacie, ubezpieczona ukonczyta
trzymiesieczny kurs na pracownika biurowego, ktory zostal zorganizowany przez Starostwo Powiatowe w C.. W
zakres kursu wchodzito ogblne zaznajomienie sie z pracg biura, jego funkcjonowaniem, obstluga urzadzen (komputery,
kopiarki, faksy), nauka programéw komputerowych. M. K. odbyla takze staz pracownika obstugi biurowej w bibliotece,
w trakcie ktorego obslugiwala klientow, czytelnikow, segregowala ksiazki, prowadzita dokumentacje przychod6w oraz
rozliczala faktury. W listopadzie 2013 roku M. K. (1) otrzymala prace na umowe zlecenie w firmie (...) w R. na
stanowisku telemarketera, gdzie zajmowala sie sprzedaza posrednia za wynagrodzeniem uzaleznionym od nakladu
pracy, od 1500 zl do 2000 zl miesiecznie. Jako telemarketer ubezpieczona pracowata do kwietnia 2014 roku. W 2014
roku M. K. (1) ukonczyla studia, uzyskujac tytut licencjata. Po ukoniczeniu studiéw pedagogicznych M. K. (1), jako
osoba bezrobotna, zostala — na okres

od 1 pazdziernika 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku - skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w C. do odbycia
stazu w przedsiebiorstwie (...) na stanowisku ,pozostali pracownicy obstugi biurowej”. Na mocy umowy z dnia 7
stycznia 2015 roku ubezpieczona ponownie zostala skierowana do odbycia stazu w tym samym przedsiebiorstwie w
okresie od 7 stycznia 2015 roku do 28 lutego 2015 roku dla stanowiska ,pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej nieklasyfikowani”. W dniu 2 marca 2015 roku M. K. (1) zawarla z J. G. (1) umowe o prace na okres od 2 marca
2015 roku, na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika w przedsiebiorstwie
(...) za wynagrodzeniem 6500,00 z} brutto. Tego samego dnia odbyla wstepne przeszkolenie z zakresu bhp. Strony
umowy ustalily, iz do obowigzkéw M. K. (1) beda nalezaly: praca w biurze (...) J. G. (1), ul. (...), C., obstuga komputera,



wystawianie faktur VAT, realizowanie zamdwien u dostawcow okien, rolet, zaluzji, drzwi, moskitier, parapetow droga
elektroniczng, wycena okien, rolet, zaluzji, drzwi, parapetow, moskitier, ustalanie terminéw montazu lub odbioru
towarow z klientami, odbieranie korespondencji tradycyjnej i elektronicznej. W okresie §wiadczenia pracy M. K. (1)
upowazniona byla do zawierania w imieniu pracodawcy umoéw zlecenia. M. K. (1) w imieniu przedsiebiorstwa (...)
zawarla m.in.: umowe zlecenia z W. L. w dniu 9 marca 2015 roku na roboty budowlane (,,3 rolety materialowe w
kasecie kolor A 605”), umowe zlecenia z H. J. w dniu 12 marca 2015 roku na roboty budowlane (,,2 okna PCV, parapet
wewnetrzny bialy PCV 25 cmx179 z¢, montaz, obrébka”), umowe zlecenia z M. K. (3) w dniu 12 marca 2015 roku na
roboty budowalne (,,4 rolety materialowe w kasecie (...), system dzien i noc kolor (...)”); umowe zlecenia z D. C.
w dniu 13 marca 2015 roku na roboty budowlane (,okno PCV biale, parapet wewnetrzny bialy mat 2,2 m x 02,m,
montaz obrobka”), umowe zlecenia z D. S. w dniu 20 marca 2015 roku na roboty budowlane (,,1 roleta materialowa
w kasecie, system (...) kolor A 621”), umowe zlecenia z M. K. (4) w dniu 7 kwietnia 2015 roku na roboty budowlane
(,6 okien PCV, 6 parapetow zewnetrznych, 3 parapety wewnetrzne”), umowe zlecenia z M. K. (5) w dniu 15 kwietnia
2015 roku na roboty budowlane (,,5 okien PCV, 4 parapety wewnetrzne (...) bialy polysk”), umowe zlecenia z E. W.
w dniu 20 kwietnia 2015 roku na roboty budowalne (,,1 okno PCV biale, 1 parapet wewnetrzny”), umowe zlecenia z
K. J. (1) w dniu 21 kwietnia 2015 roku na roboty budowalne (,,7 rolet materialowych w kasecie system (...) kolor A
605”). Ponadto M. K. (1) samodzielnie pozyskiwata klientéw, dokonywata wycen. Przed podjeciem zatrudnienia, w
dniu 25 lutego 2015r., M. K. (1) zostala skierowana na badania lekarskie. Po ich przeprowadzeniu stwierdzono brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierownika. W dniu zawierania umowy o prace zJ. G. (1) M. K. (1) byla w ciazy.
O ciazy dowiedziala sie jeszcze w czasie odbywania stazu, w listopadzie 2014 roku. Pracodawce o ciazy poinformowata
w styczniu 2015 roku. Od 4 maja 2015 roku M. K. zaczela korzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza. W
dniu (...) urodzita dziecko — corke Z. i od tego czasu korzystala z urlopu macierzynskiego. Po rozpoczeciu korzystania
przez M. K. (1) ze zwolnienia lekarskiego J. G. (1) nie zatrudnil nikogo w jej miejsce. Poczatkowo jej obowiazki przejal
J. S., a po zakoniczeniu przygotowan do uruchomienia wynajmu gabinetéw J. G. (1). W okresie zatrudnienia M. K.
(1) J. G. (1) dodatkowo zatrudnial M. M. (1) (od 1 lipca 2013 roku) na stanowisku dyrektora handlowego oraz M. M.
(2), rowniez na stanowisku dyrektora handlowego. W (...) (...) od 1 kwietnia 2015r. zatrudnione byly jako sprzataczki
H. T. oraz K. J. (2). J. G. (1) zatrudnial takze J. S. jako pracownika budowlanego — brygadziste w przedsiebiorstwie
(...) oraz — w oparciu o umowe zlecenia — A. W., wykonujacego w miare potrzeb, na wezwanie telefoniczne, prace
pomocnicze przy montazu okien. M. M. (1) byl zgloszony do pracowniczych ubezpieczen spolecznych przez platnika
J. G. (1) w okresie od 1 czerwca 2013 roku do 2 listopada 2015 roku. W tym czasie M. M. (1) faktycznie nie wykonywat
pracy w nastepujacych okresach: od 11 lipca 2013 roku do 12 sierpnia 2013 roku — kiedy to pobieral wynagrodzenie
za czas niezdolnoSci do pracy, od 13 sierpnia 2013 roku do 8 stycznia 2014 roku — kiedy pobieral zasilek chorobowy z
ubezpieczenia chorobowego, od 10 stycznia 2014 roku do 11 lutego 2014 roku — kiedy pobieral wynagrodzenie za czas
niezdolnoéci do pracy, od 12 lutego 2014 roku do 10 lipca 2014 roku — kiedy pobieral zasilek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego,

od 9 stycznia 2015 roku do 10 lutego 2015 roku — kiedy pobieral wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy, od 11
lutego 2015 roku do 2 listopada 2015 roku — kiedy pobieral zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego. M. M.
(2) byla zgloszona do pracowniczych ubezpieczen spolecznych przez platnika J. G. (1) w okresie od 12 maja 2014 roku
do 21 stycznia 2016 roku. W tym czasie faktycznie nie wykonywala pracy w nastepujacych okresach: od 19 czerwca
2014 roku do 21 lipca 2014 roku — kiedy pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy, od 22 lipca 2014 roku
do 20 grudnia 2014 roku — kiedy pobierala zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego, od 21 grudnia 2014 roku
do 19 grudnia 2015 roku — kiedy pobierala zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego.

W oparciu o tak poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy uznal,

ze odwolania zaslugiwaly na uwzglednienie. Wskazal na tres¢ art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity opublikowany w Dz. U. z 2013 roku,
poz. 1442, ze zm.) - zwang dalej ustawa systemowg. Sad I instancji podnidsl, ze w prawie pracy obowigzuje zasada
swobodnego ksztaltowania postanowien umownych i jakkolwiek z punktu widzenia przepisu art. 18 § 1 k.p. umowienie
sie przez strony stosunku pracy o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze
autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowieni podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,



lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., ktéry ma
odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w
prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania,
by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom
wspolzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na u$cislenie, ze postanowienia umowy
o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje
inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. Sad Okregowy wyjasnil
rowniez, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych: ksztaltuje
ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Sad Okregowy przenoszac powyzsze rozwazania na plaszczyzne niniejszej sprawy, podniost,
ze organ rentowy nie sprostat ciezarowi dowodu, i nie wykazal zasadnoSci swojego stanowiska, wyrazonego w
decyzji, iz wynagrodzenie za prace M. K. (1) w kwocie 6500 zt brutto miesiecznie zostalo ustalone wylacznie w celu
umozliwienia osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu. Zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy i godziwego ich wynagradzania. Zakaz
taki — nawet je$li zostalby wprowadzony - bylby bowiem sprzeczny z obowigzujaca Konstytucja RP. Podkreslenia
ponadto wymaga, iz nawet jesli glbwnym powodem, dla ktérego ubezpieczona nawigzala stosunek pracy bylo dazenie
do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, to
takie dgzenie nie moglo zosta¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej z prawem albo majacej na
celu obejécie prawa. Przeciwnie, nalezalo oceni¢ je jako zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego,
jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa
zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawiazania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana
jako dyskryminacja ze wzgledu na pleé. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, che¢ uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejscia
prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej z prawem albo
majacej na celu jego obejcie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia speliajacego cechy
stosunku pracy. Z dowod6w przeprowadzonych w toku niniejszej sprawy wynika, ze od dnia 2 marca 2015 roku do dnia
skorzystania przez ubezpieczona ze zwolnienia chorobowego w zwiazku z cigza M. K. (1) faktycznie $§wiadczyla prace
na podstawie waznie zawartej umowy o prace, a pracodawca za ten okres oplacil nalezne skladki na ubezpieczenia
spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Niestuszny byt takze zarzut odnoszacy sie do krdtkiego okresu pracy M. K.
(1), gdyz organ rentowy pominat fakt, ze zanim zostala ona zatrudniona u platnika w oparciu o umowe o prace, juz od
1 pazdziernika 2014r. odbywala staz w jego przedsiebiorstwie w oparciu o skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy,
co oznacza, ze mieli mozliwo$¢ wezesniejszej wspodlpracy

i wzajemnego poznania tak swoich mozliwo$ci, jak i potrzeb. Biorac pod uwage fakt, iz co do zasady staze tego rodzaju
majg shuzy¢ wlagnie m.in. kojarzeniu pracodawcy

i pracownika, prowadzgc do uzyskania stalego zatrudnienia, za co najmniej niewlaSciwe nalezy uznaé czynienie
obecnie przez organ rentowy zarzutu z tego, ze pracodawca zatrudnil osobe, ktéra wcze$niej odbywala u niego staz.

W ocenie Sadu meriti chybiony byl rowniez zarzut nieadekwatno$ci wynagrodzenia pobieranego przez M. K.
(1) do zajmowanego przez nia stanowiska. Faktem jest, iz wynagrodzenie ubezpieczonej odbiegalo od wysoko$ci
wynagrodzen pozostalych pracownikéw J. G. (1) zatrudnionych na umowe o prace w tym czasie, jednak byla to réznica
uzasadniona zakresem obowigzkéw ubezpieczonej, zatrudnieniem na stanowisku o duzym stopniu samodzielno$ci
i odpowiedzialnoéci. W ramach swoich obowigzkéw na stanowisku kierownika przede wszystkim zawierala umowy
zlecenia na roboty budowlane w imieniu przedsiebiorstwa (...), a ponadto pozyskiwala klientéw, dokonywala wycen,
wystawiala faktury VAT, zajmowala sie odbieraniem i prowadzeniem korespondencji zar6wno w formie tradycyjnej,
jaki elektronicznej. Swoje obowiazki wykonywata samodzielnie, bez zadnego nadzoru, podlegajac bezposérednio J. G.
(1). W tej sytuacji nalezalo podzieli¢ stanowisko odwolujacych sie o ekwiwalentnosci otrzymywanego przez odwolujaca
wynagrodzenia za prace do obciazajacych ja obowigzkéw pracowniczych. Sporna umowa o prace zostata poprzedzona
odbyciem przez M. K. (1) dwoch stazy u platnika, w czasie ktérych mogla zapoznac sie ze specyfika pracy oraz rodzajem



prowadzonej przez pracodawce dzialalnosSci. Nie nalezy takze tracié¢ z pola widzenia faktu, Ze ubezpieczona legitymuje
sie wyzszym wyksztalceniem oraz ukonczyla kurs pracownika obstugi biurowe;j.

Praca w przedsiebiorstwie (...) nie byla jej pierwsza praca, gdyz wczeéniej pracowala w firmie (...) jako
telemarketer, gdzie zajmowala sie sprzedaza posrednia. Ubezpieczona odbyla dwa staze zawodowe - w Technikum
Gastronomicznym w C. oraz w bibliotece, jako pracownik obstugi biurowej, gdzie w ramach swoich obowiazkéw m.in.
prowadzila dokumentacje przychodoéw, rozliczala faktury itp.

Niezaleznie od powyzszego, w ocenie Sadu orzekajacego, wyplacana ubezpieczonej kwota 6500 zlotych brutto nie
jest jaka$ zawrotng suma pieniedzy. Wynagrodzenie to jest jedynie poéttora razy wyzsze od kwoty przecietnego
wynagrodzenia w Polsce w sektorze przedsiebiorstw, w zwiazku z czym nie sposoéb dzialania pracodawcy w tym
zakresie uzna¢ za nadzwyczajne, zwlaszcza w sytuacji gdy chodzilo o pracownika, ktéry zajmowal stanowisko
samodzielne, na ktérym musial wykazac¢ sie kreatywnos$cia i inicjatywa. W ocenie Sadu ubezpieczona miata
odpowiednie umiejetnosci, poparte doSwiadczeniem, do wykonywania powierzonych jej obowiazkéw. Tym samym,
nie bylo podstaw do stwierdzenia, ze wysoko$¢ jej wynagrodzenia pozostawala w znacznej dysproporcji do
wynagrodzenia uzyskiwanego przez inne osoby na aktualnym rynku pracy. Dodatkowym faktem potwierdzajacym
brak nadmiernego uprzywilejowania placowego ubezpieczonej jest to, ze jak wynika z przedstawionych w sprawie
dowodow w latach 2014 i 2015 dzialalnoé¢ przedsiebiorstwa (...) wykazywala zysk i tym samym mial ekonomiczng
mozliwo$¢ zatrudnienia od 2 marca 2015 roku pracownika z tak okreslonym wynagrodzeniem. Bledne jest takze
poréwnywanie wysoko$ci wynagrodzenia M. K. (1) do wynagrodzen innych oséb zatrudnianych przez J. G. (1).
Zgodnie bowiem z treécig przepisu art. 78 § 1 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$é §wiadczonej pracy. Z kolei przepis art. 183¢81 k.p. stanowi, ze pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci. Z norm tych nie
wynika wiec jak chcialby tego organ rentowy ani nakaz wynagradzania wszystkich ,po réwno”, niezaleznie od
zakresu wykonywanych obowigzkow i zakresu odpowiedzialnoéci, ani tym bardziej nakaz przyznawania wynagrodzen
w wysokoéci bliskiej placy minimalnej. Wynagrodzeniem ,godziwym” o jakim mowa w art. 13 k.p. nie jest tylko
wynagrodzenie w kwocie tzw. najnizszej krajowe;j.

Z rozstrzygnieciem Sadu Okregowego nie zgodzil sie organ rentowy. Zaskarzyl wyrok w calo$ci, zarzucajac mu:
1. naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj.:

- art. 233 81 k.p.c. poprzez dokonanie ustalen faktycznych sprzecznych z zebranym

w sprawie materialem dowodowym oraz wydanie wyroku bez wyjasnienia wszystkich okolicznosci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy i dokonanie przez Sad I instancji dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodéw m.in. poprzez
uznanie, Ze potrzeby platnika, kwalifikacje ubezpieczonej i zakres powierzonych jej obowiazkéw uzasadnialy
przyznanie wynagrodzenia w umowie o prace z dnia 2 marca 2015 r. na poziomie 6.500,00 zl jest zgodne z zasadami
wspolzycia spolecznego,

- art. 233 §1 k.p.c. poprzez dokonanie przez Sad I instancji dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodow i uznanie, ze
okoliczno$ci faktyczne niniejszej sprawy
nie uzasadniaja dokonanego przez ZUS obnizenia podstawy wymiaru skladek,

2. naruszenie przepisoOw prawa materialnego, tj.:

- art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1i art. 4 ust. 9 oraz art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 86
ust. 2 ustawy systemowej poprzez przyjecie za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe M. K. (1) z tytulu zatrudnienia w oparciu o umowe o prace u J. G. (1) w okresie od 2 marca
2015 I'. Wynosi: - w marcu 2015 I. - 6.290,33 zl, w kwietniu 2015 r. 6.500,00 zl, w maju 2015 r. 629,04 z} - w sytuacji
braku podstaw do takiego rozstrzygniecia,



- art. 41 ust. 12113 ustawy systemowej i ustalenie, ze organ rentowy nieprawidlowo obnizy} podstawe wymiaru sktadek
na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonej do kwoty
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw obowigzujacego w 2015 r. - w sytuacji braku
podstaw do takiego rozstrzygniecia,

- art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przyjmujac, ze ustalone przez strony
w umowie o prace wynagrodzenie ubezpieczonej w wysokoéci 6.500 zl nie jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniosl, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala na uznanie,
ze okre§lone w umowie o prace z 2.03.2015 r. wynagrodzenie M. K. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...)
J. G. w wysokosci 6.500,00 zt bylo adekwatne do zajmowanego stanowiska, wyksztalcenia i zakresu powierzonych
jej z tego tytulu obowigzkéw oraz, ze ustalenie takiego wynagrodzenia nie narusza zasad wspolzycia spolecznego w
zakresie poczucia sprawiedliwoSci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Nalezalo rowniez zwrocic
uwage na razace dysproporcje w wynagrodzeniu zaproponowanym M. K. (1) i pozostalym pracownikom. Nadto,
przed zatrudnieniem M. K. (1), ani w czasie korzystania przez nig z zasitku chorobowego, a nastepnie ze Swiadczen
zwiazanych z urodzeniem dziecka - platnik nie zatrudnil nikogo innego na stanowisku kierownika biura, nawet za
najnizszym wynagrodzeniem. M. K. (1) do chwili obecnej nie wrdcita do pracy, mimo tak atrakcyjnych warunkow
placowych i zatrudnienia. Takze analiza zakresu obowiazkéw M. K. (1), do ktérej nalezala praca w biurze (...) J.
G. (1), obsluga komputera, przyjmowanie zamowien telefonicznie i w biurze, wystawianie faktur VAT, realizowanie
zamowien u dostawcow droga elektroniczna, wycena okien, parapetoéw itd., ustalanie termin6w montazu lub odbioru
towarow z klientami, czy w koncu odbieranie korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, pozwala na stwierdzenie,
ze nie byla to praca skomplikowana, a pracownik nie musial by¢ tak bardzo doswiadczony, aby méc ja wykonywac.
Zawierajac umowe o prace w dniu 2.03.2015r. i przyjmujac tak wysokie wynagrodzenie, strony mialy §wiadomo$c¢, ze
ubezpieczona wkrotce i przez dtugi okres nie bedzie mogla wykonywaé pracy.

Organ rentowy podniésl, ze dobra kondycja finansowa platnika nie moze sama w sobie przemawia¢ za dowolnoScig
ustalania wysokoSci wynagrodzenia jego pracownika. Umowa o prace wywoluje bowiem nie tylko skutki bezposrednie,
dotyczace wzajemnych relacji pomiedzy pracownikiem i jego pracodawca, lecz takze dalsze - posrednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$c
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania wysokich $wiadczen - §wiadczen jakie M. K. (1) otrzymatla niespelna
w dwa miesigce od zawarcia umowy o prace z platnikiem, wykonujac te sama prace, jaka wykonywala odbywajac staz
u tego platnika.

Zdaniem organu rentowego, zebrany material dowodowy wskazuje,

ze w firmie (...) nie bylo potrzeby zatrudniania M. K. (1) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 6.500
z}. Zgloszenie M. K. (1) do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego z podstawa wymiaru sktadek na poziomie 6.500
zl bylo dzialaniem zamierzonym, majacym na celu uzyskanie wielomiesiecznych wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego przez M. K. (1) po krétkotrwalym wykonywaniu przez nig umowy o prace z wysokim wynagrodzeniem.
Postanowienie umowy o prace z dnia 2.03.2015 r. dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia nalezalo zatem zgodnie z art.
58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. uzna¢ za niewazne, w konsekwencji nie mozna bylo przyjaé za podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Wskazujac na powyzsze zarzuty oraz argumentacje, apelujacy wnidst o zmiane wyroku i oddalenie odwotlan,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji, a nadto o
zasadzenie od J. G. (1) i M. K. (1) na rzecz organu rentowego kosztéw postepowania za I i I instancje, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Platnik skladek wnidst o oddalenie apelacjiizasadzenie od organu rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
za obie instancje. Podni6st w uzasadnieniu m.in., ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych dokonal nieprzepisanej
normami prawnymi weryfikacji wysokoS$ci zgodnoéci wynagrodzenia pracownika z moca wsteczna, ograniczajac sie



przy tym wylacznie do kryterium stluszno$ci (godziwo$ci wynagrodzenia) i oceny zdolnoSci finansowej pracodawcy.
Positkuje sie przy tym wybidrcza oceng zeznan pracownikow, nie wzial tez pod uwage faktu, ze pracodawca ma
prawo indywidualnie przydziela¢ okreslone zadania zatrudnionym i dlatego jest niecelowe informowanie kazdego
pracownika o zakresie obowiazkéw przydzielonych pozostalym.

Ubezpieczona M. K. (1) w odpowiedzi na apelacje wniosta
o0 jej oddalenie. Podniosla, ze w pelni zgadza sie z zapadlym wyrokiem, ktéry uwaza za stuszny i zgodny z prawda. Sad
bowiem rzetelnie przeanalizowal wszystkie okolicznosci i podjal decyzje zgodna ze stanem faktycznym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego zasthugiwala na uwzglednienie.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego, w tym zarzutéw apelacyjnych, doprowadzila Sad
Apelacyjny do wniosku, ze wyrok Sadu Okregowego nie jest prawidlowy. Zostal wydany z naruszeniem przepisow
prawa, co bylo skutkiem niewlasciwej subsumcji. O ile bowiem Sad Okregowy prawidlowo zebral material dowodowy i
ustalil fakty, a takze przyjal prawidlowe przepisy prawa materialnego, to jednak dokonal niewlasciwej oceny przyjetych
faktow, wadliwie konkludujac, ze wyksztalcenie, przygotowanie, do$wiadczenie zawodowe ubezpieczonej, zakres
powierzonych jej obowigzkdéw, uwarunkowania lokalne uzasadnialy ustalenie wynagrodzenie za prace na poziomie
6500 zl.

Sad Apelacyjny podnosi, ze w niniejszej sprawie organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie zakwestionowal
faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika sktadek, w okresie od momentu jej zatrudnienia
do dnia przejScia przez nig na zwolnienie lekarskie. W tak zakreSlonych decyzja granicach nalezalo zbadaé sprawe,
a zatem co do wysokos$ci podstawy wymiaru skladek, przyjetej w kwocie 6500 zl. Nie ulga przy tym watpliwoSci, ze
strony moga dowolnie ustala¢ wzajemne stosunki prawne i uktadac relacje, jednak zasada swobody zawieranych umoéow
doznaje ograniczenia w sytuacji, w ktérej zawarcie postanowien umownych prowadzi do obejScia obowiazujacych
przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie naruszenia zasad sprawiedliwoSci spoleczne;j.
Tresc lub cel stosunku prawnego nie moga sie bowiem sprzeciwiac¢ wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani

zasadom wspoélzycia spolecznego (art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Nadto, podstawe prawng dla zawarcia
umowy o prace stanowi art. 22 § 1 k.p. i przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W niniejszej sprawie przedmiotem
sporu bylo ustalenie, czy prawidlowo zostala przyjeta podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spolecznego, a
konkretnie na ubezpieczenie chorobowe (art. 20 ust. 1 ustawy systemowej). W sprawach

z zakresu ubezpieczen spolecznych istotne znaczenie ma bowiem ocena przyjetej wysokos$ci wynagrodzenia za prace
w pryzmacie ustalania podstaw wymiaru sktadek oraz pochodnych- zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.
Umowa o prace wywoluje bowiem nie tylko skutki na gruncie prawa pracy, ale takze dalsze, m.in.

na plaszczyznie prawa ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$c
skladki, a w konsekwencji prowadzac do okreslonych wysoko$ci §wiadczen.

W niniejszej sprawie zachowania platnika i ubezpieczonej nie mozna natomiast oceniaé inaczej, jak zmierzajacego
do uzyskania przez M. K. (1) odpowiednio wysokiego §wiadczenia. Nie bylo bowiem zadnego innego racjonalnego
wytlumaczenia dla ustalania w warunkach obowigzujacych na rynku pracy w 2015r. w C., wynagrodzenia za
prace de facto pracownika sekretariatu w kwocie 6500 zl. Nalezy podkresli¢, ze tak wysokie wynagrodzenie, jakie
zostalo ustalone, nie mialo podstaw w wyksztalceniu i doswiadczeniu zawodowym ubezpieczonej, ani w zakresie
i rodzaju powierzonych jej obowigzkéw pracowniczych. Nalezy wskazac, ze racjonalnie dzialajacy przedsiebiorca
nie zatrudnia pracownika powierzajac mu stanowisko i czynno$ci za wynagrodzeniem nie majacym zadnego
uzasadnienia, ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych i kwalifikacji
pracownika. Ubezpieczona po uzyskaniu stopnia licencjata z pedagogiki, nie miala kwalifikacji kierunkowych,
tj. w branzy budowlanej, ani stosownego do$wiadczenia zawodowego, aby moc sporzadzaé kosztorysy montazu



zamawianych przez klientéw okien, drzwi, parapetéw, itd. Kurs pracownika biurowego, dajacy tylko tego rodzaju
kompetencje nie uprawnial réwniez do powierzenia ubezpieczonej stanowiska kierownika. Co wiecej, zakres
obowigzkéw ubezpieczonej nie odpowiadal stanowisku kierownika, gdyz nie miala podwladnych. Ubezpieczona
w ramach stazu, a nastepnie umowy o prace, zajmowala sie czynnoSciami typowo biurowymi, jak odbieranie
korespondencji, wystawianie faktur VAT, przyjmowanie zamodwien, obstuga komputera. Umawiata z klientami termin
montazu stolarski drzwiowej, okiennej, itd. Tak okre$lony charakter pracy, zakres obowiazkéw, nie uzasadnia
jednak ustalenia wynagrodzenia na tak wysokim poziomie, jak przyjety, tj. w kwocie 6500 zl miesiecznie. W
przeprowadzonym zaréwno przed Sagdem Okregowym, jak i przed organem rentowym, postepowaniu dowodowym nie
zostalo wykazane, aby ubezpieczona dysponowala jakimikolwiek przymiotami, ktére pozwalalyby pracodawcy na tak
»szczegbdlne” docenianie jej pracy. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze platnik utworzyl stanowisko dla ubezpieczonej,
w okresie kiedy ubezpieczona przebywala na zasitku chorobowym, a nastepnie zasilku macierzynskim, na jej miejsce
nie zatrudnil Zadnego innego pracownika, ani tym bardziej za tak wysokim wynagrodzeniem

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, juz tylko te okoliczno$ci potwierdzaja, ze pomyst zatrudnienia powstal jedynie
w odpowiedzi na potrzebe ubezpieczonej korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwiazanych z cigza.
Zatrudnienie pracownika nie bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane rzeczywista potrzeba zaangazowania
nowego pracownika. Platnik i ubezpieczona nie przedstawili przekonujacych dowodéw uzasadniajacych potrzebe
jej zatrudnienia, nadto za tak wysokim wynagrodzeniem za prace. Podkresli¢ nalezy, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Zas ocena godziwoS$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., U 6/96,
OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS
2001, nr 10, poz. 345).

Organ rentowy zasadnie wiec powzigl watpliwoéci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
zadeklarowanym w umowie o prace poziomie. Sad Apelacyjny zaznacza, ze zaden przepis prawa nie zabrania
zatrudniania kobiet w cigzy i godziwego ich wynagradzania. Nawet jesli jedynym powodem nawigzania stosunku pracy
bylo dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym, nie moze to by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
obejécie prawa. Jest to rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Stanowisko
takie jest rowniez ugruntowane w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Jednakze zarébwno umowa o prace nie
moze by¢ zawarta dla pozoru, jak i ustalone w niej wynagrodzenie nie moze by¢ pozorne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego ani kwalifikacje zawodowe ubezpieczonej, ani tez dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe, ani wreszcie zakres obowigzkdw, nie uzasadnialy ustalenia wynagrodzenia w wysokoSci 6500 zl, a
przyjeta przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
byla adekwatna do realibw wykonywania spornej umowy o prace i zgodna ze stanowiacym podstawe prawnag
rozstrzygniecia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej. Skarzacy organ rentowy prawidtowo uznal, ze w sprawie nalezalo
zastosowac przepis art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p., bowiem ustalenia stron w zakresie wysokoéci wynagrodzenia
dokonane zostaly w sposéb sprzeczny z podstawowymi zasadami etycznego i uczciwego postepowania (stusznoéci,
lojalno$ci i godziwo$ci), z oczywistym zamiarem obejScia przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych, co spowodowalo
sankcje niewaznoéci umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia ponad kwote wynagrodzenia minimalnego.

Majac na uwadze przedstawiong argumentacje Sad Apelacyjny na podstawie
art. 386 § 1 k.p.c. orzekajac co do istoty sprawy, zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolania.

O kosztach zastepstwa procesowego orzekl na podstawie art. 108

§ 1 k.p.k., zgodnie z wyrazong w art. 98 § 1 k.p.k. zasada odpowiedzialno$ci za wynik postepowania. Wysoko§é
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, naleznych organowi rentowemu, wobec
braku ustalenia przez strony wartoSci przedmiotu sporu, ustalono w kwocie 180 zl, zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia



Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. W zakresie
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, przy uwzglednieniu niekwestionowanej przez
platnika i ubezpieczong warto$ci przedmiotu zaskarzenia

w kwocie 52.584 zl, orzeczono zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 6 ww. rozporzadzenia.

SSO del. Gabriela Horodnicka SSA Romana Mrotek SSA Barbara Bialecka

- Stelmaszczuk



