Sygn. akt ITIT AUa 501/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Beata Gorska (spr.)
SSA Jolanta Hawryszko
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2017 r. w Szczecinie

sprawy E. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial Iw W.

przy udziale (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$ciag Oddzial w Polsce

o objecie ubezpieczeniem spotecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 marca 2016 r. sygn. akt VII U 1960/13

1. odrzuca apelacje w czeéci dotyczacej nakazania zaplaty niewyplaconych §wiadczen z tytulu zasitku macierzynskiego
i zasitku rodzicielskiego w lgcznej kwocie 27.777,42 zt i w pozostalej czesci oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej E. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. kwote 120 z} (sto
dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Beata Gorska SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt: III AUa 501/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. decyzja nr (...)

z dnia 9 wrzeénia 2013 r. stwierdzil, ze E. C. nie podlega od 11 grudnia 2012 r. ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace u platnika skladek (...) spolki z o0.0. Oddzialu
w Polsce z siedziba w W.. W uzasadnieniu organ wskazal, ze E. C. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych



oraz ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania u platnika sktadek umowy o prace od 11 grudnia 2012 r. jako
pracownik do obshlugi prawno-biurowej. Dokumenty ZUS ZUA zostaly zlozone dopiero 28 grudnia 2012 r., a zatem
po ustawowym terminie. Od 10 stycznia 2013 r. E. C. byla niezdolna do pracy. Od 12 lutego 2013 r. wyplacano jej
zasilek chorobowy. Przeprowadzona przez organ kontrola wykazala, ze umowa o prace zawarta miedzy (...) a E. C.
miala charakter pozorny,

a celem jej zawarcia nie bylo faktyczne realizowanie stosunku pracy, lecz uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Od 10 stycznia 2013 r. E. C. byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza, a od 14 maja 2013 r. przebywa
na zasitku macierzynskim.

Z powyzsza decyzja nie zgodzila sie ubezpieczona E. C., ktéra w odwolaniu z dnia 16 pazdziernika 2013 r. wniosla o jej
zmiane i uznanie, ze podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu od 11 grudnia 2012 r. Zaskarzonej decyzji
powddka zarzucila dokonanie blednych ustalen faktycznych, ktore legly u podstaw wydanej decyzji, w szczego6lnoéci
bezpodstawnego przyjecia, ze nie §wiadczyla pracy na rzecz (...) sp6lki z 0.0. Oddzial w Polsce i ze zawarta umowa o
prace miala charakter umowy pozornej, co powoduje jej niewazno$é. Wniosla przy tym

o przeprowadzenie szeregu dowodbow z zeznan $wiadkéw, jak réowniez dokumentéw. Powoddka w uzasadnieniu
swojego stanowiska wskazala, ze w swojej pracy wykorzystywala przede wszystkim srodki komunikacji elektroniczne;j i
pracowala poza siedziba sp6lki. Za prace otrzymywata wynagrodzenie w kwocie 3000 zl brutto miesiecznie. Wskazala,
ze decyzja organu rentowego zostala wydana po 30 dniach od wszczecia postepowania kontrolnego, a zatem po uplywie
ustawowego terminu. Zarzucila, ze organ rentowy nie wyjasnil, dlaczego odméwil wiarygodnosci dokumentom
sporzadzonym przez Biuro (...) M. G. z G. w postaci list plac, list obecnoSci wraz z ewidencja czasu pracy, odcinkow
wyplaty wynagrodzenia, przeszkolenia bhp i za§wiadczenia lekarskiego. Wskazala, ze posiada stosowne kwalifikacje
do wykonywania powierzonej jej pracy — ukonczyla prawo na Uniwersytecie (...), a nadto weczedniej, przez niemal 2
lata, pracowata dla (...) spolki z 0.0. Opisala réwniez komplikacje zwigzane

z przebiegiem cigzy oraz przedwczesnym porodem, co uzasadnialo niemozno$¢ Swiadczenia przez nia pracy w okresie

ciazy.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie

w caloSci, podtrzymujgc argumentacje jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Pelnomocnik organu zlozyl ponadto
wniosek o obcigzenie powodki obowigzkiem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
Pozwany podkreslil, Ze przedstawiona przez spotke umowa z firmg kurierska (...) mogla zosta¢ przedstawiona
organowi rentowemu takze w trakcie postepowania wyjasniajacego. Zakwestionowal pisemne o$wiadczenie W. L.,
ktory potwierdzil $§wiadczenie przez ubezpieczona pracy, bez podania, gdzie znajduje sie magazyn, w ktérym miala
ona $wiadczy¢ prace. Pismo M. G. z biura rachunkowego potwierdza jedynie wspolprace z (...), a M. G. nie jest w
stanie potwierdzi¢ wykonywania pracy przez E. C., skoro wszystkie dokumenty otrzymuje za posrednictwem firmy
kurierskiej. Podal takze, ze przedlozone przez spolke dokumenty (za§wiadczenie o szkoleniu bhp, zaswiadczenie
lekarskie) zostaly sporzadzone w D.. Ubezpieczona podala za$, ze tego samego dnia (11 grudnia 2012 r.) zawarla umowe
o prace w W., gdzie tego dnia wykonywala rowniez swoje obowiazki

w godzinach od 7 do 15. Zakwestionowal przy tym, by praca ubezpieczonej miala byé §wiadczona na zasadach
telepracy, czemu przeczyla tre$¢ zawartej umowy o prace. Podniosl, ze sam fakt posiadania kwalifikacji oraz
wykonywanie pracy na rzecz innych podmiotéw nie potwierdza wykonywania pracy w spornym okresie na rzecz (...)
spoiki z o0.0. Podkreslil, ze fikcyjno$é zatrudnienia potwierdza trudna sytuacja ekonomiczna spélki, nie pozwalajaca
na finansowanie wynagrodzenia ubezpieczonej — T. C. zostal zatrudniony jako manager za wynagrodzeniem w kwocie
320 zk Spolka nie zatrudnila nikogo w zastepstwie E. C. i nie miala roéwniez takiej potrzeby gospodarcze;j.

Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 30 marca 2016 r. oddalil
odwolanie oraz zasadzil od E. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W. kwote 60 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze (...) spétka z ograniczona odpowiedzialnoScia Oddzial w Polsce z siedziba w W. zostala
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego z dniem 2 kwietnia 2010 r. Jej dyrektorem i rownocze$nie jedynym
czlonkiem zarzadu jest T. C.. Spdéltka zajmuje sie sprzedaza za poSrednictwem serwisu (...) oraz wysylaniem



zamowionych za poSrednictwem tego portalu towarow, gtownie wyrobow ozdobnych z drewna i metalu oraz réznych
gadzetow. Najwieksze obroty spotka odnotowuje co roku w okresie przed§wigtecznym.

Spolka zostala zarejestrowana w W. pod adresem ul. (...).
W rzeczywisto$ci jednak dzialalno§¢ prowadzi w D. przy ul. (...).
W dniu 3 wrze$nia 2012 r. T. C. zamieszkaly w D. przy ul. (...) zawarl z T. W. (matka E. C.), jako wlascicielem budynkow

przy ul. (...) w D. umowe najmu lokalu — pomieszczenia biurowo-magazynowego o powierzchni 70 m* wraz z toaleta
za czynszem w kwocie 200 z} miesiecznie.

Przed 11 grudnia 2012 r., jak r6wniez po 10 stycznia 2013 r. a przed listopadem 2014 r. (...) sp. z 0.0. nie zatrudniala
innych pracownikéw niz E. C.. Przy pakowaniu paczek i obsludze magazynu na przelomie 2012/2013 pracowala
osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia — otrzymywata ona ok. 1500 zl wynagrodzenia. Od listopada 2014
r. zatrudniono dwoch pracownikéw do pakowania paczek i obslugiwania magazynu. Tozsame czynno$ci wykonuje
rowniez T. C.. (...) spoika z o0.0. nie zatrudnia zadnej osoby przy obstudze biura spotki, a czynnoéci zwigzane z obsluga
sprzedazy (przyjmowanie towaru, wystawianie faktur, zawiezienie paczek do kurieré6w) wykonuje T. C..

(...) spotka z o.0. przy pakowaniu paczek z towarem korzysta z pomocy I. G., ktéra prowadzi sklep obuwniczy i
przekazuje(...) pudelka po butach.

E. C. urodzila sie (...) W 1997 r. ukonczyla studia prawnicze na Uniwersytecie (...), a nastepnie pracowala jako
inspektor

w Banku (...) w G, referent w Urzedzie Skarbowym

w M., ksiegowa w Komendzie Powiatowej Policji w M. oraz

u prywatnych przedsiebiorcow, migrator ksiag wieczystych w Sadzie Okregowym

w G., referent i asystent sedziego w Sadzie Rejonowym

w G.. W okresie od 7 wrzeénia 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. zatrudniona byta jako pracownik do obstugi prawnej i
finansowej (1/8 etatu) w Biurze (...) K. O. oraz réwnoczeénie, w okresie od 17 czerwca 2010 r. do 14 stycznia 2012
r. w (...) O/w (...) spolce z o.0. jako prawnik w wymiarze 1/5 etatu. W rzeczywisto$ci w tym czasie zajmowala sie
przygotowywaniem i wysylaniem przesylek. W okresie od stycznia 2011 r. do czerwca 2011 r. podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe E. C. z tytulu tego zatrudnienia wynosita 277,20 zl. W okresie od 3 stycznia 2012
r. do 12 kwietnia 2012 r. E. C. pracowala w (...) Urzedzie Wojewddzkim w G. jako inspektor.

T. C. jako osoba uprawniona do reprezentacji (...) spotki

z 0.0. w dniu 18 czerwca 2012 r. zawarl z (...) spétka z o.0. w K. O/G. umowe handlowg o $wiadczenie ustug
przewozowych i pocztowych.

W ramach $§wiadczonych przez (...) ustug kurierskich do (...) spélki z o.0. jako kurier, regularnie przez okres ok. 2
lat przyjezdzal W. L.. Zdarzalo sie, ze widzial E. C. przy wypisywaniu zlecen oraz odbieraniu paczek. Wspotpracowali
rowniez przy wypisywaniu szkody. W. E. na prosbe T. C. i E. C. sporzadzil w dniu 7 pazdziernika 2013 r. o§wiadczenie, w
ktérym wskazal, ze widzial Swiadczenie pracy przez E. C.. Wskazal, ze ,,w okresie od 11 grudnia 2012 roku do 10 stycznia
2013 roku byla na stanowisku pracy przed komputerem-laptopem, w godzinach miedzy 7.00 a 15.00 od poniedzialtku
do piatku, wylaczajac dni wolne od pracy (§wieta). Na biurku miala dokumenty sp. z o.0. (...) O. w Polsce z siedziba w
W. przygotowane do wysylki” oraz podal, ze od E. C. otrzymywal listy przewozowe (...) spolki z 0.0. oraz razem z nia
analizowal protokoly odbioru przesytek kurierskich, widzial rowniez ubezpieczona pakujacg do kartonikow przesylki.

E. C. jako ,pracownik” oraz T. C. jako reprezentant (...) spolki z 0.0. Oddzialu w Polsce podpisali pismo nazwane
sumowa o prace”, datowane na dzieh 11 grudnia 2012 r. ze wskazaniem na W. jako miejsce zawarcia umowy.
Przewidywala ona, ze E. C. zostaje zatrudniona na czas nieokre$lony jako pracownik do obstugi prawnej i biurowej

z miejscem wykonywania pracy ,teren kraju”, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w kwocie 3000
zl brutto.



E. C. podpisala w dniu 11 grudnia 2012 r. pismo zatytulowane ,informacja dla pracownika o warunkach zatrudnienia”,
potwierdzajac otrzymanie informacji w tym pi§émie zawartych. Pismo to zawieralo powielenie przepiséw prawa pracy
dotyczacych czasu pracy oraz wymiaru urlopu.

W dniu 11 grudnia 2012 1. T. C. jako dyrektori E. C. jako pracownik zlozyli podpisy pod dokumentem ,,0pis stanowiska
pracy pracownika do obslugi prawno-biurowej w (...) spdlce z 0.0. O/Polska”. Pismo to wymienialo obowigzki
stuzbowe pracownika (m.in. prowadzenie pracy biurowej, sprawdzanie pism, sporzadzanie pism prawnych i analiz
prawnych, wspolpraca

z podmiotami gospodarczymi, obsluga komputera w zakresie powierzonej pracy). Odpowiedzialnoé¢ stuzbowa
obejmowalta przestrzeganie tajemnicy danych osobowych, wlasciwe udostepnianie dokumentéw urzedowych.
Dokument ten wskazywal rowniez kryteria oceny pracownika (m.in. kwalifikacje, dyscyplina pracy, cechy
osobowosciowe). Jako ,warunki pracy” wskazano prace prawno-biurowa w terenie, zdalna. Réwnoczesnie jako
wymagania wskazano: wyksztalcenie wyzsze prawnicze, 2-letni staz pracy ds. obstugi prawnej w spoétkach o profilu
handlowym (...), umiejetno$¢ pracy z komputerem, samodzielna obsluga korespondencji.

Tego samego dnia zostal sporzadzony dokument o nazwie ,zakres obowiazkéw pani E. C. pracownika do
obstugi prawno-biurowej w (...) Spdlce z 0.0. O w Polsce”, wymieniajacy m.in. prowadzenie biezacej pracy
biura, przyjmowanie wnioskéw kontrahentéw, klientéw, obsluge korespondencji, przygotowanie korespondencji
pocztowej i przesylek kurierskich, wspolpraca z podmiotami gospodarczymi, kompletowanie dokumentéw finansowo-
ksiegowych, obsluga prawna, zachowanie poufnoéci danych osobowych kontrahentéw i klientéw, czuwanie nad
terminowym realizowaniem polecen sluzbowych oraz zawierajacy upowaznienie do dostepu danych osobowych
klientow i kontrahentéw firmy oraz innych danych objetych tajemnica przedsiebiorstwa.

W dniu 11 grudnia 2012 r. w D. E. C. otrzymala za$wiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania przez nig pracy jako pracownik ds. obstugi prawnej i biurowe;j.

W dniu 12 grudnia 2012 r. ubezpieczona uzyskala karte szkolenia wstepnego
z zakresu bhp potwierdzajaca przeprowadzenie instruktarzu ogolnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a
nastepnego dnia pracownik Os$rodka (...) w D. potwierdzil przeprowadzenie instruktarzu stanowiskowego.

W dniu 28 grudnia 2012 r. E. C. zostala zgloszona do ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego i
wypadkowego od dnia 11 grudnia 2012 r.

T. C. podpisal listy obecnoéci E. C. za okres od grudnia 2012 r. do lipca 2013 r. oraz zatwierdzil liste plac — swojg oraz
E. C. za grudzien 2012 r. oraz styczen i luty 2013 r.

Podpisujac umowe o prace E. C. byla w ciazy (ok. 4 miesiac). Zaré6wno ona, jak i jej maz T. C., zdawali sobie z tego
sprawe. E. C. i (...) spblka z 0.0. O/Polska w W. reprezentowana przez T. C. nie mieli zamiaru nawigzywac stosunku
pracy, a jedynie zapewni¢ E. C. §wiadczenia z zakresu ubezpieczenia chorobowego w zwiazku z cigza, a nastepnie
urodzeniem dziecka. Od 10 stycznia 2013 r. E. C. przebywala na zwolnieniu lekarskim

w zwiazku z cigza. (...) spétka z o.0. wyplacila E. C. wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby
finansowane ze Srodkow pracodawcy za 22 dni stycznia oraz 11 dni lutego 2013 r. Od 12 lutego 2013 r. E. C.
otrzymywala zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego. W dniu (...) urodzita syna, ktory zostal zgloszony do
ubezpieczenia zdrowotnego jako czlonek rodziny T. C.. W dniu 21 maja 2013 r. E. C. zwrdcila sie do (...) spolki z o.o.
,»,0 udzielenie jej urlopu macierzynskiego rocznego od dnia porodu”, na co uzyskala zgode T. C.. W dniu 9 lipca 2013
r. oswiadczyla (...)spolce z 0.0., Ze

»Zdodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie bedzie korzystal ojciec dziecka”, a T. C. wyrazil
zgode na udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzynskiego w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 11 listopada 2013
r. oraz urlopu rodzicielskiego od 12 listopada 2013 r. do 12 maja 2014 r.



(...) Spolka z o.0. jest obstugiwana pod wzgledem ksiegowo-finansowym przez M. G. prowadzaca Biuro (...) w G.. Od
kwietnia 2010 r. biuro to sporzadza dla (...) listy ptac, wydruki list obecnosci, ewidencji czasu pracy, dokumentacje do
obstlugi platnika sktadek oraz dokumentacje finansowo-ksiegowa.

W dniu 7 pazdziernika 2013 r. M. G. zlozyla oSwiadczenie, ze w okresie od 11 grudnia 2012 r. do 10 stycznia
2013 r. kontaktowala sie w sprawach sluzbowych telefonicznie i za poSrednictwem poczty elektronicznej z
(...) za poSrednictwem E. C. oraz z T. C. w zakresie dokumentacji finansowo-ksiegowej spotki. Dokumenty(...)
otrzymywala przesylka kurierska, podobnie jak dokumenty rejestracyjne E. C. oraz dokumenty zwigzane z jej urlopem
macierzynskim, rodzicielskim i ubezpieczeniem zdrowotnym dziecka.

Kontakty M. G. z E. C. odbywaly sie przecietnie raz w tygodniu, gtéwnie telefonicznie i dotyczyly dokumentow spotki.

W dniu 29 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. zawiadomil (...) spblke z 0.0. O/Polska o
wszczeciu postepowania z urzedu
w sprawie podlegania przez E. C. ubezpieczeniom spolecznym.

W toku korespondencji z organem rentowym, pismem z dnia 2 sierpnia 2013 r. T. C. poinformowal I Oddzial ZUS w
W. o tym, ze w poczatkach dzialalno$ci spotki dyrektor szukal rynkoéw zbytu i nie placil sktadek ZUS, gdyz firma na
poczatku przynosila straty. Optymistycznie zakladal jednak, ze po kilku latach sprzedaz wzroénie, podobnie jak iloéc¢
pracy do wykonania.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy uznal, ze odwotlanie E. C. bylo w caloSci nieuzasadnione.

Na wstepie Sad I instancji wskazal, ze w niniejszym postepowaniu poza sporem pozostawalo to, ze platnik skladek
(...) spotka z o.0. O./Polska z siedziba

w W. zglosit E. C. od 11 grudnia 2012 r. do ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i
chorobowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Ocenie sadu
poddany zostal natomiast cel zawartej miedzy stronami umowy o prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez
E. C.. Dlatego tez, przedmiotem rozpoznania Sadu Okregowego w niniejszej sprawie bylo zweryfikowanie ustalen
faktycznych poczynionych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w trakcie kontroli zakonczonej zaskarzona decyzja,
odmawiajaca objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym E. C.. Kwestia sporna poddana pod rozwage sadu
wigzala sie zatem z rozstrzygnieciem, czy E. C. w okresie od 11 grudnia 2012 r. spelniala przestanki do objecia jej
ubezpieczeniem spolecznym z tytulu zawartej

z (...) spolka z 0.0. reprezentowang przez jej meza T. C. umowy o prace.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe doprowadzilo Sad I instancji do przekonania, ze E. C. w rzeczywistoéci nie
byla pracownikiem (...) sp6kki z o.0., a zawarta miedzy nimi umowa o prace miata na celu wylacznie umozliwienie
ubezpieczonej E. C. skorzystania

z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza i urlopem macierzynskim, a nastepnie urlopem rodzicielskim.

Majac na wzgledzie specyfike postepowania w sprawach ubezpieczen spolecznych oraz fakt, ze w przedmiotowej
sprawie pomiedzy powo6dka, a organem ubezpieczen spolecznych powstal spor dotyczacy obowiazku ubezpieczen
spolecznych (na jaki wskazuje sam ustawodawca w art. 38 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych) — Sad
Okregowy uznal, iz przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy zasadnicze znaczenie winna znalez¢ zasada wyrazona w art.
3 k.p.c.iart. 232 k.p.c., zastosowana odpowiednio w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych. Przepisy art.
3 k.p.c. i art. 232 k.p.c. okreS$laja zar6wno zakres postepowania dowodowego, jak i obowigzki stron w tym zakresie.
W myél art. 3 k.p.c. strony zobowiazane sa przedstawia¢ dowody. Przepis ten statuuje wiec zasade odpowiedzialnoS$ci
samych stron za wynik procesu. Zgodnie z nim to strony musza przejawia¢ aktywno$é procesowa w tym zakresie,
na nich spoczywa wiec obowiazek wyraznego, jednoznacznego powolywania konkretnych $§rodkéw dowodowych.
Stosownie za$ do tresci art. 232 k.p.c. strony obowiazane sa wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych
wywodza skutki prawne. Sad nie moze wlasnym dzialaniem zastepowaé ich bezczynnosci.



Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, Sad orzekajacy przyjal, ze E. C., zaprzeczajac
twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktory na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonat
niekorzystnych dla niej ustalen, winna w postepowaniu przed sadem nie tylko podwazy¢ trafno$¢ poczynionych w ten
sposob ustalen dotyczacych obowiazku ubezpieczen spolecznych, ale réwniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi
ustaleniami, wskazaé na okolicznoéci

ifakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen
zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym

w odwolaniu od decyzji. Z drugiej natomiast strony organ, podwazajac fakty wynikajace

z dokumentacji, takiej jak umowa o prace, zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego — winien wykazac, iz faktycznie
przedmiotowa umowa do skutku nie doszla, nie byla wykonywana, czy tez miala charakter pozorny.

Sad meriti podnidsl, ze w uzasadnieniu wyroku z dnia 19 lutego 2008 r. (sygn. II UK 122/07, LEX nr 448905) Sad
Najwyzszy wskazal, iz osoba zglaszajaca sie do ubezpieczenia musi wykaza¢ istnienie stosunku prawnego, bedacego
na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych tytulem
ubezpieczenia. Gdy chodzi o ubezpieczenie pracownicze (art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy), nawigzanie stosunku pracy
wykazuje sie umowa o prace, przy czym okoliczno$ci zawarte w takiej umowie nie sa dla organu rentowego wiazace.
Przystapienie do ubezpieczenia

i oplacanie skladki przez podmiot nie noszacy cech ,zatrudnionego pracownika” nie stanowi przeslanki objecia
ubezpieczeniem spolecznym z mocy ustawy i stania sie jego podmiotem.

Nastepnie Sad I instancji wskazal, ze zgodnie z trescia przepisu art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.)
ubezpieczenia spoleczne obejmuja: ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie w razie choroby
i macierzynstwa (ubezpieczenie chorobowe) oraz ubezpieczenie z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(ubezpieczenie wypadkowe). Natomiast w my$l przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Przepis art. 13 pkt. | ustawy stanowi, ze obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegajg pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. Wedlug przepisu art. 8 ust. 1 ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy.

Stosownie do zawartej w art. 2 k.p. definicji — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy
o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawcg
szczegoblnej wiezi prawnej

o charakterze zobowiazaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. —
uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia
$wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Dla skuteczno$ci umowy o prace wystarczy zatem zgodna wola stron, wyrazona
W umowie o prace.

Przy czym, Sad Okregowy podkreslil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia,
a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym
dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly oSwiadczenia woli o tresci zapisanej
w dokumencie, moze on bowiem zosta¢ skonstruowany dla wykazania istnienia pozornej umowy o prace.

Odnoszac sie do realiéw niniejszej sprawy w pierwszej kolejnosci Sad I instancji podkreslil, ze zaden przepis prawa
nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy ani tez malzonkéw czlonkdw zarzadu spoélek. Zakaz taki byltby sprzeczny
z obowiazujaca Konstytucja. Co wiecej, nawet jesli glownym powodem, dla ktérego pracownica nawiazuje stosunek
pracy jest dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym, to takie dazenie nie moglo zosta¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem
albo majacej na celu obejscie prawa. Przeciwnie, nalezy ocenié je jako zachowanie rozsadne



i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym
przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana
taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na pleé. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, chet¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie
Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania
czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji
zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (zob. np. wyroki

z: 13 maja 2004 r., IT UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260; 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP
2005 nr 15, poz. 235; 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28; 9 sierpnia 2005 r., IIl UK 89/05;
24 stycznia 2006 1., I UK 105/05; 14 lutego 2006 1., 111 UK 150/05, LexPolonica nr 1022525; 30 maja 2006 r., II UK
161/05; 2 czerwca 2006 1., I UK 337/05, Lex-Polonica nr 1348865; 8 stycznia 2007 r., I UK 207/06).

Tym samym, w ocenie Sagdu koniecznym bylo przyjecie, ze nawet je$li w momencie zatrudniania ubezpieczonej, platnik
wiedzialby o ciazy, fakt ten nie mialby znaczenia, gdyby strony faktycznie wywiazywaly sie z warunkow zawartych w
umowie o prace. Nie mozna bowiem przyjaé pozornosSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjatl prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.

W niniejszej sprawie Sad Okregowy stanal na stanowisku, ze ani ubezpieczona, ani platnik, nie wykazali, iz na
podstawie zawartej ,,umowy o prace” z dnia 11 grudnia 2012 r. faktycznie doszlo do nawigzania stosunku pracy. W
toku niniejszego postepowania nie dowiedziono bowiem, ze ubezpieczona faktycznie uméwiona prace podjela i ja
wykonywala, a platnik jako pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. Sad zwrdcil wprawdzie uwage, ze zaré6wno w toku
postepowania przed organem rentowym, jak

i w toku niniejszego postepowania strony zmierzaly do wykazania, ze do obowigzkoéw ubezpieczonej nalezala obstuga
biura zainteresowanej spotki, w tym wystawianie faktur, odbiér zaméwien i przekazywanie przesylek kurierowi.
Jednak poza wlasnymi twierdzeniami ani powodka, ani platnik sktadek (reprezentowany przez jej meza T. C.)
nie naprowadzili zadnych obiektywnych dowodéw. Ani do akt kontroli ZUS, ani w toku postepowania nie zostala
przedlozona jakakolwiek dokumentacja potwierdzajgca fakt §wiadczenia przez powodke pracy i potwierdzajace
wymierny rezultat tej pracy. Odwotujaca sie i zainteresowana nie przedlozyly w toku procesu ani tez w toku
postepowania przed organem rentowym zadnych dokumentéw wytworzonych przez E. C. w toku zatrudnienia, choéby
w postaci wystawianych przez ubezpieczonag faktur, co nalezato wedlug powodki do jej obowigzkéow.

W tym kontekscie, zdaniem Sadu orzekajacego, nie mozna tez traci¢ z pola widzenia tego, ze pozostata dokumentacja
dotyczaca zatrudnienia E. C., obejmujaca w szczegolnosci ,informacje dla pracownika o warunkach zatrudnienia”
oraz ,,opis stanowiska pracy” i ,,zakres obowiazkéw”, nie tylko nie potwierdza stanowiska strony powodowej, ale wrecz
jemu przeczy. Za nielogiczne (jak rowniez wskazujace na ukryty cel takiego dzialania) nalezalo uznac¢ stworzenie przez
jedynego czlonka zarzadu spolki, bedacego rownoczesnie jedynym jej pracownikiem

i zarazem mezem ubezpieczonej tak szerokiej dokumentacji zwigzanej z ,,zatrudnieniem” swojej zony przy obstudze
biura. Sad zauwazyt przy tym, ze informacja o warunkach zatrudnienia zawierala jedynie powielenie przepisow
dotyczacych wymiaru urlopu i norm czasu pracy. Opis stanowiska pracy, mimo pozornego rozbudowania, zawieral
ogoblnikowe sformulowania, ktére w istocie nie mialy wiele wspolnego z typowym opisem stanowiska pracy, a
nadto w zaden sposéb nie odnosily sie do rzeczywistego charakteru pracy ubezpieczonej. Wedtug zeznan strony
powodowej miala ona obslugiwac biuro — odbierac telefony, przyjmowaé zamoéwienia i wydawac przesylki. Stworzony
dla niej ,,opis stanowiska pracy” wskazywal zas na ,,sporzadzanie pism prawnych i analiz prawnych”, ,sprawdzanie
merytorycznie pism”, ,,segregowanie i przekazywanie dokumentéw dotyczacych spraw finansowych i ksiegowych”, a
zatem na obowiazki, ktore w zaden sposob nie pokrywaja sie z praca, ktoéra miala ona wykonywac¢ wedle zeznan T.
C. i ubezpieczone;.

Na marginesie Sad Okregowy zwrdcil uwage, ze w pidémie tym wskazano na wymagane wyksztalcenie prawnicze (do
wystawiania faktur i przekazywania przesylek kurierom) oraz do§wiadczenie zawodowe w zakresie obstugi prawnej. W
tym kontekscie Sad podkreslil, ze tworzenie tak licznej i szczegotowej dokumentacji (obejmujacej m.in. listy obecnosci



E. C. za okres od grudnia 2012 r. do lipca 2013 r.) w zaden sposob nie odpowiada ani ilo$ci wytworzonych przez
ubezpieczong dokumentéw w charakterze ,pracownika”, ani tez przyjetym zwyczajom zatrudniania czlonké6w rodziny,
w przypadku ktorych dokumentacja pracownicza ograniczona jest do minimum.

Zdaniem Sadu meriti zgodzi¢ nalezy sie z organem rentowym rdéwniez co do tego, ze doSwiadczenie zawodowe
ubezpieczonej oraz mozliwo$¢ wykonywania przez nig obstugi biura samo w sobie nie jest dowodem wykonywania
przez nia pracy na rzecz (...) spotki z o.o.

Sad I instancji zwrocil rowniez uwage, ze E. C. miala wedlug opisu stanowiska pracy wykonywaé prace ,,w terenie”,
»praca zdalna”, tymczasem wedlug strony powodowej oraz przedstawionych przez nig $wiadkéw E. C. wystawiata
faktury i wydawala paczki w biurze spolki. Taka zmiana stanowiska w toku procesu, odnoszaca sie zresztg rowniez
do szeregu innych okolicznosci rzekomego stosunku pracy, jednoznacznie wskazuje na poszukiwanie przez strone
powodowg wlasciwego uzasadniania dokonanych wecze$niej czynnosci.

Poczatkowo T. C. wskazywal, ze spodziewal sie dalszego rozwoju firmy i dlatego zatrudnil swoja ciezarna zone do
prowadzenia biura, przy czym jeszcze

w toku postepowania przed organem rentowym ciezar argumentacji strony powodowej oraz tre$¢ naprowadzonych
przez nig dowodéw z zeznan Swiadkow wskazywala raczej na to, ze akurat w grudniu 2012 r. zaistniala potrzeba
zatrudnienia kolejnej osoby w spolce

z uwagi na znacznie zwiekszong ilo$¢ paczek do wyslania. Powyzsze w zaden sposo6b nie znajduje odzwierciedlenia w
innych okolicznoS$ciach sprawy, w tym roéwniez w tym, ze rozwdj firmy w 2014 r. skutkowal zatrudnieniem dwoch oséb
do przygotowywania paczek, a zadnej do prowadzenia biura. Prowadzeniem dokumentacji, poza krotkim okresem
rzekomego zatrudnienia ubezpieczonej, mial sie zajmowaé sam T. C.. Sad Okregowy zwrocil przy tym uwage, ze wedlug
twierdzen strony powodowej mial on — poza obowigzkami dyrektora/jedynego cztonka zarzadu spo6lki/jedynego jej
pracownika — przejac rowniez wszystkie obowiazki, jakie powierzono rzekomo ubezpieczonej. Twierdzenia o tym, ze
wypelialy mu one niemal calg dobe, codziennie, majg sie nijak do sytuacji z przelomu 2014 i 2015 r., kiedy to pomimo
poszerzenia dzialalno$ci i konieczno$ci zatrudnienia dwbch pracownikéow (fizycznych do pakowania paczek) (...) sp.
z 0.0. w dalszym ciggu nie zatrudniala zadnego pracownika do obslugi biura.

Na podobne rozbiezno$ci zwrécil uwage organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie, wskazujac na r6znice pomiedzy
wskazywanym przez ubezpieczona wymiarem czasu pracy — wedlug umowy i odwolania oraz rozbiezno$ci pomiedzy
wskazywanymi miejscami §wiadczenia pracy — ubezpieczona w réoznych okresach wskazywala, ze pracowala ,zdalnie”,
»w terenie”, w systemie ,telepracy” oraz w D..

W ocenie Sadu I instancji pozostaly material dowodowy rowniez przeczy twierdzeniom ubezpieczonej oraz jej meza.
Biorac pod uwage fakt, ze (...)

w spornym okresie funkcjonowala w istocie jako spoélka jednoosobowa, a jej czlonkiem zarzadu, dyrektorem i
pracownikiem réwnocze$nie byl tylko T. C., ktéry korzystal jedynie z niepelnoetatowej pomocy jednej osoby
(zatrudnionej] na umowie zlecenia) przy pakowaniu i wysylaniu przesylek, takze wysoko$¢ wynagrodzenia
ubezpieczonej okreslonego na 3000 zl brutto nalezy uzna¢ za niemajacq odzwierciedlenia w rzec.

W tym kontekScie Sad orzekajacy przypomnial, ze T. C. byl zatrudniony przez zalozong przez siebie spotke
w niewielkim wymiarze czasu pracy, za kilkusetzlotowym wynagrodzeniem. Jak sam przyznal, takze niewielkie
wynagrodzenie wyplacal osobie pracujacej na podstawie umowy zlecenia. W 2014 r., w okresie zwiekszonej iloSci
zamoOwien, zatrudnil na podstawie umowy zlecenia (od stycznia na podstawie umowy o prace) dwie osoby do
pakowania paczek, ktérym wyplacal po ok. 1500 zt wynagrodzenia netto. Powyzsze nijak sie ma do zatrudnienia zony
E. C. przy obsludze biura za wynagrodzeniem w kwocie 3000 brutto (ok. 2000 netto) w roku 2012, w okresie, w
ktérym (...) nie prosperowala tak dobrze, jak na przelomie 2014 i 2015 r. Wynagrodzenie powddki zostalo ustalone
na znacznie wyzsza kwote niz wynagrodzenia innych zatrudnianych przez platnika pracownikéw (zleceniobiorcow),
ktbérzy otrzymywali znacznie nizsze wynagrodzenie. Co prawda zakres obowigzkdéw pozostalych pracownikow, jak
roéwniez poziom ich wyksztalcenia jest zdecydowanie inny niz — przynajmniej formalny — zakres obowigzkéw



ubezpieczonej, jednakze tak duze zr6znicowanie wynagrodzenia budzilo uzasadnione watpliwosci Sadu i potwierdzalo
ustalenia dokonane w toku kontroli organu rentowego. Powyzsze uwagi potwierdza takze wcze$niejszy okres ok.
dwuletniego zatrudnienia E. C. w (...)sp. z 0.0. (2010/2011), w ktéorym pracowala jedynie w wymiarze 1/5 etatu za
wynagrodzeniem nieprzekraczajacym 300 zl (podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe 277 zl).

W ocenie Sadu Okregowego w spornym okresie (grudzien 2012) spotka nie potrzebowala pracownika do obstugi biura,
na co wskazuje jednoznacznie fakt, ze sprawami biurowymi zaréwno przed 11 grudnia 2012 r., jak i po 10 stycznia
2013 r. zajmowal sie wylgcznie T. C.. Aktualnie, jak juz nadmieniono wyzej, mimo poszerzenia rozmiaru dziatalnosci
oraz uzyskiwania coraz wiekszych przychodéw, spdtka nadal nie zatrudnia zadnej osoby do prowadzenia biura.
Zdaniem Sadu twierdzenia T. C., ze przej$cie ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, a nastepnie urlop macierzynski
i rodzicielski zmusito go do przejecia jej obowigzkoéw i wykonywania pracy po 20 h dziennie, nie jest wiarygodne w
Swietle powyzej przytoczonych okolicznoéci.

Sad I instancji, abstrahujac od powyzszej oceny przedstawionych przez ubezpieczona dowoddow, odmowil
wiarygodno$ci przedstawionym przez E. C. dowodom w postaci o§wiadczenia W. L. — kuriera (...) spolki z 0.0. co do
potwierdzenia wykonywania przez ubezpieczona pracy

w biurze sp6tki w D.. Oswiadczenie to nie tylko nosi znamiona uzgodnienia ze strona powodowa, ale przede wszystkim
wskazuje na takie szczego6ly pracy ubezpieczonej,

o ktérych W. L. nie mogl wiedzieé ani tez zaobserwowac ich bezposrednio, a tym bardziej pamietaé¢ po niemal rocznym
uplywie czasu. W przypadku firm wysytkowych powszechnie stosowana metoda wysylki jest zbieranie zamoéwien i
ich odbior o konkretnej uméwionej porze (badz tez kilkakrotnie w ciggu dnia) przez kuriera, co wskazuje na to, ze
mozliwo$¢ zaobserwowania E. C. przy pracy W. L. mial co najwyzej przez krétki czas dnia pracy. Trudno uzna¢ przy
tym za wiarygodne posiadanie przez W. L. wiedzy o datach,

w ktorych ubezpieczona wykonywala prace na rzecz (...), godzinach tej pracy (Swiadek musialby przebywac w siedzibie
spolki przez caly czas, by wiedzie¢, ze pracowala tam od 7 do 15), na co wskazywala tre$¢ zlozonego przez niego
o$wiadczenia. Takze zeznania tego §wiadka, w istocie jedynego, ktory nie byl zwiazany bezpoérednio

z ubezpieczong i T. C., budzg istotne watpliwosci co do ich wiarygodnosci. Sad orzekajacy zwrocit uwage, ze Swiadek
ten podal, iz odbieral paczki przez okres ok. 2 lat, co odpowiada raczej wcze$niejszemu okresowi zatrudnienia E. C.
w (...) i wowczas istotnie mdgl widzie¢ ubezpieczong w siedzibie spdlki, zwlaszcza ze znajduje sie ona w tym samym
budynku, w ktérym malzonkowie C. mieszkaja.

Zdaniem Sadu meriti nie wykluczone jest przy tym, ze E. C. wydawala paczki kurierowi w imieniu meza. Z samego
tylko tego faktu nie mozna jednak w ocenie sadu wywodzi¢ istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. Tego rodzaju
czynnosci zdaniem sadu mogly by¢ wykonywane na zasadzie pomocy zony dla meza przy wykonywaniu dziatalno$ci
gospodarczej. O ile w ogole wystepowaly

w spornym okresie — tego, co sad podkreslil, strona powodowa nie udowodnila, nie mialy w ocenie sagdu charakteru
$wiadczenia pracy.

W odniesieniu do o$wiadczenia ksiegowej spolki, M. G., z dnia 7 pazdziernika 2013 r. Sad Okregowy wskazal, ze
potwierdzalo ono jedynie wykonanie przez §wiadka szeregu ustug dla (...) sp6iki z o0.0., w tym dokonania zgloszenia
do ubezpieczen E. C.. Podala ona, ze od ,11 grudnia 2012 roku do 10 stycznia 2013 roku kontaktowata sie w sprawach
stuzbowych e-mailami, telefonicznie (...) za posrednictwem E. C. (...)". Powyzszego, w szczegdlnoSci w odniesieniu
do tego krétkiego spornego okresu, nie potwierdzila jednak w swoich zeznaniach, gdyz nie pamietala szczegétow
wspolpracy. Potwierdzila, ze dokumenty ksiegowe E. C. dostarczala jej przesytka oraz dzwonila w sprawie watpliwosci,
przy czym jak zaznaczyla, kontakty te mialy miejsce ok. raz w tygodniu (czasem mniej, czasem wiecej), a zatem trudno
uzna¢ na podstawie zeznan $wiadka, by potwierdzaly one Swiadczenie przez ubezpieczona pracy na rzecz (...) spotki
7z 0.0. O/Polska z siedziba w W..

Zeznania pozostalych §wiadkéw przestuchanych w niniejszej sprawie: I. G., A. K. oraz T. W. takze nie przyniosly
rezultatu oczekiwanego przez strone powodowa. I. G. potwierdzila jedynie, ze w grudniu 2012 r. w (...) bytlo duzo
pracy, gdyz dostarczyla tam duzo kartonéw po butach ze swojego sklepu. Jako kolezanka ubezpieczonej potwierdzila,



ze czesto widziala ja przy komputerze, jak wystawiala aukcje przy pakowaniu i robieniu zdjeé¢. Rownoczesnie jednak
nie widziala, czy tez nie zwrdcila uwagi, by pracowat tam kto$ jeszcze, cho¢ w tym czasie T. C. korzystal z ustug
zleceniobiorcy. Nie pamietala rowniez, kiedy ubezpieczona poszla do szpitala (czy przed, czy po zatrudnieniu, w
ktérym miesigcu), cho¢ miala rzekomo pamietac, ze akurat w grudniu widziala jg w pracy przy pakowaniu paczek i
wiedzie¢ dokladnie, ze zatrudniona byta od grudnia. Powyzszym zeznaniom, zwazywszy zaréwno na relacje laczace
$wiadka z ubezpieczong, pozostaly material dowodowy zebrany w sprawie, jak i opisane rozbiezno$ci, Sad orzekajacy
odmowit wiary.

Zeznania $wiadka A. K. — sgsiadki malzonkéw C. nie wniosly nic istotnego do sprawy. Potwierdzila ona jedynie, ze
w grudniu maja oni duzo paczek do wyslania, przy czym zwazywszy na dlugi uplyw czasu pomiedzy zeznaniami a
grudniem 2012 r. trudno uwierzy¢, by pamietala ona, ze w grudniu akurat tego roku widziala ubezpieczong przed
komputerem w magazynie spotki.

Zeznania T. W. — matki ubezpieczonej — Sad I instancji uznal rowniez za niewiarygodne. Niezaleznie od tego, ze
jako matka miala ona interes w tym, by swoimi zeznaniami poméc corce, zeznania tego $wiadka cechowala istotna
rozbiezno$¢. Poczatkowo wskazywala ona, ze w grudniu ubezpieczona juz pracowala ,w firmie (...)”, nastepnie jednak
podala, ze ,stan zdrowia to sie wlaéciwie pogorszyt corki juz

w miesigcu wrzes$niu”, a nastepnie probowala wycofaé sie z tych twierdzen wskazujac, ze w okresie rzekomego jej
zatrudnienia ,zal6zmy stan zdrowia sie lekko polepszyl”. Pozostala za$ cze$¢ zeznan tego Swiadka wskazuje za$ na
dobre rozeznanie

w samopoczuciu E. C. w tym okresie, opisuje trwajace przez dluzszy okres czasu przed rozpoznaniem ciazy zle
samopoczucie corki (powyzsze posSrednio wynika takze z zeznan S. G.), przy rdbwnoczesnym ograniczeniu wiedzy o
wykonywanej przez nig pracy do ,,w miesigcu grudniu pracowalas”.

Zeznania E. C. oraz T. C. Sad Okregowy uznat za wiarygodne jedynie w odniesieniu do tych okolicznoéci, ktore znalazly
swoje potwierdzenie w materiale dowodowym (m.in. co do czasu istnienia spotki, wczedniejszego zatrudnienia
ubezpieczonej, wysokoSci wowcezas osigganego wynagrodzenia, rodzaju prowadzonej dzialalnoSci, zwiekszonych
obrotow w okresie przed$wiatecznym). W zakresie istoty sporu Sad uznal zeznania ubezpieczonej i T. C. za
niewiarygodne, jako ze cechowala je nie tylko rozbiezno$¢ w czasie trwania procesu, ale przede wszystkim nie znalazly
one zadnego odzwierciedlenia

w zgromadzonym materiale dowodowym.

Reasumujge, Sad meriti wskazal, ze w przeprowadzonym zaréwno przed sadem, jak i przed organem rentowym
postepowaniu dowodowym zostalo wykazane, iz ubezpieczona E. C. nie dysponowala zadnymi przymiotami, ktore
pozwalalyby pracodawcy na tak ,szczeg6lne” docenianie jej pracy poprzez wyplate wygérowanego wynagrodzenia,
zwlaszcza w pordwnaniu z jego wlasnym wynagrodzeniem oraz wynagrodzeniem zleceniobiorcy. Nie jest rowniez
mozliwe, by uznaé za wiarygodne

i prawdziwe podawane przez strony okoliczno$ci wykonywania przez E. C. rzekomej pracy na rzecz (...)sp6iki z 0.0. O/
Polska. W ocenie Sadu I instancji ani pow6dka, ani zainteresowana spolka (...) nie przedstawili zadnych miarodajnych
dowodow, ktére moglyby podwazy¢ wiarygodnos$é i rzetelno$é ustalenn organu rentowego, zwlaszcza za$§ dowodéw
potwierdzajgcych fakt rzeczywistego wykonywania przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika skladek.

Umowa zawarta przez E. C. z (...) w dniu 11 grudnia 2012 r. w ocenie Sadu Okregowego jest pozorna. Art. 83 § 1 k.c.
charakteryzuje czynno$¢ prawna pozorna jako oswiadczenie woli zlozone drugiej stronie, ktére musi by¢ ztozone tylko
dla pozoru, a jego adresat musi mie¢ tego Swiadomo$¢ (zgadzaé sie na dokonanie czynnoSci prawnej dla pozoru), przy
czym przestanki te musza wystapi¢ lacznie. Zlozenie os§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca
wole

w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia
o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o$§wiadczenie woli albo
nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé¢ inne, niz wynikalyby ze zlozonego
przez nig oSwiadczenia woli. Pozornoé¢ czynno$ci prawnej istnieje wiec takze wtedy, gdy strony stwarzaja pozor



dokonania jednej czynnoéci prawnej, podczas gdy w rzeczywisto$ci dokonujg innej czynnoéci prawne;j. Istnieje zatem
taka sytuacja, w ktorej element ujawniony stanowi inny typ umowy, niz element ukryty (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13 kwietnia 2005 r., IV CK 684/04).

Sad meriti przypomnial, ze w orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, iz umowa

o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym, jezeli przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okre§lona w umowie
jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac¢ z jej pracy, czyli gdy strony z gory
zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkdéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. (por. stanowisko
Sadu Najwyzszego zawarte w uzasadnieniu wyrokow

z dnia 12 maja 2011 r., I UK 20/11 oraz z dnia 12 lipca 2012 1., II UK 14/12).

W przekonaniu Sgdu I instancji umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacymi sie byla pozorng czynnos$cig prawna.
Wskazuje na to wynikajacy z przeprowadzonego postepowania dowodowego brak Swiadczenia przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, brak jej podleglosci stuzbowej, jak rowniez to, ze ani przed ani po jej rzekomym okresie
pracy, pomimo dalszego rozwoju sp6lki nie zatrudniono zadnej innej osoby do prowadzenia biura. W ocenie Sadu,
rzeczywistym celem stron tej umowy bylo wylacznie umozliwienie skorzystania przez E. C. ze §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego. Na powyzsze wskazuje rowniez to, ze umowa ta zawarta zostala po kilku miesigcach
bezrobocia E. C. (od kwietnia 2012 r.) i to w czasie, kiedy byla ona juz w ok. 4 miesigcu cigzy, co wlasciwie
wykluczalo racjonalnoéc jej zatrudniania na czas nieokre$lony w oparciu o nieuzasadnione w zaden sposéb nadzieje
na poprawienie trudnej w tym czasie sytuacji spoiki.

W tym kontekscie Sad ponownie podkreslil, ze nawet jesli gléwnym powodem, dla ktérego nawigzano stosunek pracy
bylo dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy

o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, dazenie takie nie moze by¢ uznane za
zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Przeciwnie, jest to
zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Niemniej, nawet jesli
w momencie zatrudniania ubezpieczonej, platnik wiedzial o ciazy, fakt ten nie mialby znaczenia, gdyby strony
faktycznie wywigzywaly sie z warunkow zawartych w umowie

o prace. Z akt sprawy oraz przeprowadzonego postepowania dowodowego, w ktérym strona powodowa prezentowata
bardzo rozbiezna argumentacje, ktéra w jej ocenie miala przynie$¢ korzystny rezultat, wynika za$ — ze wzgledow
wskazanych powyzej, ze strony umowy o prace nie wykonywaly i nie mialy tez takiego zamiaru.

Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 r., iz kazda osoba nawiazujaca
stosunek pracy staje sie z mocy bezwzglednie obowigzujacych przepisow podmiotem stosunku ubezpieczenia
spolecznego. Stosunek pracy oparty na umowie o prace, jest stosunkiem prawnym szczeg6lnym. Charakteryzuje sie
on takimi elementami jak obowigzek osobistego i starannego dzialania pracownika na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, ktéry zobowiazuje sie zatrudni¢ pracownika za
wynagrodzeniem. Ziszczenie sie zatem wszystkich konstytutywnych elementéw stosunku pracy kreuje, z mocy prawa,
stosunek ubezpieczenia spolecznego. Nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla fikcyjna umowe
o prace (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN 37/96, OSNAP 1997/15/275). Sad przy tej okazji
wskazal, ze argumentacje organu rentowego odnoszacg sie do braku automatyzmu w przyznawaniu Swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w odniesieniu do oséb posiadajgcych 10-letni okres ubezpieczenia w pelni podziela.

Zdaniem Sadu Okregowego, o§wiadczenia stron zawierajacych umowe o prace zostaly zlozone dla pozoru (art. 83 §
1 k.c.). Przy ich sktadaniu obie strony mialy §wiadomos¢, ze E. C. nie bedzie Swiadczy¢ pracy a (...) spotka z o.0. O/
Polska w osobie jedynego jej czlonka zarzadu (réwnoczeénie wlasciciela

i meza ubezpieczonej) T. C. nie bedzie korzystac z jej pracy, gdyz de facto nie ma takiej potrzeby.



Majac na uwadze powyzsze, Sad I instancji uznal, ze charakter relacji E. C. nie wypelial znamion zatrudnienia
pracowniczego, okreslonego w art. 22 § 1 k.p. Umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, stad nie rodzila zadnych
skutkow w zakresie ubezpieczen spolecznych, na mocy art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1

iart. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Strony zawarlty umowe o prace
z gory zakladajac, ze nie beda realizowaly swoich praw

i obowigzkoéw w ramach stosunku pracy. Ich o§wiadczenia woli w przedmiocie zawarcia umowy o prace byly pozorne,
a przez to zgodnie z art. 83 § 1 k.c. — niewazne.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy, dzialajac na podstawie przepisu art. 477'4 §1 k.p.c., oddalil odwolanie E.
C. jako nieuzasadnione.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie przepiséw art. 98 § 113 w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 2 ust. 1i 2 w zw. z
§ 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci

z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013 1., poz. 490 ze zm.).

Zrozstrzygnieciem Sadu Okregowego w calo$ci nie zgodzila sie ubezpieczona E. C., reprezentowana przez zawodowego
pelnomocnika. Wyrokowi zarzucila:

A. Sprzeczno$c¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepiséw
postepowania, ktére moglo (mialo) mie¢ wplyw na wynik sprawy miedzy innymi przez doprowadzenie do dokonania
przez Sad Okregowy ustalen niezgodnych z zebranym w sprawie materiatem, a mianowicie:

1. Naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposob niewszechstronny, poniewaz wniosek o
pozornos$ci zawarcia umowy o prace przez Spolke z 0.0. (...) w W. z E. C. rozstrzygajacy w sprawie zostal wyprowadzony
z innych ustalonych faktow

z naruszeniem art. 231 k.p.c. z uwagi na to, ze fakt pozornosci zawarcia umowy

o prace nie wynika z takich faktoéw jak:

a) wykonywanie obok obowigzkéw wskazanych w umowie o prace takze innych obowigzkéw, co mialo uzasadniaé
wniosek, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, podczas, gdy wykonywanie obowiazkéw wskazanych w umowie
o prace

iinnych obowigzkow §wiadcezy o wykonywaniu obowiazkéw w szerszym wymiarze i co za tym idzie rodzi roszczenie o
dodatkowe wynagrodzenie, a nie to, ze pracy nie wykonywano;

b) wskazanie miejsca zawarcia umowy prace w W. z miejscem Swiadczenia pracy na terenie kraju co miato $§wiadczy¢ o
tym, ze strony nie mialy zamiaru wykonywa¢ obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace, co mialo §wiadczyé
o tym, ze umowe zawarto dla pozoru;

¢) uprzednie zawarcie umowy o prace na 1/5 etatu za wynagrodzeniem 277,20 z}

w toku dwuletniego zatrudnienia z obowigzkami prowadzenia biura wyklucza pdzniejsze zawarcie umowy o prace za
wynagrodzeniem 3000 z} brutto i umowy

z obowigzkiem prowadzenia biura, co mialoby §wiadczy¢ o zawarciu tej drugiej umowy dla pozoru;

d) uprzednie zawarcie umowy o prace na 1/5 etatu za wynagrodzeniem 277,20 zl $wiadczy o braku mozliwos$ci
finansowych pracodawcy realizacji umowy o prace za wynagrodzeniem 3000 zl brutto — co mialoby $§wiadczy¢ o
zawarciu tej drugiej umowy dla pozoru;

e) wyplacanie osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia do pakowania paczek kwoty 1500 zl ,nijak sie ma
do zatrudnienia zony E. C. przy obstudze biura z wynagrodzeniem 3000 z} brutto (ok. 2000 zl netto)”, co Swiadczyc
mialo o zbyt wygérowanym wynagrodzeniu E. C., braku potrzeby jej zatrudnienia i co za tym idzie



0 zawarciu z nig umowy o prace dla pozoru;

f) zatrudnienie E. C. z wynagrodzeniem 3000 zl brutto przerastalo mozliwoéci finansowe Spolki (...), skoro wezeéniej
ta zatrudniala ja za wynagrodzeniem 277,20 zt — bylo niepotrzebne i przesadzilo o zawarciu tej umowy dla pozoru;

g) zawarcie umowy o prace z kobieta w ciazy, co mialo przesadza¢ o zawarciu tej umowy dla pozoru;

h) zawarcie umowy o prace z kobietg w ciazy, ktora krotko potem stala sie niezdolna do pracy co mialoby $wiadezyé
o zawarciu tej umowy dla pozoru, a §wiadczy jednie o tym ze osoba ta stala sie niezdolna do pracy — co jest czeste
w przypadku ciazy;

i) wykonywanie przez E. C. takze innych czynnoSci niz wskazane w umowie prace co mialoby §wiadczy¢ o zawarciu tej
umowy dla pozoru, podczas, gdy §wiadcza jedynie o wspomaganiu firmy w takim zakresie w jakim bylo to konieczne;

j) zawarcie umowy ze strony pracodawcy przez malzonka E. C. co mialoby §wiadczyé o zawarciu tej umowy dla pozoru
podczas, gdy umowa zostala zawarta przez osobe uprawniona u pracodawcy — jedyna taka zreszta;

k) stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem
i zarazem mezem E. C. szerokiej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem zony ,wskazuje na ukryty cel takiego
dzialania” — domysla¢ sie jedynie mozna, ze chodzi o zawarcie umowy o prace dla pozoru;

1) stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem

i zarazem mezem E. C. szerokiej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem zony nie odpowiada przyjetym zwyczajom
zatrudnienia czlonkéw rodziny, ,w przypadku ktérych dokumentacja pracownicza ograniczona jest do minimum” i
dlatego prowadzi, jak mozna sie domyslaé do wniosku, ze umowa o prace w tej sprawie zostala zawarta dla pozoru;

m) brak pisemnych opinii prawnych §wiadczy o tym, ze nie byly udzielane, praca nie byla wiec wykonywana a umowa
o prace zostala zawarta dla pozoru.

B. Naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposéb dowolny, a nie swobodny oraz w spos6b
stronniczy, a nie bezstronny co, miedzy innymi doprowadzilo do dokonania przez Sad Okregowy ustalen niezgodnych
z zebranym w sprawie materialem, w szczegélnosci przez:

a) ustalenie, ze o$wiadczenie $wiadka W. L. nosi znamiona uzgodnienia ze strong powodow3g (bez wskazania z jakiego
powodu), co jest rownoznaczne takze
z naruszeniem postanowien art. 328 § 2 k.p.c.;

b) ustalenie, ze Swiadek W. L. nie mégl wiedzieé o szczegolach pracy E. C. (czeSciowo bez wskazania z jakiego powodu),
co jest rownoznaczne takze z naruszeniem postanowien art. 328 § 2 k.p.c.;

c) ustalenie, ze §wiadek W. L. nie przebywal w siedzibie firny (D.)

w godzinach od 7-15 i dlatego nie mogl wiedzie¢ co E. C. w tym czasie robi, podczas, gdy wizyty w réznych porach
dnia uzasadniaja wniosek, ze E. C. wykonywata swe obowiazki praktycznie stale, skoro kurier zawsze ja zastawal w
pracy — w godzinach 7-15;

d) ustalenie, ze $wiadek W. L. nie moze pamietaé szczeg6léw zatrudnienia powodki E. C., poniewaz od czasu, gdy mial
to obserwowa¢ do czasu zlozenia os§wiadczenia minal rok;

e) ustalenie, ze okres pracy powodki E. C., o ktorym mowil §wiadek W. L. dotyczy wezedniejszego dwuletniego okresu
jej zatrudnienia;

f) wykonywanie wszelkich czynnosci na rzecz pracodawcy, np. wydawanie paczek, obstuga aukcji (...), a ktére moga
by¢ wykonywane przez zone dla meza nie $§wiadczy o zatrudnieniu powo6dki;



g) kontaktowanie sie w sprawach stluzbowych z ksiegowa M. G., nie rzadziej niz raz w tygodniu i ,zdalnie”, nie Swiadczy
o wykonywaniu pracy na rzecz pracodawcy;

h) odbieranie paczek, praca przy komputerze, prowadzenie aukgcji, o ktérych mowila §wiadek I. G. nie $wiadczy o pracy
powodki E. C. na rzecz pracodawcy;

i) przydatno$c¢ zeznan $wiadka I. G. dla ustalenia, ze E. C. wykonywala prace w spoélce (...) wyklucza fakt, ze Swiadek
ten nie widzial oséb pracujacych na zlecenie w biurze pracodawcy E. C.;

j) przydatno$é zeznan Swiadka A. K. dla ustalenia, ze E. C. wykonywala prace w spoélce (...) wyklucza fakt, ze §wiadek
ten jest sgsiadka E. C.;

k) przydatno$c zeznan $wiadka I. G. dla ustalenia, ze E. C. wykonywala prace w spolce (...) wyklucza fakt, ze Swiadek
ten nie pamietat dokladnie kiedy i w jakim stanie zdrowia, kiedy w szpitalu byta E. C.;

1) zeznania T. W. potwierdzajacej fakt wykonywania pracy przez E. C. sa nieprzydatne, poniewaz ta nie byla pewna w
jakim stanie zdrowia i dokladnie kiedy i w jakim stanie byta corka;

m) nie s3 wiarygodne zeznania T. C., w takim zakresie w jakim opisuja prace zony w firmie, poniewaz jest mezem E. C..
C. art. 234 k.p.c. przez przyjecie, ze zakwestionowanie przez ZUS umowy rodzi domniemanie prawne;

D. naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. przez umieszczenie przez Sad Okregowy —
w uzasadnieniu wyroku twierdzen niezrozumialych z punktu widzenia ewentualnego zwiazku z rozstrzygnieciem w
sprawie — zawartych w uzasadnieniu wyroku z dnia 30 marca 2016 r., w formie wyrazen, takich jak:

a) ,stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem
i zarazem mezem E. C. szerokiej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem zony ,wskazuje na ukryty cel takiego
dzialania”;

b) wyplacanie osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia do pakowania paczek kwoty 1500 z} ,,nijak sie ma
do zatrudnienia zony E. C. przy obsludze biura z wynagrodzeniem 3000 zl brutto (ok. 2000 zl netto);

c) stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem
i zarazem mezem E. C. szerokiej dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem zony nie odpowiada przyjetym zwyczajom
zatrudnienia czlonkéw rodziny i jest ,,nielogiczne”;

E. Naruszenie art. 6 k.c., po pierwsze, przez obcigzenie obowigzkami dowodowymi
i skutkami braku dowodéw wylacznie E. C., po drugie przez bezpodstawne przyjecie, ze E. C. nie wykazala faktéw
uzasadniajacych wniosek, iz jest objeta ubezpieczeniem spotecznym;

F. Naruszenie przepisOw postepowania, art. 467 k.p.c. i art. 468 k.p.c. przez uchylenie sie od ich zastosowania i
doprowadzenie do pominiecia materialu dowodowego jaki mogl by¢ przydatny do rozstrzygniecia sprawy;

G. Naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. prowadzacego do dokonania oceny dowodow
w sposob niewszechstronny przez bezzasadne pominiecie cze$ci dowodow zebranych w sprawie;

H. Naruszenie art. 2a ustawy z dnia z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 1998
r. nr 137, poz. 887 ze zm.), a co za tym idzie takze art. 65 Konstytucji oraz art. 58 k.c. przez naruszenie zasady rownego
traktowania ubezpieczonych w oparciu o zakwalifikowanie postepowania E. C. zmierzajacego do uzyskania ochrony
ubezpieczeniowej, jako obejécie prawa.

Majac na wzgledzie przytoczone podstawy apelacji, pelnomocnik skarzacej wniost o zmiane skarzonego wyroku sadu
pierwszej instancji — punkt Ii I i ustalenie, ze E. C. objeta jest ubezpieczeniem spotecznym wynikajacym



z zawarcia umowy o prace w dniu 11 grudnia 2012 r. i 0 nakazanie zaplaty niewyplaconych §wiadczen z tytutu zasitku
macierzynskiego i zasitku rodzicielskiego

w lacznej kwocie 27.777,42 zl wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia nastepnego po przekroczeniu terminu
platnosci kazdej kwoty miesiecznej poczynajac od terminu platno$ci kwoty zasitku macierzynskiego we wrze$niu 2013
r. — to jest od 1 wrzednia 2013 r. z jednoczesnym orzeczeniem o kosztach, w tym o kosztach postepowania przed Sagdem
pierwszej instancji i drugiej instancji przy uwzglednieniu podwojnej oplaty minimalnej za czynnoéci radcy prawnego.
Na wypadek nieuwzglednienia przez Sad wniosku reformatoryjnego, wniést o przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sagdowi Okregowemu.

W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik skarzacej wskazal, ze zebrany w sprawie material dowodowy nie tylko
pozwala na dokonanie ustalenia o podleganiu E. C. ubezpieczeniu spolecznemu, ale o tym tez przesadza. Skuteczne
zakwestionowanie tego faktu wymagalo obalenia dokumentu, wykazania jego nieprawdziwosSci, dowoddéw przeciwko
dokumentom jakimi byly umowa o prace i inne dokumenty, ktére w zwiazku z ta umowa byly powigzane oraz
wykazania, ze umowa

o prace nie byta wykonywana. Nie jest w takim przypadku wystarczajace zaprzeczenie faktowi wykonywania pracy
ani spekulacje, ze tak moglo byé — potrzebne sa dowody, ktérych ZUS nie przedlozyl, a Sad nie zdolal usprawiedliwic¢
calkowitej w tym zakresie bezczynno$ci ZUS — mimo staran. Stanowisko to potwierdza wyrok i uzasadnienie wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2008 r. (II UK 122/07, Lex nr 448905) przywolany przez Sad Okregowy, zwracajac
uwage nato, ze ,,gdy chodzi o ubezpieczenie pracownicze (...) nawiazanie stosunku pracy wykazuje sie umowa o prace”.
Do ustalenia, czy umowa

o prace byla wykonywana, czy nie moga wystarczy¢ rozumowania Sadu przedstawione

w uzasadnieniu — oprocz tego, ze sa to tylko spekulacje nie oparte na zadnym dowodzie — rozumowania te
pomijaja przestanki, od ktérych zalezy poprawnosé wyprowadzanych wnioskow. W konsekwencji, w ocenie strony
apelujacej, wnioski o pozornosci zawarcia umowy o prace sg nieusprawiedliwione. Na poparcie powyzszych twierdzen,
pelnomocnik ubezpieczonej przedstawil nastepujaca argumentacje.

Po pierwsze, wykonywanie obok obowigzkéw wskazanych w umowie o prace takze innych obowigzkéw, co mialo
uzasadnia¢ wniosek, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, $wiadczy o wykonywaniu pracy dla pracodawcy
i Swiadczy o wykonywaniu obowiazkéw w szerszym wymiarze niz wskazane w umowie o prace. Z zeznan wszystkich
Swiadkéw wyraznie wynika, ze E. C. musiala podejmowac¢ wszelkie czynno$ci niezbedne w sprawach spolki.
Okoliczno$¢ ta nie tylko nie uzasadnia wniosku o zawarciu umowy o prace dla pozoru, ale rodzi roszczenie o dodatkowe
wynagrodzenie, a nie konsekwencje wynikajace z tego, ze pracy nie wykonywano. Doda¢ warto, ze ,,Zawarcie umowy
o prace wylacznie w celu uzyskania §wiadczen

zubezpieczenia spolecznego, nie powoduje niewaznosci takiej czynnoSci prawnej, jako majacej na celu obejécie ustawy
(art. 58 § 1 k.c.), jezeli na jej podstawie praca w rezimie

wart. 22 § 1 k.p. faktycznie jest wykonywana, innymi slowy, motywacja sktaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma
znaczenia dla jej wazno$ci przy zatozeniu rzeczywistego jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 §
1 k.p.” (IIT AUa 28/15 zawarcie umowy o prace wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego).
Wyrok SA w Lodzi — Lex nr 1820585 — wyrok z dnia 29 wrze$nia 2015 r. — nalezy podkresli¢, ze nie musi to by¢ praca
wyraznie wskazana w umowie o prace, ale takze inna praca — w takim przypadku rézni sie tylko praca faktycznie
wykonywana od pracy, ktéra miala by¢ wykonywana. W tej sprawie w ramach umowy o prace wykonywane byly
niewatpliwie takze czynno$ci wyraznie w umowie nie wskazane obok czynnoS$ci wskazanych — co wynika z zeznan
wszystkich §wiadkow.

Po drugie — wskazanie miejsca umowy prace w W. z miejscem §wiadczenia pracy na terenie kraju Swiadezy o tym, ze
umowe wykonywano poza miejscem wskazanym jako miejsce jej zawarcia, a nie Ze jej nie wykonywano. To ostatnie
wymagaloby wskazania faktow potwierdzajacych brak pracy. Nie moga tez $§wiadczyc

o pozornoSci umowy bledy w datach na dokumentach. Sa to bowiem tylko bledy — dopdki nie zostanie ujawniony
dowdd, ze jest, czy bylo inacze;j.



Po trzecie — uprzednie zawarcie umowy o prace na 1/5 etatu za wynagrodzeniem 277,20 zt w zaden sposdb nie
wyklucza pdzniejszego zawarcia umowy o prace za wynagrodzeniem 3000 zt brutto (2000 zt netto). Gdyby pomnozy¢
kwote 277,20 zl przez pie¢, to otrzymujemy: 1386 zl netto, r6znica w stosunku do kwoty 2000 zl wynosi ok. 600 zl.
Wydaje sie, ze wniosek o razaco wygoérowanym wynagrodzeniu mozna tylko wtedy sformulowac, gdy sie nie uwzgledni,
ze kwota 277,20 zl dotyczy 1/5 etatu. Trzeba tez zwr6ci¢ uwage na to, ze tak prawo, jak i orzecznictwo sadowe
wymaga (III AUa 520/14, Wyrok SA w Szczecinie, LEX nr 1766063 — wyrok z dnia 12 marca 2015 r.) okre$lonej
konstrukcji podstawy wymiaru skladki: ,,Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwoS$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
(...)”. Jak wynika z okolicznoSci sprawy, zatrudnienie E. C. przypadlo na okres od 10 grudnia 2012 r. , kiedy to sp. z
0.0. ma nasilony okres pracy, takze w zwigzku z odejéciem z koncem listopada 2012 r. wykonawcy umowy o dzielo.

Z tego powodu ubezpieczona zmuszona byla wykonywa¢ wszystkie obowigzki

i prace, ktore byly zgodne z profilem firmy handlowej. Praca przez nia wykonywana po$wiadczona jest fakturami
sprzedazy podpisanymi i byla przez nig wykonywana na warunkach art. 22 § 1 k.p. Faktury zostaja po raz pierwszy
dolaczone do apelacji — pelnomocnik wnidst o ich uwzglednienie z uwagi na to, ze ubezpieczona nie mogta przewidzieé,
iz okolicznosé braku takich fizycznych dowodéw wykonywania pracy Sad Okregowy potraktuje jako okolicznoéc
przesadzajaca o pozorno$ci umowy o prace i nie przeprowadzi badania wstepnego i postepowania wyja$niajacego w
celu zebrania $rodkéw dowodowych, co w przypadku strony dzialajgcej bez pomocy zawodowego pelnomocnika jest
szczegOlnie uzasadnione. E. C. nie musiala zna¢ (Wyrok VI SA/Wa 3229/13 z dnia 7 maja 2014 r.) tresci orzecznictwa
sadowego w tym zakresie — wedlug ktorego: ,,(...) dowodem sa podpisy skarzacej na fakturach — $wiadczace

o aktywno$ci zawodowej (...)” — a Sad nie powinien tej wiedzy przed nig ukrywaé, tylko zapyta¢é o to, czy takie faktury
moga byt przedlozone do akt oraz wystapi¢ do serwisu (...) o informacje dotyczace, przyznania LOGIN-u i hasla
firmowego — po to, by uzyskac¢ potwierdzenie wykonywania pracy przez E. C..

Po czwarte — wedlug Sadu uprzednie zawarcie umowy o prace na 1/5 etatu za wynagrodzeniem 277,20 zl Swiadczy o
braku mozliwo$ci finansowych pracodawcy realizacji umowy o prace za wynagrodzeniem 3000 zl brutto — co mialoby
Swiadczy¢

o zawarciu tej drugiej umowy dla pozoru. Skoro jednak pracodawca te kwote wyplacal, to raczej sta¢ go bylo na to.
Ponadto pracodawca, w szczeg6lnoSci bedacy mezem

w sytuacji, gdy $rodkéw moglo wystarczy¢ tylko na wynagrodzenie Zony (co w sprawie nie miato miejsca — Sad
Okregowy tego nie ustalil — miat pelne prawo tak uksztalttowaé jej obowiazki i wynagrodzenie na znacznie wyzszym
poziomie niz swoje wlasne tak, aby uzyskala stosowne zabezpieczenie spoleczne. Na potwierdzenie powyzszego
pelnomocnik skarzacej przytoczyl liczne orzeczenia sagdowe:

- LEX 957402 — wyrok z dnia 8 sierpnia 2007 1.

TEZA 1. ,Uzyskanie objecia ubezpieczeniem spolecznym i prawa do $wiadczen z tego ubezpieczenia jest legalng
podstawa zawierania umoéw o prace, a nawet moze by¢ gltbwnym motywem nawigzania stosunku pracy.”

- III AUa 864/15 — wyrok SA w Bialymstoku LEX nr 1798599 — wyrok z dnia 8 wrze$nia 2015 r.

- TEZA: ,Sama che¢ uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie
$wiadczy o zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace,
takie jak np. cheé uzyskania §rodkéw utrzymania.”

- IIT AUa 426/15 Wyrok SA w Gdanhsku LEX nr 1820479 — wyrok z dnia 20 sierpnia 2015 1.

- TEZA: ,(...) Przestanka nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa
do $wiadczenia stanowi przy tym, nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.”



- 11T AUa 1961/14 w Poznaniu LEX nr 1798676 — wyrok z dnia 13 sierpnia 2015 1.

- TEZA: ,,0 tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczenia spol., nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy (...), ale faktyczne

i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla pracy, a wynikajacych

zart. 22 § 1 k.p. (...).”

- 11T AUa 1395/14 wyrok SA w Lodzi, LEX nr 1916644 — wyrok z dnia 15 lipca 2015 1.
- TEZA: ,Samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy nawet, gdyby gléownym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.”

Po pigte — wedlug Sadu wyplacanie osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia do pakowania paczek kwoty
1500 zt ,nijak sie ma do zatrudnienia zony E. C. przy obstudze biura z wynagrodzeniem 3000 zl brutto (ok. 2000
z} netto)” co $wiadczy¢ mialo o zbyt wygérowanym wynagrodzeniu E. C. i co za tym idzie o zawarciu z nig umowy
o prace dla pozoru. Pomijajgc niezrozumialg formule ,nijak sie ma (...)” — zatrudnienie E. C. nastapitlo po okresie
zatrudnienia os6b na zlecenie. Nie moze to wiec Swiadczy¢ o zbednoSci tego zatrudnienia. Po §wiadczeniu przez
nig pracy, gdy przeszla na ,chorobowe” zostala zatrudniona nowa osoba zajmujaca sie aukcjami Allegro i pakujaca
przesylki. Dowodem na to jest umowa o dzielo — nowy dowdd w sprawie — pelnomocnik wniésl o jego uwzglednienie
z uwagi na to, ze ubezpieczona nie mogla przewidzieé, iz okolicznoé¢ braku takiego dowodu wykonywania pracy
Sad Okregowy potraktuje jako okolicznoé¢ przesadzajaca o pozornosci umowy o prace i nie przeprowadzi badania
wstepnego i postepowania wyjasniajacego w celu zebrania srodkéw dowodowych, co

w przypadku strony dzialajacej bez pomocy zawodowego pelnomocnika jest szczeg6lnie uzasadnione.

Po szo6ste, wykonywanie przez skarzgca takze innych czynnoéci niz wskazane

w umowie prace mialoby Swiadczy¢ o zawarciu tej umowy dla pozoru, podczas, gdy $§wiadcza jedynie o wspomaganiu
firmy w takim zakresie w jakim byto to konieczne. Nie do konca te ,,inne czynnoéci” pozostawaly poza zakresem umowy
— zakres obowiazkow E. C. zawieral w swej tresci stwierdzenie, ze do jej obowiazkéw nalezalo m.in. ,segregowanie
i przekazywanie dokumentéw dotyczacych spraw finansowych i ksiegowych”, byly to zatem obowiazki wykazane tak
o$wiadczeniem M. G. — ksiegowej z Biura (...), zeznaniami §wiadka M. G., ktorej E. C. przekazywala dokumenty
finansowe

i ksiegowe, o ktorych mowila w Sadzie na rozprawie — jak i oSwiadczeniem kuriera

W. L.. Tak wiec wykonywanie czynnoS$ci poza tre$cia umowy o prace jest uzasadnione sytuacja spolki (...) i jest to
praca w rozumieniu przepisow

o ubezpieczeniu spolecznym, a poza tym czynno$ci te byly bez watpliwosci wykonywane — wszyscy wystuchani
w sprawie Swiadkowie to potwierdzili — twierdzenia Sadu, ze bylo inaczej oznaczaja pominiecie tych dowodow i
naruszenie w ten sposéb art. 233 § 1 k.p.c.

i dokonania oceny dowoddw w sposéb niewszechstronny przez bezzasadne pominiecie czeSci dowodéw zebranych w
sprawie.

Po sibdme, twierdzenie, ze brak pisemnych opinii prawnych §wiadczy o tym, ze nie byly udzielane, praca nie byla wiec
wykonywana a umowa o praca zostala zawarta dla pozoru $wiadczy o braku znajomosci regul praktyki prawniczej
przez Sad Okregowy orzekajacy w sprawie. W codziennej praktyce zawodowego prawnika oczekuje sie szybkiej i co za
tym idzie prawie zawsze ustnej (ok. 98 %) wszystkich czynno$ci opinii potrzebnej do podjecia szybkiej decyzji. Analizy
prawne w spolce (...) dotyczyly tresci protokoléw szkodowych, ktore E. C. analizowala z kurierem

W. L.. Twierdzenie, Ze przygotowanie formalne w tym zakresie jest zbedne

ipraca E. C. takze jest w spoltce zbedna jest zaskakujgce

i nieprawdziwe — skomplikowanie regulacji dotyczacej sprzedazy na odleglo$¢, przepisow wielu ustaw
wprowadzajacych ochrone konsumenta, ich skomplikowanie i zwykle niejasna relacja do przepisow Kodeksu
cywilnego, kwestia niedozwolonych klauzul umownych uzasadnia zatrudnienie przez firme internetowa zawodowego



prawnika — radcy prawnego lub adwokata, a wynagrodzenie jakie firma musialaby zaplaci¢ za codzienne
funkcjonowanie z pewno$cia znacznie przewyzszylto by kwote 3000 zt brutto.

Nie jest prawda, ze spolke (...) nie bylo sta¢ na zatrudnienie pracownikow,

wtym E. C. — dowodza tego dokumenty finansowe — pelnomocnik wniost o ich uwzglednienie z uwagi na to, ze E. C. nie
mogla przewidzie¢, ze okoliczno$¢ braku takich fizycznych dowodéw wykonywania pracy Sad Okregowy potraktuje
jako okoliczno$¢ przesadzajacg o pozornoSci umowy

o prace i nie przeprowadzi badania wstepnego i postepowania wyjaéniajgcego w celu zebrania $rodko6w dowodowych,
co w przypadku strony dzialajacej bez pomocy zawodowego pelnomocnika jest szczegolnie uzasadnione.

Pelnomocnik skarzacej podnidsl, ze stosunek Sadu Okregowego do zawierania uméw z kobietami w ciazy dobrze
oddaje nastepujacy fragment uzasadnienia wyroku tego Sadu: ,,(...) umowa zostala zawarta po kilku miesigcach
bezrobocia E. C. (...) i to w czasie, kiedy byla ona juz w ok. 4 miesigcu cigzy, co wlasSciwie wykluczalo racjonalnosé
jej zatrudniania na czas nieokreslony w oparciu o nieuzasadnione w zaden sposob nadzieje na poprawienie trudnej
w tym czasie sytuacji spotki”. Dalej Sad pisze, ze umowy o prace mozna jednak z kobietami w ciazy zawiera¢ — nie
powinno to jednak zwie$¢ Sadu Apelacyjnego — dla Sagdu Okregowego zatrudnienie ciezarnej

w czwartym miesigcu cigzy przesadzalo o zawarciu tej umowy dla pozoru — temu niesprawiedliwemu twierdzeniu
Sad Okregowy usilowal nadac sens, ktérego twierdzenie to w okoliczno$ciach sprawy nie mialo i nie moglo znalez¢.
Dotyczy to takze sytuacji finansowej spoiki (...), ktdrej Sad odrebnie nie sprawdzal ani nie analizowal. Szkoda, ze
Sad Okregowy nie docenil wysitku kobiety w czwartym miesiacu ciazy dazacej do istotnego wsparcia meza w jego
wysilkach zmierzajacych do utrzymania rodziny — pomimo stanu E. C. — bylo to mozliwe — biuro i magazyn stanowia
przybudéwke do domu mieszkalnego z osobnym wej$ciem. Orzecznictwo sadowe w takiej sytuacji jak w tej sprawie
staje zdecydowanie po stronie kobiety ciezarnej:

- LEX nr 1842180 — wyrok z dnia 6 paZzdziernika 2015 r. III AUa 277/15, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku:

TEZA: ,Zawarcie umowy o prace przez kobiete w ciazy, nawet w sytuacji, gdy jej zachowanie obliczone jest na
uzyskanie w niedlugim czasie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy faktycznym wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych nawet przez krotki okres, nie prowadzi do uznania, ze osoba taka nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym z racji zatrudnienia pracowniczego”.

- Ponadto LEX 957402 — wyrok z dnia 8 sierpnia 2007 r.

TEZA 1: ,,Uzyskanie objecia ubezpieczeniem spolecznym i prawa do $§wiadczen z tego ubezpieczenia jest legalng
podstawa zawierania umoéw o prace, a nawet moze by¢ gltobwnym motywem nawiazania stosunku pracy”.

W $wietle tego orzecznictwa sadowego zawarcie umowy ze strony pracodawcy przez malzonka E. C., co mialoby
$wiadczy¢ o zawarciu tej umowy dla pozoru podczas, gdy umowa zostala zawarta przez osobe uprawniong

u pracodawcy — jedyna taka zreszta, kwestia, ze stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym
pracownikiem i zarazem mezem E. C. szerokiej dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem zony ,wskazuje na ukryty
cel takiego dzialania” musi by¢ rozstrzygnieta na korzysé E. C.. W szczeg6lnoSci twierdzenie, ze dazenie do stworzenia
poprawnej dokumentacji pracowniczej ,,wskazuje na ukryty cel takiego dzialania” jest pomo6wieniem, ktére wykracza
poza dopuszczalng swobode wypowiadania sie w uzasadnieniach wyrokow sadowych i jest oczywiScie nieuzasadnione.
Jeszcze bardziej niezrozumiale i wrecz pozbawione sensu jest twierdzenie Sagdu Okregowego, ze stworzenie przez
jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem i zarazem mezem E. C. szerokiej dokumentacji zwigzanej
z zatrudnieniem zony nie odpowiada przyjetym zwyczajom zatrudnienia czlonkéw rodziny, ,w przypadku ktérych
dokumentacja pracownicza ograniczona jest do minimum” i jest ,,nielogiczne”.

Zdaniem strony apelujacej razaco nietrafna jest kwalifikacja oédwiadczenia kuriera W. L.. Wedlug Sadu o§wiadczenie to
»,Nosi znamiona uzgodnienia ze strong powodow3a” co jest twierdzeniem, kt6re nie wynika z zadnego faktu ujawnionego
w sprawie i w zaden sposob nie zostalo przez Sad Okregowy uzasadnione. Sad zarzuca temu i o§wiadczeniu, ze ujawnia
fakty, ktérych kurier nie mogl zna¢, ale jednocze$nie nie wskazuje jakie to fakty — co uniemozliwia weryfikacje ustalen



Sadu Okregowego. Sad Okregowy zarzuca kurierowi, ze twierdzenie o tym, iz E. C. pracowala od 7 do 15 moglby on
sformulowac¢ tylko, gdyby z nig stale przebywat

w siedzibie Firmy w D.. Trudno o bardziej nieprzyjazng interpretacje tego o$wiadczenia. Kurier wyraznie pisze, ze
odbieral przesyltki i wykonywat inne czynnosci tylko podczas tych wizyt — w réznych porach — co znaczy, ze E. C.
byta ,dostepna” w godzinach 7-15. Sad Okregowy uwzglednil w ten sposdb ten fragment o§wiadczenia kuriera, ktory
uznal za dobry dla dyskwalifikacji przydatnoSci tego o§wiadczenia w caloSci, pomijajac inne fragmenty, ktore wyraznie
moéwia o tym, ze kurier nie pracowal z E. C. w godzinach 7-15. Z takich powodéw to o$§wiadczenie nie moze byc
zakwestionowane i powinno by¢ potraktowane jako niepodwazalny dowdd wykonywania pracy przez E. C.

w zakresie wskazanym w umowie o prace i w zakresie wykraczajacym poza te umowe — o$wiadczenie pkt 1-5 in fine.
Twierdzenie, ze kurier po roku nie moze juz pamietaé szczegbléw wspodlpracy nie daje sie powiazac ze znana aktualnie
na ten temat wiedza i nie moze by¢ traktowane powaznie.

W ten sam sposéb Sad Okregowy usiluje zdyskwalifikowa¢ zeznania innych $wiadkow. Swiadek A. K. widziata E. C.
W pracy

i potwierdzila przed Sadem fakt wykonywania pracy w sp. z o.0. (...). Widziala dokumenty firmy i zaangazowanie E.
C.. Jest osobg mloda, zdrowa, wiec pamie¢ ma dobra. I. G. mogla potwierdzi¢ fakt wykonywania pracy przez E. C.,
poniewaz bywala w sp. z o.0. (...) jako dostawca kartonéw w godzinach pracy od 7.00 do 15.00. W zeznaniach I. G.,
jak podkresla Sad $wiadek potwierdzil fakt S$wiadczenia pracy w grudniu. Nie musial on dokladnie wiedzie¢, kiedy
E. C. byla w szpitalu, tym bardziej ze poczatkowo przebywala w szpitalu w G. poza miejscem zamieszkania. To, ze
jeden ze $wiadkow jako sasiadka, drugi jako kolezanka zeznawaly nieprawde — jak zdaje sie twierdzi¢ Sad Okregowy
— wymaga dowodu, ktérego

W postepowaniu nie ujawniono.

Z kolei drobne bledy co do szczegbélowych dat u takiego $wiadka jak T. W. — zaawansowanego wiekiem — zeznawala
ona podajac inny rok — choroba E. C. miala miejsce w innym czasie niz §wiadczenie pracy — nie moga wplywaé na
socene” o§wiadczenia Swiadka dotyczacego wykonywania pracy przez corke.

Oswiadczenie ksiegowej M. G. Sad Okregowy kwestionuje w ten sposob, ze informacja o kontaktach na odleglo$é nie
moze by¢ dowodem wykonywania pracy przez E. C.. Tymczasem w relacjach z biurem rachunkowym powszechnie
stosowane jest odbieranie i wysylanie wiadomosci

i dokumentéw w formie ,,e-maili” oraz kontakt telefoniczny z biurem rachunkowym

w trakcie stosunku pracy — zatrudnienia. Po§wiadczony zostal ten fakt oéwiadczeniem pisemnym ksiegowej M. G.
oraz zeznaniami tego Swiadka.

Pelnomocnik podniosl, ze sprostowania wymaga jeszcze kilka okolicznoéci —

w uzasadnieniu wyroku nieprawdziwie napisano, ze listy obecnosci (i plac) podpisal T. C., a on jedynie je zatwierdzil
jako Dyrektor Sp. z 0.0. — samodzielnie podpisala je E. C.. Trzeba tez pamieta¢, ze laczny czas pracy przy komputerze
w ciagu dnia nie moze przekraczaé 4 godzin dla ciezarnych. Wynika to wprost z rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczego6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
Nr 114 poz. 545 z pdzn. zm.). Pracodawca jest zobowigzany zagwarantowaé ciezarnej pracownicy bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy. Stad praca ciezarnej nie musiala by¢ tozsama

z praca osob zatrudnionych na podstawie umowy o dzielo. Praca E. C. mogla wyglada¢ tak: 4 godziny mogla wystawiac
faktury i wystawiac aukcje na Allegro, pozostale 4 godziny mogla analizowa¢ protokoly szkodowe z kurierem i pakowac
przesylki kurierskie oraz robi¢ zdjecia towarom. Dla innych os6éb nie ma ograniczenia 4 godzin do pracy przed
komputerem, stad inni mogli wystawia¢ aukcje allegro przez 8 godzin, a takze pakowa¢é przesylki. Pracodawca jest
zobowigzany zagwarantowac ciezarnej pracownicy bezpieczne i zdrowe §rodowisko pracy. Praca poza stalym miejscem
zatrudnienia moze by¢ wykonywana tylko za zgoda ciezarnej. Pozostawanie przez kilka godzin w jednej pozycji jest
obcigzajace dla kazdego, tym bardziej o higiene pracy musi zadbaé kobieta w ciazy, by nie nasilily sie bole plecow

i obrzeki.



Inne naruszenia przepiséw o postepowaniu dowodowym i uzasadnianiu decyzji sadowych polegaly w szczegolnosci
na zaktoceniu zasad rozkladu ciezaru dowodu. Twierdzenia ZUS nie oparte na zadnych okoliczno$ciach ujawnionych
w postepowaniu przeprowadzonym przez te instytucje ani w postepowaniu sagdowym potraktowane zostaly jak
okoliczno$ci dowiedzione — co wymagaloby uregulowania

w postaci domniemania prawnego, ktérego oczywiscie przepisy nie zawieraja —

w konsekwencji doszlo do naruszenia art. 234 k.p.c. i art. 6 k.c., poniewaz E. C. zostala w ten spos6b bezprawnie
obcigzona obowiazkiem wykazania, ze wykonuje umowe o prace a ZUS nie musial wykazywaé, ze praca ta nie byta
wykonywana. Faktycznie przy tym zaoferowane $rodki dowodowe okazaly sie wystraczajace dla wykazania faktu
$wiadczenia pracy.

W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy pomingl wiele okoliczno$ci i sformutowal niezrozumiale twierdzenia
uniemozliwiajace kontrole sadowa jego orzeczenia lub uchylil sie od wyja$nienia sensu swoich twierdzen — jak np.:

- ,Stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem i zarazem mezem E. C. szerokiej
dokumentacji zwigzanej
z zatrudnieniem zZony ,,wskazuje na ukryty cel takiego dzialania”;

- wyplacanie osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia do pakowania paczek kwoty 1500 zt ,nijak sie ma
do zatrudnienia zony E. C. przy obstudze biura z wynagrodzeniem 3000 z} brutto (ok. 2000 z} netto)”;

- stworzenie przez jedynego czlonka zarzadu, bedacego jedynym pracownikiem i zarazem mezem E. C. szerokiej
dokumentacji zwigzanej
z zatrudnieniem zony nie odpowiada przyjetym zwyczajom zatrudnienia czlonkéw rodziny.

Nie jest jasna waga zarzutu formulowanego przez ZUS i Sad Okregowy

w odniesieniu do opéZznionego zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego. Na pewno przekroczenie terminu zgloszenia
nie powoduje braku mozliwoSci objecia ubezpieczeniem spolecznym. Ponadto, zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w
szczegoblnosci:

1) zglaszania do ubezpieczen spolecznych;
2) przebiegu ubezpieczen.

Skoro wiec ZUS kwestionuje zgloszenie do ubezpieczenia, to na skutek przeprowadzonej kontroli ZUS mial prawo
(i obowiazek) zgloszenia tego z urzedu (np. tres¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., I UZP
2/05). Przebieg ubezpieczen to nabywanie uprawnien do zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, zasitku
rodzicielskiego w zwigzku ze zgloszonym ubezpieczeniem roéwniez kwestionowanym przez ZUS.

Opisane wyzej naruszenia prawa E. C. przez nieuprawnione stosowanie domnieman faktycznych, oparcie
rozstrzygniecia tylko na tych nieuprawnionych domniemaniach, stronnicze dyskredytowanie zeznan $wiadkow i
innych dowodow zgloszonych w sprawie, potraktowanie ciazy jako okolicznoSci przesadzajacej

0 ,hieracjonalnym” zatrudnieniu ubezpieczonej i stad wykluczajacej prawo objecia E. C. ubezpieczeniem spolecznym,
obcigzenie jej skutkami pominiecia przez Sad zgloszonych dowoddéw, w sytuacji, gdy ZUS przedstawit jedynie
nieuzasadnione spekulacje na temat sprawy — nastgpily w sposéb naruszajacy zasade rownego traktowania
ubezpieczonych, co nie powinno budzi¢ watpliwo$ci wobec nastepujacej treSci postanowienn ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych:

»1. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$é, stan cywilny oraz stan rodzinny.

2. Zasada rownego traktowania dotyczy w szczego6lnoSci:



1) warunkoéw objecia systemem ubezpieczen spolecznych;

2) obowigzku oplacania i obliczania wysokos$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne;
3) obliczania wysoko$ci Swiadczen;

4) okresu wyplaty $§wiadczen i zachowania prawa do $wiadczen.”

oraz w Swietle art. 65 ust. 1 Konstytucji RP kreujacego wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz miejsca pracy.
Dyskryminujac ubezpieczong E. C. w zakresie jej praw do ubezpieczenia i sytuacji w procesie Sad Okregowy zarzucit
jej tez obejScie prawa, co w Swietle opisanych wyzej naruszen Sadu nie moze by¢ trafne — np. wyrok z dnia 30 maja
2006 1., I UK 161/05 — wyrok SN LEX nr 957394.

Podsumowujac, pelnomocnik apelujacej wskazal, ze zakres i waga naruszen Sadu Okregowego praw E. C. jest tak duza,
ze w pelni uzasadnia wnioski o zmiane wyroku i ewentualnie o przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania — ten
ostatni wniosek zlozono z ostroznosci — zdaniem pelnomocnika material zebrany

w sprawie pozwala na ustalenie, ze E. C. realizowala zawartg przez siebie umowe o prace. Material dowodowy zebrany
w sprawie to pisma ZUS, dokumenty postepowania ZUS, pisma ubezpieczonej i dowody zgtoszone lub dolaczone do
pisma niniejszego — o ktorych dopuszczenie wnosze.

Nadto pelnomocnik skarzacej wskazal, ze kwoty zasitku macierzynskiego nalezg sie za okres 26 tygodni liczac od
wrzeénia 2013 r., a zasilek rodzicielski przez okres 12 miesiecy. Kwota miesieczna kazdego z zasitkow wynosi zdaniem
ubezpieczonej E. C. 2192 z} miesiecznie netto i 2674,99 zt brutto.

Oplate sadowa obliczono w oparciu o postanowienia art. 36 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach w sprawach
cywilnych o brzmieniu: ,W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych i w sprawach odwolan rozpoznawanych przez
sad pracy

iubezpieczen spolecznych pobiera sie oplate podstawowa w kwocie 30 zlotych wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi
kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnoSci z prawem prawomocnego orzeczenia”.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie, zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw
postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych oraz rozpoznanie sprawy réwniez w razie nieobecnosci
pelnomocnika organu. Organ rentowy o$§wiadczyl, ze w pelni podziela i akceptuje ustalenia oraz argumentacje prawna
przedstawiona przez Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku z dnia 30 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonej w czeSci dotyczacej nakazania zaplaty niewyplaconych $wiadczen z tytulu zasitku
macierzynskiego i zasilku rodzicielskiego w lacznej kwocie 27.777,42 zt podlegala odrzuceniu, za§ w pozostalym
zakresie oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy wla$ciwie przeprowadzit
postepowanie dowodowe oraz dokonal trafnej oceny skrupulatnie zebranego w sprawie materialu dowodowego, w
konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. Sad odwolawczy podzielil ustalenia i rozwazania prawne
Sadu I instancji, rezygnujac jednoczeénie z ich ponownego szczegblowego przytaczania (tak tez Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98).

Na wstepie Sad Apelacyjny podkresla, ze podziela poglad prawny wyrazony przez Sad Najwyzszy, iz sad drugiej
instancji jest obowigzany zamie$ci¢c w swoim uzasadnieniu takie elementy, ktore ze wzgledu na tre$¢ apelacji i
zakres rozpoznania sg potrzebne do rozstrzygniecia sprawy, ale nie ma zarazem obowiazku wyrazania szczegblowego
stanowiska odno$nie wszystkich pogladéw prezentowanych przez strony, jezeli nie maja one istotnego znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 16 marca 2012 r., IV CSK 373/11, Lex nr 1169841
oraz z dnia 29 pazdziernika 1998 r., I UKN 282/98, OSNP 1999/23/758, Lex nr 38240). Z tego wzgledu, mimo



rozbudowanej i zawierajacej szereg spostrzezen apelacji, Sad odwolawczy odniesie sie szczegélowo do istotnych z
punktu widzenia niniejszej sprawy zarzutéw i poprzestanie na og6lnym nieuwzglednieniu podnoszonych w sprawie
okoliczno$ci drugorzednych.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze zgodnie z utrwalong linig orzecznicza Sadu Najwyzszego, w sytuacji gdy
strona wniosla §rodek odwolawczy dotyczacy przedmiotu nieobjetego rozstrzygnieciem w sentencji orzeczenia, to
§rodek ten podlega odrzuceniu jako niedopuszczalny z powodu braku substratu zaskarzenia (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia: 25 lutego 1997 r., I CKN 15/97, OSNC 1997 nr 6-7, poz. 89; 11 wrze$nia 2002 r., V CKN
1165/00, LEX nr 57221; 19 lipca 2006 r., I CZ 35/06, LEX nr 584195; 10 listopada 2009 r., II PZ 19/09, LEX nr
574537; 4 lutego 2011 r., I UZ 174/10, LEX nr 1391158, 21 wrzeénia 2011 r., II PK 34/11, LEX nr 1103014). Tak tez
wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 14 stycznia 2015 r. (I UZ 60/14 LEX nr 1652391). W ocenie
Sadu Apelacyjnego brak w sentencji zaskarzonego apelacja wyroku rozstrzygniecia co do niewyplaconych swiadczen
z tytulu zasitku macierzynskiego i zasitku rodzicielskiego czyni wyrok w tym zakresie nieistniejacym

i uniemozliwia jego skuteczne zaskarzenie w tej cze$ci. W tym stanie rzeczy apelacja ubezpieczonej w powyzszym
zakresie podlegala odrzuceniu na podstawie art. 373 k.p.c.

w zw. 370 k.p.c.

Przechodzac do zasadniczych rozwazan merytorycznych wyjasnié nalezy, ze podstawa obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j.: Dz. U. 2009 r. Nt 205 poz. 1585 ze zm.) i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy, jest
wedlug art. 8 ust. 1 pozostawanie w stosunku pracy. Zgodnie z trecig art. 13 pkt 1 ww. ustawy ubezpieczenie trwa od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosunek pracy, stanowiacy podstawe obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego, to trwala i dobrowolna wiez prawna
laczaca pracownika i pracodawce, ktdrej trescia jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju
przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania
pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest
zobowiazany do $wiadczenia pracy osobiScie, w sposob ciagly, powtarzajacy sie, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce — przy czym ma by¢ to praca okreslonego rodzaju (a wiec nie jakakolwiek praca na rzecz pracodawcy).
Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2009 r. (III PK 38/2009, LexPolonica nr
2243199). Z kolei w wyroku z dnia 5 czerwca 2009 r. Sad ten wskazal, Ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. (I UK 21/2009, LexPolonica nr 2253556).

W Swietle powyzszego, w rozpoznawanej sprawie nalezalo zatem rozwazyé¢, czy umowa o prace zawarta pomiedzy
ubezpieczona E. C.

a(...) Sp. z o.0. Oddzial w Polsce z siedzibg w W. byla wazna czynno$cia prawng, w wyniku ktérej doszlo do nawigzania
stosunku pracy, czy tez byla to czynno$¢ pozorna, ktdrej jedynym celem bylo uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, bez zamiaru wykonywania pracy majacej cechy $wiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy.
Wszechstronna analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w ocenie Sadu Apelacyjnego prowadzi
do wniosku, ze zaskarzona decyzja organu rentowego — stwierdzajaca, iz E. C. nie podlega od 11 grudnia 2012 r.
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace u platnika skladek
spolki (...) — jest prawidlowa. Sad odwolawczy podziela ustalenia Sadu Okregowego i wyprowadzone na ich tle wnioski
co do pozornoSci spornej umowy o prace uznajac, ze zarzuty apelacyjne nie daly podstaw do zmiany rozstrzygniecia
w postulowanym kierunku. Zdaniem Sadu Apelacyjnego argumentacja zaprezentowana przez skarzacg sprowadza sie
w istocie jedynie do polemiki

z prawidlowym rozstrzygnieciem Sadu I instancji.

Zdaniem Sadu odwolawczego o tym, Ze praca nie byla przez ubezpieczona faktycznie wykonywana, za$ ustalone w
umowie warunki nie odpowiadaly zatrudnieniu,



a zostaly przyjete wylacznie w celu objecia obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym §wiadczy przede wszystkim
brak miarodajnych i wiarygodnych dowodéw z dokumentéw wskazujgcych na wykonywanie przez ubezpieczona pracy
na rzecz spolki. Nalezy zwrocié uwage, ze zarowno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i przed
Sadem Okregowym ubezpieczona wskazywala, iz do jej obowiazkoéw nalezala obstuga biura spolki, w tym wystawianie
faktur, odbiér zamoéwien oraz przekazywanie przesylek kurierowi. Na te okoliczno$é nie przedtozono jednak zadnych
dokumentow, sporzadzonych i podpisanych wlasnorecznie przez E. C.. Wobec powyzszego nie sposob przyjaé, ze
ubezpieczona w istocie realizowala powierzone jej obowiazki, skoro nie wygenerowala jakichkolwiek materialnych
dowodow swojej pracy, zwazywszy przy tym na okoliczno$¢, iz zajmowane przez nig stanowisko — pracownik do
obstugi prawnej i biurowej — jest Sci$le zwiazane, juz z samej definicji, ze sporzadzaniem dokumentacji, czy to w formie
papierowej, czy tez elektronicznej. Brak tego rodzaju dowodow przesadza o fikcyjnym charakterze zajmowanego przez
ubezpieczong stanowiska oraz prowadzi w ocenie Sagdu do wniosku, ze pomimo formalnego zawarcia umowy o prace,
strony nie zamierzaly wywiazac sie z warunkdéw w niej uzgodnionych. Realna korzys$¢ wynikajaca z zawarcia spornej
umowy polega¢ miala wylacznie na uzyskaniu przez ubezpieczona wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Nie uszlo jednak uwadze Sadu Apelacyjnego, ze pomimo braku wymiernych dowodéw swojej pracy na rzecz sp6iki,
ubezpieczona posiada wyjatkowo obszerna dokumentacje pracownicza ze spornego okresu zatrudnienia, obejmujaca
m.in. listy obecno$ci, opis stanowiska pracy oraz zakres obowiazkoéw. W ocenie Sadu odwolawczego wskazane
dokumenty nie moga jednak stanowi¢ wystarczajacych dowodéw realizowania przez ubezpieczong stosunku pracy,
zostaly one bowiem wykreowane przez strony umowy o prace, ktéra w niniejszym postepowaniu jest kwestionowana.
W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze istnienie listy obecnosci, listy plac, jak réwniez innych dokumentéw zwigzanych
z zatrudnieniem w zadnym razie nie przesadza o faktycznym wykonywaniu pracy przez ubezpieczona, jest to bowiem
tzw. dokumentacja wewnetrzna, ktéra moze by¢ wytworzona w kazdym czasie, takze na potrzeby upozorowania
istnienia stosunku pracy. Nie mozna zaakceptowac ustalen dokonanych na podstawie dokumentacji osobowej
pracownika, skoro postepowanie sgdowe koncentruje sie wokdt zarzutu pozorno$ci oéwiadezen woli stron umowy o
praceiobie strony umowy zainteresowane s3 obaleniem tego zarzutu, stanowiacego ,,0$ konstrukeyjna” decyzji organu
rentowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 31 marca 2015 r., III AUa 670/14, Legalis).

W sytuacji braku wiarygodnych i miarodajnych dow6d wykonywania przez E. C. pracy na rzecz spolki, Sad Okregowy
zgodnie z logika

i do$wiadczeniem przyjal zatem, ze dowodem wykonywania przez ubezpieczona pracy nie moga by¢ zlozone przez nia
wyjasnienia, zeznania T. C. — dyrektora spdiki, jedynego czlonka zarzadu spotki oraz jednocze$nie meza ubezpieczonej,
a takze zeznania T. W., matki ubezpieczonej. Niezaleznie od samej treéci zeznan wskazanych wyzej os6b oraz wyniku
ich konfrontacji ze zgromadzong dokumentacja, stwierdzi¢ nalezy, ze nie ulega watpliwo$ci, iz z oczywistych wzgledow
osoby te s3 szczegdlnie zainteresowane korzystnym dla ubezpieczonej rozstrzygnieciem niniejszej sprawy. Dlatego tez
dowdd z zeznan tych os6b ocenié nalezalo ze szczegblng wnikliwos$cia, co tez Sad I instancji uczynil. Sad Apelacyjny
podzielil zatem stanowisko Sadu Okregowego, ktéry zeznania T. W. oraz T. C. uznal za wiarygodne jedynie w
odniesieniu do tych okoliczno$ci, ktére znalazly swoje potwierdzenie w materiale dowodowym (m.in. co do czasu
istnienia spolki, wezeéniejszego zatrudnienia ubezpieczonej, wysokoSci wowcezas osiaganego wynagrodzenia, rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci, zwiekszonych obrotow w okresie przed$wiatecznym), za$ zeznania ubezpieczonej oraz jej
meza — w zakresie istoty sporu — uznal za niewiarygodne, jako ze cechowala je nie tylko rozbiezno$¢ w czasie trwania
procesu, ale przede wszystkim nie znalazly one zadnego odzwierciedlenia

w zgromadzonym materiale dowodowym. Nadto Sad odwolawczy podziela dokonang przez Sad I instancji ocene
dowodu z zeznan i o§wiadczen pozostalych §wiadkéw — W. L., ktory z uwagi na to, ze w siedzibie sp6iki bywal przez
krotki czas, nie mogl wiedzie¢, czy ubezpieczona pracowata od 7:00 do 15:00, M. G., ktéra jako ksiegowa spolki nie
pamietala szczegdtow wspdlpracy z ubezpieczona, potwierdzila jedynie fakt niezbyt czestych kontaktow telefonicznych
i mailowych w celu przekazania dokumentéw ksiegowych, I. G., ktorej zeznania, zwazywszy na relacje kolezenskie
laczace ja z ubezpieczona, pozostaly material dowodowy zebrany w sprawie oraz rozbieznoéci istniejace w zlozonych
przez $wiadkach zeznaniach, byly niewiarygodne, a takze A. K., sgsiadki malzonkéw C., ktore nie wniosly nic istotnego
do sprawy, bowiem $wiadek potwierdzila jedynie, ze w grudniu maja oni duzo paczek do wyslania, przy czym, jak
slusznie zauwazyl Sad Okregowy, zwazywszy na dtugi uplyw czasu pomiedzy zeznaniami a grudniem 2012 r. trudno



uwierzy¢, by §wiadek pamietala, ze w grudniu akurat tego roku widziala ubezpieczona przed komputerem w magazynie
spolki.

W dalszej kolejnosci Sad Apelacyjny stwierdza, ze w przedmiotowej sprawie brak bylo racjonalnego uzasadnienia dla
uznania konieczno$ci zatrudnienia ubezpieczonej, tym bardziej na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
zwazywszy na okoliczno$¢, iz w chwili podpisywania umowy w dniu 11 grudnia 2012 r. ubezpieczona byla w
4. miesigcu ciazy, czego zaréwno ona, jak i T. C. byli $wiadomi, natomiast juz od dnia 10 stycznia 2013 r.
ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim. Sad odwolawczy zwazyl, ze spotka (...) nie zatrudniala wcze$niej
zadnych innych os6b na stanowisku pracownika do obslugi prawnej i biurowej, nie widziala réwniez koniecznoéci
zastepstwa E. C. podczas jej pobytu na zwolnieniu lekarskim, bowiem obowiazki ubezpieczonej przejal T. C.,
ktéry — jak ustalil Sad I instancji — poza krotkim okresem rzekomego zatrudnienia ubezpieczonej, juz wczeSniej
sam zajmowal sie prowadzeniem dokumentacji spotki. Co wiecej, nalezy réwniez zwr6ci¢é uwage na fakt, ze w
okresie intensywnego rozwoju firmy, tj. w latach 2014-2015, zatrudniono dwoéch pracownikéw fizycznych do
przygotowywania i pakowania paczek, natomiast nie zatrudniono zadnego pracownika do obstugi biura. Powyzsze
okolicznos$ci pozwalaja na stwierdzenie, ze w przedmiotowej sprawie nielogicznym i nieracjonalnym dzialaniem ze
strony spoélki bylo zatrudnienie ubezpieczonej w sytuacji, gdy brak bylo rzeczywistych i obiektywnych potrzeb jej
zatrudnienia, nadto istniala mozliwo$¢ realizowania przypisanych do jej stanowiska obowigzkéw przez zatrudnionych
juz pracownikow, w szczegdlnosci przez T. C.. W tym kontekscie Sad Apelacyjny wskazuje, ze u zrodta kazdej umowy
o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznos$ci pozyskania
pracownika do wykonywania prac zakreSlonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca
kieruje sie wlasna potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest
sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornosci umowy o
prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci
umowy (wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002r., I UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, z 17 marca 1997r.,
II UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 Nr 13,
poz. 449). Majac powyzsze na uwadze stwierdzié nalezy, ze wylaczna przyczyna zawarcia spornej umowy byla cheé
uzyskania przez ubezpieczona §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, nie za$ konieczno$¢ pozyskania przez spotke
nowego pracownika.

W ocenie Sadu odwolawczego z materialu dowodowego nie wynika réwniez jakiekolwiek racjonalne uzasadnienie
ekonomiczne ustalenia dla E. C. wynagrodzenia w wysokoSci 3.000 zt brutto miesiecznie. W tym miejscu nalezy
zwr6ci¢ uwage na kondycje finansowa odwolujacej sie spolki, ktéra w momencie zatrudnienia ubezpieczonej w 2012
r. nie prosperowala tak dobrze, jak w okresie wzmozonego rozwoju w latach 2014-2015. Zastanawiajace jest zatem, ze
spolka gotowa byla wyplacaé ubezpieczonej pensje w wysokoéci 3.000 z brutto w 2012 r., natomiast

w okresie zwiekszonej iloéci zamodwien w 2014 r. zatrudnila dwie osoby do pakowania paczek, ktorym wyplacala
po ok. 1.500 zl netto miesiecznie. Ponadto, co rowniez istotne, T. C. byt zatrudniony przez spdlke za zaledwie
kilkusetzlotowym wynagrodzeniem, natomiast jak juz wspomniano, wykonywal tozsame obowiazki z tymi, ktore
wykonywala ubezpieczona w czasie swojego rzekomego zatrudnienia.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego powyzsze okoliczno$ci, a wiec w szczeg6lno$ci zatrudnienie ubezpieczonej na specjalnie
dla niej utworzonym stanowisku pracy, brak wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste $wiadczenie
przez nig pracy, brak uzasadnienia dla zatrudnienia skarzgcej, niezatrudnienie na jej zastepstwo innej osoby, daja
dostateczna podstawe do przyjecia, ze strony zlozyly oSwiadczenia woli nacechowane pozornoscia, bowiem ich
logiczne powiazanie w calo$é, przy braku materialnych dowodéw wykonywania pracy przez ubezpieczona, stanowi
wieloaspektowa podstawe do poczynienia ustalen co do rzeczywistej woli stron umowy, za$ ustalenia takie stanowia
element stanu faktycznego. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé
z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresc
stosunku pracy. Nalezy przyjac, ze w niniejszej sprawie strony zawierajac umowe o prace z gory przyjely, ze umowa ta



zostaje zawarta tylko w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych okolicznosciach Sad Apelacyjny
podziela stanowisko Sadu I instancji, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru bez zamiaru jej realizacji (art. 83
k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Stad tez przedmiotowa umowa nie rodzila zadnych skutkéw w sferze pracowniczej, a co za
tym idzie w zakresie ubezpieczen spolecznych z tytulu pozostawania w stosunku pracy, na mocy art. 6 ust. 1, art. 11
ust. 11 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu odwolawczego pelnomocnik skarzacej w wywiedzionej apelacji nie przedstawil jakichkolwiek
miarodajnych dowodéw, ktére skutecznie podwazylyby ustalenia poczynione przez Sad I instancji. Co do
podniesionego zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., Sad Apelacyjny wskazuje, ze swobodna sedziowska ocena
dowodow moze by¢ podwazona jedynie wowczas, gdyby okazala sie razaco wadliwa lub oczywiScie bledna (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 7 lutego 2002 r., IT UKN 43/01, Lex nr 560561). Przyznanie sagdowi w art. 233 § 1 k.p.c. prawa
do swobodnej oceny dowodow oznacza, ze do sadu nalezy wybdr okreslonych §rodkéw dowodowych wedlug mocy ich
oddzialywania na przekonanie sedziowskie oraz prawo do ich oceny, ktéra mimo ze jest ocena swobodna, to jednak
nie moze pozostawac w sprzecznoSci z regulami logicznego rozumowania

i wnioskowania oraz z zasadami do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lutego 2002 r.,
I PKN 848/00, Lex nr 560529). Tylko zatem w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi
dowodami lub gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona
przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyr. SA w Lublinie z 27 wrze$nia 2012 r., III
AUa 758/12, Lex nr 1223279). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegaé¢ na
zaprezentowaniu przez skarzacego stanu faktycznego, ustalonego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodow
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 14 kwietnia 2010 r., I ACa 240/10, Lex nr 628186).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, pelnomocnik ubezpieczonej, kwestionujac w calej rozciggloéci prawidlowosé
wyciagnietych przez Sad Okregowy wnioskow, dokonat

w istocie odmiennych ustalen faktycznych w przedmiotowej sprawie, na podstawie wilasnej oceny dowodow,
popadajac przy tym w golostowna polemike z treScig uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sadu I instancji. Zdaniem
Sadu odwolawczego — wbhrew zarzutom podniesionym w apelacji — Sad Okregowy przeprowadzil wystarczajace dla
kategorycznego rozstrzygniecia sprawy postepowanie dowodowe, nie naruszajac przy tym wskazanych przez skarzaca
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, za§ wynik tego postepowania, wbrew twierdzeniom pelnomocnika
apelujgcej, ocenit zgodnie

z tredcig art. 233 § 1 k.p.c., nie przekraczajac granic swobodnej oceny dowodoéw, przepisem tym zakre$lonym.
Podkresli¢ nalezy, iz przedmiotem oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez strony, zostaly one
wnikliwie przeanalizowane

a nastepnie szeroko omoéwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich instancyjna kontrole

i prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly ocenione w zgodzie w zasadami logicznego rozumowania oraz
do$wiadczenia zyciowego.

Reasumujgc, nie ulga watpliwoSci, ze strony moga dowolnie ustalaé wzajemne stosunki prawne i ukladaé relacje,
jednak zasada swobody zawieranych umoéw doznaje ograniczenia w sytuacji, w ktdrej zawarcie postanowien
umownych prowadzi do obejs$cia obowigzujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie
naruszenia zasad sprawiedliwos$ci spolecznej. Sad Apelacyjny po raz kolejny podkresla, ze

o tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie
decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej treécia i w warunkach
charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. Z przedstawionych powyzej rozwazan wynika, ze charakter
zatrudnienia ubezpieczonej E. C. nie wypelial znamion zatrudnienia pracowniczego, a zatem wykonywane przez nig
czynnosci, nie mogly wywolywacé skutku w postaci objecia jej od dnia 11 grudnia 2012 r. pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym.



Sad Apelacyjny zaznacza réwniez, ze o rozstrzygnieciu w sprawie nie decydowal fakt, ze w trakcie podpisywania umowy
o prace ubezpieczona byla w ciazy. Podjecie pracy

w celu uzyskania Swiadczenia z tego tytutu jest bowiem dopuszczalne i nie $§wiadczy

o intencji obej$cia prawa czy tez o niewaznoSci umowy. Takie stanowisko znajduje potwierdzenie w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego. W uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/2005, LexPolonica nr 384617)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem byto
uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne

z prawem. W innym orzeczeniu z dnia 21 maja 2010 r. (I UK 43/2010, LexPolonica nr 2551782) stwierdzil,
ze skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych z 1998 r. wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi
ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejsciem prawa.

Tak argumentujac, Sad Apelacyjny na podstawie art. 373 k.p.c. w zw. z art. 370 k.p.c., odrzucil apelacje ubezpieczonej
w czeSci dotyczacej nakazania zaplaty niewyplaconych $wiadczen z tytulu zasilku macierzynskiego i zasitku
rodzicielskiego

w lacznej kwocie 27.777,42 z1, uznajac ja za niedopuszczalng z innych przyczyn, oraz na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalil apelacje w pozostalym zakresie.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik postepowania, na
podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zwiazku z art. 99 k.p.c.
iw zwiazku z art. 108 § 1 k.p.c.
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