Sygn. akt ITT AUa 206/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2016 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jolanta Hawryszko
Sedziowie: SSA Romana Mrotek
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2016 r. w Szczecinie

sprawy K. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do renty z tytulu niezdolnoSci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowsg
na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 22 grudnia 2015 r. sygn. akt VI U 1991/14

oddala apelacje.

SSO del. Gabriela Horodnicka SSA Jolanta Hawryszko SSA Romana Mrotek

- Stelmaszczuk

Sygn. akt III AUa 206/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 paZzdziernika 2014 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. odmoéwil K. D. prawa
do renty z tytulu niezdolnosSci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz
orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z dnia 12 wrze$nia 2014 r. ubezpieczona nie zostala uznana za osobe niezdolna
do pracy, wobec czego brak bylo podstaw prawnych do przyznania $wiadczenia.

W odwolaniu od decyzji K. D. wskazala, iz w orzeczeniem lekarza orzecznika z dnia 12 sierpnia 2014 r. stwierdzono 15%
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu oraz cze$ciowa trwala niezdolno$é do pracy pozostajaca w zwigzku z chorobg
zawodowa stwierdzona decyzja Nr (...) z dnia 17 czerwca 2014 r. Ubezpieczona wskazala, iz przepracowala 41 lat jako



nauczycielka, utracila zdrowie, dokucza jej meczliwo$é glosu, bol, pieczenie, chrypa, bezglos (od 3 do 17 listopada 2014
r. otrzymala zabiegi jonoforezy).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych wniost o jego oddalenie w calo$ci, podtrzymujac
argumentacje wskazang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 22 grudnia 2015 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznal K. D. prawo do renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosSci do pracy w zwiazku
z choroba zawodowa od 1 lipca 2014 roku

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych::

K. D., urodzona (...), posiadajaca wyksztalcenie wyzsze — filologia polska z historig — specjalno$¢ nauczycielska, w
trakcie aktywno$ci zawodowej zatrudniona byta:

-w Szkole Podstawowej Nr (...) w S. w okresie od 1 wrze$nia 1971 do 31 sierpnia 1989 r. na stanowisku nauczycielki
jezyka polskiego w pelnym wymiarze czasu pracy,

- w (...) w S. w okresie od 1 wrze$nia 1989 r. do 31 sierpnia 2006 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
nauczycielki — pracownika czytelni. Stosunek pracy zostal rozwigzany w zwiazku z przejéciem ubezpieczonej na
emeryture na podstawie art. 23 ust. 11 4 Karty Nauczyciela; art. 30 § 1 ust. 2 k.p., art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela,

- w (...) w S. okresie od 1 wrze$nia 2006 r. do 31 sierpnia 2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
dyplomowanej nauczycielki — bibliotekarki.

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 sierpnia 2006 r. ubezpieczona nabyla prawo do wczeéniejszej
emerytury od dnia 1 lipca 2006 r. tj. od miesiaca w ktérym zgloszono wniosek. Jednoczeénie wobec kontynuowania
zatrudnienia organ rentowy zawiesil wyplate emerytury.

Decyzja z dnia 6 wrze$nia 2006 r. organ rentowy przeliczyl ubezpieczonej emeryture od dnia 1 wrzeénia 2006 r., tj.
od dnia nastepnego po rozwigzaniu stosunku pracy oraz wznowil wyplate Swiadczenia.

Po uzyskaniu prawa do emerytury ubezpieczona kontynuowata zatrudnienie w (...) w S. okresie od 1 wrze$nia 2006 r.
do 31 sierpnia 2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyplomowanej nauczycielki — bibliotekarki.

W trakcie zatrudnienia ubezpieczona przeszla badania profilaktyczne okreSlajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku bibliotekarza — pracownika czytelni w dniu 23 listopada 2007 r., w dniu 21 stycznia
2010 1., 23 lutego 2013 r., w dniu 6 stycznia 2009 r. — badanie lekarskie po zwolnieniu lekarskim trwajacym ponad
30 dni.

Po przejSciu na emeryture z uwagi na problemy z glosem ubezpieczona uzyskala zgode na ograniczenie zajec
zwiazanych z nauczaniem jezyka polskiego. Ubezpieczona miala wyznaczone stale godziny nauczania jezyka polskiego,
nauczanie indywidualne np. 5 lub 10 godzin pracy w tygodniu z jednym uczniem. Wnioskodawczyni organizowala
w czytelni zajecia kola recytatorskiego w wymiarze 2 godzin tygodniowo, ponadto 2 godziny tygodniowo skarzaca
przeznaczala ponad etat na prace z uczniami - prowadzita (...). Zdarzalo sie, ze udostepniajgc materialy w czytelni
ubezpieczona musiala duzo méwié np. w sytuacji materialow przeznaczonych do prezentacji maturalne;j.

Decyzja ZUS z dnia 22 pazdziernika 2010 r. K. D. nabyla prawo do emerytury od 1 czerwca 2010 r. tj. od osiagniecia
powszechnego wieku emerytalnego.

Orzeczeniem Lekarskim nr (...) z dnia 27 stycznia 2014 r. (...) (...) Centrum (...) w S. rozpoznano u ubezpieczonej
chorobe zawodowa: przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym
co najmniej 15 lat: niedowlad mie$éni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoécig fonacyjng gloéni i



trwala dysfonia wymieniong w poz. 15 pkt 3 wykazu chor6b zawodowych, okre$lonego w przepisach w sprawie choréb
zawodowych, wydanych na podstawie art. 2378 1 pkt 3-6 i §11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Decyzja z dnia 17 czerwca 2014 1. (...) stwierdzil u K. D. chorobe zawodowa — przewlekle choroby narzadu glosu
spowodowane nadmiernym wysitlkiem glosowym trwajacym co najmniej 15 lat: niedowlad mieéni wewnetrznych
krtani z wrzecionowata niedomykalnoécia fonacyjna gloéni i trwala dysfonig wymieniona w poz. 15 pkt 3 wykazu
choréb zawodowych, okre§lonego w przepisach w sprawie choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237§
1 pkt 3-6 i §11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. W decyzji wskazano, ze K. D. w zwigzku z
wykonywana praca byla narazona na nadmierny wysilek glosowy przez okolo 40 lat, co moglo doprowadzi¢ do
powstania choroby zawodowej. Z orzeczenia lekarskiego jednostki orzeczniczej I stopnia wynika, iz u ubezpieczonej
rozpoznano niewydolno$¢ mie$ni wewnetrznych krtani, przewlekle proste zapalenie krtani, niewydolno$é glosni,
przerost faldow rzekomych w stopniu Srednim, obustronny obrzek faldow glosowych stopnia miernego, dystonie
hypo-hyperkinetyczna, parestezje i przewlekly niezyt nosogardla, a ocena narazenia zawodowego potwierdzila, ze
warunki pracy od 1971 r. stwarzaly mozliwo$¢ powstania choroby narzadu glosu.

Decyzja z dnia 19 wrze$nia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w S., po rozpoznaniu wniosku z dnia 28 lipca 2014
r. przyznal K. D. jednorazowe odszkodowanie z tytutu dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem
choroby zawodowej stwierdzonej decyzja (...) z dnia 17 czerwca 2014 r. w zwigzku z orzeczeniem Lekarza Orzecznika
ZUS z dnia 12 sierpnia 2014 r. ustalajagcym dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu w wysokosci 15 %.

W dniu 16 lipca 2014 r. ubezpieczona zlozyta w ZUS wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa.

Lekarz Orzecznik ZUS - rozpoznajac u K. D.: przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem
glosowym trwajacym co najmniej 15 lat, niedowlad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalno$cia
fonetyczna gloéni i trwala dysfonig leczenie operacyjne kregostupa L/S w 2011 r. - orzeczeniem z dnia 12 sierpnia
2014 r. 0 stycznia 2013 r. uznal, iz ubezpieczona jest osoba cze$ciowo, trwale niezdolng do pracy niezdolna do pracy,
niezdolno$¢ pozostaje w zwiazku z choroba zawodowa.

Orzeczeniem z dnia 12 wrze$nia 2014 r. Komisja Lekarska ZUS rozpoznajac u ubezpieczonej: przewlekle choroby
narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym co najmniej 15 lat, niedowlad mies$ni
wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoscia fonetyczna gloéni i trwala dysfonia - choroba zawodowa
nie stwierdzila upo$ledzenia funkeji organizmu w stopniu, ktéry powodowalby dtugotrwala niezdolno$¢ do pracy w
zwigzku z chorobg zawodowa.

Rozpoznana u ubezpieczonej przewlekla choroba narzadu glosu spowodowana nadmiernym wysilkiem glosowym,
trwajacym co najmniej 15 lat, z niedowladem mie$ni wewnetrznych krtani i z wrzecionowatg niedomykalnoS$cia
fonacyjng gloéni i trwala dysfonig oraz przewlekly niezyt gardla powoduje u ubezpieczonej trwalg i calkowitg
niezdolnoé¢ do pracy w zawodzie nauczyciela oraz do innych prac zwigzanych z wysitkiem glosowym w zwigzku z
choroba zawodowa. Niezdolnoé¢ do pracy w zwiazku z choroba zawodowa powstala w dniu 29 listopada 2013 r. — w
tym dniu w trakcie badania przez lekarza foniatre stwierdzono brak zwarcia fonacyjnego oraz niewydolno$é gloéni i
zlecono skierowanie wnioskodawczyni do (...) w celu orzeczenia choroby zawodowe;j.

Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonej za uzasadnione podnoszac, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j.
Dz.U. 2015 r. poz. 1242 ze zm.) z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej dla ubezpieczonego, ktdry stat sie
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnosSci do
pracy. Stosownie za$ do tredci art. 16 ust. 11 2 cytowanej ustawy staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego
zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. W przypadku
ustalania prawa do §wiadczen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2 i 5-8, lekarz orzecznik lub komisja lekarska ustala
rowniez niezdolno$¢ do pracy oraz jej zwiazek z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, a takze zwiazek Smierci
ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub chorobg. Przy ustalaniu statego lub dlugotrwalego uszczerbku na



zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS dotyczace trybu orzekania o niezdolnosci do pracy.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze definicje niezdolno$ci do pracy zawiera ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 748; dalej jako: ustawa
emerytalna). W art. 12 ustawy emerytalnej, wskazano, iz niezdolna do pracy jest osoba, ktora calkowicie lub czeSciowo
utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci
do pracy po przekwalifikowaniu, zaznaczajgc iz calkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$é
do wykonywania jakiejkolwiek pracy, natomiast czeSciowo niezdolng do pracy - osoba, ktéra w znacznym stopniu
utracila zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji. Z calkowita niezdolno$cia do pracy mamy
zatem do czynienia w sytuacji utraty zdolnoséci do wykonywania jakiejkolwiek pracy, przy czym zgodnie z art. 13
ust. 4 zachowanie zdolnosSci do pracy w warunkach okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia caltkowitej niezdolno$ci do pracy.
Przeslanka niezdolno$ci do jakiejkolwiek pracy odnosi sie do kazdego zatrudnienia w innych warunkach niz specjalnie
stworzone na stanowiskach pracy odpowiednio przystosowanych do stopnia i charakteru naruszenia sprawnosci
organizmu (wyrok SN z dnia 8 grudnia 2000 r., Il UKN 134/00, OSNAPiUS 2002, nr 15, poz. 369). Oznacza to, ze
mozliwo$¢ uznania catkowitej niezdolno$ci do pracy jest wykluczona przy zachowaniu choéby ograniczonej zdolno$ci
do pracy w tzw. normalnych warunkach. Cze$ciowa niezdolno$é do pracy jest natomiast wynikiem utraty w znacznym
stopniu zdolno$ci do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Sad meriti wskazal, ze za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreslona w wykazie choréb zawodowych, o ktorym
mowa w art. 237 §1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostala spowodowana dzialaniem czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy (art. 4 ww. ustawy). Przedmiotowy wykaz
zawarty zostal w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie wykazu chorob zawodowych.

Sad Okregowy podkreslil, ze w niniejszej sprawie bezspornym bylo, iz u K. D. rozpoznano chorobe zawodowa
— przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysilkiem glosowym trwajacym co najmniej 15
lat: niedowlad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoécia fonacyjna glos$ni i trwala dysfonia
wymieniong w poz. 15 pkt 3 wykazu chor6b zawodowych, okresSlonego w przepisach w sprawie chor6b zawodowych,
wydanych na podstawie art. 2378 1 pkt 3-6 i §11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zwiazku z
wykonywana przez ubezpieczong praca w narazeniu na nadmierny wysilek glosowy przez okolo 40 lat. Przedmiot
sporu sprowadzal sie natomiast do ustalenia, czy stwierdzona u ubezpieczonej choroba zawodowa czyni ja osobg
niezdolna do pracy.

Dokonujac ustalen w niniejszej sprawie, Sad pierwszej instancji opart sie na analizie dostepnej dokumentacji
dotyczacej ubezpieczonej, w szczegbdlnosci dokumentacji udostepnionej przez Przychodnie (...) w S., (...) w S,
(...) w S. oraz na przeprowadzonym w toku postepowania sagdowego dowodzie z opinii bieglej sadowej z zakresu
otolaryngologii — E. B., tj. lekarza o specjalnoSci wlasciwej dla schorzen ubezpieczonej. Autentyczno$é dokumentow
nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwoséci Sadu. Zostaly one sporzadzone w sposéb zgodny z
przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji, oraz w sposob rzetelny, stad tez Sad
meriti ocenil je jako wiarygodne. Tak samo ocenil wydang w niniejszej sprawie opinie bieglej, wskazujac, ze biegla z
zakresu otolaryngologii stwierdzila, iz ubezpieczona jest trwale i calkowicie niezdolna do pracy w zawodzie nauczyciela
i niezdolna do innej pracy zwiazanej z wysitkiem glosowym w zwigzku z choroba zawodowa. Powodem niezdolnosci
do pracy jest przewlekla choroba narzadu glosu spowodowana nadmiernym wysilkiem glosowym z niedowladem
mie$ni wewnetrznych krtani wrzecionowata niedomykalno$cig fonacyjna gloéni trwala dysfonia. Biegla wskazala, iz
naruszenie sprawno$ci organizmu polega na zaburzeniach fonacji i w przypadku wnioskodawczyni wydajg sie one byé
stale. Biegla wskazala, iz glos wnioskodawczyni w trakcie calego badania byl nieprawidlowy — cichy, bezdzwieczny,
wrecz ochryply, zanikal przy dluzszych wypowiedziach badanej i wowczas ubezpieczona zaczynatla sie dyskretnie sie
zacinaé. Zdaniem bieglej, trudno ocenic kiedy powstala niezdolno$é do pracy, najbardziej wiarygodna wydaje sie by¢
data wydania orzeczenia o chorobie zawodowej. Prawdopodobnie dolegliwo$ci wystepuja od bardzo dawna, ale nie
wiadomo czy z takim nasileniem jakie wida¢ obecnie, jednak co do tego biegla ma watpliwos$ci, gdyz ubezpieczona



podejmowata w dalszym ciggu wysilek glosowy bedac juz na emeryturze i zostala dopuszczona do takiej pracy, co
pozwala domniemywaé, ze w tym okresie fonacja u wnioskodawczyni byla znacznie lepsza i umozliwiala jej prace
zwigzana z wysilkiem glosowym.

Odnoszac sie do zastrzezen sformulowanych przez Przewodniczgaca Komisji Lekarskich ZUS w pi$mie procesowym z
dnia 8 kwietnia 2015 r. (k. 37) oraz przedlozonej dokumentacji medycznej biegla z zakresu otolaryngologii wskazala,
iz ewidentny dowo6d na to, iz u wnioskodawczyni brak bylo podstaw do orzeczenia choroby zawodowej w 2009 r.
stanowi orzeczenie lekarskie nr (...) wydane przez Lekarzy (...) w L. z dnia 2 kwietnia 2009 r. w ktérym oparto sie na
wyniku badania laryngologicznego i foniatrycznego oraz ocenie wydolnosci glosowej metoda video stroboskopowa,
gdzie stwierdzono m.in. prawie petlne zwarcie fonacyjne, rowny poziom faldéw glosowych i w konkluzji wskazano
na brak zmian organicznych krtani uznawanych za typowe dla nastepstw nadmiernego wysitku glosowego pod
postacig niedowladu mieéni przywodzacych i napinajacych faldy glosowe z niedomykalnoécia fonacyjna fonii i trwalg
dysfonia. Biegla zauwazyla, iz w dokumentacji z poradni (...) (...) udalo sie odnalezé informacje o zaburzeniach
glosu i braku zwarcia fonacyjnego w okresie konca roku 2010, przy czym wnioski wysuwane byly woéwczas jedynie
na podstawie badania laryngologicznego przy uzyciu lusterka krtaniowego. Biegla zauwazyla, iz wieksza warto$c
ma badanie wykonane przez foniatre przy uzyciu profesjonalnej aparatury umozliwiajacej laryngostroboskopie,
ktdre to badanie wykonane zostalo w dniu 9 marca 2011 r. w poradni audiologiczno-foniatrycznej i stwierdzono w
nim jedynie dyskretny brak zwarcia. W tej samej poradni wykonano takie samo badanie 29 listopada 2013 r. i w
informacji dla lekarza (...) foniatra stwierdzil brak zwarcia fonacyjnego oraz niewydolnoé¢ gloéni i zlecil skierowanie
wnioskodawczyni do (...) w celu orzeczenia choroby zawodowej. Te ostatnig date badania - w ocenie bieglej - przyjaé
mozna, za date powstania niezdolnoSci do pracy ubezpieczonej w zwigzku z choroba zawodowa.

Sad Okregowy wskazal, ze specyfika oceny dowodu z opinii bieglego wyraza sie w tym, ze sfera merytoryczna
opinii kontrolowana jest przez Sad — ktory nie posiada wiadomos$ci specjalnych — tylko w zakresie zgodnosci
z zasadami logicznego mysSlenia, do§wiadczenia zyciowego i wiedzy powszechnej. Kryteria oceny tego dowodu
stanowig rowniez: poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, sposéb motywowania sformulowanego w niej
stanowiska oraz stopien stanowczo$ci wyrazonych w niej ocen powszechnej (wyrok SN z 15 listopada 2002r. V. CKN
1354/00 LEX nr 77046). Majac na uwadze powyzsze, Sad pierwszej instancji dal wiare opinii bieglej, ktéra wskazala
wystepujace u ubezpieczonej schorzenia oraz ocenila ich wplyw na jej zdolno$é do pracy. Przedmiotowa opinia
sporzadzona zostala przez biegla — dr nauk medycznych - posiadajaca wieloletnia praktyke zawodowa, w zakresie
jej specjalizacji. Biegla oparla sie na dokumentacji medycznej zawartej w aktach organu rentowego, dokumentacji
medycznej przedlozonej przez skarzaca w toku postepowania oraz dokumentacji medycznej przedlozonej przez
o$rodki medyczne, w ktoérych skarzaca leczyla sie, a takze na wywiadzie uzyskanym od ubezpieczonej oraz na
bezposrednim badaniu wnioskodawczyni. Opinie te, w ocenie Sadu meriti, sporzadzono w sposéb konkretny, jasny i
spojny, a wnioski w niej zawarte sa logiczne i przekonywajaco uzasadnione.

Zdaniem Sadu Okregowego, w Swietle jednoznacznej treéci opinii bieglej formulowane przez Przewodniczaca Komisji
Lekarskich ZUS zarzuty w pi$émie procesowym z dnia 8 kwietnia 2015 r. (k. 37) oraz z dnia 9 listopada 2015 r. nie
dawaly podstaw do zmiany ustalen biegltych. Sad ten podkreslil, iz w wydanej w sprawie opinii uzupetniajgcej biegla
po analizie zastrzezen PKL ZUS nie znalazla podstaw do zmiany tresci i wnioskéw opinii.

Sad Okregowy podkreslil, Ze w sprawie, ktdrej przedmiotem jest prawo do renty z ubezpieczenia spotecznego, ocena
niezdolnoéci do pracy w zakresie wymagajacym wiadomoSci specjalnych musi znalez¢ oparcie w dowodzie z opinii
bieglych posiadajgcych odpowiednig wiedze medyczng adekwatna do rodzaju schorzen ubezpieczonego (por. np.
wyroki Sadu Najwyzszego z: 12 kwietnia 2000 r., I UKN 498/99, OSNAP 2001 nr 19, poz. 597; 7 lipca 2005 r., I UK
277/04, OSNP 2006 nr 56, poz. 97 oraz powolane w nim orzecznictwo; z 14 marca 2007, III UK 130/06). Rownoczeénie
wskazal, iz jakkolwiek ocena cze$ciowej niezdolnoéci do pracy, w zakresie dotyczacym naruszenia sprawnosci
organizmu i wynikajacych stad ograniczen mozliwo$ci wykonywania pracy, wymaga z reguly wiadomosci specjalnych
(opinii bieglego z zakresu medycyny), to jednak ostateczna ocena, czy ubezpieczona jest czeSciowo niezdolna do pracy
musi uwzgledniaé takze inne elementy, w tym zwlaszcza poziom kwalifikacji ubezpieczonej, mozliwo$ci zarobkowania
w zakresie tych kwalifikacji, mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos$c



przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom
wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne (art. 12 ust. 1i 3 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych). Ocena ta ma charakter prawny, stanowiac subsumcje
stanu faktycznego do norm prawnych i moze jej dokonaé wylacznie Sad, a nie biegly.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze w §wietle brzmienia przywolanych na wstepie przepisow, orzeczenie o czeSciowej
niezdolno$ci do pracy nie wymaga stwierdzenia, ze osoba ubezpieczona nie moze pracowaé w jakimkolwiek zawodzie,
ajedynie przesadzenia, ze nie moze ze wzgledu na stan zdrowia, pracowa¢ w zawodzie (na stanowisku pracy) zgodnym
zjej kwalifikacjami. Ratio legis wyodrebnienia tej przeslanki stanowi wyeliminowanie sytuacji, w ktorych ubezpieczeni
o wyzszych kwalifikacjach po utracie zdolno$ci do ich zarobkowego wykorzystania zmuszeni byliby podjaé prace
nizej kwalifikowang, do ktorej zachowali zdolnoéé, wobec braku $§rodkéw do zycia. W wyroku z dnia 15 wrze$nia
2006 1. (sygn. I UK 103/2006, Lex Polonica nr 1160068) Sad Najwyzszy wskazal bowiem, ze ubezpieczony moze
by¢ uznany za cze$ciowo niezdolnego do pracy, gdy zachowal zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy (np.
wymagajgcej nizszych albo niewymagajacej zadnych kwalifikacji), lecz jednocze$nie utracit w znacznym stopniu
zdolnoé¢ do wykonywania pracy, do ktorej posiada kwalifikacje. W uzasadnieniu tego wyroku Sad zauwazyl przy tym,
ze wyjasénienie tresci pojecia ,pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji” wymaga uwzglednienia zar6wno
kwalifikacji formalnych (czyli zakresu i rodzaju przygotowania zawodowego udokumentowanego $wiadectwami,
dyplomami, za§wiadczeniami), jak i kwalifikacji rzeczywistych (czyli wiedzy i umiejetnosci faktycznych, wynikajacych
ze zdobytego do$§wiadczenia zawodowego).

Odnoszac powyzsze do realidéw niniejszej sprawy Sad meriti uznal, ze ubezpieczona z uwagi na przeciwskazania
zdrowotne nie zachowala nawet nieznacznej zdolnoéci do wykonywania pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.
Z opinii bieglej z zakresu otolaryngologii jednoznacznie wynika bowiem, iz ubezpieczona jest trwale i calkowicie
niezdolna do pracy w zawodzie nauczyciela, a takze do innej pracy zwiazanej z wysitkiem glosowym w zwigzku z
choroba zawodowag, za date powstania niezdolno$ci do pracy przyjaé nalezalo dzien 29 listopada 2013 r. — wobec czego
niezdolno$c¢ do pracy powstala w ciagu 18 miesiecy od daty ustania ostatniego okresu ubezpieczenia, tj. od 31 sierpnia
2012r. Zdaniem Sadu Okregowego, nie mozna zgodzié sie z organem rentowym jakoby ubezpieczona utracita zdolno$¢
do pracy zarobkowej w 2006 r. w zwigzku z przej$ciem na emeryture. Uwadze ZUS zdaje sie uszlo, ze po nabyciu prawa
do renty ubezpieczona kontynuowala zatrudnienie w (...) w S. okresie od 1 wrzeSnia 2006 r. do 31 sierpnia 2012 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyplomowanej nauczycielki — bibliotekarki.

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego, Sad pierwszej instancji ustalil, iz
wnioskodawczyni jest czeSciowo trwale niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do $wiadczen okreSlonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Natomiast zgodnie z art. 129 ust. 1 §wiadczenia wyplaca
sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Biorac pod uwage wszystkie powyzsze rozwazania, Sagd Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje w ten sposob, iz przyznal K. D. poczawszy od dnia 1lipca 2014 r. prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolno$ci
do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzil sie organ rentowy, zaskarzajac je w calo$ci i zarzucajac mu:

- naruszenie prawa materialnego - 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2012,1242) w zw. z art. 57 ust 1pkt 1 w zw. z art. 12 ust.
1 pkt 31 art. 13 ust. ] ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U 2015.748) poprzez uznanie, ze istnienie u ubezpieczonej choroby zawodowej skutkuje orzeczeniem czesciowej
niezdolnoéci do pracy i w zwigzku z tym przyznanie wnioskodawczym renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwiazku z choroba zawodowa.



Wskazujac na powyzsze apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz o zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji pelnomocnik pozwanego, podnoszac iz jest zwigzany stanowiskiem reprezentowanej strony,
wskazal, ze wydany wyrok nie odpowiada prawu. Zdaniem skarzacego opinia bieglej sadowej nie uzasadnia i nie
daje podstaw do orzeczenia cze$ciowej niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. W jego ocenie,
nawet calkowite odsuniecie pracownika od wykonywania dotychczasowego zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
przy zachowaniu przezen mozliwoéci podjecia innego zajecia, nie oznacza niezdolnoéci do pracy w rozumieniu
zacytowanych przepisow. Dopiero zmiana zawodu w ramach posiadanych kwalifikacji i brak rokowan odzyskania
zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu stanowi podstawe przyznania uprawnien rentowych (wyrok SN z 25.11.1998
r., I UKN 326/98, OSNAPiUS z 2000 r., nr 1, poz. 36). Orzeczenie o czeSciowej niezdolnosci do pracy w rozumieniu
powolanych przepisow musi odnosi¢ sie do poziomu posiadanych kwalifikacji bowiem samo stwierdzenie istnienia
schorzenia nie daje podstawy do orzeczenia niezdolno$ci do pracy zgodnie z definicja zawartg w ustawie emerytalne;j.
Istnienie choroby zawodowej nie musi skutkowaé orzeczeniem niezdolnoéci do pracy. Zdaniem organu rentowego
ubezpieczona podczas badania byla w stanie ogélnym dobrym. Glos miala cichy, ale bez chrypki, nie stwierdzono
rowniez zanikania glosu czy zacinania. Poza tym pracowala dlugo bedac juz na emeryturze w bibliotece/czytelni, gdzie
nie jest konieczne glo$ne, czeste i dlugotrwale uzywanie narzadu glosu. Ustalenia te, w ocenie organu, wskazuja, ze
pomimo stwierdzenia choroby zawodowej ubezpieczona nie jest osoba niezdolna do pracy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie nieuzasadniona.

Sad odwolawczy przyjmuje za wlasne ustalenia poczynione przez Sad pierwszej instancji i w pelni podziela dokonang
na ich podstawie ocene prawng zasadnoéci odwolania ubezpieczone;j.

Zgodnie z treScig prawidlowo powolanego przez Sad Okregowy art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 1., poz. 1242
z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa wypadkowa, dla ubezpieczonego, ktdry stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby
zawodowej z tytulu tej choroby przystuguje renta z tytulu niezdolno$ci do pracy. Z mocy art. 58 ustawy wypadkowej,
w zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o §wiadczeniach pienieznych w razie
choroby i macierzynstwa oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Po mysli art.
12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 1. poz. 748), zwanej dalej ustawg emerytalng, niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra
catkowicie lub czesSciowo utracila zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie
rokuje odzyskania zdolnoéci do pracy po przekwalifikowaniu. Z mocy art. 12 ust. 3 tej ustawy, czeSciowo niezdolna do
pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy, przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosSci do pracy oraz rokowania
co do odzyskania zdolno$ci do pracy, uwzglednia sie:

1. stopien naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwo$ci przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia
i rehabilitacji;

2. mozliwo§¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Jak slusznie ustalil Sad pierwszej instancji na podstawie opinii bieglej sadowej z zakresu otolaryngologii, w
zwiazku choroba zawodowa ubezpieczona trwale utracila zdolnoé¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji zawodowych i nie moze juz wykonywacé pracy nauczyciela jezyka polskiego. Z uwzglednieniem powolanych
przepisow zostaly one prawidlowo przeanalizowane przez biegla, ktéra wyjasnila, iz z wyksztalcenia ubezpieczona



jest nauczycielem a praca ta jest zwigzana z wysitkiem glosowym, ktérego ubezpieczona nie moze juz podejmowac
bez szkody dla swojego zdrowia. Biegla postawila rozpoznanie przewleklego niezytu gardla, niedowladu mieéni
wewnetrznych krtani, z wrzecionowata niedomykalnoS$cig glo$ni oraz trwalg dysfonig. Kontynuowanie zatrudnienia
na emeryturze (nawet w bibliotece) spowodowalo znaczne pogorszenie stanu narzadu glosu ubezpieczonej w 2013
roku, co przeciez zostalo stwierdzone réwniez przez lekarza orzecznika ZUS w dniu 12 sierpnia 2014 r. (orzeczenie to
zostalo zweryfikowane przez Komisje Lekarska).

Jak wskazal przy tym Sad Najwyzszy w pisemnych motywach wyroku z dnia 15 wrzeénia 2006 r., I UK 103/06,
OSNP 2007 Nr 17-18, poz. 261, wyjaénienie treéci pojecia "pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji"
wymaga uwzglednienia zar6wno kwalifikacji formalnych (czyli zakresu i rodzaju przygotowania zawodowego
udokumentowanego Swiadectwami, dyplomami, zaswiadczeniami), jak i kwalifikacji rzeczywistych (czyli wiedzy i
umiejetnosci faktycznych, wynikajacych ze zdobytego do§wiadczenia zawodowego). Przy ocenie niezdolno$ci do pracy
dla celéw rentowych bardziej istotne sa kwalifikacje rzeczywiste, gdyz ocena ta sprowadza sie do stwierdzenia, w jakim
stopniu wiedza i umiejetnosci, ktérymi dysponuje ubezpieczony, moga by¢ wykorzystane przez niego w pracy, pomimo
ograniczen sprawnosci organizmu.

Odnoszac sie do zarzutdéw apelujacego, akcentujacego zachowanie przez ubezpieczona zdolnosci do pracy na
stanowisku bibliotekarza, wskazaé nalezy, iz nie znajduja one zadnego potwierdzenia w opinii bieglej, zwlaszcza,
ze do pogorszenia stanu zdrowia doszlo wlasnie po wykonywaniu tej pracy. Pamietaé nalezy réwniez, ze z ustalen
Sadu pierwszej instancji, w sposob jednoznaczny wyraznie wynika, ze réwniez podczas pracy w bibliotece szkolnej
ubezpieczona prowadzila zajecia lekcyjne oraz indywidualne lekcje dla maturzystéw, podczas ktorych uzywala
narzadu glosu. Ponadto, uszlo uwadze organu rentowego, iz ubezpieczona §wiadczyla te prace juz na emeryturze po
41 latach pracy w zawodzie, zatem trudno réwniez orzeka¢ o mozliwosci jej przekwalifikowania.

W S$wietle powyzszego, oparcie rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji na tresci opinii bieglej uwzgledniajacej
rzeczywiste kwalifikacje ubezpieczonej, nalezy uzna¢ za w pelni uzasadnione, podobnie, jak jej przekonujaco
umotywowany wniosek o dalszej czeSciowej niezdolno$ci ubezpieczonej do pracy zgodnej z poziomem kwalifikacji w
zwiazku z choroba zawodowa. Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz opinia stanowigca podstawe zaskarzonego rozstrzygniecia
zostala wydana w oparciu o badanie ubezpieczonej, kompletna dokumentacje lekarska i akta sprawy, co wynika z
jej tresci. Stusznie zatem Sad Okregowy uznal ja za fachowa i rzetelng, a zawarte w niej kategoryczne wnioski - jako
sformutowane jasno i wynikajgce logicznie z cze$ci opisowej opinii. Sad ten nie mial zatem podstaw do kwestionowania
jej na podstawie ogoélnikowych zastrzezen organu rentowego (zwlaszcza w kontekécie opinii lekarza orzecznika). Jak
wynika przy tym z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrzeénia 2009 r., III UK 30/09, Lex nr 537018, gdy sprawa
wymaga wiadomosci specjalnych, to sad nie moze rozstrzyga¢ wbrew opinii bieglych. Slusznie w tej sytuacji Sad
pierwszej instancji wywiodl, iz stanowiaca podstawe rozstrzygniecia opinia bieglej zawiera przekonujace uzasadnienie
przyjetych wnioskow i kategorycznie wskazuje na dalszg trwalg czeSciowa niezdolno§é ubezpieczonej do pracy z tytutu
choroby zawodowe;j.

Podkresli¢ przy tym nalezy akcentowang takze przez Sad pierwszej instancji na podstawie opinii bieglej okolicznos¢,
iz nie nastgpila poprawa stanu zdrowia ubezpieczonej podczas jej pracy w bibliotece a wrecz jego pogorszenie.

Majac powyzsze na wzgledzie, z mocy art. 385 k.p.c. apelacje organu rentowego, jako bezzasadng, nalezalo oddali¢.
SSO (del.) Gabriela Horodnicka- SSA Jolanta Hawryszko SSA Romana Mrotek
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