Sygn. akt ITIT AUa 1032/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak (spr.)
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska
SSO del. Aleksandra Mitros
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2016 r. w Szczecinie

sprawy D. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial wG.

przy udziale I. U.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji I. U.

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 10 listopada 2015 r. sygn. akt VI U 429/15

oddala apelacje.

Sygn. akt IIT AUa 1032/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne D. D. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek w grudniu 2014 r. wyniosta 3 360 zl, zas od
stycznia 2015 1. 2 912 zL

W odwolaniu od decyzji platnik wnidst o jej zmiane i przyznanie ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego wedlug
podstawy ustalonej przez platnika sktadek.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasgdzenie kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu podniosl, Ze przyznanie ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 6 000,00 zl, w okresie



bezposrednio poprzedzajacym nieobecno$¢ w pracy w zwiazku z cigza, mialo na celu wylacznie zapewnienie jej
wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w czasie dlugotrwalej niezdolnoéci do pracy

Ubezpieczona D. D. poparla stanowisko odwolujace;j.

Wyrokiem z 10 listopada 2015 r., Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalil odwolanie ubezpieczonej oraz orzek! o kosztach.

Sad Okregowy wydal rozstrzygniecie w oparciu o nastepujgco ustalony stan faktyczny i rozwazania prawne.

Skarzaca prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza Kancelarie Doradcy (...) z siedziba w D., zatrudniajac 11 pracownikow.
Dochéd firmy w 2014 r. wyniost 161 000 zk. Od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2012 r. obowiazki kierownika
firmy pelita K. T.. Jej wynagrodzenie wynosilo do 2 900,00 z} miesiecznie. Zainteresowana D. D. (corka
odwolujacej) zostala zgloszona od 17 listopada 2010 r. do ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z
tytulu zatrudnienia u platnika skladek na stanowisku ksiegowej, w pelnym wymiarze godzin pracy, z minimalnym
miesiecznym wynagrodzeniem za prace. Takie wynagrodzenie otrzymywala do listopada 2014 roku, pomimo ze z
dniem 1 stycznia 2014 roku zmniejszono jej wymiar czasu pracy z pelnego na 1/2 etatu.

Sad Okregowy ustalil, ze 28 listopada 2014 r. zainteresowana i jej matka podpisaly aneks do umowy o prace z
17 listopada 2010 roku, zmieniajac ja w ten sposob, ze z dniem 1 grudnia 2014 r. D. D. powierzono obowigzki
specjalisty do spraw rachunkowosci — kierownika, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 6 000 zl brutto
miesiecznie. Od 28 stycznia 2015 1. zainteresowana przebywala na zwolnieniu lekarskim. Za okres od 28 stycznia 2015
r. do 1 marca 2015 r. platnik wyplacil zainteresowanej wynagrodzenie z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przypadajacej
w okresie cigzy, za§ w dniu 2 marca 2015 r. pracodawca wystapil z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego przez
organ rentowy.

Od 1 lutego 2015 roku nieobecna w pracy D. D. zastepowala w pelnieniu obowigzkéw kierownika K. T., ktéra posiada
certyfikat prowadzenia ksiag rachunkowych.

Dnia 31 maja 2015 r. rozwigzaniu ulegla umowa o prace zawarta miedzy zainteresowana a jej matka.

D. D., urodzona (...), 25 pazdziernika 2013 roku ukonczyla studia licencjackie i zdobyla tytul zawodowy — licencjat
na kierunku zarzadzanie w specjalno$ci rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami. Nie posiada certyfikatu prowadzenia
ksiag rachunkowych. Od 1 czerwca 2015 roku prowadzi wlasng dzialalno$é pod nazwg (...) D. D.. Zatrudnia 3 osoby,
z czego dwie z nich pracuja jednocze$nie w firmie jej matki I. U.. Dnia 11 czerwca 2015 roku ubezpieczona urodzila
dziecko.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal odwotanie ptatnika za nieuzasadnione. Podkreslit
zarazem, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z
prawem. Ustalenie natomiast w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé, w konkretnych
okoliczno$ciach, uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego, polegajacym na
Swiadomym osiaganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadalo w szczegblnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$é pracy. Do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktory
w najbardziej obiektywny sposob pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym
charakterze, ktory bedzie uwzglednial réwniez warunki obrotu i realia Zycia gospodarczego. W wyroku z 23 stycznia
2014r. (I UK 302/13, LEX 1503234) Sad Najwyzszy wskazal, Zze wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni
zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika



doswiadczen i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatke wynagrodzen
obowigzujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy w
danej branzy; wyksztalcenie, zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$é materialna oraz dyspozycyjnosé.

Sad orzekajacy podkreslit jednoczeénie, ze nie neguje prawa stron do swobodnego ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
ani nie kwestionuje posiadanych przez zainteresowang kompetencji z uwagi na wezeéniejsze do§wiadczenie w pracy u
platnika skladek. Niemniej jednak, w ocenie Sadu pierwszej instancji, zainteresowana aneksem do umowy z dnia 28
listopada 2014 roku otrzymala bardzo wysokie wynagrodzenie, pozostajace w duzej dysproporcji do wynagrodzenia
pozostalych pracownikéw firmy, zwlaszcza w poréwnaniu do K. T., ktéra posiada znacznie dluzsze doSwiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym oraz wyzsze kompetencje niz D. D. (posiada certyfikat prowadzenia ksiag
rachunkowych) a mimo tego jej wynagrodzenie byto ponad polowe nizsze niz wynagrodzenie zainteresowanej. Nie
uleglo zwiekszeniu nawet wtedy, gdy przejela ona z dniem 1 lutego 2015 roku obowiazki kierownika po nieobecnej
w pracy ubezpieczonej. Jak wynika z materialu dowodowego, D. D. od 1 grudnia 2014 roku zajmowala sie m.in.
rozdzielaniem pracy pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw, nadzorowaniem ksigg handlowych i deklaracji. Jej prace
nadzorowala matka. Odwolujaca nie wykazala, ze zainteresowana posiadala szczegélne przymioty lub wykonywala
prace wymagajacg szczegdlnych umiejetnoSci uzasadniajacych wynagrodzenie w wysokosci 6 000 zl. Oceniajac
material dowodowy Sad I instancji nie mial watpliwoSci, iz zainteresowana posiadala nizsze kwalifikacje niz K. T..
Z punktu widzenia oceny racjonalnoSci zatrudnienia i ze wcze$niej przez dluzszy czas skarzaca zatrudniala K. T. na
stanowisku kierowniczym, a nastepnie ponownie powierzyla jej te obowigzki, powyzsze moze §wiadczy¢ moze jedynie
o duzych kompetencjach wlaénie tej osoby oraz zaufaniu jakim darzyla ja odwolujaca.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji I. U. nie byla w stanie wykaza¢ zadnych racjonalnych powodéw dla ktérych
zdecydowala sie zmienié corce umowe o prace, powodujac tym samym wzrost jej wynagrodzenia ponad trzykrotnie.
Na aprobate nie zastuguja thumaczenia odwolujacej, ze D. D. z samego faktu bycia corka skarzacej moze otrzymywaé
wynagrodzenie dwukrotnie wyzsze od pozostatych pracownikéw firmy. Jako platnik sktadek I. U. jest nie tylko matka,
lecz przede wszystkim pracodawca, a zatem winna jest przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia i awanséw wszystkich
swoich pracownikow kierowad sie zasada niedyskryminacji, bra¢ pod uwage ich umiejetnosci, wiedze i do§wiadczenie.

Rowniez wskazywany wzorzec zyskow osiaganych przez druga céorke odwolujacej z tytulu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej obejmujacej cze$¢ dawnych klientéw odwolujacej, nie moze zosta¢ uznany za obiektywny. Druga
corka bowiem posiada wyzsze kwalifikacje (konieczne certyfikaty ksiegowe) i ponosi ryzyko zwiazane z prowadzona
dzialalno$cia (ktorej nie ponosi pracownik). Zdaniem Sadu orzekajacego podkreslenia wymagal roéwniez fakt, ze
niezdolnoé¢ do pracy D. D., ktéra zaistniala po niecalych dwoéch miesigcach zatrudnienia nie byla spowodowana
zdarzeniem naglym.

W ocenie Sadu Okregowego, okolicznoéci przedmiotowej sprawy nie pozostawialy watpliwoéci, ze wynagrodzenie
ustalone w aneksie do umowy o prace nie odpowiadalo rodzajowi rzeczywiscie wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym do jej $wiadczenia, lecz stanowilo obejs$cie prawa, i w tym zakresie umowa byla niewazna. Przyjete zatem
przez organ rentowy wynagrodzenie, stanowiace podstawe wymiaru sktadek w wysokosci ostatniego uzgodnionego
wynagrodzenia w przeliczeniu na pelny etat, Sad orzekajacy uznat za uzasadnione.

O kosztach procesu Sad pierwszej instancji orzekl na podstawie art. 99 w zwigzku z art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz § 11 ust.
2 rozporzgdzenia z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (Dz. U. 2013.490).

Z rozstrzygnieciem Sgdu Okregowego w calo$ci nie zgodzil sie platnik sktadek, wniost od wyroku apelacje. Wyrokowi
zarzucil:

- naruszenie art 18 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz.U. z 2013 1., poz. 1442 z p6zn. zm.) oraz art. 353" k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przez obnizenie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne do kwoty 3360 zl (grudzien 2014 r.) oraz do kwoty 2912 zl (od stycznia 2015 r.);



- bledna wykladnie art. 11 ust. 1, art. 12 ust 1, art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art.
58 § 1 k.c. w wyniku ktorej przyjeto, ze korzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest obejéciem prawa;

- naruszenie art. 233 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i dokonanie dowolnej ich
oceny, co wyraza sie w uznaniu za niewiarygodne zeznan platnika skladek w czeéci dotyczacej zakresu obowigzkow
zainteresowane;j.

Tak formulujac zarzuty, platnik wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania przez ustalenie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe D. D. od 1
grudnia 2014 r. na kwote 6 000 zl miesiecznie, ewentualnie wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania. Ponadto platnik wniést o zasgdzenie od organu
rentowego na swoja rzecz kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu platnik wskazal, ze zaden przepis prawa nie zabrania awansowania kobiet w ciazy i godziwego
ich wynagradzania. Jednocze$nie podniesiono, ze I. U., uzyskujac uprawnienia emerytalne, uzgodnila z corka
D. D., ze ta bedzie dalej prowadzila rodzinna firme. Stad tez zatrudnienie na stanowisku kierowniczym w celu
nabrania do$wiadczenia w zarzadzaniu firma oraz podejmowaniu samodzielnych decyzji. Awans ten spowodowal
takze stosowne podwyzszenie wynagrodzenia. W ocenie platnika umoéwiona kwota wynagrodzenia zainteresowanej
odpowiadata charakterowi pracy oraz planom na najblizsza przyszlo$c platnika skladek, jak i zainteresowane;.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:

Apelacja platnika nie zaslugiwala na uwzglednienie. Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w
tym zarzutoéw apelacyjnych, doprowadzita Sad Apelacyjny do wniosku, ze wyrok Sadu Okregowego odpowiada prawu.
Sad pierwszej instancji dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, a zebrany w sprawie material dowodowy ocenil w
granicach swobodnej oceny dowoddw, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c., Z ustalen faktycznych wyprowadzil nalezycie
uzasadnione wnioski.

Sad pierwszej instancji wskazal takze w pisemnych motywach wyroku, jaki stan faktyczny stal sie podstawa jego
rozstrzygniecia oraz na jakich dowodach opart sie przy jego ustalaniu, stosujac przy tym prawidlowa wykladnie
przepisow prawnych majacych zastosowanie w niniejszej sprawie. W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozpoznajacy
sprawe Sad Okregowy nie naruszyl tak norm prawa materialnego, jak i zasad postepowania, ktore uzasadnialyby
uwzglednienie wnioskow apelacji.

Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze strona majaca na celu podwazy¢ sedziowska ocene dowodoéw nie moze ograniczac
sie do przedstawienia wlasnej ich oceny, poniewaz stanowi to zwykla polemike ze stanowiskiem sadu nie mogaca
odnie$¢ skutku. Konieczne jest wskazanie w takiej sytuacji przyczyn, dla ktérych ocena dowoddéw nie speknia
kryteriow okre§lonych w art. 233 § 1 k.p.c., czyli np. bledéw sadu w logicznym rozumowaniu, sprzeczno$ci oceny z
doswiadczeniem zyciowym, braku wszechstronnosci, czy tez bezzasadnego pominiecia dowodoéw, ktore prowadzityby
do odmiennych wnioskéw. Platnik takich uchybien nie wykazal, za$ jego zarzuty sprowadzaly sie w istocie do
odmiennej oceny ustaleni i wnioskow Sadu Okregowego.

Przechodzac do merytorycznej analizy zarzutéw platnika, w pierwszej kolejnoéci nalezy zauwazy¢, ze organ rentowy
byl uprawniony do przeprowadzania kontroli wysokosci uzgadnianego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia
za prace zar6wno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspoélzycia spolecznego. Organ rentowy mial
zatem prawo zakwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenia, a kompetencja ta wynika z art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887, dalej ustawa systemowa). Stanowisko organu rentowego
podlega oczywiScie kontroli sagdowej. Nie budzilo watpliwos$ci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego
ksztaltowania postanowien umownych. Nalezy jednak pamietaé, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim
zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo, za$ autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien



podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa. Strony bowiem
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 9 maja 2014 r., III AUa 2111/13, Lex nr 1474057). W tym miejscu Sad
Apelacyjny zauwaza, ze umowa o prace, ze wzgledu na swoja specyfike, wywoluje skutki nie tylko bezpoérednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla wysoko$é
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $§wiadczen. S to skutki bardzo donioste, zar6wno
z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Nalezy zatem uzna¢, ze ocena
postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.
Wzgledno$¢ zasady godziwoséci wynagrodzenia, wyrazajaca sie koniecznoScia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze Swiadomo$ci spolecznej oraz ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta
budzi¢ watpliwoéci. Dlatego tez, ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia moze by¢ uznane
za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajace na $wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych jego uczestnikow (art. 58 § 21 § 3 k.c.).

Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, ze zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w
cigzy i godziwego ich wynagradzania. Jednocze$nie, nawet jeli jedynym powodem nawigzania stosunku pracy przez
kobiete, bylo dazenie do uzyskania ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Nie moze
ono jednak zmierza¢ do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa. Stanowisko
takie jest rowniez ugruntowane w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Nie oznacza to zarazem, ze tego rodzaju
dzialanie nie podlega zadnej kontroli. W tym zakresie Sad Apelacyjny, po zapoznaniu sie z calo$cig materialu
dowodowego w sprawie uznal, ze brak byto podstaw do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace dla ubezpieczonej
na kwote wynikajaca z aneksu do umowy z 28 listopada 2014 r. w wysoko$ci 6000 z}. Organ rentowy, w ocenie Sadu
Odwolawczego, naprowadzil szereg okolicznoéci, ktore wykazaly, ze umoéwione wynagrodzenie w znacznie zawyzonym
wymiarze nie mogto stanowié podstawy wymiaru sktadek. Tym samym, za prawidlowe nalezalo uznac przyjecie jako
kwoty wynagrodzenia ostatniej uzgodnionej kwoty w przeliczeniu na pelny etat. Jednoczeénie nalezy podkreslié,
ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnoéci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$é i jakosé pracy. Do oceny
ekwiwalentnoSci wynagrodzenia nalezy stosowac wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposob pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktory bedzie uwzglednial réwniez warunki
obrotu i realia zycia gospodarczego. W tym miejscu nalezy podzieli¢ stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 23 stycznia 2014r. (I UK 302/13, LEX 1503234), w ktorym Sad Najwyzszy podkreslil ze wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnoSci zarobkéw do rodzaju i charakteru Sswiadczonej pracy
oraz posiadanego przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy innymi
takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam
lub podobny charakter swiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, odpowiedzialnoéc
materialng oraz dyspozycyjno$¢. Ocena godziwos$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6.02.2006 r., sygn. akt ITI UK 156/05, uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 27.04.2005r., sygn. akt IT
UZP 2/05, wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 26.11.1996 r., sygn. akt U 6/96, wyrok Sadu Najwyzszego z 16.12.1999
r., sygn. akt I PKN 465/99).

Platnik nie wykazal zadnych obiektywnie racjonalnych powodéw uzasadniajacych ponad trzykrotny wzrost
wynagrodzenia zainteresowanej. Zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem za prace w kwocie 6000 zl, w sytuacji,
gdy pracownik ten nie mial zadnego do$wiadczenia na powierzonym stanowisku, a dotychczas, za porownywalne
czynno$ci pod wzgledem stopnia ich skomplikowania, otrzymywat kwote 2400 zl, nawet majac w perspektywie
przejecie rodzinnej firmy, nalezy uzna¢ za nieracjonalne ekonomicznie. Ponadto, w $§wietle zebranego materialu
dowodowego, nie mozna bylo przyja¢, ze platnik mial jakikolwiek interes w ustaleniu wynagrodzenia D. D. w kwocie
znacznie wyzszej niz pozostali pracownicy firmy, w szczego6lnosci ponad dwukrotnie wyzsze niz K. T.. Jak slusznie
zauwazyl platnik, dwoch pracownikéw zajmujacych to samo stanowisko pracy, badz majacych w zakresie obowigzkow



zastepowanie sie, nie musi mie¢ identycznego wynagrodzenia, logicznym jednak jest, ze osoba z krotszym stazem
pracy na stanowisku oraz o nizszych kwalifikacjach nie powinna zarabiaé wiecej, a juz na pewno nie ponad dwukrotnie
wiecej niz osoba lepiej przygotowana do $§wiadczenia danej pracy. W przedmiotowej sprawie, do 31 grudnia 2012 .
stanowisko kierownika firmy platnika, a wiec odpowiadajace temu, ktére miala zajmowaé D. D. po awansie, zajmowala
K. T.. Dnia 1 lutego 2015 r., gdy D. D. z uwagi na zwolnienie lekarskie byta nieobecna w pracy, ponownie stanowisko
to zajela K. T.. Zaréwno pierwotnie, jak i po ponownym przejeciu funkcji kierownika przez K. T., jej wynagrodzenie
wynosito do 2 900 zl, powyzsze tylko utwierdza Sad Apelacyjny w przekonaniu, ze uksztaltowanie wynagrodzenia
zainteresowanej w aneksie do umowy na tak wysokim poziomie (razaco wysokim) nalezalo uznaé za dokonane
z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osiagganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych jego uczestnikéw. Tym samym, zgodnie z dyspozycja normy z art.
58 § 11 3 k.c. postanowienia aneksu do umowy, w zakresie przewyzszajacym wynagrodzenie na ostatnio zajmowanym
stanowisku, w przeliczeniu na pelny etat, nalezalo uznaé za niewazne, co oznacza, ze przyjete przez organ rentowy
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladek, bylo prawidlowe.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje ubezpieczone;.
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