Sygn. akt ITT AUa 999/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lipca 2016 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Beata Gorska (spr.)
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 28 lipca 2016 r. w Szczecinie

sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

o emeryture

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 listopada 2015 r. sygn. akt IV U 225/15

oddala apelacje.

SSA Beata Gorska SSA Urszula Iwanowska SSO del. Gabriela Horodnicka —
Stelmaszczuk

Sygn. akt AUa 999/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 lutego 2015 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. odméwil J. K. prawa do emerytury
nauczycielskiej, poniewaz ostatnim okresem jego zatrudnienia przed dniem zgloszenia wniosku o emeryture byto
zatrudnienie w charakterze rektora, ktore to stanowisko nie zostalo wymienione w Karcie Nauczyciela jako praca
wykonywana w szczegbélnym charakterze.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony, ktéry wniost o jej zmiane i przyznanie mu prawa do wnioskowanego
$wiadczenia. Podniosl, Ze zgodnie z treScig art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, aby uzyskac prawo do emerytury mial on
do dnia 31 grudnia 2008 r. legitymowac sie 20-letnim okresem zatrudnienia jako nauczyciel oraz 30-letnim okresem



skladkowym i niesktadkowym, bez koniecznoSci rozwiazania stosunku pracy. W ocenie ubezpieczonego, oczywiscie
mial on obowigzek przed zlozeniem wniosku o emeryture rozwigzaé stosunek pracy jako nauczyciel, jakkolwiek nie
musiat go skladaé¢ bezpos$rednio po rozwigzaniu stosunku pracy nauczyciela, lecz mogt - przed jego zlozeniem -
kontynuowac zatrudnienie w innym charakterze.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania, powolujac sie na argumentacje podana w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 6 listopada 2015 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzong decyzje i przyznal J. K. emeryture od 1 stycznia 2015 r. oraz orzekl o kosztach.

Sad I instancji ustalil, ze J. K., urodzony (...) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie — filologia romanska,
specjalno$¢ nauczycielska. Od 1 wrzeénia 1982 r. do 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony wykonywal prace nauczyciela,
okresowo pelniac rowniez funkcje dyrektora, wychowawcy. Na dzien 31 grudnia 2008 r. J. K. udowodnil 20-letni okres
zatrudnienia jako nauczyciel oraz 30 letni okres skladkowy i nieskladkowy. Okresowo ubezpieczony laczyt obowigzki
nauczyciela z pelnieniem funkcji radnego i posta. Od 1 pazdziernika 1992 r., J. K. byt zatrudniony w (...) w K.

- w okresie od 1.10.1992r. do 30.09.1993r. na Y2 etatu jako nauczyciel,

- w okresie od 1.10.1993r. do 31.12.1993r. na caly etat jako dyrektor (...). W wyniku reorganizacji jednostki, z dniem
1 stycznia 1994r. utworzono (...) w K., gdzie w okresie od 1 stycznia 1994r. do 31 pazdziernika 1999r., w wymiarze
pelnego etatu, ubezpieczony pracowat jako nauczyciel piastujac funkcje Dyrektora Szkoly.

W wyniku kolejnej reorganizacji powstalo nowy (...) w K., w ktérym ubezpieczony wykonywal prace nauczyciela oraz
pelnil funkcje Dyrektora (...):

- 0d 1.11.1999r. do 31.08.2003r. — caly etat, nauczyciel i p.o. Dyrektora (...),
- 0od 1.09.2003r. do 30.11.200571.— caly etat, nauczyciel i Dyrektor (...),

- od 1.12.2005r. do 31.10.2006r. — 1/2 etatu, nauczyciel,

- od 1.11.2006r. do 12.11.2006r1. — 8/12 etatu, nauczyciel,

- od 13.11.2006r. do 4.11.2007r. — caly etat, nauczyciel i Dyrektora (...),

- od 5.11.2007r. do 30.09.2009r. — 1/2 etatu, nauczyciel,

- 0od 1.10.2009r. do 31.10.2009r. — 4/12 etatu, nauczyciel.

Stosunek pracy ustal w oparciu o art.23 ust. 1 pkt. 11 art. 23 ust.4 pkt.1 Karty Nauczyciela — na mocy porozumienia
stron, na wniosek nauczyciela.

W dniu 29 kwietnia 2009r. Sejmik Wojewddztwa (...) podjal uchwale w sprawie likwidacji Zespotu (...) w K.. Na rok
szkolny 2009/2010 zaprzestano rekrutacji na pierwszy rok, za$ calkowita likwidacja (...) nastapila z dniem 31 sierpnia
2011r., po zakonczeniu przez shuchaczy cyklu ksztalcenia.

Edukacja nauczycielska miala by¢ kontynuowana w ramach ksztalcenia zawodowego — w powolanej (...) w K.
(utworzona w miejsce Zespotu (...) w K. i (...) wK.).

Od 7 pazdziernika 2009 r., do chwili obecnej, J. K. jest zatrudniony jako Rektor (...) w K..
Dnia 8 stycznia 2015r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. decyzja z dnia 4
lutego 2015r., odmowil ubezpieczonemu J. K. prawa do emerytury.



W oparciu o tre$¢ art. 47 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj.Dz.U. z 2015r., poz. 748 z p6éZn.zm.), w zw. z art. 88 ust. 1, ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 191 z p6zn.zm.) Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonego za uzasadnione.
Podkreslil, ze warunkiem skorzystania z uprawnienia do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek na podstawie
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela jest posiadanie 30-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej, a
w przypadku nauczycieli szkolnictwa specjalnego 25-letniego okresu zatrudnienia, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej
w szkolnictwie specjalnym oraz rozwigzanie na swdj wniosek stosunku pracy. W my$l za$ art. 88 ust. 2a Karty
Nauczyciela nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. moga przejs¢ na
emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli do dnia 1 stycznia 2009 r. speknili przestanki do uzyskania emerytury okreslone
w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, z wyjatkiem warunku rozwiazania stosunku pracy oraz nie przystapili do OFE albo
zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w funduszu emerytalnym, za poérednictwem
ZUS, na dochody budzetu panstwa.

Sad I instancji podkreslil, ze J. K. posiada ponad 20-letni staz pracy w charakterze nauczyciela oraz laczny
staz ubezpieczeniowy w wymiarze ponad 30 lat. Jest czlonkiem OFE, ale zlozyl wniosek o przekazanie $srodkow
zgromadzonych na rachunku w funduszu emerytalnym, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa.
Chociaz ubezpieczony jako nauczyciel rozwigzal stosunek pracy za porozumieniem stron, uczynit to na swoj wniosek.
W doktrynie ugruntowanym jest za$ stanowisko, ze za rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela (przestanka
z art. 88 Karty Nauczyciela) mozna uznac rowniez rozwiazanie stosunku pracy w trybie okre§lonym w art. 23 ust. 4
pkt 1 Karty Nauczyciela, tj. na mocy porozumienia stron, pod warunkiem jednak, ze wniosek o rozwigzanie stosunku
pracy zlozy sam nauczyciel. Okoliczno$¢ ta winna zosta¢ wskazana w $wiadectwie pracy, tak jak mialo to miejsce w
sytuacji ubezpieczonego. Sad Okregowy uznal wiec, Ze istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie wylacznie do
oceny prawidlowo$ci odmowy ubezpieczonemu J. K. prawa do emerytury, z uwagi na fakt, ze w dacie zlozenia wniosku
(8 stycznia 2015r.) nie byt on nauczycielem a Rektorem (...) w K.. Innymi slowy, ubezpieczony wniosku o emeryture
nie zlozyl bezposrednio po rozwiazaniu umowy o prace jako nauczyciel, co nastapito w dniu 31 pazdziernika 2009r.,
lecz dopiero po dalszej kilkuletniej aktywnosci zawodowej, w toku ktérej pracy nauczyciela nie wykonywal.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze kwestia dopuszczalnoSci dalszego zatrudnienia nauczyciela, po rozwigzaniu przez niego
stosunku pracy a przed zlozeniem wniosku o emeryture, jako warunku przyznania emerytury w trybie art. 88 Karty
Nauczyciela nie jest nowa w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. W wyroku z 20 pazdziernika 1999r. (sygn. II UKN
149/99, opubl. OSNP 2001/2/46) stwierdzono, ze nie mozna wymagac¢ od nauczyciela, z ktérym nastapilo rozwigzanie
stosunku pracy, aby pozostawal bez pracy (Srodkéw utrzymania) do czasu zakonczenia postepowania o przyznanie
prawa do emerytury. Na tle tego stanowiska w niektorych orzeczeniach, zauwaza sie poszukiwanie szczeg6lnego
usprawiedliwienia dla dalszego zatrudnienia nauczyciela, mimo przystugiwania mu prawa do emerytury na podstawie
art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela po rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy. Nie jest to jednak konieczne,
gdyz prawo do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela powstaje, gdy warunki dotyczace okresow
zatrudnienia i pracy w szczeg6lnym charakterze zostaja spelnione do dnia ustania stosunku pracy nauczyciela (vide:
wyrok Sadu Najwyzszego z 20 listopada 2001r., sygn. II UKN 626/00, opubl. OSNP 2003/16/390). Przepis art. 88
ust. 1 Karty Nauczyciela daje przywilej przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek tym nauczycielom, ktérzy maja
dluzszy niz wymagany przepisami og6élnymi okres zatrudnienia (30 lat zamiast wymaganych 20) i dluzszy okres pracy
w szczegblnym charakterze (20 lat zamiast wymaganych 15). Z tego przywileju moze korzystaé tylko nauczyciel, a wiec
warunki dotyczace posiadania wymaganych okreséw musza by¢ spelnione do daty, do ktérej osoba zainteresowana
miala status nauczyciela w rozumieniu art. 1 Karty Nauczyciela.

Sad I instancji uznal, ze powyzsze stanowisko znajduje potwierdzenie w przewazajacym aktualnie orzecznictwie. W
wyroku z 17 kwietnia 2009r. (sygn. I UK 299/08, opubl. LEX nr 1615105) Sad Najwyzszy przyjal, ze pozostawanie
w innym zatrudnieniu po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia czy posiadanie innej podstawy ubezpieczenia
nie stanowi przeszkody w nabyciu emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela (podobnie w
wyroku z 11 marca 2009r., sygn. II UK 239/08, opubl. OSNP 2010/19-20/245). W stanach faktycznych bedacych
podstawa wyrokowania, wnioskodawcy po ustaniu stosunku pracy w charakterze nauczyciela, nadal kontynuowali



aktywno$¢ zawodowa i podlegali ubezpieczeniu spolecznemu jako osoba duchowna oraz jako sekretarz zarzadu
regionu NSZZ "Solidarno$¢", a dopiero w pbdzniejszym okresie zlozyli wnioski o emeryture. W wyroku z 24 marca
2009r. (sygn. I UK 269/08, opubl. OSNP 2010/19-20/248) Sad Najwyzszy przyjal, ze warunkiem nabycia prawa
do emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela jest rozwigzanie stosunku pracy nauczycielskiej i spelnianie
w dniu rozwigzania stosunku pracy warunkéw dotyczacych stazu pracy, natomiast obojetne jest to, czy nastepnie
ubezpieczony (nauczyciel) pozostawal bez pracy, czy podjal prace (i w jakim charakterze) oraz jaki byt jego
status pracowniczy w dniu zlozenia wniosku o emeryture nauczycielkg. W sprawie tej po ustaniu zatrudnienia
uprawniajacym do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielka nastepnego dnia podjela
zatrudnienie w innej placoéwce o§wiatowe;.

Wyzej zaprezentowana wykladnia, w ocenie Sadu Okregowego, zgodna jest z literalng treScia przepisu. Uprawnione
bylo wiec stwierdzenie, ze prawo do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel nabywa
po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli do tego momentu posiadal wystarczajacy szczegoélny staz nauczycielski oraz
dalszy ogo6lny. Natomiast wszelkie inne warunki stawiane przez organ rentowy, tj. aby ubezpieczony nie pozostawal
w zatrudnieniu, nie maja prawnego znaczenia, a wynikaja z art. 88 ust. 1 Katy Nauczyciela. Celem tej regulacji
umozliwiajacej uzyskanie emerytury za szczego6lny okres pracy, w zakresie stosunku pracy jest tylko jego rozwiagzanie.
Gdy do tego dochodzi na wniosek nauczyciela albo w innych sytuacjach okreslonych w art. 88 Karty Nauczyciela, to
jest to zdarzenie wystarczajace, stanowigce jednocze$nie spelienie pozytywnej przestanki warunkujacej powstanie
prawa do emerytury. Istota regulacji o rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy sprowadza sie do zwolnienia
stanowiska przez rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela. Jest to wiec moment, w ktérym przestaje istnie¢
stosunek pracy i dla pracodawcy (szkoly) sytuacja jest taka, ze moze zatrudni¢ innego nauczyciela.

O kosztach postepowania orzeczono zgodnie z ogblna regula odpowiedzialnoSci strony za wynik procesu (art. 98
k.p.c.). Tym samym Sad, na podstawie przepisu § 2 ust. 1i 2 wzw. z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 461 z p6éZn.zm.), zasadzit od organu
rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w sprawie.

Z rozstrzygnieciem Sadu Okregowego w calosci nie zgodzil sie organ rentowy. W wywiedzionej apelacji wyrokowi
zarzucil naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie, w szczego6lnosci
art. 88 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela w zw. z art. 47 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez uznanie, ze
nabycie prawa do emerytury nauczycielskiej nie jest uwarunkowane posiadaniem statusu nauczyciela bezposrednio
przed zlozeniem wniosku o emeryture podczas, gdy z przepisu tego wynika takie uwarunkowanie, i przyznanie
ubezpieczonemu prawa do emerytury nauczycielskiej mimo niespelnieniu tego warunku.

Apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W odpowiedzi na apelacje J. K. wnidst o jej oddalenie oraz zasadzenie na swoja rzecz od organu rentowego kosztow
postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych wraz z kosztami zastepstwa procesowego.

Sad apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja organu rentowego nie zaslugiwala na uwzglednienie. W ocenie Sadu odwolawczego — wbrew zarzutom
apelacji — orzeczenie Sadu Okregowego jest prawidlowe. W szczego6lnoéci Sad I instancji dokonal poprawnej i
wyczerpujacej wykladni art. 88 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, popierajagc swoje rozwazania ugruntowanym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego, oraz odnidsl sie do sytuacji prawnej ubezpieczonego, w konsekwencji wlasciwie
oceniajac spelienie przez niego przeslanek koniecznych do przyznania emerytury bez wzgledu na wiek. Sad
Apelacyjny ustalenia oraz rozwazania prawne Sadu I instancji uznat i przyjal za wlasne, rezygnujac jednoczeénie z ich
ponownego szczegdlowego przytaczania.

W $wietle zarzutow apelacji oraz dotychczasowego postepowania, nalezalo rozwazyé, czy ubezpieczony spelnia
okreSlone prawem wymagania do przyznania emerytury, mimo ze w dacie skladania wniosku nie byl nauczycielem.



Nalezalo przy tym mie¢ na wzgledzie, ze jak slusznie wskazat Sad Okregowy, problematyka ta byla juz przedmiotem
szerokiej analizy Sadu Najwyzszego. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze nie mozna wymagaé¢ od nauczyciela, z ktérym
nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy, aby pozostawal bez pracy (Srodkéw utrzymania) do czasu zakonczenia
postepowania o przyznanie prawa do emerytury (I UKN 149/99, opubl. OSNP 2001/2/46). Ponadto pozostawanie w
innym zatrudnieniu po rozwigzaniu nauczycielskiego zatrudnienia czy posiadanie innej podstawy ubezpieczenia nie
stanowi przeszkody w nabyciu emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela (I UK 299/08, opubl.
LEX nr 1615105). Obojetne jest bowiem to, czy ubezpieczony (nauczyciel) pozostawal bez pracy, czy podjal prace (i
w jakim charakterze) oraz jaki byl jego status pracowniczy w dniu zlozenia wniosku o emeryture nauczycielska (I UK
269/08, opubl. OSNP 2010/19-20/248).

Nalezy podkreslié, ze rowniez sama tres$¢ art. 88 ust. 1 nie pozwala na przyjecie stanowiska apelujgcego i wyraznie
wskazuje, ze Sad I instancji nie naruszyl prawa materialnego. Uprawnionymi bowiem do emerytury bez wzgledu
na wiek, zgodnie z trescig tego przepisu, sa nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegolnym charakterze. Ustawodawca zatem dopuszcza, ze osoba ubiegajgca sie o emeryture
nauczycielska mogta przez 10 lat wykonywa¢ inna prace, a jednocze$nie naby¢ prawo do emerytury nauczycielskiej.

W Swietle powyzszego, nalezalo uznaé, ze ubezpieczony mogl pozostawa¢ w innym zatrudnieniu (w niniejszej
sprawie — rektor), po rozwiazaniu nauczycielskiego zatrudnienia. Nie stanowi bowiem taka sytuacja w Swietle prawa
przeszkody do nabycia emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, co tez dostatecznie jasno
wykazat Sad Okregowy. Zatem, w $wietle precyzyjnych ustalen i wyczerpujacego uzasadnienia Sadu I instancji, Sad
Apelacyjny za niezasadny uznal wniosek apelacji. Ponadto w ocenie Sadu Odwolawczego, apelacja miala charakter
polemiczny, za$ jej argumentacja sprowadzala sie wylacznie do kwestionowania prawidlowego rozstrzygniecia Sadu
Okregowego.

Skoro wiec ustalono, ze ubezpieczony mdgt wystapi¢ z wnioskiem o prawo do emerytury na podstawie art. 88
ust. 1 Karty Nauczyciela juz po ustaniu stosunku pracy w charakterze nauczyciela, posiadajgc inne zatrudnienie, a
jednoczeénie spelial ustawowe przestanki do przyznania mu spornego §wiadczenia (na dzien 30 grudnia 2008 r.),
nalezalo przyzna¢ mu emeryture od 1 stycznia 2015 r., tj. od miesiaca zlozenia wniosku.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje organu rentowego.
SSA Beata Gorska SSA Urszula Iwanowska SSO del. Gabriela

Horodnicka—Stelmaszczuk



