Sygn. akt ITIT AUa 929/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: SSA Romana Mrotek
SSO del. Andrzej Stasiuk
Protokolant: St. sekr. sad. Karolina Popowicz

po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 2016 r. w Szczecinie

sprawy A. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.

z udzialem (...) Spo6tki Akcyjnej w T.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 9 wrze$nia 2015 r. sygn. akt VI U 260/15

1. prostuje wyrok sadu I instancji w ten sposob, ze sprawa toczyla sie z udzialem (...) Spotka Akcyjna w T.,
2. oddala apelacje.

SSA Romana Mrotek SSA Jolanta Hawryszko SSO del. Andrzej Stasiuk

Sygn. akt ITIT AUa 929/15

UZASADNIENIE

A. C. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w R. z 23.01.2015 r., ktéra organ rentowy
ustalil, ze w okresie od 1.03.2008 r. do 13.10.2008 r. i od 1.11.2008 r. do 9.02.2009 r. nie podlegala ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytulu umowy o prace nakladcza zawarta z platnikiem skladek (...) SPOLKA AKCYJNA
w T.. Podniosla, ze zawarta przez nig umowa o prace nakladcza nie miala charakteru pozornego i nie byla sprzeczna
z ustawa, lecz byla faktycznie wykonywania.



Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania. Podnibsl, ze ubezpieczona zgloszona zostala do ubezpieczenia
spolecznego przez (...) SPOLKE AKCYJNA w T.

z tytulu umowy o prace nakladcza. W tym czasie prowadzila rowniez pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i z tego
tytulu dokonala zgloszenia wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Zdaniem organu rentowego celem zawartej
umowy nie byto Swiadczenie pracy, lecz zapewnienie ubezpieczonej prawa wyboru tytulu ubezpieczenia, z ktorego
bedzie odprowadzala wielokrotnie nizsza skladke.

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 9 wrze$nia 2015 r.
oddalit odwolanie ubezpieczone;.

Sad pierwszej instancji ustalil, Ze zainteresowana (...) SPOLKA AKCYJNA

w T. (nastepca prawny (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia

w K.) w okresie od 1.03.2008 r. do 13.10.2008 1. i 0d 1.11.2008 r. do 9.02.20009r. zglosila ubezpieczona A. C. do
ubezpieczenia spolecznego z tytulu pracy nakladczej. Podstawy wymiaru skladek wyniosly: w kwietniu 2008 r. — 380
z}, w maju 2008 r. — 440,50 z}, w czerwcu 2008 r. — 380 zl, w lipcu 2008 r. — 380 zl, w sierpniu i wrzeéniu — o zt, w
pazdzierniku, listopadzie i grudniu — 380 zl. Brak raportéw za styczen i luty 2009 r. W zwigzku z tym, Ze ubezpieczona
A. C. prowadzila pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, z tego tytulu w okresie wykonywania pracy nakladczej
dokonala zgloszenia wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego. Zainteresowana powierzyla ubezpieczonej prace
polegajace na przygotowaniu, kopertowaniu, adresowaniu i wysylce materialtow reklamowych dostarczonych przez
nakladce. Za skompletowanie i wyslanie jednej przesylki ubezpieczonej przystugiwalo wynagrodzenie w wysokoéci
3,50 zl brutto. Na poczatku strony okreslity minimalng miesieczng ilo$¢ pracy jako 145 sztuk kompletoéw reklamowych.
W maju 2008 r. zmniejszono minimalna ilo§¢ kompletéw przesylek reklamowych ze 145 sztuk na 20 sztuk miesiecznie.
Jednocze$nie podwyzszono stawke wynagrodzenia z 3,50 zl brutto za jedna przesylke do 19,00 zl brutto za jedna
przesylke.

Dokonujac analizy przepisow art. 6 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 9 ust. 2 ustawy
7 13.10.1988 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm., dalej: ustawa systemowa),
sad okregowy uznal bezzasadno$¢ odwolania.

W ocenie sadu okregowego stan faktyczny sprawy pozwalal na przyjecie, ze celem umowy o prace nakladcza nie
bylo $wiadczenie pracy, lecz zapewnienie ubezpieczonej, prowadzacej pozarolnicza dzialalnosé¢ gospodarcza, prawa
wyboru tytulu ubezpieczenia, z ktérego bedzie odprowadzala kilkakrotnie nizszg skladke. Stusznie zatem twierdzil
organ rentowy, ze charakter przedmiotu umowy i charakter wykonywanych przez ubezpieczona czynno$ci mial na
celu obejécie prawa i byl sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego. Sad przestuchal w sprawie jedynie $wiadka
— R. H., ktéra nie posiadala zadnej wiedzy na temat rzeczywistego wykonywania przez ubezpieczona umowy o prace
nakladcza. Odwolujaca — pomimo prawidlowego wezwania — nie stawila sie celem zlozenia zeznan.

Zdaniem sadu pierwszej instancji celem umowy o prace nakladcza zawartej miedzy (...) SPOLKA AKCYJNA w
T. a A. C. nie bylo wykonywanie pracy za wynagrodzeniem, lecz wylacznie skorzystanie z mozliwoéci obnizenia
obowiagzku sktadkowego towarzyszacego prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej. Oceny tej nie zmienia okoliczno$é,
ze w spornym okresie A. C. uzyskala wynagrodzenie

w wysoko$ci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia. Wprowadzona w maju 2008 roku aneksem do umowy
zmiana dotyczaca zaréwno iloSci pracy do wykonania, jak

i wynagrodzenia miala na celu jedynie dostosowanie tre$ci umowy do postanowien wynikajacych z § 3 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z 31 grudnia 1975 roku

W sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976 r., nr 3, poz. 19 ze zm.), czyli
zagwarantowanie w umowie uzyskiwania co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia. W ocenie sadu orzekajacego
znaczne podwyzszenie wynagrodzenia za wykonywanie prostej, nie wymagajacej zadnych kwalifikacji czynnosci jaka
jest kompletowanie i dystrybucja przesylek reklamowych nie ma zadnego logicznego uzasadnienia. Jednocze$nie sad



zwrocil uwage, Ze znacznie (siedmiokrotnie) obnizono ilo§¢ minimalnej pracy ze 145 sztuk na 20 sztuk miesiecznie, a
trudno uznaé, by racjonalny przedsiebiorca mogl realizowac takie postanowienia umowy.

Majac powyzsze na uwadze, sad okregowy uznal, ze umowa o prace nakladcza zawarta miedzy ubezpieczona a
zainteresowang byla niewazna i nie stanowila tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym na zasadzie art. 6 ust.
1 pkt 2 w zwiazku z art. 9 ust. 2 ustawy systemowej — w brzmieniu obowigzujacym w spornym w sprawie okresie.
Zawarta zostala jedynie w celu obejécia przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych

i wyboru tytutlu ubezpieczenia, w ktérym podstawa wymiaru skladek jest znacznie nizsza.

Apelacje od wyroku wywiodla ubezpieczona, zarzucajac naruszenie przepisu postepowania majace wplyw na wynik
sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na calkowicie dowolnym ustaleniu stanu faktycznego w niniejszej sprawie
z pominieciem wszelkich argumentéw podnoszonych przez strone skarzaca i przywolywanych na ich podparcie
dowodow, co w konsekwencji doprowadzilo do blednego ustalenia stanu faktycznego, poprzez przyjecie, ze A. C. nie
wykonywala rzeczywistej, realnej pracy nakladczej w spornym okresie na rzecz (...) S.A. Skarzaca wniosla o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz zasadzenie na rzecz wnioskodawczyni
zwrotu kosztéw procesu wedlug norm przepisanych za obie instancje. W uzasadnieniu podniosla, ze umowa o prace
nakladcza zawarta przez nig

z (...) S.A. nie miala charakteru pozornego, lecz byla realng i zasadna umowa

o $wiadczenie pracy nakladczej, ktora to umowa winna by¢ w rzeczywisto$ci podstawa do naliczenia i odprowadzenia
skladek na poczet ubezpieczen spolecznych. Apelujaca wskazala, ze cel zawarcia umowy o prace nakladcza pomiedzy
stronami nie byl sprzeczny z ustawa, a nadto strony nie zawarly umowy dla pozoru, gdyz doszlo do jej faktycznego
wykonywania. Nigdy pomiedzy (...) S.A. nie bylo zadnych ustalen, ze podpisanie umowy o prace nakladcza bedzie
mialo charakter wylacznie fiskalny, a za ta umowa nie bedzie stalo §wiadczenie rzeczywistej pracy. Ubezpieczona jako
wykonawca rzeczywiscie wykonywatla prace, a za to otrzymywala ustalone wynagrodzenie

i w zwigzku z zatrudnieniem na umowe o prace nakladcza obowiazkowo podlegala ubezpieczeniom spolecznym.

Sad apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja ubezpieczonej jest niezasadna.

W ocenie sadu apelacyjnego zaré6wno decyzja organu rentowego, jak i wyrok sadu pierwszej instancji sa prawidlowe i
odpowiadaja obowigzujacemu prawu. Sad okregowy rozpoznajac sprawe nie naruszyt ani norm prawa materialnego,
ani zasad postepowania cywilnego, ktére moglyby uzasadnia¢ uwzglednienie wnioskdéw apelacji. Rozstrzygniecie
sprawy sprowadzalo sie do oceny prawa materialnego. Sad Apelacyjny wielokrotnie wypowiadal sie w tej kwestii i nie
zmienia dotychczasowego stanowiska prawnego (III AUa 626/13, III AUa 782/12). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w
spornym okresie nie doszlo do zmiany przepiséw prawa regulujacych stosunek prawny pracy nakladezej. Jednym z
elementow tego stosunku prawnego - wprowadzonego do obrotu prawnego w latach siedemdziesiatych ub. wieku - jest
zapewnienie chalupnikowi statusu zblizonego do pracowniczego i tym samym zapewnienie dochodu umozliwiajacego
utrzymanie na minimalnym poziomie. Przepis § 3 rozporzadzenia z 1975 roku stanowi, ze minimalny dochéd, ktory
realizuje cel umowy o prace nakladcza, to co najmniej potowa minimalnego wynagrodzenia za prace. Sad Najwyzszy
w wyroku z 9 stycznia 2008 r. (sygn. III UK 73/07, M.P.Pr. z 2008 r. nr 2, poz. 58) wskazal, ze przepis § 3 stanowi
warunek konieczny (konstrukeyjny) umowy o prace nakladcza, odrézniajacy ja w sposob zdecydowany od pozostatych
umow cywilnoprawnych, wladnie z uwagi na cel ustawodawcy upodobnienia sytuacji prawnej wykonawcow do sytuacji
prawnej pracownikow. Zatem istotnym elementem umowy o prace nakladcza jest okreSlenie minimalnej miesiecznej
iloSci pracy, a tym samym zapewnienie wykonawcy okre$§lonego wynagrodzenia. Jesli strony umowy o prace nakladcza
zawieraja ja z zamiarem niedotrzymania tego warunku, w istocie ich o§wiadczenia woli dotkniete sg pozornoscia.
Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornosé
wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych
na celu zmylenie os6b trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢é miedzy aktem woli a jego uzewnetrznieniem.

W ocenie sadu apelacyjnego, strony realizujac umoéwiong prace, zasadniczo w iloéci ponizej przyjetej normy
minimalnej, rozmy$lnie chcialy stworzy¢ na zewnatrz wrazenie, Ze umowa jest faktycznie wykonywana i tym
samym nie jest umowa pozorng. W takim stanie faktycznym sankcja niewazno$¢ wynika z zamiaru jaki towarzyszyt



stronom juz w chwili zawierania umowy, a niewielki zakres realizacji uméwionej pracy ten zamiar potwierdzit. Sad
apelacyjny podziela w pelni poglad Sadu Najwyzszego w $wietle ktérego, jezeli strony nie zamierzaly osiagnaé skutkow
wynikajgcych z umowy, w szczegolnosci, jezeli nie doszto do podjecia i wykonywania pracy (w umoéwionym rozmiarze),
a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka jest
pozorna - art. 83 k.c. (tak w wyrokach z 18 maja 2006 r., sygn. II UK 164/05, PiZS z 2006 r. nr 9, s. 33 oraz z 28
kwietnia 2010 1., sygn. IT UK 334/09, niepublikowany). Stad sad apelacyjny uznal prawidlowo$¢ oceny sadu pierwszej
instancji co do pozornoéci uméw o prace nakladcza.

Trafnie zauwazyl sad okregowy, ze zawierajgc kolejng umowe strony zwiekszyly wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia,
przy jednoczesnym obnizeniu ilo$ci ankiet, co §wiadczylo o tym, ze liczba ankiet zostala dostosowana do przepisowego
warunku uzyskania co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia. Mianowicie, w maju 2008 r. zmniejszono
minimalng ilo§¢ kompletow przesylek reklamowych, ktore wykona¢ miala ubezpieczona — ze 145 sztuk na 20 stuk
miesiecznie; jednocze$nie podwyzszono stawke wynagrodzenia z 3,50 zl brutto za jedna przesytke do 19,00 z} brutto
za jedna przesytke. W ocenie sadu apelacyjnego takie uksztaltowanie warunkéw umowy bylo nieracjonalne, z uwagi
na brak wymiernych korzysci dla pracodawcy oraz znacznie zawyzony koszt wykonania przesylki, niewspoimierny do
nakladu pracy. W ocenie sadu apelacyjnego nie budzil wiec watpliwo$ci fakt, ze podstawowym zrédlem utrzymania
ubezpieczonej A. C. nie bylo wynagrodzenie za prace wykonang na rzecz (...) S.A., lecz $§rodki z wlasnej, pozarolniczej
dzialalnosSci gospodarczej. Ubezpieczona nie zrezygnowala z prowadzenia pierwotnej dzialalno$ci, a umowe o prace
nakladcza wykorzystala jako podstawe wyboru — zmiany tytulu ubezpieczenia, co przynioslo jej korzysci z tytulu
mniejszych sktadek na ubezpieczenie spoteczne niz realna warto$¢ wynagrodzenia z umowy o prace nakladcza.

W takim stanie faktycznym zasadny byl wiec wniosek, ze celem stron zawierajacych umowe o prace nakladcza nie
bylo wykonywanie efektywnej pracy, dajacej $rodki utrzymania, lecz skorzystanie z prawa do oplacania nizszych
skladek. Okoliczno$ci powyzsze wskazuja, ze zawarcie omawianej umowy nie mialo na celu realizacji jej zobowiazan,
ale wylacznie uzyskanie mozliwo$ci wyboru ubezpieczenia spolecznego i oplacania z tego tytulu nizszej skladki.
Wykonujac prace w ilo$ci znacznie ponizej normy, strony chcialy zatem stworzy¢ na zewnatrz wrazenie, ze umowa
jest realizowana, a zatem nie jest umowa pozorna. Zgodnie z treécig art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozorno$c wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych,
przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznoSci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma
tu niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego uzewnetrznieniem. Zdaniem sgdu apelacyjnego, zawarcie spornej umowy
byto wynikiem jedynie przemyslanej kalkulacji, prowadzacej do naduzycia mozliwosci wyboru tytulu ubezpieczenia.

Podsumowujac, przedstawione okoliczno$ci wskazuja jednoznacznie, ze sporna umowa o prace nakladcza miata
charakter pozorny, a zatem na podstawie art. 83 k.c., byla niewazna i jako taka nie mogla wywolywa¢ jakichkolwiek
skutkéw prawnych, w tym tych zwiazanych z kwestia podlegania ubezpieczeniom spolecznym i mozliwo$ci dokonania,
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, wyboru tytulu ubezpieczenia.

Majac na wzgledzie przedstawiong argumentacje, sad apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.

SSA Romana Mrotek SSA Jolanta Hawryszko SSO del. Andrzej Stasiuk



