Sygn. akt ITI AUa 843/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jolanta Hawryszko
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna KaZzmierczak

po rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 2016 r. w Szczecinie

sprawy K. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale J. Z.

o ustalenie obowiazku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji ubezpieczonego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 2 lipca 2015 r. sygn. akt VI U 70/15

1. oddala apelacje,

2. zasadza od K. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. kwote 120 z} (sto dwadzieécia zlotych)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko SSO del. Gabriela Horodnicka
- Stelmaszczuk

Sygn. akt IIT AUa 843/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 listopada 2014 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia J. Z. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik platnika skladek K. D. wynosi:
w marcu 2014 roku - na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe



1680 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne 1449,67 zl, za§ w kwietniu 2014 roku - na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe 728 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne 1449,67 zl.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz przeprowadzil postepowanie wyjasniajace w przedmiocie ustalenia
poprawnoSci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz ustalenia podstawy wymiaru
skladek J. Z. z tytulu wykonywania przez nia umowy o prace u platnika skladek K. D.. Analiza zgromadzonego
materialu dowodowego doprowadzily organ rentowy do przekonania, ze K. D. i J. Z. porozumieli sie w zakresie
wylgcznie formalnej realizacji ustalonego w zawartej umowie o prace zobowigzania w czeéci dotyczacej wysokoSci
wynagrodzenia ubezpieczonej celem stworzenia pozoréw i wywolania mylnego przekonania oséb trzecich, w tym
organu rentowego, o rzeczywistej woli realizowania tego zobowiazania, co mialo na celu uzyskanie przez ubezpieczona,
po niespelna péttoramiesiecznym okresie ubezpieczenia, wysokich Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych. W
konsekwencji, zdaniem organu rentowego, postanowienia umowy o prace, w §wietle zapiséw art. 58 § 2 i 3 Kodeksu
cywilnego, w czesci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia naleznego ubezpieczonej uznaé nalezato za niewazne, jako
naruszajgce zasady wspolzycia spolecznego.

Argumentujgc powyzsze organ rentowy wskazal, iz J. Z. zostala zgloszona do ubezpieczenn spolecznych z tytulu
wykonywania umowy o prace u K. D. od 1 marca 2014 roku. J. Z. zostala zatrudniona na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika administracyjno — gospodarczego z wynagrodzeniem
4.497 z} brutto. W momencie zatrudnienia ubezpieczona byla na poczatku czwartego miesigca cigzy, a od dnia 14
kwietnia 2014 roku stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Organ rentowy wskazat tez, iz poza J. Z. K. D.
zatrudniat tylko jednego pracownika — z minimalnym wynagrodzeniem — a z wyjasnien platnika mialo wynika¢, iz
zatrudnienie ubezpieczonej mialo by¢ spowodowane planowanym rozwigzaniem umowy o prace z tym pracownikiem.
W zwigzku jednak z dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim J. Z. platnik postanowil nie rozwigzywaé¢ umowy z
rzeczonym pracownikiem, ktérego obowiazki miala przejaé ubezpieczona. Organ rentowy wskazal na watpliwosci co
do zasadnoSci dwuipoétkrotnie wyzszego wynagrodzenia ubezpieczonej — nowo przyjetej do pracy osoby w sytuacji, gdy
zatrudniony od wielu lat pracownik otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnej, zwlaszcza, ze po przejSciu
ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie wynagrodzenie zastepujacego ja pracownika nadal nie przekraczalo kwoty
minimalnej. Powyzsze stalo sie podstawa do obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne J. Z. do wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt platnik skladek K. D.. Wnibst on o zmiane zaskarzonej decyzji w catosci
poprzez ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek na poszczegoblne rodzaje ubezpieczen zainteresowanej J. Z. wynosi
uzgodnione pomiedzy stronami wynagrodzenie okre§lone w umowie o prace. Platnik wskazal, iz kwestionuje w
caloéci ustalenia organu rentowego, na ktorych oparl on wydana w sprawie decyzje, jako calkowicie chybione i
dowolne, a w konsekwencji niezgodne ze stanem faktycznym i prawnym spraw. Wedlug odwolujacego uzgodnione z
zainteresowang wynagrodzenie byto adekwatne do sytuacji, a umowa o prace — rowniez w zakresie wynagrodzenia na
rzecz zainteresowanej, byla ekwiwalentna do zakresu obowiazkéw i czynnoéci realizowanych przez zainteresowana na
rzecz pracodawcy i nie miala charakteru pozornego.

Platnik wniosl tez o zasadzenie na jego rzecz od organu rentowego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. wniost o jego oddalenie, z argumentacja
jak w zaskarzonej decyzji.

Pelnomocnik organu zlozyt ponadto wniosek o obciazenie odwolujacego obowiazkiem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Zainteresowana J. Z. na rozprawie w dniu 4 maja 2015 roku wskazala, iz nie zgadza sie ze skarzong przez platnika
decyzja organu rentowego. Poparta ona stanowisko odwolujacego platnika zawarte w odwolaniu od decyzji.



Wyrokiem z dnia 2 lipca 2015 roku Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie i zasadzil od K. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. kwote 60 z} (szeSédziesieciu
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

W ramach dzialalnoSci pozarolniczej K. D. prowadzi m.in. dzialalno$ci w N. polegajaca na $wiadczeniu
ustug wypoczynkowych - wynajmie apartamentéw wczasowiczom. K. D. posiadal dom wolnostojacy z dwoma
apartamentami, ktére wynajmowal w okresie letnim, czasami tez w weekendy poza sezonem, gléwnie niemieckim
turystom. Dla potrzeb tej dzialalnoSci K. D. zatrudnial jednego pracownika — syna M. D.. Byl on zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika
administracyjno — biurowego ze stawka wynagrodzenia odpowiadajaca minimalnemu wynagrodzeniu za prace. M. D.
biegle postugiwal sie jezykiem niemieckim, zajmowatl sie pozyskiwaniem klientéw na rynku niemieckim, rezerwacjami
i wymiang korespondencji z turystami obcojezycznymi, uzgadnianiem warunkéw i termindéw pobytéw klientow.
Nie wykonywal tych obowiazkéw w N., pracowal zdalnie z miejsca swojego zamieszkania, z W., nie zajmowal sie
bezposrednia obstuga turystow w czasie ich pobytu w N.. Obsluga turystéw na miejscu, sprzataniem i przygotowaniem
apartamentow do sezonu zajmowal sie K. D. wraz z zona E. D..

W 2012 roku K. D. podjal inwestycje dobudowy trzech domkéw — apartamentéw oraz malego kompleksu spa.
K. D. planowal podpisa¢ stala umowe o wspoélpracy z firmg niemiecka posredniczaca w zdobywaniu klientow
z ryku niemieckiego dla potrzeb ustug wypoczynkowych, jakie zamierzal swiadczy¢é w budowanym kompleksie
pensjonatowym. Inwestycja ta zostala zakoniczona na przelomie lipca — sierpnia 2014 roku. Pierwsi klienci pojawili sie
w lipcu 2014 roku, jednak ustugi wypoczynkowe w tym sezonie byly prowadzone w marginalnym zakresie. W czerwcu
i lipcu 2014 roku meblowano jeszcze pomieszczenia, konczono prace zwigzane z wyposazeniem wnetrz. Umowa o
wspolprace z niemiecka firma nie zostala jeszcze podpisana. Whaéciwa dzialalno$é w pelnym zakresie zostata podjeta
dopiero w sezonie w 2015 roku. Po rozbudowie pensjonat obejmuje 18 miejsc noclegowych.

W dniu 28 lutego 2014 roku K. D. zawart z J. Z. umowe o prace na czas nieokre§lony. W umowie wskazano, iz
ubezpieczona zostaje zatrudniona na stanowisku kierownika administracyjno — gospodarczego w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem 4.497 zlotych brutto miesiecznie. Jako termin rozpoczecia pracy okreSlono dzien
1 marca 2014 roku. W informacji o zatrudnieniu wskazano, iz pracownice obowigzuje 8-godzinna dobowa i 40-
godzinna tygodniowa norma czasu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wskazano tez m.in., ze pracownik
jest zobowiagzany do potwierdzania obecnoSci na stanowisku pracy poprzez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie
obecno$ci znajdujacej sie w miejscu pracy. J. Z. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika od 1
marca 2014 roku. Deklaracja zgloszeniowa zostala zlozona w dniu 5 marca 2014 roku.

Za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazania do podjecia zatrudnienia przez J. Z. nosi date 21 lutego 2014 roku.

Przed podpisaniem umowy o prace J. Z. nie byla nigdzie zatrudniona, nie posiadala zadnych tytuléw do objecia jej
ubezpieczeniami spolecznymi. W dacie zawarcia umowy o prace J. Z. byla na poczatku trzeciego miesigca cigzy. W
ciaze zaszla z synem K. M. D.. Ciaza ta nie byla planowana, o ciazy zainteresowana dowiedziala sie w lutym 2014 roku.
W tym czasie J. Z. przebywala na rocznym urlopie dziekanskim, z ktorego korzystala po odbyciu dwoch lat studiow
na kierunku architektura i urbanistyka Zachodniego (...) Technologicznego w S.. W czasie podpisania umowy o prace
zainteresowana mieszkala w S..

Z dniem 14 kwietnia 2014 roku J. Z. rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z ciaza. J. Z. nie
posiada znajomosci jezyka niemieckiego.

Mimo dlugotrwalej niezdolnos$ci do pracy J. Z. K. D. nie zatrudnil nikogo na zastepstwo na stanowisku kierownika
administracyjno — gospodarczego. Zakres obowiazkéw M. D. nie ulegl zmianie.



J. Z. nie podjela pracy okreélonej w podpisanej przez nig z K. D. umowie o prace z dnia 28 lutego 2014 roku.

W dacie podpisania przez J. Z. umowy o prace nowo wybudowane budynki pensjonatu byly w stanie surowym.
Pracowaly w nich ekipy budowlane — m.in. elektryczne, hydrauliczne.

K. D. czasami korzystat z porad J. Z. odnos$nie spraw zwiazanych z prowadzong inwestycja. J. Z. namoéwila go na
zmiane elewacji budynkoéw w stosunku do pierwotnego planu i na zmiane nawierzchni. Mialo to miejsce jeszcze przed
podpisaniem umowy o prace. Pomogla tez w zaprojektowaniu wnetrz w niektérych pomieszczeniach budowanego
pensjonatu.

M. D. byl zatrudniony przez ojca do 28 lutego 2015 roku. Przez caly okres jego zatrudnienia nie zmienil sie zakres jego
obowiazkow, caly czas zajmowal sie jedynie pozyskiwaniem klientéw i rezerwacjami. Jego obowigzki przejat K. D..

Platnik sporzadzil listy plac ze wskazaniem, iz wyplacil J. Z. za marzec 2014 roku tytulem wynagrodzenia kwote 3.200,
21 z}. za$ za kwiecien 2014 roku kwote 1.737,61 z1. Wynagrodzenie mialo by¢ wyplacane gotowka.

W 2012 roku z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej K. D. poniost strate w kwocie 18.413,82 zlotych, w 2013
roku strate w kwocie 9.759,49 ztotych.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione, podnoszac, ze wydajac
zaskarzona decyzje organ rentowy zakwestionowat wysoko$¢ wynagrodzenia majgcego stanowi¢ podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, w tym chorobowe J. Z. w zwiazku z zawarciem przez nig z K. D. umowy o prace
z dnia 28 lutego 2014 roku. Organ rentowy wskazal bowiem, iz okolicznoéci faktyczne sprawy wskazuja, iz uméwione
wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z zasadami wspolzycia spotecznego w zakresie
postanowien dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia, ze Swiadomym zamiarem osiagniecia nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, majac na wzgledzie zebrany w przedmiotowej sprawie material dowodowy brak
jest podstaw do uwzglednienia odwolania platnika przez ustalenie, iz podstawa skladek na ubezpieczenia spoteczne
zainteresowanej winno by¢ umoéwione przez strony wynagrodzenie. Zebrany w sprawie material dowodowy nie daje
bowiem podstaw do przyjecia, iz J. Z. $wiadczyla na rzecz odwolujgcego platnika prace w oparciu o zwarta umowe o
prace z dnia 28 lutego 2014 roku.

W ocenie Sadu meriti, zardwno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w toku niniejszego postepowania
strony poza wlasnymi twierdzeniami nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowodbéw, w oparciu o ktére mozna
byloby poczynié ustalenia faktyczne zgodne z argumentacja odwolujacego oraz zainteresowanej. Tymczasem zeznania
stron nalezalo traktowaé z duzg ostroznoscia, juz chocby z tej przyczyny, ze zaréwno zainteresowana jak i platnik
sgq osobami sila rzeczy zainteresowanymi takim przedstawieniem faktéw, aby zyskaé¢ korzystny dla siebie wyrok
sadu. Ponadto ich zeznania zloZzone w toku przestuchania przed sadem pozostaja w sprzeczno$ci z twierdzeniami
przedstawionymi przed organem rentowym w toku postepowania wyja$niajacego.

Sad Okregowy wskazal, ze w toku postepowania wyjasniajacego zaréwno J. Z. jak i K. D. twierdzili, iz w ramach
zawartej umowy o prace z dnia 28 lutego 2014 roku J. Z. wykonywala na rzecz K. D. prace w N., przy ul. (...) (siedziba
pensjonatu), a praca ta polegala na wykonywaniu czynnoéci majacych na celu przygotowanie obiektu do sezonu,
pracach remontowo — porzadkowych oraz obsludze klientow pensjonatu. Podobnej tresci zeznania zlozyli przed
organem rentowym zawnioskowani przez platnika $wiadkowie: E. C., ktéra podala, iz zainteresowana zajmowala
sie przyjmowaniem i odprawianiem go$ci, sprzataniem, praniem, pielegnacja zieleni, pracami remontowymi, E.
D., ktbra zeznala, iz J. Z. zajmowala sie przygotowaniem pensjonatu do sezonu, praniem, sprzataniem, pieleniem,
koszeniem, pomoca w pracach konserwacyjnych. Swiadek M. D. wskazal natomiast, iz zainteresowana wykonywala
prace zwigzane z przygotowaniem apartamentéw do sezonu turystycznego, okreslajac dodatkowo, ze byly to prace
remontowe (oklejanie do malowania i malowanie), sprzatanie apartamentéw po remoncie oraz czyszczenie 16zek,
wietrzenie kolder i poduszek, pranie poscieli i prace przy pielegnacji zieleni. W toku postepowania wyjasniajacego



przed organem rentowym zaréwno platnik, zainteresowana jak i Swiadkowie wskazywali, iz realizujac obowiazki
pracownicze w zwiazku z podjetym zatrudnieniem zainteresowana wykonywala zwykle czynnos$ci majace na celu
przygotowanie oérodka do sezonu typu: sprzatanie, pranie, wietrzenie, drobne prace remontowe i konserwatorskie
oraz czynnos$ci zwigzane z obstuga klientéw. Na zadne inne obowigzki zainteresowanej nie wskazywano.

Sad meriti podkresdlil, Ze powyzsze twierdzenia pozostaja w sprzecznosci z twierdzeniami platnika i zainteresowane;j
oraz zeznaniami $wiadka E. D. skladanymi w toku postepowania sadowego. Zeznajac przed sadem wymienieni
wskazywali bowiem, iz zainteresowana w okresie, kiedy miala $wiadczy¢ prace tj. od 1 marca do 13 kwietnia 2014
roku zajmowala sie nadzorem ekip budowlanych przy pracach wykonczeniowych przy budowie nowych apartamentow
i projektowaniem wnetrz pomieszczen w dobudowanych apartamentach. Praca ta miala byé przy tym gléwnie
wykonywana przez zainteresowang w S., a nie w N., jak wskazywano przed organem rentowym. Zeznania §wiadka E. D.
oraz platnika i zainteresowanej zlozone przed sadem istotnie r6znig sie w swej tresci odno$nie pracy jaka wykonywala
zainteresowana bedac zatrudniona u platnika od tych zlozonych przed organem rentowym. Powyzsze, w ocenie
Sadu Okregowego, daje podstawy do odmowy wiary zeznaniom wymienionych i wskazuje na uméwiony charakter
zeznan. Dla potrzeb postepowania wyja$niajacego prowadzonego przez organ rentowy wskazane zostaly bowiem
typowe czynnoS$ci wykonywane przy obstludze o$rodkéw trudnigcych sie $wiadczeniem ustug wypoczynkowych. Po
wydaniu za$ przez organ rentowy niekorzystnej dla zainteresowanej decyzji i braku mozliwoSci uwiarygodnienia
stanowiska prezentowanego przed organem rentowym — platnik i zainteresowana wskazali na zupehie inne obowigzki
opisujac ich zakres adekwatnie do stopnia rozwoju prowadzonej woéwczas przez platnika inwestycji. Skoro bowiem
zainteresowana pracowala jedynie w marcu i na poczatku kwietnia, kiedy wezasowiczéw na oérodku nie bylo i nie byly
planowane ich przyjazdy w najblizszym czasie, a budowane apartamenty byly w stanie surowym, co bylo niesporne,
nierozsadnym byloby dalsze utrzymywanie, ze zainteresowana zajmowala sie obshuga gosci, czy praniem i wietrzeniem
poscieli, skoro gosci nie bylo a ostatnie z wymienionych czynno$ci niewatpliwie trzeba byloby powtdrzy¢ tuz przed
rozpoczeciem sezonu.

Konfrontacja tresci zeznan platnika i zainteresowanej oraz $wiadkow skladanych przed organem rentowym i w
toku postepowania przed Sadem Okregowym wskazuje w ocenie tego Sadu jednoznacznie, iz zeznania te nie
przedstawialy rzeczywistego stanu rzeczy a byly uzgodnione celem uzyskania przez platnika i zainteresowanag
korzystnego rozstrzygniecia.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze ze wzgledu na przedstawione powyzej okoliczno$ci nie jest bowiem mozliwe,
aby zainteresowana wykonywala obowigzki wskazywane w toku postepowania wyja$niajacego. Powyzszemu przeczy
tez tre$¢ zeznan stron zlozonych przed sadem. Zdaniem tego Sadu, brak jest tez podstaw do przyjecia, iz J. Z. w
ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych w okresie od 1 marca do 13 kwietnia 2014 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywala obowiazki polegajace na nadzorowaniu budowy i aranzacji wnetrz pomieszczen pensjonatu.
Wprawdzie powyzsze wynika z zeznan platnika, zainteresowanej i Swiadka E. D. zlozonych w postepowaniu sadowym,
jednakze zadna z wymienionych oséb nie wskazywala na wykonywanie tych czynnos$ci w ramach $wiadczenia
przez zainteresowang pracy na rzecz platnika przed organem rentowym. Gdyby za$ J. Z. te czynnoSci faktycznie
wykonywala w ramach stosunku pracy to niewatpliwie zostalyby one wskazane przez strony i $wiadkow juz w
toku postepowania przed organem rentowym. Inna konstatacja, zdaniem Sadu meriti, nie znajduje uzasadnienia.
Brak bowiem jakichkolwiek logicznych przyczyn dla niewskazania w toku postepowania wyjasniajacego przed
organem rentowym obowigzkéw i zadan faktycznie wykonywanych w ramach stosunku pracy przez zainteresowang
z powolaniem sie na inne prace, ktérych nie wykonywala. Skoro wiec zaden ze $§wiadkéw przestuchiwanych w
postepowaniu wyjasniajacym nie wspominal, aby zainteresowana miala zajmowaé sie projektowaniem wnetrz,
czy nadzorem nad prowadzona przez platnika inwestycjg, to brak jest podstaw do przyjecia, aby takie czynno$ci
zainteresowana faktycznie wykonywala. Przedstawione przez platnika proste projekty aranzacji wnetrz nie mogg mieé
wplywu na powyzsza ocene. Nie wynika bowiem z nich kto i kiedy je sporzadzit. Ponadto sporzadzenie takich projektow
nie wymaga duzego nakladu czasu pracy, nawet zatem przy zalozeniu, ze pochodzg one od zainteresowanej nie sposéb
przyjac, ze ich wykonanie moglo wyczerpywac jej zatrudnienie u platnika w ramach pelnego etatu.



Przeciwko wykonywaniu ostatnio wskazanych zadan przez zainteresowang w ramach zatrudnienia u platnika §wiadcza
w ocenie Sadu meriti zeznania §wiadka M. D. zlozone przed sadem. Swiadek ten byt zatrudniony przez platnika K. D.,
zajmowal sie pozyskiwaniem klientéw do pensjonatu, rezerwacjamii kontaktem z klientami. Niewatpliwie wiec musial
byé zorientowany odnoénie spraw zwigzanych z prowadzeniem pensjonatu. Swiadek ten wskazujac na obowigzki
jakie wykonywala zainteresowana w ramach zatrudnienia u jego ojca nie wspomnial natomiast ani o projektowaniu
wnetrz, ani o nadzorowaniu przez J. Z. ekip budowlanych czy wykonczeniowych. Powyzsze dodatkowo wiec przemawia
przeciwko przyjeciu, aby zainteresowana faktycznie rzeczone zadania wykonywata. Sad Okregowy podniost rowniez,
iz zeznania tego Swiadka odno$nie wskazywanych przez niego obowiazkéw jakie miataby wykonywaé J. Z. pracujac u
jego ojca tez nie moga by¢ uznane za wiarygodne. Wskazywat on bowiem, iz zajmowala sie ona przyjmowaniem gosci
oraz zarzadzaniem i organizowaniem oso6b, ktore mialy sprzata¢ osrodek w sezonie, co ze wzgledu na wskazywane juz
wyzej okoliczno$ci nie moglo odpowiadac rzeczywistemu stanowi rzeczy.

Sad Okregowy zauwazyl rowniez, iz K. D. i J. Z. nie potrafili wskazaé¢ na zadne racjonalne powody zatrudnienia
zainteresowanej u platnika akurat od dnia 1 marca 2014 roku. W postepowaniu przed organem rentowym K. D.
wskazywal, iz J. Z. miala zostac przyjeta na miejsce M. D., ktéry zamierzal odejsé z pracy, platnik jednak zaprzeczyl tej
okoliczno$ci zeznajac przed sadem, gdzie wskazywal, iz zakres obowiazkoéw zainteresowanej i syna mial pozostawac
zdecydowanie rézny, a zainteresowana nie miala przeja¢ obowigzkéw syna. Te twierdzenia mialy uzasadniaé ustalenie
dla zainteresowanej zdecydowanie wyzszego wynagrodzenia niz dla syna.

Ponadto przeciwko wiarygodno$ci zeznan platnika i zainteresowanej w przedmiocie faktycznego zamiaru realizacji
stosunku pracy w oparciu o zawarta umowe z dnia 28 lutego 2014 roku $wiadczy tez, w ocenie Sadu pierwszej
instancji, okoliczno$¢ braku posiadania przez K. D. wiadomo$ci odno$nie znajomosci przez zainteresowang jezykoéw
obcych. Z zeznan platnika wynika jednoznacznie, iz jego dzialalno$é miala by¢ ukierunkowana na obsluge turystow
niemieckojezycznych. Z takim zamiarem — obslugi klientéw z Niemiec — prowadzil on inwestycje rozbudowy
pensjonatu. Na fakt wysokiej jakosci §wiadczonych ustug dla potrzeb zaspokojenia wygérowanych wymagan tych
klientow wielokrotnie K. D. zwracal uwage. Okoliczno$¢ wiec, iz nie wiedzial on, ze zainteresowana nie zna jezyka
niemieckiego (twierdzil, ze J. Z. zna jezyk niemiecki, czemu zainteresowana zaprzeczyla) takze wskazuje, iz nie mial
on zamiaru faktycznie zatrudnié¢ zainteresowanej, a umowa o prace zostata zawarta dla pozoru.

W ocenie Sadu Okregowego, malo prawdopodobnym jest, aby K. D. zamierzal zatrudni¢ do obslugi gosci
niemieckojezycznych, dbajac o ich komfort i dobre samopoczucie, osobe bez znajomosci jezyka niemieckiego.
Niemozliwym za$ jest, aby okoliczno$ci tej nie ustalil z zainteresowang (czy zna jezyk niemiecki, czy nie) chcac ja
zatrudnié na stale do obstugi swojego pensjonatu. Skoro do zakresu obowigzkéw J. Z. miato naleze¢ przyjmowanie
godci, ustalanie z nimi telefonicznie godzin przybycia, zakwaterowanie gosci, zapewnianie im wszelkich wygdd,
wypozyczanie sprzetu, obstuga spa oraz rozliczanie goéci to niewatpliwie brak znajomosci jezyka niemieckiego w
powaznym zakresie musialby utrudniaé jej wykonywanie obowiazkéw pracowniczych i w znacznym stopniu mégtby
wplywaé na dyskomfort goSci.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze rowniez tre$¢ sporzadzonych dokumentéw pracowniczych, gtownie informacji
o warunkach zatrudnienia wskazuje na fikcyjno$¢ zatrudnienia J. Z. u K. D.. Wskazana w tej informacji dobowa i
tygodniowa norma czasu pracy oraz obowigzek podpisywania list obecnoéci zupelnie nie odpowiadaja warunkom
zatrudnienia jakie rzekomo mialy obowigzywac zainteresowana. Oznacza to, ze dokument ten zostal sporzadzony na
standardowym druku i bez zwiazku z faktycznym stanem rzeczy.

Wszystko powyzsze jednoznacznie w ocenie Sadu meriti wskazuje, iz zainteresowana J. Z. nie $§wiadczyla na rzecz
platnika K. D. pracy okre$lonej podpisana przez wymienionych umowa o prace. Oceniajac zaoferowane przez strone
odwolujaca dowody Sad ten uznal, Ze nie jest mozliwe, by uznac za wiarygodne i prawdziwe podawane przez strony
okoliczno$ci wykonywania przez J. Z. rzekomej pracy na rzecz K. D.. Udzielenie bowiem przez zainteresowana kilku
ewentualnych porad w zakresie spraw budowlanych, zwlaszcza, ze mialy to miejsce, jak wynika z zeznan K. D. jeszcze
przed podpisaniem umowy o prace, czy wykonanie kilku prostych projektéw umeblowania pomieszczen, zwlaszcza, ze
brak podstaw do przyjecia, iz czynnosci te rzeczywiscie byly wykonywane przez zainteresowana w okresie od 1 marca



do 13 kwietnia 2014 roku, nie moze by¢ rozwazane jako §wiadczenie przez nia pracy w ramach stosunku pracy na
pelen etat.

Sad Okregowy wskazal, iz stosownie do treéci przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 1442, dalej jako: ustawa systemowa),
obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami. Ponadto w przepisach art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 wprowadzono obowigzkowe dla
pracownikéw ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe. Zgodnie natomiast z treScig art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy,
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne
w okresach — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy. Wedlug przepisu art. 8 ust. 1 ustawy
za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Zasady nawigzania i rozwigzania oraz istotne elementy
stosunku pracy zostaly okreslone przepisami Kodeksu Pracy. W my$l przepisu jego art. 22 § 1 przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Odnoszac sie do realiow niniejszej sprawy, Sad pierwszej instancji podkreslil, ze zaden przepis prawa nie zabrania
zatrudniania kobiet w ciazy. Zakaz taki bylby sprzeczny z obowiazujaca Konstytucja. Co wiecej, nawet jesli
glownym powodem, dla ktorego pracownica nawigzuje stosunek pracy jest dgzenie do uzyskania przez to ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, to takie dazenie nie moze zosta¢ uznane za zmierzajace
do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obej$cie prawa. Przeciwnie, nalezy ocenié je jako
zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego
kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy, a odmowa nawigzania stosunku
pracy, spowodowana taka przyczyna, jest uwazana za dzialanie o charakterze dyskryminacyjnym. Sad Najwyzszy w
wydawanych przez siebie orzeczeniach wielokrotnie wskazywal wiec, iz che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie kobiety
ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu
jego obejécie. Twierdzenie to opatrywal jednakze kazdorazowo istotnym zastrzezeniem. Wskazywal mianowicie, iz
taki poglad jest uprawniony tylko, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spetniajacego cechy
stosunku pracy (zob. np. wyroki z: 13 maja 2004 r., II UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s. 260; 25 stycznia
2005 r., II UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1-2, poz. 28;
9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05; 24 stycznia 2006 1., I UK 105/05; 14 lutego 2006 r., III UK 150/05, LexPolonica
nr 1022525; 30 maja 2006 r., I UK 161/05; 2 czerwca 2006 r., I UK 337/05, Lex-Polonica nr 1348865; 8 stycznia
2007 1., 1 UK 207/06).

Sad Okregowy w pelni podzielil ten poglad. Tym samym, zdaniem tego Sadu, koniecznym bylo przyjecie, ze nawet jesli
w momencie zatrudniania ubezpieczonej, platnik wiedzialaby o jej cigzy, fakt ten nie mialby znaczenia, gdyby strony
faktycznie wywigzywaly sie z warunkéw zawartych w umowie o prace i ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika
czynnosci w trybie wlasciwym dla pracowniczego zatrudnienia.

W niniejszej sprawie, opierajac sie na caloksztalcie zgromadzonego materiatu dowodowego, Sad pierwszej instancji
stanal na stanowisku, ze ani platnik, ani odwolujaca nie wykazali, iz na podstawie zawartej w dniu 28 lutego 2014 roku
umowy o prace faktycznie doszlo do nawigzania stosunku pracy. W toku niniejszego postepowania nie dowiedziono
bowiem, iz ubezpieczona faktycznie wykonywala na rzecz platnika okreslone w umowie o prace obowigzki w trybie
wlasciwym dla zatrudnienia o charakterze pracowniczym.

Sad meriti podniosl, ze zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Istotg za$ pozornosci jest ukrycie braku zamiaru wywolania okre§lonych skutkéw prawnych.
Skoro wiec strony umowy o prace zatozyly, iz czynno$¢ ta nie wywola okreSlonych, typowych dla tej umowy
skutkow prawnych nalezy uznaé, iz umowa taka jest niewazna. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewazno$¢ spowodowang



pozorno$cia czynno$ci prawnej od niewaznosSci czynnosci prawnej majacej na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecie obejécia prawa i pozornosci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa lub jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoSci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnaé, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (tak
uchwala SN z dnia 8 marca 1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok SN z dnia 23 wrze$nia 1997 1., I
PKN 276/97, OSNAPiUS 13/98, poz. 397).

Zdaniem Sadu Okregowego umowa o prace miedzy ubezpieczong a zainteresowanym platnikiem skladek jest
niewazna poniewaz o$wiadczenia stron umowy zostaly ztozone dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.). Przy ich skladaniu obie
strony mialy Swiadomo$é, ze ubezpieczona nie bedzie §wiadczyé na rzecz zainteresowanego pracy odpowiadajacej
zatrudnieniu w ramach stosunku pracy. O$wiadczenia te zawieraja okreSlone w art. 22 k.p. elementy umowy o
prace, natomiast ich pozorno$é polega na tym, ze strony nie zamierzaly osiaggna¢ skutkéw wynikajacych z umowy
o prace. Jedynym celem zawarcia umowy bylo bowiem umozliwienie wnioskodawczyni skorzystania ze Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

W tych okoliczno$ciach Sad pierwszej instancji przyjal, iz brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania skarzacego
platnika. Skoro bowiem zainteresowana, w ocenie tego Sadu, nie Swiadczyla na rzecz platnika pracy w ramach
stosunku pracy mimo zawartej umowy z dnia 28 lutego 2014 roku, to tym bardziej brak jest podstaw do
przyjecia, iz wynagrodzenie okreslone w tej umowie winno stanowi¢ podstawe skladek na ubezpieczenia spoleczne
zainteresowane;j.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy, dzialajac na podstawie przepisu art. 4774 § 1 k.p.c. oddalit odwolanie.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie przepiséw art. 98 § 11 3 w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 2 ust. 11 2 w zw.
z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. 2002 nr 163 poz. 1349 z pozn. zm.).

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzil sie platnik, wnoszac o zmiane wyroku i uwzglednienie odwolania od decyzji
ZUS Oddzial w S. przez zmiane decyzji ZUS i przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek za poszczegdlne miesiace o ktora
jest spor, wynosita tak jak to zostalo ujete w deklaracjach do ZUS i stosownie do wysokoéci wynagrodzenia ustalonego
W umowie o prace z J. Z..

Wyrokowi zarzucik:

1. majace istotny wplyw na wynik sprawy naruszenie art. 6 KC w zw. z art. 232 zdanie pierwsze KPC, polegajace na jego
blednej wyktadni i zastosowaniu, poprzez przyjecie, ze ciezar dowodu w sprawie spoczywal na K. D., co doprowadzilo
do przerzucenia na niego ciezaru udowodnienia ,jego niewinno$ci" w sprawie i obalenia twierdzen ZUS,

2. przekroczenie granic rozpoznania sprawy przez Sad Okregowy i przez to réwnocze$nie przekroczenie granic
rozpoznania sprawy, przez to ze Sad wykroczy} poza ramy rozpoznania wyznaczone zaskarzona decyzja ZUS,

3. niewyja$nienie wszystkich istotnych dla sprawy okolicznoéci faktycznych, zwlaszcza w kwestii znajomosci jezyka
niemieckiego przez J. Z. i tego czy mogla czy tez nie ona obstugiwa¢ klientéw niemieckojezycznych;

4. sprzeczno$¢ oceny Sadu z treécig zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a takze przekroczenie granic
swobodnej oceny dowoddw poprzez przyjecie, ze:

- J. Z. zostala zatrudniona wylgcznie w celu uzyskania swiadczen z ZUS,



- J. Z. nie $wiadczyla pracy na rzecz platnika;

- wynagrodzenie J. Z. bylo zawyzone;

- J. Z. nie wykonywala zadnych projektow na rzecz platnika ani nie Swiadczyla na jego rzecz zadnej pracy;
- J. Z. nie znala jezyka niemieckiego i przez to nie byla w stanie obslugiwa¢ klientéw niemieckojezycznych;
- umowa z J. Z. zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ZUS,

- J. Z. miala wykonywa¢ jedynie zwykle czynno$ci majace na celu przygotowanie oérodka do sezonu, jak sprzatanie,
pranie i wietrzenie oraz drobne prace konserwatorskie;

5.naruszenie zasady swobodnej oceny materialu dowodowego w sprawie poprzez niestuszne i nieprawidlowa odmowe
wiarygodno$ci zeznaniom zlozonym przez platnika, przez J. Z. i $wiadkéw w sprawie.

6. przyjecie przez Sad Okregowy, ze skrotowa odpowiedz na piSmie na zapytania ZUS, stanowi dowod z przestuchania
Swiadka czy strony, z czym zgodzi¢ sie nie mozna; przez to jednocze$nie Sad Okregowy zréwnal dowod z zeznan
Swiadkéw z odrecznymi skrotowymi notatkami,

7. nadanie przez Sad Okregowy znaczenia lakonicznym notatkom zlozonym w trakcie kontroli ZUS mocy dowodowej
iznaczenia w sprawie, wiekszego anizeli zeznaniom Swiadkow i platnika zlozonym przed Sadem w tej sprawie,

8. oparcie wyroku na skrétowych i wyjatkowo lakonicznych odpowiedziach na pi$émie, na ogoélnikowe zapytania na
piSmie ZUS, podczas gdy moc dowodowa w sprawie powinna byla zosta¢ udzielona w pierwszym rzedzie i przede
wszystkim zeznaniom strony, J. Z. i $wiadkéw w sprawie.

Zdaniem platnika naruszono przez to w Sadzie Okregowym wszelkie reguly dowodowe i dopuszczono do przyjecia
zalozenia, ze dowod z lakonicznej adnotacji na piSmie na zapytanie ZUS w trakcie kontroli, jest wazniejszy od dowodu
z przestluchania z pelnymi rygorami proceduralnymi przed Sadem.

Jednocze$nie apelujacy wnidst o dopuszczenie dowodow z:

- $wiadectwa ukonczenia liceum przez J. Z. z ocena z niemieckiego - w aktach personalnych, znajdujacych sie w
sprawie;

- $wiadectwa J. Z. z gimnazjum z czerwonym paskiem z ocena dobra z j. niemieckiego
- Swiadectwa ukonczenia gimnazjum przez J. Z. z ocena dobra z j. niemieckiego

Zdaniem apelujacego przeprowadzenie powyzszych dowodow nie przedluzy postepowania, bo sa to dowody z
dokumentow, a jednocze$nie przedlozono je, gdyz platnik nie spodziewal sie, ze Sad Okregowy zakwestionuje
umiejetnosci J. Z. do kontaktu z klientami w j. niemieckim. Jednocze$nie potrzeba przedlozenia niniejszych dowodow
powstala po zapoznaniu sie z treScia wyroku Sadu Okregowego i tym, ze Sad zakwestionowal znajomo$¢ niemieckiego
przez J. Z., co, zdaniem skarzacego stoi w sprzeczno$ci z jej wyksztalceniem i znajomoscig jezyka niemieckiego.
Sad jednocze$nie dysponowal §wiadectwem ze szkoly J. Z. - w aktach pracowniczych J. Z., zalaczonych do akt
ZUS, w ktérym réwniez jest potwierdzone, Ze ona uczyla sie niemieckiego i go zna, w stopniu pozwalajacym na
komunikowanie sie z klientami niemieckojezycznymi.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja okazala sie nieuzasadniona.

Na wstepie rozwazan, pokresli¢ nalezy, ze postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest dalszym ciagiem
postepowania rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji. Zgodnie z treécia art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$c
postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwolawczego, Sad Najwyzszy stwierdzil, iz sformulowanie ,w
granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe
merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajac dowody
albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od
zarzutow podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$é postepowania przed sadem pierwszej instancji,
pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage
niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikdw postepowania (por. uzasadnienie
uchwaly skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., sygn. akt III CZP 49/07, niepubl.).
Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz dokonane przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, sad drugiej instancji moze
podzieli¢ i uzna¢ za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r., sygn. akt II CKN 923/97,
OSNC 1999/3/60).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozstrzyganej sprawy stwierdzi¢ nalezy w pierwszej kolejnoéci, iz
Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny, a swe ustalenia oparl na nalezycie zgromadzonym materiale
dowodowym, ktorego ocena nie wykraczata poza granice wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji wywiodl
prawidlowe wnioski z poprawnie dokonanej analizy dowodéw stanowigcych podstawe rozstrzygniecia. Stad tez Sad
Apelacyjny ustalenia tego Sadu w catosci uznal i przyjal jako wlasne.

Sad Odwolawczy nie stwierdzil poza tym naruszenia przez Sad Okregowy prawa materialnego, w zwigzku z czym
poparl rozwazania tego Sadu roéwniez w zakresie przyjetych przez niego podstaw prawnych orzeczenia.

W przedmiotowej sprawie Sad pierwszej instancji, wbrew twierdzeniom zawartym w apelacji, prawidlowo
przeprowadzil postepowanie dowodowe, nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, oraz dokonal wszechstronnej
oceny caloksztaltu zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny
sprawy. Sad Okregowy w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku wskazal, jaki stan faktyczny stal sie jego
podstawa oraz podal na jakich dowodach oparl sie przy jego ustalaniu. Stad tez, Sad Apelacyjny ustalenia sadu
pierwszej instancji w caloSci uznal i przyjal jako wlasne, rezygnujac jednoczesénie z ich ponownego szczegélowego
przytaczania w przedmiotowym uzasadnieniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98,
OSNAP 1999/24/776 oraz z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., IT
PK 58/09, LEX nr 558303). Sad drugiej instancji, nie dostrzegt przy tym naruszenia przez Sad Okregowy prawa
materialnego, w zwiazku z czym poparl w caloSci rozwazania tego Sadu réwniez w zakresie przyjetych przez niego
podstaw prawnych orzeczenia.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie zarzucanych Sadowi pierwszej instancji przez platnika bledow w zakresie
postepowania dowodowego. Przeciwnie, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy bardzo starannie zebral i szczegbélowo
rozwazyl wszystkie dowody oraz ocenil je w sposéb nienaruszajacy swobodnej oceny dowodéw, uwzgledniajac w
ramach tejze oceny zasady logiki i wskazania do$wiadczenia zyciowego. Wobec tego nie sposob jest podwazac
adekwatnos$ci dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustaleni do tresci przeprowadzonych dowodéow.

Normy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczone s3 wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz
regulami logicznego mys$lenia, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., w sprawie
IT UKN 685/98 OSNAPiUS 2000/17/655). W ocenie Sadu Odwolawczego brak jest w niniejszej sprawie podstaw do
uznania, iz Sad pierwszej instancji postapil wbrew ktorejkolwiek ze wskazanych wyzej regut.



Nie mozna zapomina¢, ze postepowanie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem cywilnym i
obowiazuja w nim wszystkie reguly procesowe rowniez te dotyczace rozkladu ciezaru dowodu oraz terminéw do
skladania wszelkich wnioskow dowodowych. Art. 6 k.c. ustanawia bowiem podstawowa regule dowodowa, zgodnie z
ktobra ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z tego faktu wywodzi skutki prawne. Regula ta pozostaje w
Scistym zwigzku z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego o dowodach. To na ubezpieczonym, ktéry zaprzeczal
ustaleniom poczynionym przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym i co za tym idzie bedacym podstawa
do wydania zaskarzonej decyzji, ciazyl obowiazek udowodnienia, ze J. Z. wiazal z nim stosunek pracy oraz, ze
wynagrodzenie ustalone w tre$ci umowy zostalo ustalone w spos6b nienaruszajacy przepiséw prawa.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego platnik obowiazkowi temu nie sprostal i nie wykazal, ze ustalenia organu rentowego
(poczynione zreszta miedzy innymi na podstawie o$wiadczen zlozonych przez platnika i zainteresowana) byly
nieprawidlowe.

Stusznie wskazal Sad Okregowy, ze o$wiadczenia platnika, zainteresowanej oraz $wiadkoéw zlozone przed organem
rentowym w sposob znaczacy odbiegaly od zeznan zlozonych na rozprawie. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, na etapie
prowadzenia postepowania przez pozwanego, ztozone o§wiadczenia byly spontaniczne, bowiem platnik skladek nie
mial §wiadomosci konsekwencji zlozonych przez siebie zeznan.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz pisma kierowane do ZUS-u byly w catoéci sporzadzone przez strone powodowa,
zainteresowana i dwoch §wiadkow i przez nich podpisane. W postepowaniu sadowym strony i §wiadkowie powigzani
rodzinnie ze stronami mieli juz na uwadze fakt, iz odpowiednio sformulowane zeznania beda decydujace dla
uwzglednienia badz oddalenia odwolania. Oczywistym jest rowniez, iz Sad badajac prawidlowosc decyzji ZUS w
zakresie obnizenia podstawy wymiaru sktadek musial bada¢ ile bylo wykonywanej pracy przez ubezpieczona, kiedy
byla wykonywana i czego ta praca dotyczyla. Bez tych ustalen nie da sie bowiem dokona¢ prawidlowej weryfikacji
stanowiska organu rentowego. Wszystkie te ustalenia doprowadzily Sad pierwszej instancji do prawidlowej konkluzji,
iz praca ubezpieczonej okres$lona zakresem obowigzkow w ogole nie byla wykonywana. Ustalenie to nie moglo jednak
mie¢ wplywu na tre$¢ decyzji poniewaz Sad jest nig zwigzany i z tej wladnie przyczyny Sad nie mogl jej zmienié na
niekorzy$¢é odwolujacego sie. W zwiazku z tym, jedynym prawidlowym rozstrzygnieciem byto oddalenie odwolania
cho¢ w uzasadnieniu wyroku Sad pierwszej instancji dokonat oceny istnienia stosunku pracy.

Jednocze$nie za organem rentowym wskazac nalezy, iz na etapie postepowania administracyjnego ma on bardzo
ograniczone mozliwoSci dzialania, nie zawsze pozwalajace mu na dokonanie prawidlowych ustalen, tak jak w tym
przypadku, ze nie tylko ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia ale i cala umowa o prace miala charakter pozorny.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, skoro umowa nie byta w ogole wykonywana tym bardziej nie mozna przyja¢ podstawy
prawnej zadeklarowanej przez strone.

Sad Okregowy w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia trafnie i szczegblowo wskazal na brak okoliczno$ci
potwierdzajgcych rzeczywiste wykonywanie przez wnioskodawczynie zatrudnienia w ramach stosunku pracy
(rozbiezno$¢ miedzy stanowiskiem prezentowanym przed organem rentowym a prezentowanym przed sadem,
powiazania rodzinne — dziecko J. Z. jest wnukiem platnika, rozbiezno$¢ zeznan Swiadkéw w postepowaniu sgdowym,
poziom strat poniesionych przez platnika, data rozpoczecia sezonu, zatrudnienie M. D. i jego wynagrodzenie na
poziomie najnizszego wynagrodzenia miesiecznego) i oddalil odwolanie przyjmujac, ze bezpo$rednim celem zawarcia
umowy o prace nie byla wola realizowania przez wnioskodawczynie obowiazkéw pracowniczych i Swiadczenia pracy,
ale uzyskanie przez nig statusu pracowniczego i co za tym idzie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Na podkreélenie zasluguja ustalenia, z ktérych wynika, ze J. Z. w momencie zawierania pozornej umowy o prace
z platnikiem, byla juz w ciazy i ze ojcem dziecka byl mlodszy syn platnika M.. Wazng okoliczno$cig pozwalajaca
na stwierdzenie prawidlowosci przyjetej przez Sad Okregowy oceny materialu dowodowego w $wietle zasad
do$wiadczenia zyciowego byt fakt powiazania wysoko$ci wynagrodzenia starszego syna platnika M. (wynagrodzenie
minimalne) oraz pozornego wynagrodzenia zainteresowanej (okolo 4500 zl), ze stratami wykazywanymi przez



platnika w jego zeznaniach podatkowych. Poza o$wiadczeniem platnika nie ma bowiem w aktach sprawy zadnego
dowodu, ze dysponowat on znacznymi kwotami, ktore chcial przeznaczyé wlasnie na wynagrodzenie zainteresowanej,
podczas gdy prowadzil duza inwestycje budowlang. Trudno bowiem przyjaé racjonalno$é¢ zatrudnienia nowego
pracownika za wysokim wynagrodzeniem w kontekscie braku zyskow z prowadzonej dzialalnosci i nieuchronnoéci
faktu, ze pracownik ten w momencie rozwigzania cigzy zaprzestanie $wiadczenia pracy.

Odnoszac sie do kwestii znajomosci jezyka niemieckiego przez zainteresowana wskaza¢ nalezy, ze slusznie przyjal
Sad Okregowy na podstawie zeznan samej zainteresowanej, ze J. Z. nie zna tego jezyka. Fakt otrzymania oceny
dopuszczajacej z jezyka niemieckiego na Swiadectwie ukonczenia liceum ogblnoksztalcacego (odpowiednik oceny 2)
nie $wiadezy o znajomosci tego jezyka, a wrecz przeciwnie o miernych umiejetnoSciach w tym zakresie (co zreszta
zostalo potwierdzone przez sama zainteresowana).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny w oparciu o wymienione przepisy prawa materialnego i na podstawie art.
385 k.p.c. orzekl jak w punkcie I w sentencji. O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na zasadzie art. 98 § 1
i3 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnoé$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 490).
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