Sygn. akt ITI AUa 506/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka
SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2016 r. w Szczecinie

sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowej

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 23 kwietnia 2015 r. sygn. akt VII U 1351/14

1. zmienia cze$ciowo zaskarzony wyrok i przyznaje ubezpieczonemu A. S. prawo do emerytury od stycznia 2014r.

2. odstepuje od obcigzenia ubezpieczonego kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

SSA Barbara Bialecka SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt ITII AUa 506/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 17.03.2014 r. odmoéwil A. S. mu prawa do emerytury
pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie przedlozyt zaswiadczenia co do pracy w szczeg6lnych warunkach w
okresach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 7.07.1976 do 15.07.1990 i od 16.07.1992 do 16.09.1992 T.

Ubezpieczony wniost odwolanie od decyzji podnoszac, ze przedlozyt §wiadectwo pracy w warunkach szczegoélnych
za sporne okresy oraz, ze stanowisko rybaka morskiego wymienione jest w zalaczniku do ustawy o emeryturach



pomostowych, jednakze nie jest w stanie przedlozy¢ zaswiadczenia wymaganego przez organ rentowy, poniewaz
przedsiebiorstwo (...) juz nie istnieje.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, wyrokiem z 23 kwietnia 2014 r. zmienil
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury pomostowej od 28.05.2013 r.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze A. S. ur. (...), 60 lat ukonczyl (...). Pierwszy wniosek o emeryture pomostowg
zlozyl 8.05.2013. Wniosek rozpoznany zostal prawomocna decyzja odmowng z (...). Kolejny wniosek o emeryture
pomostowa ubezpieczony zlozyl 29.01.2014; w tej dacie nie pozostawal w stosunku pracy. Sad pierwszej instancji
uznal, ze na dzien zlozenia wniosku o §wiadczenie ubezpieczony udowodnil okres skladkowy i niesktadkowy w lacznym
wymiarze 26 lat 6 miesiecy i 12 dni. W okresie 7.07.1976/ 15.07.1990 i 16.07.1992/ 16.09.1992 byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w S. na stanowisku rybaka pokladowego. 16 wrze$nia
1992 otrzymal od pracodawcy Swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach za okres od 7.07.1976 do
15.07.1990 i od 16.07.1992 do 16.09.1992 - stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako pracownik morski
na statkach, na stanowisku rybaka pokladowego (praca wymieniona w wykazie B dziale IV poz. 4 pkt 11 wykazu
stanowiacego zalacznika do zarzadzenia nr 24 Ministra-Kierownika Urzedu Gospodarki Morskiej z 15.08.1983 r. w
sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu gospodarki morskiej).

Sad okregowy uwzglednil odwolanie i rozwazyl, ze prawo do emerytury pomostowej maja osoby, ktore urodzily sie
po 31 grudnia 1948 r. i wykonywaly prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze co najmniej
15 lat. Uwzglednia sie zaréwno okresy, w ktoérych bylty wykonywane prace na podstawie przepisow obowigzujacych
przed 1.01. 2009 r., jak tez okresy w ktorych wykonywane byly prace, ale tylko te wymienione w nowych wykazach
prac w ustawie o emeryturach pomostowych. Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa
7 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U z 2008 r. nr 237, poz. 1656 ze zm.). Stosownie do tresci art. 4
ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
1) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
2) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

3) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

4) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

5) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegbélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3ust.li 3,

6) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Natomiast w my$l art. 49 ustawy, prawo do tego §wiadczenia przystuguje rowniez osobie, ktéra: 1) po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3; 2) spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 7 i art. 5-12; 3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany
w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Sad pierwszej instancji wskazal, ze w art. 5 -11 ustawy ustalono odrebne warunki
przechodzenia na emeryture pomostowa w wieku nizszym, niz 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Dotyczy to
takich rodzajow prac, w przypadku ktorych -ze wzgledu wieksze obciazenia psychiczne i fizyczne towarzyszace ich



wykonywaniu -ustawodawca dopuécil wezeéniejsze przejécie na emeryture pomostowa. Uprawnienia takie posiadaja
miedzy innymi pracownicy wykonujacy prace rybakéw morskich.

W art. 8 ustawy o emeryturach pomostowych wskazano za$, ze pracownik wykonujacy prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w pkt 20, 22 i 32 zalgcznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki okreélone w art. 4 pkt 1,
4-7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli: 1) osiaggnal wiek wynoszacy co najmniej 50 lat dla kobiet i co
najmniej 55 lat dla mezczyzn; 2) ma okres pracy w szczegoélnych warunkach wymienionej w pkt 20, 22 i 32 zalacznika
nr 1 do ustawy, wynoszacy co najmniej 10 lat.

Sad okregowy zwazyl, ze ubezpieczony posiada co najmniej 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy ustalony na
zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
urodzil sie po 31 grudnia 1948 r., ukoniczyt 55 lat i nie pozostaje w zatrudnieniu. Okoliczno$¢, ze ubezpieczony bedac
zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w S. od 7.07.1976 do 15.07.1990 i od 16.07.1992 do 16.09.1992 r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegoélnych na statkach jako rybak przetworstwa
wynikala, wprost ze $wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach. Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze formalnie
postepowanie Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, ktéry pomimo przedlozenia Swiadectwa wykonywania prac w
warunkach szczego6lnych odmoéwit prawa do emerytury pomostowej, nie budzilo watpliwosci, gdyz obowiazujace w
tej mierze przepisy proceduralne nakazywaly takie postepowanie. Sad okregowy podkreslil, ze wystawienie przez
pracodawce za$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych, jest o§wiadczeniem wiedzy,
nie o$wiadczeniem woli. Zaswiadczenie to jest dokumentem prywatnym (art. 245 k.p.c.), wydawanym dla celow
dowodowych, a okoliczno$ci w tym dokumencie potwierdzone przez pracodawce podlegaja weryfikacji zaréwno w
postepowaniu sgdowym, jak i w postepowaniu przed organem rentowym. Sad okregowy zaznaczyl, ze w wykazach Ai B
stanowiacych zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, bedacych aktem wykonawczym do art.
32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wymienione sg prace: rybakéw morskich (poz. 9 dzial VIII wykazu A
oraz poz. 4 dzial IV wykazu B), podobnie jak w zalgczniku do ustawy o emeryturach pomostowych pod poz. 22.
Uszczegbdlowienia stanowisk, w ramach ktérych pracuje rybak morski dokonano w Zarzadzeniu nr 24 Ministra-
Kierownika UGM z 15.08.1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach w zakladach pracy resortu
gospodarki morskiej, wymieniajac w nim prace

-praktykanta pokladowego (wykaz B dzial IV poz. 4 pkt 19),
-mlodszy rybak pokladowy (wykaz B dzial IV poz. 4 pkt 13),
-rybak pokladowy (wykaz B dzial IV poz. 4 pkt 12),

-rybak przetworstwa (wykaz B dzial IV poz. 4 pkt 16),
-starszy rybak przetworstwa (wykaz B dziat IV poz. 4 pkt 15).

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze w mys§l przepisu art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS §wiadczenia
wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wczes$niej jednak niz od miesigca, w ktorym
zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z uwzglednieniem ust. 2. Majac na uwadze, ze pierwszy wniosek o
Swiadczenie ubezpieczony zlozyl w 8.05.2013 r., a 60 rok zycia ukonczyl 28.05.2013 r. przyznal prawdo do emerytury
pomostowej od 28.05.2013 r., bowiem w tej dacie spelnial ustawowe przestanki przyznania §wiadczenia.

Apelacje od wyroku zlozyt organ rentowy zarzucajac obraze przepiséw prawa materialnego art.129 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przez jego bledne zastosowanie i przyznanie prawa do
emerytury pomostowej od 28.05.2013 r. Organ rentowy wniést o zmiane wyroku i ustalenie, ze emerytura pomostowa
przystuguje ubezpieczonemu od 29.01.2014 r., ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania sadowi pierwszej instancji. Organ rentowy wskazal, ze blednie sad pierwszej instancji przyjal, ze wyplata



$wiadczenia winna nastgpi¢ od daty zlozenia pierwszego wniosku o przyznanie emerytury pomostowej, poniewaz
decyzja z 28.05.2013 1. byla prawomocna a ubezpieczony nie zlozyt odwolania.

Sad apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja organu rentowego jest uzasadniona.

Jakkolwiek, co do zasady sad apelacyjny przyjmuje za wlasne ustalenia sadu okregowego, rezygnujac jednoczesnie z
ich ponownego szczegbdlowego przytaczania oraz aprobuje rozwazania prawne, to zaskarzony wyrok podlegat zmianie
w zakresie poczatkowej daty powstania prawa do emerytury pomostowej. Sad odwolawczy podzielit zarzut blednego
ustalenia poczatkowej daty terminu wyplaty spornego Swiadczenia. Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do
tych $wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Sad
pierwszej instancji nieprawidlowo ustalil date wyplaty Swiadczenia na (...) r., przyjmujac ze ubezpieczony wtedy spelnit
wszystkie przestanki konieczne do uzyskania prawa do emerytury pomostowej. Trafnie bowiem wskazal apelujacy, ze
odmowna decyzja z (...) r. nie zostala zaskarzona i tym samym stala sie prawomocna. Definitywnie i niekorzystnie dla
ubezpieczonego zatem zakonczyla sprawe o emeryture z wniosku z 8.05.2013. Wniosek ubezpieczonego z 8.05.2013
r. oraz wydana w jego nastepstwie decyzja nie mialy wiec znaczenia dla rozstrzygniecia aktualnej sprawy wszczetej
na skutek péZniejszego wniosku o emeryture z 29.01.2014. Nalezy podkreslié, ze kontroli sadu pierwszej instancji
w niniejszym postepowaniu podlegala decyzja wydana w konsekwencji wniosku z 19.01.2014 r. Stad tez za moment
podjecia wyplaty $wiadczenia uznano stycznia 2014 r. tj. miesiac, w ktérym ubezpieczony wystgpil o emeryture
pomostowa.

Majac na uwadze powyzsze, sad apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekajac co do istoty sprawy, zmienil
zaskarzony wyrok i przyznat A. S. prawo do emerytury od stycznia 2014 r. W zakresie orzeczenia o kosztach sad
rozwazyl, ze apelujac nie kwestionowal prawidlowoéci przyznania prawa do emerytury pomostowej, a z drugiej
strony, ubezpieczony nie mial zadnego wplywu na tre$¢ rozstrzygniecia, zatem sad apelacyjny na podstawie art. 102
k.p.c. odstapit od obcigzania ubezpieczonego kosztami zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sagdem drugiej
instancji.

SSA Barbara Bialecka SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko



