Sygn. akt ITT AUa 465/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska
SSA Romana Mrotek (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2016 r. w Szczecinie

sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale M. S.

o ustalenie wyzszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 kwietnia 2015 r. sygn. akt VI U 128/15

oddala apelacje.

SSA Romana Mrotek SSA Anna Polak SSA Urszula Iwanowska

Sygn. akt III AUa 465/15

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. decyzjq z dnia 18.12.2014 roku ustalil, Ze dla zatrudnionej u platnika
skladek M. K. zainteresowanej M. S. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi kwota 1.680,00 zt
miesiecznie od dnia 1 pazdziernika 2014 r. Organ w uzasadnieniu decyzji powolal sie na cze$ciowa niewazno$é umowy
w oparciu o art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego.

W odwolaniu od decyzji organu rentowego platnik skltadek wniosla o jej zmiane i ustalenie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne M. S. od dnia 1 pazdziernika 2014 r. na kwote 5.000,00 zl. Argumentowala, ze organ



rentowy nie ma prawa kwestionowaé porozumienia zmieniajacego umowe o prace w jego brzmieniu z dnia 12 wrze$nia
2014 .

Zainteresowana M. S. poparla stanowisko platnika.

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, wyrokiem z dnia 23.04.2015
roku zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego w ten sposob, ze ustalil, iz podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne M. S. jako pracownika M. K. wynosi 2.100 zlotych brutto, od dnia 01 paZzdziernika 2014 roku
(punkt I orzeczenia), w pozostalym zakresie oddalit odwolanie (punkt II orzeczenia) i wzajemnie znio6st koszty procesu
(punkt IIT orzeczenia).

Sad Okregowy ustalil, ze M. K. z wyksztalcenia jest ksiegowa i prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) M.
K.. W dniu 3 grudnia 2011 r. w biurze M. K. rozpoczela prace A. S.. Zatrudniona zostala na stanowisku ksiegowej, na
czas nieokreslony, na pelen etat, z wynagrodzeniem 2.000,00 z} brutto miesiecznie.

12 wrzeénia 2012 r. M. K. zatrudnila w swoim biurze druga pracownice — M. S.. Zainteresowana, podobnie jak A.
S., zatrudniona zostala na stanowisku ksiegowej w pelnym wymiarze godzin pracy. Otrzymala wynagrodzenie w
wysokosci 1.500,00 zl brutto miesiecznie i umowe na czas okre$lony do dnia 30 wrzeénia 2013 r.

Z ustalen Sadu I Instancji wynika, ze w dniu 1 pazdziernika 2013 r. M. S. zawarla z M. K. kolejng umowe o prace,
na czas okreSlony do dnia 31 lipca 2014 r., z minimalnym wynagrodzeniem, na stanowisku asystenta do sprawa
ksiegowosci. Aneksem do umowy o prace nr 1 z dnia 14 lutego 2014 r. wynagrodzenie M. S. od dnia 1 marca 2014 r.
ustalone zostalo na kwote 1.780,00 zt miesiecznie. Pozostale warunki umowy nie ulegly zmianie. W dniu 1 sierpnia
2014 r. M. S. podpisala z M. K. umowe o prace na czas nieokreslony i rozpoczela prace na stanowisku asystenta
do spraw ksiegowoSci z minimalnym wynagrodzeniem i wymiarem czasu pracy wynoszacym 1/4 etatu. 12 wrzeSnia
2014 r. zainteresowana i ubezpieczona podpisaly porozumienie zmieniajace umowe o prace zawarta w dniu 1 sierpnia
2014 r. w ten sposéb, ze od dnia 1 pazdziernika 2014 r. M. S. pracowa¢ miala na stanowisku kierownika biura
rachunkowego w pelnym wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniem w wysoko$ci 5.000,00 zt brutto miesiecznie.
Do zakresu obowigzkow pracownika nalezalo: utrzymywanie biezacych kontaktow z klientami, organizowanie prac
biura rachunkowego, prowadzenie ksiegowo$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami, biezaca kontrola przebiegu
rozliczen podatkowych, koordynacja dzialan zwigzanych z zamknieciem miesigca, kwartalu oraz roku podatkowego
oraz optymalizacja proceséw pracy biura. Aneksem do umowy z dnia 15 wrzes$nia 2014 r. A. S. rozpoczela od 1
pazdziernika 2014 r. prace na p6tl etatu z wynagrodzeniem 1.050,00 zl brutto miesiecznie. Z ustaleni Sadu I Instancji
wynika dalej, ze od dnia 15 pazdziernika 2014 r. M. S. byla niezdolna do pracy z powodu ciazy. Kolejnym aneksem
do umowy o prace z dnia 16 pazdziernika 2014 r. zawartej z druga pracownicg biura, od dnia 1 listopada 2014 r. A.
S. ponownie rozpoczela prace w biurze platnika na pelen etat. Jej wynagrodzenie ustalone zostalo na kwote 2.100,00
z} brutto miesiecznie.

W oparciu o tak poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy uznal, ze odwolanie jedynie cze$ciowo zastugiwalo
na uwzglednienie i wskazujac na tre$¢ art. 58 k.c. podnidsl, ze decyzja co do zasady zastlugiwala na akceptacje,
gdyz wbrew stanowisku platnika i zainteresowanej organ rentowy ma prawo kwestionowaé umowe o prace pod
katem jej waznoS$ci przez pryzmat art. 58 K.c. Dopuszcza to zaréwno doktryna, jak i judykatura, co potwierdzaja
liczne orzeczenia Sadu Najwyzszego. Zakltad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Strony zawierajace
umowe - takze umowe o prace - moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tre$¢ lub cel

nie sprzeciwialy sie wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego (art. 353"
K.c. w zwigzku z art. 300 K.p.). Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na
krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia



w celu uzyskania $wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna - w czeSci ustalajacej
wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $wiadczenia pracy wynagrodzenie - jako sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego (wyrok z dnia 18.10.2005 w sprawie II UK 43/05 publikowany w LEX nr 189956).
W ocenie Sadu Okregowego brak bylo racjonalnego i logicznego uzasadnienia dla podwyzszenia w tak krotkim
okresie czasu wynagrodzenia zainteresowanej M. S. (podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne) do kwoty
5.000,00 zl brutto miesiecznie. Umowg z dnia 1 sierpnia 2014 r. zainteresowana kontynuowala prace u M. K. na
1/4 etatu, z wynagrodzeniem minimalnym, liczonym proporcjonalnie do wymiaru etatu. Umowa zawarta zostala na
czas nieokre$lony. M. S. objela stanowisko asystenta do spraw ksiegowos$ci. Miesiac pézniej tj. 12 wrze$nia 2014 r.
zainteresowana i platnik podpisaly porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 1 sierpnia 2014 r. w ten sposob,
ze od 1 pazdziernika 2014 r. M. S. pracowaé¢ miala na stanowisku kierownika biura rachunkowego, juz w pelnym
wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniem w wysokosci 5.000 zt brutto miesiecznie. W ciggu miesigca wynagrodzenie
M. S. wzroslo zatem ponad 10 krotnie (z kwoty 420,00 zt brutto do kwoty 5.000,00 zl miesiecznie). Znamienne bylo
tez to, ze w okresie, gdy M. K. powierzyla zainteresowanej stanowisko kierownika, zatrudniona byla u platnika réwniez
inna pracownica A. S., bardziej do$wiadczona i z dluzszym stazem pracy. Nadto, dziefi po tym, jak M. S. stala sie
niezdolna do pracy z powodu ciazy, tj. w dniu 16 pazdziernika 2014 r. M. K. podpisala z A. S. aneks do umowy o prace
zgodnie z ktérym od dnia 1 listopada 2014 r. ponownie miala ona rozpoczaé prace w biurze ubezpieczonej na pelen
etat, za$ wynagrodzenie — pomimo przejecia przez nig obowigzkéw po M. S. — ustalone zostalo na kwote 2.100,00 zi
brutto miesiecznie, a zatem ponad dwukrotnie nizsze niz wynagrodzenie zainteresowane;j.

Sad Okregowy dat wiare dokumentom zgromadzonym w sprawie, bowiem ich autentyczno$ci strony nie podwazaly.
Nie dal natomiast wiary zeznaniom platnika M. K., jakoby w dniu podpisania porozumienia zmieniajacego umowe o
prace M. S. nie wiedziala o ciazy swojej pracownicy. Po pierwsze, w dniu 12 wrze$nia 2014 r. zainteresowana byla juz
w do$¢ zaawansowanej cigzy. Po drugie, platnik miata §wiadomo$¢, ze zatrudnione u niej pracownice planujg zajsé
w ciaze. Kierujac sie zasadami do$wiadczenia zyciowego Sad Okregowy stwierdzil, ze zeznania M. K. w tej czeéci sa
niewiarygodne i nie znajduja uznania Sadu.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom platnika, jakoby wylacznie M. S. byla w stanie podjaé sie obowiazkéw
kierowniczych w firmie. Zgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego na stanowisko kierownicze wybierani sa
pracownicy posiadajacy najwyzsze kompetencje i odpowiednio dlugi staz pracy. W firmie platnika zatrudnione byly
dwie pracownice — M. S. i A. S.. Obie posiadaja wyzsze wyksztalcenie. Zdaniem Sadu Okregowego jednak to nie
zainteresowana, lecz druga z pracownic posiada wieksze do$wiadczenie zawodowe i dluzszy staz pracy. Mimo to
M. K. zdecydowala sie zatrudni¢ na kierowniczym stanowisku pracownice mniej do§wiadczona, a nadto zaoferowaé
jej wynagrodzenie w wysokoS$ci 5.000 zl brutto miesiecznie, bowiem jak zeznala na rozprawie w dniu 9 marca
2015 T. ,,Pani (...) zazyczyla sobie takie wynagrodzenie.” Zdaniem Sadu Okregowego takie postepowanie platnika
nie znajduje logicznego uzasadnienia i nie zasluguje na aprobate. Sad Okregowy wskazal tez, ze zaledwie dzieni po
tym, jak zainteresowana stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy, platnik zdecydowala sie jednak powierzyé
drugiej z pracownic obowigzki nalezace do M. S. ustalajac jej wynagrodzenie na kwote ponad dwukrotnie nizsza od
wynagrodzenia zainteresowanej (2.100,00 zl brutto miesiecznie).

Sad Okregowy nie dal rowniez wiary zeznaniom M. K. jakoby powodem zaoferowania M. S. pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy bylo pogorszenie sie stanu zdrowia platnika i tym samym konieczno$é przejecie czesci jej
obowigzkow przez zainteresowang. Okoliczno$é ta nie znajduje potwierdzenia w zebranym w sprawie materiale
dowodowym (brak dokumentacji medycznej potwierdzajacej pogorszenie sie stanu zdrowia platnika), nie moze
by¢ zatem uznana za wiarygodna. W tej sytuacji Sad Okregowy uznal, iz ustalenia aneksu do umowy o prace w
zakresie wysoko$ci wynagrodzenia byly niewazne, bo naruszaly zasade sprawiedliwosci i narazaly innych uczestnikow
systemu ubezpieczen spotecznych na ponoszenie kosztéow wyplaty zainteresowanej $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, od znaczaco zawyzonej podstawy wymiaru skladek. Z kolei wadg wydanej decyzji organu rentowego byt
brak uzasadnienia przyjetej podstawy wymiaru w kwocie 1.680,00 zt miesiecznie. Naprawiajgc te luke Sad uznal,
iz opisany w zeznaniach platnika oraz zawarty w dokumentach dolaczonych do akt sprawy zakres obowiazkow
zainteresowanej (m.in. naliczanie podatku VAT, sporzadzanie deklaracji VAT, badanie przepiséw podatkowych,



odnajdywanie interpretacji przepiso6w i podejmowanie decyzji) byt zblizony do zakresu czynnosci drugiej pracownicy
A. S., ktora przejela obowiazki po nieobecnej z powodu ciazy M. S. otrzymujac wynagrodzenie w kwocie 2.100,00 zi
brutto miesiecznie. Wobec tego Sad ustalil podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne M. S. na kwote

2.100,00 7} brutto miesiecznie. Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 11 § 2 k.p.c. orzekl
jak w pkt. Ii IT sentencji wyroku. O kosztach procesu orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. jak w pkt. III sentencji wyroku.

Z rozstrzygnieciem Sadu Okregowego nie zgodzil sie organ rentowy. Zaskarzyl wyrok w czesci, tj. w zakresie punktu
i ITI, zarzucajac mu naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj.: art. 227 k.p.c. i art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na
dowolnej, a nie swobodnej ocenie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w wyniku blednego przyjecia, ze
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne zainteresowanej w kwocie 2.100z1 od 01.10.2014r. uzasadnia
zakres obowiazkow zainteresowanej zblizony do zakresu czynnosci drugiej pracownicy A. S. podczas, gdy zakres
obowiazkéw zainteresowanej odpowiadal jej dotychczasowym czynnoS$ciom wykonywanym na podstawie: umowy
0 prace z 12.09.2012r. w pelnym wymiarze z wynagrodzeniem 1.500zl. brutto i przyjetym ,zakresem czynno$ci
pracownika" z 12.09.2012r., umowy o prace z 01.10.2013r. w pelnym wymiarze z minimalnym wynagrodzeniem oraz
umowy o prace z 01.08.2014r. w wymiarze 1/4 etatu z minimalnym wynagrodzeniem, a nadto pominiecie, Ze platnik
nie zatrudnil nikogo na zastepstwo w miejsce zainteresowanej oraz pominiecie tresci aneksu do umowy o prace z
16.01.20151. zawartego przez platnika z A. S. po dniu wydania spornej decyzji, co winno skutkowaé¢ oddaleniem
odwolania w caloéci.

Wskazujac na powyzsze, skarzacy wniost:
1. 0 zmiane wyroku i w czeéci, tj. w zakresie pkt. I1iIII i oddalenie odwolania,

2. ewentualnie, o uchylenie wyroku w tej czeéci i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego jej
rozpoznania.

Platnik skladek wniost o oddalenie apelacji w caloéci.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Analiza zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, w tym zarzutow apelacyjnych, doprowadzila Sad
Apelacyjny do wniosku, ze zaskarzony wyrok jest prawidlowy. Sad Okregowy dokonal trafnych ustalen faktycznych, w
granicach swobodnej oceny dowodow, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c., i wyprowadzil z nich nalezycie uzasadnione
wnioski, ktore staly sie podstawa do wydania orzeczenia przez Sad Odwolawczy. Sad Okregowy wskazal w pisemnych
motywach wyroku, jaki stan faktyczny stal sie podstawg jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach opart sie
przy jego ustalaniu. Wbrew apelacji prawidlowo wyjasnione zostaly wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy w granicach
swobodnej sedziowskiej oceny dowodow. Odnoszac sie do blednego ustalenia stanu faktycznego i zaniechania
wyjasnienia istotnych okoliczno$ci Sad Apelacyjny wyjaénia, iz prawidlowe rozstrzygniecie sprawy uzaleznione jest od
spelnienia przez sad orzekajacy dwoch naczelnych obowiazkéw procesowych, to jest przeprowadzenia postepowania
dowodowego w sposob okres§lony przepisami kodeksu postepowania cywilnego oraz dokonanie wszechstronnej
oceny caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych w toku rozprawy gléwnej, zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodow
wyrazona w przepisie art. 233 § 1 k.p.c. Jak bowiem wynika z przywolanego art. 233 § 1 k.p.c. sad obowigzany
jest oceni¢ wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. W niniejszej sprawie kontrola instancyjna pozwolita przyjaé, iz Sad pierwszej instancji uczynit
zado$¢ tym wymaganiom. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji oceniajac zgromadzony material
dowodowy i rozstrzygajac w sprawie nie naruszyl przepisu art. 233 § 1 k.p.c. , bowiem ustalil wszystkie okolicznos$ci
istotne w sprawie, dokonal wyczerpujacej oceny caloéci materialtow dowodowego, w graniach zasad logiki formalnej
i doéwiadczenia zyciowego. Sad Apelacyjny, wbrew zarzutom skarzacego, podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i
ocene prawng, zaprezentowane w uzasadnieniu wyroku Sadu pierwszej instancji. W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny
przyjal poczynione w pierwszej instancji ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne za wlasne, czyniac je zarazem



integralna czeScia niniejszego orzeczenia, w konsekwencji czego nie zachodzi potrzeba ich szczegolowego powtarzania
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997r., sygn. II UKN 61/97, opubl. w OSNP z 1998r., Nr 3, poz.
104, Lex nr 31200, orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998r., sygn. I PKN 339/98, opubl. w OSNPiUS
z 1999r., Nr 24, poz. 776, z dnia 24 wrzeénia 2009 r., IT PK 58/09, opubl. w OSNP z 2011., Nr 9-10, poz. 124, OSP
z 2011r., Nr 12., poz. 131, Lex nr 794857, z dnia 22 lutego 2010r., sygn. I UK 233/09, Lex nr 585720). Prawidlowo
w szczego6lnoéci zostalo przyjete, ze w ramach obowigzujacej w prawie cywilnym zasady swobodnego ksztaltowania
stosunku umownego platnik skltadek mogta, przy zachowaniu kryterium racjonalnosci, podwyzszy¢ wynagrodzenie
swojej pracownicy (zainteresowanej) za prace do kwoty 2100 zl brutto miesiecznie (zamiast zawyzonej kwoty 5000 z}).

W sprawie brak jest podstaw dla przyjecia, ze kwota 2100 zt jest wygérowana, czy tez, ze nie znajduje racjonalnego
uzasadnienia ekonomicznego w realiach tynku pracy, czy to w wynagrodzeniach pracownikéw o podobnych
kwalifikacjach, w konicu w wynagrodzeniu drugiego pracownika zatrudnionego w biurze platnika skladek. Nalezalo
mieé przy tym na uwadze, ze w sprawie, w ktorej Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kwestionuje skuteczno$¢ prawna
umowy zawartej miedzy osobami trzecimi pierwszorzedne znaczenie maja: wskazana zasada swobody zawierania

uméw wyrazona w art. 353" k.c. oraz poszanowania woli stron wyrazona w art. 65 § 2 k.c. S3 to fundamentalne zasady
odzwierciedlajgce konstytucyjng gwarancje panstwa prawa. Zakwestionowanie tych zasad moze nastapié¢ jedynie na
warunkach przewidzianych przepisami kodeksu cywilnego tj. w sytuacji stwierdzenia niewazno$ci czynno$ci prawnej
(art. 58 k.c.), stwierdzenia wad o§wiadczenia woli, w tym pozornoéci umowy (art. 83 k.c.), badzZ tez stwierdzenia, ze
wynikajacy z umowy stosunek prawny co do tresci lub celu sprzeciwia sie wladciwosci stosunku, ustawie lub zasadom

wspblzycia spolecznego (art. 353 k.c.). Przy czym musza to byé sytuacje ewidentne i stwierdzone jednoznacznie, w
oparciu o analize treci umowy, jak tez okoliczno$ci jej zawarcia i realizacji, ale takze przy uwzglednieniu nakazu
wynikajgcego z art. 65 § 2 k.c. Sad Apelacyjny odnoszac sie do treSci apelacji, przypomina, ze organ rentowy mimo
podniesionego zarzutu nie wskazal, aby przy ustaleniu przez Sad Okregowy wynagrodzenia na poziomie 2100 zl
brutto doszlo do ewidentnego naduzycia prawa, aby cel umowy o prace sprzeciwial sie wlasciwosci stosunku pracy,
ustawie lub zasadom wspélzycia spolecznego. Nalezy podkreslié, ze skarzacy nie podwazylt przyjetego w graniach
swobodnej sedziowskiej oceny dowoddéw, ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace w kwocie 2100 zl. Nie wykazal
ani zachodzila sprzeczno$¢ dowodow, a wnioski byly nielogiczne. Nalezy podkresli¢, ze Sad pierwszej instancji
dokonal oceny caloSci materialu dowodowego w graniach zasad logiki formalnej i doSwiadczenia Zyciowego, za$
skarzacy organ rentowy nie podjat sie nawet proby wyjaénienia, dlaczego uwaza, ze pracownicy platnika w biurze
rachunkowym, w tym zainteresowana zatrudniona na stanowisku ksiegowej, maja by¢ zatrudnieni za najnizsze (a
konkretnie minimalne) wynagrodzenie za prace. Okoliczno$¢, ze w innych przedsiebiorstwach pracownicy mogag byé
zatrudniani za jedynie minimalne wynagrodzenie za prace nie oznacza jeszcze, ze takie samo kryterium, a wla$ciwie
jego brak, ma by¢ odnoszone do wynagrodzen za prace w przedsiebiorstwie platnika.

Wskazujac na argumenty wyzej podane Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.
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