Sygn. akt ITI AUa 202/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2015 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Bialecka
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
del. SSO Beata Gérska
Protokolant: St. sekr. sad. E. Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2015 r. w Szczecinie

sprawy platnika sktadek (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanych W. P. (1), A. M. (1), W. P. (2), M. L. (1), M. M. (1)
o podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji platnika skladek i zainteresowanej (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka
komandytowa w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 15 pazdziernika 2014
r. sygn. akt VI U 1900/13

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajace go decyzje organu rentowego i stwierdza, ze w okresach wskazanych
w zaskarzonych decyzjach, nie wlicza sie przychodéw uzyskanych z tytulu uméw zlecenia zawartych z (...) spotka z
ograniczong odpowiedzialnoécia spotka komandytowa w S., do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia dla W.
P. (1), A. M. (1), W. P. (2), M. L. (1), M. M. (1) jako pracownikéw (...) sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S..

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w S. 570 zt (piecset siedemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow procesu.

3. odrzuca apelacje zainteresowanego (...) sp6iki z ograniczonga odpowiedzialnoscia sp6tki komandytowej w S..
SSA Barbara Bialecka SSA Jolanta Hawryszko del. SSO Beata Gorska

Sygn. akt ITT AUa 202/15

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 23 sierpnia 2013 r. okreslit dla ubezpieczonej W. P.
(2), jako pracownicy platnika skladek(...)sp. z 0.0. w S. wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz zdrowotne w kolejnych miesiacach od lipca 2011 r. do stycznia
2013 r. uwzgledniajgc wynagrodzenia otrzymywane z tytutlu §wiadczenia ustug na rzecz E-kierowca sp. z 0.0. spotka
komandytowa.

Analogiczne decyzje Zaklad wydal 23 sierpnia 2013 r. w odniesieniu do pracownika A. M. (1), za okres od sierpnia
2011 1. do marca 2012 r. oraz od sierpnia 2012 r. do stycznia 2013 r., pracownicy M. M. (1), za lipiec i sierpien 2011,
pracownika W. P. (3), za okres od lipca 2011 r. do stycznia 2013 r., pracownicy M. E. (1), za kwiecien, maj i czerwiec
2012 T.

Zaklad argumentowal, Ze zaistnialy przeslanki do zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, poniewaz pracownicy
spoiki (...) (...) sp. z 0.0. w S. dodatkowo zawierali umowy cywilnoprawne ze sp6ika (...) sp. z 0.0. spotka komandytowa
w S. i w ramach tych uméw wykonywali prace na rzecz pracodawcy(...) sp. z 0.0. (...), ze obie sp6lki w spornych
okresach laczyla umowa o $wiadczenie ustug, ktérej przedmiotem bylo $wiadczenie przez (...)sp. z 0.0. ustug na rzecz
spolki(...) sp. z o.0. sp. k., polegajacych m.in. na przygotowaniu dokumentacji projektowej oraz nadzorze i kontroli
nad prowadzonymi projektami i biezaca dzialalnoSciag. W ocenie organu zainteresowani prace na podstawie umow
cywilnoprawnych wykonywali faktycznie na rzecz(...)sp. z 0.0. gdyz to ta spotka uzyskiwala rezultaty ich pracy.

W odwolaniach od decyzji ptatnik(...)sp. z 0.0. w S. wniosla o ich uchylenie i umorzenie postepowania. Zdaniem
platnika brak podstaw do uznania, ze osoby zatrudnione w spoétce (...)sp. z 0.0. na umowe o prace i jednocze$nie
Swiadczace ustugi na podstawie umoéw zawartych z(...)sp. z o0.0. sp. k., w ramach tych ostatnich w rzeczywistosci
pracowaly na rzecz pracodawcy. W analizowanym przypadku nie wystepowala sytuacja opisana w art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej, gdyz (...) sp. z 0.0. sp. k., z ktéra zainteresowani zawarli umowy cywilnoprawne nie Swiadczyla ustug na
rzecz platnika. To platnik $wiadczyt ustugi na rzecz (...)sp. z o.0. sp. k.

W odpowiedzi na odwolania Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie.

Ubezpieczony W. P. (1) zlozyl takze odwolanie od dotyczacej go decyzji, w ktéorym powielil stanowisko platnika
wskazujac, ze wykonywal dwie rézne prace na rzecz dwoch spotek i skladki byly odprowadzane we wlaéciwy sposob.

Ubezpieczona M. M. (1) przychylita sie do stanowiska organu rentowego, wskazujac, ze uwaza ze powinna z nig by¢
podpisana jedna umowa, od ktérej powinny zosta¢ odprowadzone sktadki.

Zainteresowana M. L. (1) przychylila sie do stanowiska platnika.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych polaczyl sprawy z odwolan od powyzszych
decyzji do lacznego rozpoznania oraz rozstrzygniecia i wyrokiem z 15.10.2014 r. oddalil odwolania oraz zasadzil od (...)
spolki z 0.0. w S. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. trzysta zlotych zwrotu kosztow procesu.

Sad okregowy ustalil, ze w 2002 r. K. G. (1) oraz R. M. (1) podpisali umowe spo6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia
(...) sp. z 0.0. w S., ktora prowadzi dzialalno$¢ od 6.03.2002 r. przy ul. (...) w S.. Czlonkami zarzadu spolki sg jej
wspoOlnicy K. G. oraz R. M.. Nieruchomo$¢, w ktorej spdlka (...) prowadzi dzialalno$c jest jej wlasnoScia.

28.07.2008 zawarli umowe spokki (...). (...) sp. z o0.0.; udzialy w kapitale zakladowym spoélki ma réwniez (...)
Stowarzyszenie (...).PL w S.. Cztonkami zarzadu spdlki (...). (...) sp. z o0.0. zostali K. G. (1), K. L., M. M. (2), R. M. (1)
oraz M. L. (2). Spolka (...).PL prowadzi dzialalno$é przy ul. (...) w S..

Od 28 lipca 2008 rozpoczela dzialalno$é kolejna spétka(...) sp. z 0.0. w S., réwniez przy ul. (...) w S.. Wspdlnikami
spotkisa K. G. (1), K. L., M. M. (2) oraz R. M. (1); udzialy w kapitale zakladowym spo6tki ma rowniez (...) Stowarzyszenie
(...).PL w S.. Czlonkami zarzadu sp6iki sa K. G. (1), K. L., M. M. (2), R. M. (1) oraz M. L. (2). Wskazanym na potrzeby
Gloéwnego Urzedu Statystycznego przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci spolki jest dzialalno§é wydawnicza w



zakresie pozostalego oprogramowania. Do czerwca 2011 przedmiotem dzialalnoSci spolki byla sprzedaz towarow i
ushug zwigzanych z ksztalceniem kierowcé6w zawodowych. Od czerwca 2011 r. przedmiotem dzialalno$ci spotki jest
Swiadczenie ushug zarzadczych i nadzorczych. Spotka $wiadezy réowniez ustugi wydawnicze, produkuje programy
komputerowe i multimedialne. W tym zakresie spolka (...) sp. z 0.0. od wspolpracuje ze spotka (...)sp. z 0.0. spotka
komandytowa w S..

(...) sp. z 0.0. spotka komandytowa sp. z 0.0. w S. rozpoczela dzialalno$¢ od 4.05.2011. Komplementariuszem spoétki
jest spolka (...) sp. z 0.0. w S., za§ komandytariuszami sa K. G. (1), K. L., M. M. (2), R. M. (1) oraz (...) sp. z
0.0. Wskazanym na potrzeby Gléwnego Urzedu Statystycznego przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci spoiki jest
dzialalno$§é zwiazana z oprogramowaniem. (...) sp. z 0.0. sp. k. dzierzawi pomieszczenia od spo6iki (...) na potrzeby
prowadzonej dzialalnoéci.

Przedmiot dzialalno$ci spolki (...) sp. z 0.0., zgodnie ze strategig biznesowa czlonkéw zarzadu, mial sprowadzac sie
do nadzorowania i koordynowania prac realizowanych przez powiazane z nig kapitalowo i osobowo spotki: (...) i(...)
Sp. z 0.0. sp.k., a takze przez (...) Stowarzyszenie (...).PL. (...) sp. z 0.0. miala za zadanie dba¢ o dostep do narzedzi
w zarzadzaniu oraz o biezace szkolenia. Miala tez optymalizowaé prace i przewidywac na kilka miesiecy do przodu
zadania pozostalych powiazanych z nig spétek. Produkcja i sprzedaza materialow dydaktycznych dla kieroweow i
o$rodkow szkoleniowych oraz szkoleniami i zbieraniem informacji mialy zajmowac sie (...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. z
0.0. sp. k., a takze (...) Stowarzyszenie (...).PL. (...) konkretnych zadan rozdzielono miedzy tymi podmiotami w ten
sposob, ze (...) Stowarzyszenie (...).PL. mialo zajmowac sie organizowaniem szkolen oraz konferencji dla kandydatow
na kierowcow oraz dla o$rodkéw szkoleniowych, jak réwniez mialo zbiera¢ informacje o ewentualnych zmianach
w ustawodawstwie, w celu umozliwienia pozostalym spoltkom dokonania wcze$niejszych zmian w oferowanych
produktach. Z kolei (...) sp. z 0.0. sp. k. miala zajmowac¢ sie produkcja oraz sprzedaza materialow dydaktycznych dla
kierowcoéw zawodowych, za$ (...) sp. z 0.0. miala prowadzi¢ dzialalno$§¢ zwigzang z produkcja i sprzedaza materialéw
dydaktycznych dla kandydatéw na kierowcow (ksigzki plus kursy e-learningowe, materialy dla wykladowcow, system
szkolenia SPSS). Spdlka (...) sp. z 0.0. wspolpracuje ze sp6lka (...) sp. z o.0. sp.k. z siedziba w S. od czerwca 2011
r., tj. od rozpoczecia dzialalnosci przez spotke komandytowa. Spoétka(...) sp. z 0.0. wspoélpracuje rowniez ze spotka
(...) sp. z 0.0. oraz z (...) Stowarzyszeniem (...).PL. Spolki(...) sp. z o0.0. sp.k. w S., jako zleceniodawce i spolke(...)
sp. z 0.0. w S., jako zleceniobiorce laczyla w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami umowa o $wiadczenie
ustug zawarta 1.06.2011 r. na czas nieokres§lony. W § 1. umowy przewidziano, ze zleceniodawca zleca zleceniobiorcy
$wiadczenie ushug okredlanych kazdorazowo w zaakceptowanym przez zleceniobiorce odrebnym zleceniu. Strony
umowy przewidzialy, ze jezeli w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy beda powstawaly utwory,
w tym bazy danych w rozumieniu prawa autorskiego (utwory lub programy komputerowe), podlega¢ one beda
procedurze okreslonej w umowie (§ 2 ust. 3), m.in. konieczne beda: zgloszenie wykonanych utworéw lub programéw
komputerowych do odbioru, dokonanie odbioru przez zleceniobiorce, dokonanie ewentualnych poprawek (§ 3),
przeniesienie majatkowych praw autorskich na zleceniodawce (§ 4). W § 5. przewidziano, ze zleceniodawca jest
zobowigzany do zaplaty zleceniobiorcy za Swiadczone ushugi, przeniesienie majatkowych praw autorskich do dziel
i wlasno$ci egzemplarzy, na ktoérych zostaly utrwalone, wynagrodzenia okreSlanego jedng stawka w zaleznosci od
faktycznej ilosci godzin $wiadczonych ustug (§ 5 ust. 1). W § 6. wskazano, ze wynagrodzenie za §wiadczenie ustug
bedzie ustalane na kwartal na podstawie odrebnego porozumienia, bedzie powiekszone o obowigzujaca stawke
podatku od towaréw i ustug oraz platne bedzie na podstawie faktury VAT w terminie 14 dni od jej doreczenia przez
zleceniobiorca na wskazany w niej rachunek bankowy. 20 czerwca 2011 r. spétka(...)sp. z 0.0. sprzedata spdlce(...) sp. z
0.0. sp. k. za cene 381.300 zl, platna w 12 ratach, majatkowe prawa autorskie do szeregu utworé6w m.in. ABC kierowcy
zawodowego, czas pracy kierowcdw, Bezpieczna jazda samochodem ciezarowym lub autobusem — SO komplet;
Czynnik ludzki w przewozie drogowym — SO komplet; Ergonomia dla kierowcéw — SO komplet; Krajowy przewoz
drogowy kat. C- SO komplet; Krajowy Przew6z drogowy kat D — SO komplet; Miedzynarodowy przewo6z drogowy
kat. C- SO komplet; Miedzynarodowy Przewo6z drogowy kat D — SO komplet; Mocowanie ladunkéw — SO komplet;
Nienormatywne przewozy drogowe — SO komplet; Ograniczenia w przewozie drogowym towaréw — SO komplet;
Przew6z drogowy artykuléw szybko psujacych sie — SO komplet; Przew6z drogowy drewna — SO komplet; Przewoz
drogowy odpadéw komunalnych i nieczystosci cieklych — SO komplet; Przew6z drogowy realizowany pojazdami



wyposazonymi w zurawie samochodowe — SO komplet; Przew6z drogowy realizowany przez firmy przeprowadzkowe
— SO komplet; Przew6z drogowy substancji ptynnych pojazdem z cysterng — SO komplet; Przewo6z drogowy towarow
budowlanych w tym zasady zachowania sie na placu budowy - SO komplet; Przew6z drogowy zwierzat — SO komplet;
Wizerunek firmy — obstuga klientéw — SO komplet; Kwalifikacja Wstepna C, Kwalifikacja Wstepna D; Kompendium
Wiedzy Kierowcy Zawodowego; Kurs ADR 2009-2011 — Podrecznik SPS. 2 stycznia 2012 r. spétka(...)sp. z 0.0. sp.
komandytowa, zgodnie z § 1. umowy o $wiadczenie uslug z 1.06.2011 r. zlecila(...) sp. z 0.0. w S. przygotowanie
dokumentacji projektowej oraz nadzor i kontrole nad prowadzonymi projektami i biezaca dzialalno$cia w okresie
2.01.2012/ 31.01.2012. Za wykonang ustuge spolka(...) sp. z 0.0. wystawila fakture VAT na kwote 124.651 zt. Kolejne
zlecenia o tozsamej treéci spotka(...)sp. z o.0. sp. k. dawala do wykonania spoélce(...) sp. z 0.0. comiesiecznie w okresie
od 1 lutego 2012 do 31 grudnia 2012 r., za wykonanie ktorych Spoélka (...)otrzymywata wynagrodzenie.

Sad okregowy ustalil, Ze Spo6tka(...) sp. z 0.0. w S. zatrudniala pracownikéw na podstawie uméw o prace, ktoérzy
dodatkowo $§wiadczyli - na podstawie odrebnych uméw cywilnoprawnych - ustugi na rzecz spélek: (...) sp. z 0.0. sp.k.,
(...) sp. zo.0. oraz (...) Stowarzyszenia (...).PLw S..

W mysl ustalen sadu okregowego M. L. (1) od 15.03.2012 r. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace
na czas okreSlony do 14.03.2014 w (...) sp. z 0.0. w S. w wymiarze Y4 etatu na stanowisku kierownika zespotu
ekspertow za wynagrodzeniem 1350 zl. Umowa zostala rozwigzana za porozumieniem stron 31.05.2012 r. Podejmujac
zatrudnienie w spolce (...) sp. z o.0. (...). (...) byla pracownikiem Wojewo6dzkiego Inspektoratu (...) w S.. Przed
zawarciem umowy o prace M. L. wspoélpracowata ze spodtka (...)sp. z 0.0. w ramach uméw cywilnoprawnych
zlecenia i o dzielo, ktore dotyczyly tworzenia materialow szkoleniowych oraz prac zwigzanych z panelem e-learning.
Praca zainteresowanej na podstawie umowy o prace nie réznila sie od pracy wczeSniej wykonywanej w ramach
uméw cywilnoprawnych. Nowym elementem mialy by¢ czynnoéci zwigzane z koordynacja pracy dzialu. Umowy
cywilnoprawne M. L. zawierala rowniez z (...) Stowarzyszeniem (...).PL w S. (umowa o §wiadczenie uslug z 1.02.2011).
Do zadan w ramach umowy o $wiadczenie ustug nalezalo pelienie dyzuru eksperckiego i udzielania odpowiedzi
na pytania zadawane przez osoby korzystajace z infolinii, udzielanie odpowiedzi w panelu eksperckim infolinii
na pytania zadane przez stowarzyszenie, uczestnikow kursu i treneréw-wykladowcow oraz osob korzystajacych
z formularza kontaktowego. Podejmujac zatrudnienie w (...) sp. z o.o0. (...) dodatkowo 15.03.2012 r. zawarla
umowe zlecenia na czas okreS§lony do 31.03.2013 r. ze sp6ika(...) sp. z o0.0. sp. k. w S.. Umowa dotyczyta ustug
polegajacych na: - koordynacji pracy dziatu, - utrzymaniu stalego nadzoru nad aktualnoScia treScia w powierzonych
produktach, - informowaniu, z mozliwym najwiekszym wyprzedzeniem o zblizajacych sie zmianach w przepisach
dotyczacych powierzonych produktéow, - uwzglednianiu planowanych zmian w przepisach i informowanie o nich
przy wznowieniach nakladéw podrecznikdw, w celu okreslenia ewentualnej wielko$ci i terminie wznowienia nakladu,
- zatwierdzaniu merytorycznym kazdego wznowienia nakladu podrecznika, - tworzeniu nowych i redagowaniu
istniejacych tresci w produktach, - uwzglednianiu zmian we wszystkich powigzanych produktach tzn. weryfikacja
czy zmiany wprowadzone w podreczniku nie wplywaja na e-learning lub Vademecum i na odwrét, - odpowiadaniu
na pytania i watpliwo$ci zwigzane z uwagami klientéw co do tresSci merytorycznych produktéw, - obstudze panelu
eksperckiego i odpowiadaniu na pytania w nim zadawane, - uwzglednianiu przy zmianach w produktach uwag od
klientow zglaszanych poprzez panel ekspercki, - wprowadzaniu na biezaco zmian w materialach e-learningowych, -
tworzeniu listy poprawek do uwzglednienia przy aktualizacji poszczeg6lnych produktéw, - koordynacji prac zespotu
ekspertow. W umowie przewidziano, ze prace moly by¢ wykonywane w siedzibie zleceniodawcy oraz ze powinny
by¢ wykonywane na biezaco (§ 2). M. L. (1) miala wykonywa¢ m.in. nadzor nad produktami takimi jak: publikacje
- Podrecznik Kwalifikacja Wstepna C; Podrecznik Kwalifikacja Wstepna D, Testy KW C, Testy KW D; Kompendium
Widzy Kierowcy Zawodowego; Tresci do Insertdw, Tresci do Szkoly Jazdy, Tresci na portale; Produkty poligraficzne;
e-learning - szkolenie okresowe; Kwalifikacja Wstepna C, Kwalifikacja Wstepna D; odpowiedZ na pytania z panelu
eksperckiego kierowca pl ((...)), forum prawojazdy.com.pl, infolinia ekspercka(...), kanaly Stowarzyszenie Kierowca.pl
i Szkota Jazdy na Facebook. M. L. (1) otrzymywala od zleceniodawcy uméwione wynagrodzenia.

A. M. (1) od 20.07.2011 r. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do 19.09.2011 r. w
(...) sp. z 0.0. w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty do spraw wysylki za wynagrodzeniem



1386 zl. Kolejng umowe o prace zawarto 20.09.2011 r. na czas okre$lony do 19.09.2013 r. W ramach umowy o prace
zajmowal sie wysylka korespondencji; przez wiekszo$§é czasu pracy zajmowal sie wysylaniem przesylek spoélek, z
ktérymi wspoétpracowala spolka (...) sp. z 0.0. W tym samym dniu, w ktérym zawarl umowe o prace ze spoka(...) sp.
z 0.0., zawarl takze umowe zlecenia ze spotka (...) sp. z 0.0. sp. k., na czas okre§lony do 19.09.2011. Umowa dotyczyla
ushug polegajacych na: pakowaniu zamoéwien, utrzymaniu porzadku w magazynach, przygotowaniu paczek do wysylki,
przyjmowaniu towaru; w umowie przewidziano, ze prace moga by¢ wykonywane w siedzibie zleceniodawcy oraz ze
prace powinny by¢ wykonywane na biezaco (§ 2). Kolejne umowy zlecenia strony zawarly 20.09.2011 na czas okreslony
do 30.09.2012 r., 1.10.2012 1. na czas okres§lony do 31.12.2013 r. A. M. (1) otrzymywal od zleceniodawcy umoéwione
wynagrodzenia. 20 lipca 2011 zawarl rowniez umowe zlecenia z (...) Stowarzyszeniem (...).PL w S., ktéra polegala na
wykonywaniu takich samych ustug jakie zlecono A. M. w ramach umowy laczacej go ze sp6ika (...) sp. z 0.0. sp. k. tj.
ushlug polegajacych na pakowaniu zaméwien, utrzymaniu porzadku w magazynach, przygotowaniu paczek do wysylki,
przyjmowaniu towaru; rowniez pozostale postanowienia umowy byly tozsame jak w umowie laczacej zainteresowana
ze spoika (...) sp. z 0.0. sp. k. w S.. A. M. 20 lipca 2011 oraz 20 wrze$nia 2011 zawarl réwniez umowy zlecenia ze
spoika (...) sp. z 0.0., ktore dotyczyly wykonania takich samych ushug jakie zlecono zainteresowanemu w ramach umoéow
cywilnoprawnych ze sp6tka (...) sp. z 0.0. sp. k. w S. oraz z (...) Stowarzyszeniem (...).PL.

M. M. (1) od 21.06.2011 1. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny do 20.09.2011 1. w(...) sp.
7 0.0. w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika D. (...)1i (...) Klienta za wynagrodzeniem 1386
z}. Spotka rozwigzala te umowe 16.07.2011. 21 czerwcea 2011 M. M. dodatkowo podpisala umowe zlecenia ze sp6ika (...)
Sp. Z 0.0. sp. k. na czas okreslony do 20.09.2011 r. Umowa dotyczyta ustug polegajacych na: koordynacji pracy dzialu,
zarzadzaniu czasem pracy zespotu, obstudze telefonicznej klienta indywidualnego, udzielaniu wstepnych informacji
dotyczacych cen i asortymentu, prowadzeniu dokumentacji, prawidlowym i terminowym obiegu dokumentow w
formie, koordynacji dzialan marketingowych, wsparciu biezacych projektow, przygotowywaniu raportu z pracy dziatu,
budowie dobrego wizerunku firmy, wdrazaniu ciaglych usprawnien prowadzacych do jak najwyzszych standardow,
obsludze korespondencji, prowadzeniu projektéw, analizowaniu rynku i proponowaniu dzialan, koordynowaniu
przeplywu informacji. W umowie przewidziano, ze prace mogly by¢ wykonywane w siedzibie zleceniodawcy oraz ze
prace powinny by¢ wykonywane na biezaco (§ 2). Umowe rozwigzano 16.07.2011. Umoéwione wynagrodzenie zostalo
zaplacone przez zleceniodawce.

W. P. (1) od 1.09.2009 r. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w(...) sp. z o.0.
w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku grafika za wynagrodzeniem 1276 zL. Do jego obowigzkéw
mialo nalezeé przygotowanie i biezgca obsluga dokumentéw, przygotowanie spotkan, uczestnictwo w szkoleniach,
naradach i zebraniach, obsluga komputera, faksu, poczty elektronicznej, archiwizowanie danych i dokumentow,
dbalos¢ o estetyke i porzadek w miejscu pracy, wykonywanie innych polecen pracodawcy zgodnych z posiadanymi
kwalifikacjami. W toku zatrudnienia zostal poinformowany, ze w ramach zawartej umowy bedzie pracowal w spolce
(...) sp. z 0.0., poczatkowo pracowal w niej jako grafik, a nastepnie jako programista. W aneksie do umowy z 2.01.2012
r. zawartym pomiedzy sp6tka (...) sp. z 0.0. w S. a W. P. wskazano, ze dotyczy on umowy zawartej 1.09.2009
pomiedzy(...) sp. z 0.0. w S. a W. P. i wskazano stanowisko programisty F.. Umowe o prace rozwigzano 30.06.2013 T.
za porozumieniem stron. W ramach umowy o prace pracownikowi de facto nie powierzano zadnych zadan typowych
dla programisty, zajmowat sie obsluga swojego stanowiska pracy. Prace zwigzane z programowaniem wykonywal
natomiast w ramach umowy zlecenia zawartej ze spotka(...) sp. z 0.0. sp. k. w dniu 1.06.2011 r. na czas okreslony
do 30.06.2011 r. Umowa dotyczyla uslug polegajacych na: tworzeniu rozwigzan programistycznych zgodnych ze
standardami, modyfikowaniu i nanoszeniu poprawek rozwigzaniach bazujacych na technologii F., przetwarzaniu
danych tekstowych, pracy zgodnej ze wzorcami projektowymi. Kolejne umowy zlecenia strony zawarly w 1.07.2011
r. na czas okre$lony do 31.05.2012 r., 1.06.2012 r. na czas okreSlony do 31.12.2013 r. W ramach uméw zlecenia
zainteresowany tworzyl aplikacje produktéw, ktére byly nastepnie sprzedawane oérodkom szkolenia kierowcow,
sporzadzal dokumentacje projektowa oraz nanosit poprawki w istniejacych aplikacjach. W. P. (1) 1.06.2011 r. zawar}
réwniez umowe zlecenia z (...) Stowarzyszeniem (...).PL w S., ktéra miala dotyczy¢ wykonywania takich samych
ustug jakie zlecono w ramach umowy laczacej go ze spolka(...) sp. z o0.0. sp. k. w S.. Zawieral réwniez umowy
zlecenia z (...) sp. z 0.0. w S., umowy z 1.09.2010 r. i z 1.07.2011 r.; przedmiotem pierwszej byla realizacja projektow



graficznych stanowiacych ilustracje tre$ci merytorycznej dostarczonej przez zleceniobiorce, drugiej - tworzenie
rozwigzan programistycznych zgodnych ze standardami, modyfikowanie i nanoszenie poprawek rozwigzaniach
bazujacych na technologii F., przetwarzanie danych tekstowych, pracy zgodnej ze wzorcami projektowymi. Uméwione
wynagrodzenia zostaly zaplacone przez zleceniodawcow.

W. P. (2) od 1.09.2009 r. zostata zatrudniona w (...) sp. z 0.0 w S. jako pracownik na czas okreslony do 31.08.2011
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku doradcy handlowego za wynagrodzeniem 1276 zl. Od 1.09.2011
r. zostala zatrudniona jako pracownik na okres prébny do 31.08.2013 w (...) sp. z 0.0. w S. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierownika Dzialu (...) za wynagrodzeniem 1386 zl. 1 czerwca 2011 r. zawarla umowe
zlecenia ze spo6tka(...) sp. z 0.0. sp. k. na czas okre$lony do 31.05.2012. Umowa miala dotyczy¢ uslug polegajacych na:
odpowiedzialnoS$ci za Oddzial Firmy w P., nadzorze nad zleconymi zadaniami, przygotowywaniu raportéw, obstudze
systemu (...), obsludze sklepu stacjonarnego i internetowego, utrzymaniu kompletnoéci danych w systemie (...),
dzialaniach narzecz $cigania przeterminowanych naleznoSci u klientoéw, obstudze reklamacji, ocenie pracy Dziatu (...),
dbaniu o stany magazynowe w firmie, obsludze zamo6wien na materialy biurowe w firmie. Kolejng umowe zlecenia
zawarto 1.06. 2012 r. na czas okre$lony do 31.12.2013. Zleceniodawca zaplacil uméwione wynagrodzenia. Dodatkowo
3.12.2012 W. P. (2) zawarla ze spolka (...) sp. z 0.0. sp. k. w S. umowe o dzielo o korekte autorska bazy pytan
egzaminacyjnych dla kandydatéw na kierowcdéw. W praktyce wykonanie okreSlonej w umowie korekty polegato na
dokonaniu poprawek stylistycznych, interpunkcyjnych oraz skorelowaniu grafiki z tekstem. W. P. (2) 1.06.2011 r.
zawarla réwniez umowe zlecenia z (...) Stowarzyszeniem (...).PL z siedziba w S., ktéra dotyczy¢ miata wykonywania
takich samych ustug jakie zlecono zainteresowanej w ramach umowy laczacej ja ze spotka(...) sp. z o.0. sp. k. w
S.. Zawierala réwniez umowy zlecenia z (...) sp. z 0.0. w S., Z 1.09.2010 r. i 1.06.2011 r. na ustugi polegajacych
na utrzymaniu stanéw magazynowych, wystawianiu dokumentéw sprzedazowych, obstudze sklepu stacjonarnego,
zamoOwieniach od dostawcdw, obstudze klienta, obstudze reklamacji, windykacji i serwisie. W P. znajduje sie magazyn
oraz biuro spdiki(...) sp. z 0.0. — oddzial spokki (...) sp. z 0.0. Rowniez pozostale spotki traktowaly to miejsce jako
wlasne oddzialy, choé¢ nie bylo to sformalizowane prawnie. W okresie obowigzywania umoéw cywilnoprawnych do
obowigzkéw W. P. nalezalo koordynowanie pracy dzialu logistyki, byla odpowiedzialna za planowanie dzialania,
rozdzielala pracownikom dzialu zadania dotyczace produktéow réznych spolek; zajmowata sie wystawianiem faktur,
obstuga reklamacji, obstuga klientow, windykacja nalezno$ci; osobiécie przyjmowala dokonujacych zakupow klientow
spoiki(...)sp. z 0.0.1 (...) sp. z 0.0. sp. k.

Ubezpieczeni ww. obowiazki wynikajace z uméw cywilnoprawnych laczacych ich ze spdlka (...) sp. z o.0. sp. k.
wykonywali w godzinach pracy, jakie mieli ustalone w spoélce (...) sp. z 0.0., korzystajac ze sprzetu nalezacego do
pracodawcy, jak rowniez ze sprzetu nalezacego do zleceniodawcy oraz nalezacego do innych spolek majacych siedzibe
w tym samym budynku.

Platnik(...) sp. z o.0. nie uwzglednil w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ww. oséb wynagrodzeh
otrzymywanych przez nich z umoéw cywilnoprawnych zawartych ze spo6tka(...) sp. z 0.0. sp. k. umoéw cywilnoprawnych.

Sad okregowy rozwazyl, ze odwolania byly niezasadnie. Stosownie do treéci art. 8 ust. 2a ustawy z 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (w wersji obowigzujacej w spornym okresie, wynikajacej z Dz.U. z 2007 r. Nr
11, poz. 74 ze zm., dalej jako: ustawa systemowa) za pracownika w rozumieniu tej ustawy, uwaza sie takze osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka
zawarla z pracodawca, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Sad okregowy argumentowal, ze przepis rozszerza pojecie
pracownika dla celow ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy i dotyczy to dwoch sytuacji. Pierwsza
jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z wymienionych uméw prawa cywilnego przez osobe, ktéra umowe
taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Druga wykonywanie pracy na podstawie jednej z
tych umoéw przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z osobg trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Przeslanka decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika



w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest to, ze bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem
pracy z danym pracodawcy, jednocze$nie Swiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej
z nim lub inna osoba. W konsekwencji, nawet gdy pracownik zawarl umowe o dzielo z osoba trzecig, to prace w
jej ramach wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy (tak: uchwala Sadu Najwyzszego z 2.09.2009 r., sygn. akt
IT UZP 6/09). Skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust. 2a za pracownika, jest objecie jej obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnymi, rentowymi, chorobowymi i wypadkowymi tak jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej) i osoba ta podlega obowiazkowi zgloszenia do wymienionych ubezpieczen
spotecznych. Obowigzek ten obcigza platnika skladek (art. 36 ust. 11 2 ustawy systemowej). Zwazywszy, ze w stosunku
do pracownika platnikiem skladek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej), a art. 8 ust. 2a rozszerza
pojecie pracownika na jego dalsza aktywno$§¢ w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach $wiadczy on
prace na rzecz swojego pracodawcy, zgodne z wykladnia literalng tego przepisu jest uznanie, ze takze w zakresie
tej sfery aktywnoSci nalezy go uznaé na potrzeby ubezpieczen spolecznych za pracownika tego wlaénie pracodawcy
(tak: uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 2009 r. IT UZP 6/09). Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu stosunku pracy, powinien wiec zsumowaé¢ wynagrodzenie z umowy
cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Takie rozwigzanie jest réwniez uzasadnione, gdy umowa
cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osobg trzecia), lecz praca w jej ramach byla wykonywana na
rzecz pracodawcy.

Sad okregowy jako bezsporna uznat okolicznoéé¢, ze w ramach zawartej przez obie spolki umowy o §wiadczenie uslug
spolka (...) sp. z 0.0. sp. komandytowa zgodnie z § 1 umowy o $§wiadczenie uslug z dnia 1.06.2011 r. zlecala spolce
(...) sp. z 0.0. w S. przygotowanie dokumentacji projektowej oraz nadzér i kontrole nad prowadzonymi projektami i
biezacg dzialalno$cia i takie prace spolka (...) sp. z 0.0. rzeczywiScie wykonywala. Jednocze$nie ocenil, ze sporny byt
charakter prawny umoéw cywilnoprawnych zawartych przez pracownikéw ze spétka komandytowa, jak rowniez, na
czyja rzecz byly wykonywane, po czym nie podzielil stanowiska odwolujaca sie (...) sp. z o.0. (ktora wskazywala, ze
umowy nie byly wykonywane na jej rzecz, lecz na rzecz podmiotu, ktéry zlecil wykonanie danej ustugi, stad brak byto
podstaw do uznania, ze w sprawie znajdowat zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych). Te ocene oparl na argumentach:

I RzeczywiScie w przypadku ustalenia, ze zainteresowani w ramach uméw cywilnoprawnych wykonywali prace
zwigzane SciSle z dzialalno$cia podmiotu trzeciego i na rzecz tego podmiotu, a nie pracodawcy, co do zasady
uzasadnione byloby uwzglednienie odwolan, jednak ustalit odmiennie. Kluczowe dla tej kwestii bylo ustalenie,
ze spblka komandytowa w ramach umowy o $wiadczenie ustug scedowala wykonanie wiekszoSci swoich zadan
wlasnie na spolke(...) sp. z 0.0. w S., co wynikalo z wyjasnien R. M., ze w okresie kiedy obie spoiki laczyla umowa
wspolpracy, spotka komandytowa zajmowatla sie samodzielnie wylacznie oceng biznesows i kalkulacja oplacalnoSci
danego produktu, natomiast samo juz wykonanie projektu, taczace sie zwykonywaniem konkretnych czynnoéci zlecala
spolce(...) sp. z 0.0., uiszczajac jej z tego tytutu odpowiednie wynagrodzenie.

IT W sprawie zaistniala druga z sytuacji wskazanych w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, albowiem pracownicy sp. z
0.0. zawarli umowy cywilnoprawne z innym podmiotem, anizeli ich pracodaweca, czyli ze sp. komandytowa i de facto
umowy nie byly wykonywane na rzecz spotki komandytowej, lecz na rzecz pracodawcy. Sad okregowy stwierdzil, ze
ocena ta byla logicznym wnioskiem ustalenia, iz faktycznym beneficjentem pracy wykonanej przez ubezpieczonych w
ramach umow cywilnoprawnych zawartych z (...) sp. z 0.0. sp. k. byl pracodaweca, czyli spotka(...) sp. z 0.0. w S.; jak
rowniez ustalenia, ze obie spolki taczyta umowa o wspolpracy, w ramach ktérej pracodawca ubezpieczonych zajmowal
sie wykonywaniem prac, ktore nalezaly do przedmiotu dzialalnoSci zleceniodawcy ubezpieczonych. Zdaniem sadu,
skoro(...) sp. z 0.0. sp. komandytowa zlecala spolce (...) sp. z 0.0. w S. przygotowanie dokumentacji projektowej
oraz nadzor i kontrole nad prowadzonymi projektami i biezaca dzialalnosSci, to spdtka (...)sp. z o.o. faktycznie
przejela zadania, ktérych realizacja nalezala do spoiki(...) sp. z 0.0. spétki komandytowej. Okoliczno$é te dodatkowo
potwierdzilo ustalenie, ze to pracodawca ubezpieczonych zajmowat sie dystrybucja produktow, ktorych wytwarzanie
miato formalnie naleze¢ do pozostalych podmiotéw, a to poprzez dzial logistyczny sp6iki (...) sp. z 0.0. i otrzymywal
za to wynagrodzenie od spolek, z ktérymi w tym zakresie wspotpracowal. Sad okregowy przyjal, ze w spornym okresie



spotka komandytowa prowadzila dzialalno$¢ tylko formalnie, nie wykonywala samodzielnie zadnych czynnosci
faktycznych, zatem ubezpieczeni wykonujgc umowy cywilnoprawne tylko formalnie pracowali na rzecz swojego
zleceniodawcy, a faktycznie rezultat ich pracy przypadal pracodawcy spoélee(...) sp. z 0.0. w S., ktoéra otrzymywala
wynagrodzenie i faktycznie zastepowala spbtke komandytowa w prowadzeniu dzialalnoéci.

Sad okregowy nie zaaprobowal wyjasnienia, ze spolka(...) sp. z o0.0. nie osiagala przychodéw za prowadzenie
dzialalnosci za podmioty powigzane z nig kapitalowo i osobowo, lecz za udostepnianie innym spétkom pracownikow
inarzedzi, co polegalo na umozliwieniu zawarcia przez pracownikdw umoéw cywilnoprawnych z innymi podmiotami,
z ktorymi wspoélpracowala spoélka (...) sp. z 0.0. oraz godzeniu sie na wykonywanie przez pracownikéw czynnosci
wynikajacych z tychze umow cywilnoprawnych w godzinach ich pracy w spélce (...) sp. z 0.0. Wskazal, ze umowa o
wspolpracy nie dotyczyla udostepniania przez spotke(...) sp. z 0.0. pracownikéw spoélee (...) sp. z 0.0. sp. k., przeciwnie
z treSci zlecen udzielanych spolce (...)sp. z 0.0. przez spolke (...) sp. z 0.0. sp. k. wynikalo jednoznacznie, ze dotyczyly
przygotowania dokumentacji projektowej oraz prawowania nadzoru i kontroli nad prowadzonymi projektami i
biezaca dzialalnoScia spolki (...) sp. z 0.0. sp. k. w S., a wiec sp6lka z 0.0. wykonywala czynnoSci merytoryczne i przy
uzyciu jej wlasnych pracownikow.

III Sad okregowy rozwazyl, ze okoliczno$é¢ Swiadczenia pracy przez zleceniobiorcoéw na rzecz pracodawcy potwierdzilo
tez ustalenie, ze ubezpieczeni wykonywali prace zlecone umowami cywilnoprawnymi, w pracowniczych godzinach
pracy, korzystajac m.in. ze sprzetu nalezacego do pracodawcy. I tak, W. P. (1) czynno$ci zwigzane ze stosunkiem pracy
ograniczal do obslugi stanowiska pracy, co zajmowalo mu co najwyzej 20-30% czasu pracy, zas w pozostalym czasie
wykonywal realizowal umowy cywilnoprawne tj. tworzyt aplikacje produktéw, ktére byly nastepnie sprzedawane
o$rodkom szkolenia kierowcow, sporzadzal dokumentacje projektowa oraz poprawki w istniejacych aplikacjach.
Podobnie A. M. (1), w ramach umowy o prace wylacznie wysytal korespondencje spotki, natomiast przez wiekszo$¢
czasu pracy zajmowal sie wysylaniem przesylek spoélek, z ktorymi wspolpracowala spélka (...) sp. z 0.0. Analogicznie
M. L., kierownik zespolu ekspertow, ktéra w okresie zatrudnienia w spolce(...) sp. z 0.0. wykonywata takie same
prace jak w okresie wcze$niejszym, kiedy wspodlpracowala ze spoétkami (...) oraz z (...) Stowarzyszeniem (...).PL w
ramach uméw cywilnoprawnych, przy czym dodatkowo zajmowala sie koordynacja pracy zespotu ekspertéow, jednak
forma wspolpracy nie zdala egzaminu i faktycznie nie zostala podjeta. Z kolei M. M. podejmujac zatrudnienie miala
okreslone co bedzie robila dla obu spolek oraz, ze czesSé¢ prac bedzie wykonywa¢ w ramach umowy o prace, a cze$¢ w
ramach umowy zlecenia, lecz nie pamietala jakie byly jej obowigzki pracownicze, ale pamietala, ze obowigzki miala
szczegblowo okreslone w umowie zlecenia.

W ocenie sadu okregowego w analizowanych przypadkach doszlo do naduzycia prawa w nastepstwie poshuzenia sie
konstrukcja zatrudniania pracownikdéw na podstawie uméw o prace przez jedna spoétke ((...) sp. z 0.0. w S.), przy
jednoczesnym zawieraniu przez tych pracownikéw umow cywilnoprawnych z podmiotami powiazanymi kapitalowo i
osobowo zich pracodawcg w sytuacji, w ktorej przedmiot dzialalnosci tych spolek wzajemnie sie przenikal i uzupelnial.
Sad okregowy jednocze$nie wskazal, ze skorzystal z mozliwoéci stwierdzenia proby obejscia prawa, w celu unikniecia
placenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne. W ocenie sadu okregowego umowy zlecenia de facto nie byly w
ogoble wykonywane w tym sensie, ze czynnoéci, ktére formalnie mialy by¢ wykonywane przez ubezpieczonych na rzecz
innego niz pracodawca podmiotu w ramach uméw cywilnoprawnych, byly w rzeczywisto$ci wykonywaniem pracy
na rzecz pracodawcy. Praca $wiadczona na podstawie umow zlecenia przynosita bowiem bezposrednig korzy$¢ nie
zleceniodawcy, lecz pracodawcy, ktory dzieki wykonywaniu przez ubezpieczonych ustug zlecenia wywiazywal sie ze
wlasnego zlecenia wobec tego podmiotu i otrzymywat za nie wynagrodzenie. ,,Papierowe" przypisywanie tej pracy
spolce(...) sp. z o0.0. sp. komandytowej, w sytuacji gdy ta scedowala wykonywanie dzialalnoSci, z ktéra wigzalo sie
zawarcie umow cywilnoprawnych z zainteresowanymi na pracodawce tych zainteresowanych uzna¢ nalezato za prébe
obejécia prawa w zakresie ubezpieczen spolecznych pracownikow.

Sad okregowy uznal, ze zawieranie w omawianych okolicznoéciach z ubezpieczonymi uméw cywilnoprawnych
zmierzatlo do obejscia prawa w zakresie przepiséw dotyczacych obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego nawet
wowcezas, gdyby pracownicy byli doraznie zainteresowani wykonywaniem tego zatrudnienia w ramach umoéw
cywilnoprawnych nie rodzacych obowiazku objecia ubezpieczeniem spolecznym. Ostatecznie sad okregowy uznal,



ze sporne dzialania obu spodlek mialy na celu obejScie przepisow prawa ubezpieczen spolecznych stanowiacych
o automatyzmie objecia pracownikéw pracowniczym systemem ubezpieczenia spolecznego, zatem organ rentowy
wydal prawidlowa decyzje stwierdzajaca podleganie przez ubezpieczonych obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego z tytutu zawartych uméw cywilnoprawnych z podmiotem trzecim u pracodawcy i wymierzajaca nalezne
skladki na ubezpieczenie.

Apelacje w sprawie zlozyt platnik (...) sp. z 0.0. oraz zainteresowana (...) sp. z 0.0. sp. k. zarzucajac wyrokowi: 1.
naruszenie prawa procesowego w szczegolnoéci art. 233 k.p.c. poprzez: - sprzeczno$é istotnych ustalen z tresciag
zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajaca na ustaleniu, ze beneficjentem pracy wykonywanej przez
ubezpieczonych w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z (...) sp. z o.0. sp. k. byl platnik - (...) sp. z 0.0.; -
sprzeczno$c¢ istotnych ustalen z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajaca na ustaleniu, ze (...) sp.
z 0.0. sp. k. de facto nie wykonywala zadnej dzialalnosci, a calo$é jej dzialalnoSci byta wykonywana przez platnika przy
wykorzystaniu osob zatrudnionych przez zainteresowana na podstawie uméw cywilnoprawnych, - pominiecie przy
orzekaniu niekwestionowanego faktu podzialu zadan w grupie powiazanych kapitalowo i osobowo firm i charakteru
czynnoéci podejmowanych przez poszczegblne podmioty w grupie w szczegblnosci, pominiecie administracyjnego
charakteru czynno$ci wykonywanych przez platnika oraz produkcyjnych, handlowych i ustugowych czynnosci
wykonywanych przez pozostale podmioty grupy, - pominiecie istotnego faktu $wiadczenia uslug przez platnika
(pracodawce) na rzecz zainteresowanej (zleceniodawce), a nie odwrotnie; 2. naruszenie prawa materialnego - art.
8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez: - jego nieprawidlowa interpretacje polegajaca na
przyjeciu, iz ma on réwniez zastosowanie do sytuacji, w ktérych pracodawca swiadczy ushugi na rzecz zleceniodawcy,
przy wykorzystaniu pracownikéw, ktdrzy maja jednocze$nie zawarte umowy cywilnoprawne ze zleceniodawca,
- jego zastosowanie w sprawie w wyniku przyjecia, iz beneficjentem $wiadczonych przez ubezpieczonych ustug
byl ich pracodawca (platnik) a nie zainteresowana spdlka komandytowa. Skarzgcy wnioskowali o uchylenie w
calosci zaskarzonego wyroku i poprzedzajacych go decyzji organu rentowego i umorzenie postepowan organu
rentowego. Uzasadnienie stanowiska apelujacych sprowadzalo sie do wyjasnienia, ze beneficjentem wszelkich
czynnoéci podejmowanych przez kazdego z zainteresowanych byla spotka komandytowa, a nie spotka z o0.0. W
uznaniu apelujacych w sprawie wystepuje sytuacja odwrotna od tej, ktoéra zostala uregulowana w art. 8 ust. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji, ich zdaniem, objecie tego typu sytuacji obowigzkiem
odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne wymagaloby ingerencji ustawodawcy analogicznej do tej jaka
zostala podjeta przy dodawaniu ust. 2a do art. 8 ustawy sus, albowiem art. 8 ust. 2a jest wyjatkiem od zasady wyrazonej
w art. 9 ust. 1 sus i nie moze by¢ interpretowany rozszerzajaco. Platnik podkreslil, ze spétka komandytowa nigdy nie
byla podwykonawca sp6lki z 0.0., bowiem ani nie §wiadczyta zadnych ustug na jej rzecz, ani nie wykorzystywata do tego
celu ubezpieczonych. Reasumujac apelujacy swe stanowisko umocnili przywolujac tre$¢ wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 25 maja 2010 r. (I UK 354/09).

Sad apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja ptatnika, wobec trafnosci zarzutéow zastuguje
na uwzglednienie.

W ocenie sgdu apelacyjnego sad okregowy dokonal istotnych ustaleni nie przystajacych do wyniku przeprowadzonego
postepowania dowodowego, czym naruszyl norme art. 233§ 1 k.p.c., natomiast subsumpcja jest niejasna a wywdod
prawny nieprzejrzysty, bowiem nie wskazuje jednoznacznie na podstawe prawng rozstrzygniecia.

I W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyé, ze dla oceny sprawy istotny byl fakt istnienia grupy spétek powigzanych
kapitalowo i osobowo. Sad okregowy nie uwzglednil okolicznoSci istnienia tej grupy i arbitralnie uznal, ze byla
to struktura majaca na celu obejécie prawa z zamiarem unikniecia placenia naleznych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, przy czym wskazal, ze o ile obowigzuje zasada swobody zawierania umoéw, to doznaje ograniczenia w
sytuacji, w ktorej dochodzi do jej naduzywana. Sad okregowy nie wyjasénil jednak w jaki sposéb platnik (...) spétka z
0.0. naduzyt zasade swobody zawierania umoéw, w zakresie jakich przepiséw i w szczegdlnosci, jakich uméow dotyczyt
ten zarzut zwazywszy, ze rozstrzygniecie zapadlo w nawigzaniu do art. 8 ust. 2a ustawy systemowej (zatem mamy do
czynienia z umowami zalozycielskimi spolek, umowami miedzy podmiotami gospodarczymi oraz umowami o prace i
umowami cywilnoprawnymi o wykonanie ustug na rzecz podmiotéw gospodarczych przez osoby fizyczne). Nalezy tez



przypomnie¢, Ze naduzycie prawa i obejécie przepisu prawa w rozumieniu kodeksu cywilnego to dwa rézne zdarzenia
prawne o réznych skutkach; kwestie te nie zostaly jednak rozwiniete w wywodzie sagdu okregowego.

Tymczasem to z ustalen sadu okregowego wynika, ze wszystkie spo6iki, jak tez stowarzyszenie byly podmiotami realnie
funkcjonujacymi, wyodrebnionymi prawnie i bynajmniej sad okregowy nie stwierdzil fikcyjnos$ci dzialania spétek. Sad
okregowy ustalil, ze (...) sp. z 0.0. w S. prowadzi dzialalno$¢ od 2002 r., czlonkami zarzadu sa jej wspdlnicy K. G.
oraz R. M..(...) . (...) sp. z 0.0. oraz(...) sp. z 0.0.prowadza dzialalno$¢ od 2008r., udzialy w kapitale zakladowym
spolekma (...) Stowarzyszenie (...).PLw S., cztonkami zarzadu w spolkach sa K. G. (1), K. L., M. M. (2), R. M. (1)
oraz M. L. (2). (...) sp. z 0.0. spotka komandytowa rozpoczela dziatalnoéé od 4.05.2011, komplementariuszem
spolki jest spolka (...)-kierowca sp. z 0.0. w S., za§ komandytariuszami sa K. G. (1), K. L., M. M. (2), R. M. (1) oraz (...)
sp. z 0.0. (wg zestawiania dolgczonego do akt sprawy na rozprawie apelacyjnej). Pierwotnie przedmiotem dzialalno$ci
(...)sp. z o.0. byla sprzedaz towaréw i uslug zwiazanych z ksztalceniem kierowcow zawodowych. Od czerwca 2011
roku zadania te przejela nowo powstala (...) sp. z 0.0. spétka komandytowa. Zgodnie ze strategig biznesowa czlonkow
zarzadu z 2011 roku przedmiot dzialalno$ci spoiki (...) sp. z 0.0. zostal sprowadzony do nadzorowania i koordynowania
prac realizowanych przez powiazane z nig kapitalowo i osobowo spétki: (...) i (...) sp. z o0.0. sp. k., a takze przez
(...) Stowarzyszenie (...).PL.; miala za zadanie dba¢ o dostep do narzedzi w zarzadzaniu oraz o biezace szkolenia,
optymalizowa¢ prace i przewidywac na kilka miesiecy do przodu zadania pozostalych powigzanych z nia spoétek.
Produkcje i sprzedaz materialow dydaktycznych dla kierowcow i oérodkdw szkoleniowych oraz szkolenia i zbieranie
informacji przypisano (...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. z 0.0. spoélce komandytowej, a takze (...) Stowarzyszeniu (...).PL. (...)
konkretnych zadan rozdzielono miedzy tymi podmiotami w ten sposdb, ze (...) Stowarzyszenie (...).PL. zajmowalo
sie organizowaniem szkolen oraz konferencji dla kandydatéw na kierowcoéw oraz dla oSrodkéw szkoleniowych, jak
rowniez zbieralo informacje o ewentualnych zmianach w ustawodawstwie, w celu umozliwienia pozostatym spétkom
dokonania weze$niejszych zmian w oferowanych produktach. Z kolei (...) sp. z 0.0. sp. k. zajmowala sie produkcja oraz
sprzedazg materiatow dydaktycznych dla kierowcoéw zawodowych, za$ (...) sp. z 0.0. prowadzila dzialalnoé¢ zwigzang z
produkcja i sprzedaza materiatow dydaktycznych dla kandydatéw na kierowcow (ksigzki i kursy e-learning, materialy
dla wyktadowcow, system szkolenia SPSS). Celem prawnego uregulowania wytyczonych kierunkéw dzialalno$ci
poszczegdlnych podmiotéw (...) sp. z 0.0. spbétka komandytowa w S., jako zleceniodawca i spotka (...) sp. z0.0. w S., jako
zleceniobiorca zawarly 1.06.2011 r. na czas nieokreslony umowe o §wiadczenie ustug, w oparciu o ktora spétka z o.o.
comiesiecznie otrzymywala zaplate od spotki komandytowej za ushugi §wiadczone na rzecz spétki komandytowej w
zakresie nadzoru i strategii rozwoju. Na podstawie przestuchania R. M. (3) sad apelacyjny ustalil, ze umowa z 1.06.2011
r. realizowala zalozenia biznesowe podmiotéw powiazanych kapitalowo w zakresie roli nadzorczej, koordynacyjnej i
strategicznej spo6lki z 0.0. nad innymi powigzanymi spotkami. Wymaga tez zauwazenia, ze na podstawie umowy z 20
czerwca 2011 1. (...) sp. z 0.0. sprzedala (...) sp. z 0.0. spétka komandytowa wszystkie majatkowe prawa autorskie do
szeregu utwordw, co wigzala sie z dotychczasowym profilem dzialalnoéci (...) sp. z 0.0. w zakresie szkolenia kierowcow
zawodowych. Tym samym w ocenie sagdu apelacyjnego uzasadniony byl wniosek, ze ten profil dzialalnosci (...) sp. z
0.0. zostal w caloéci przeniesiony na (...) sp. z 0.0. sp6tka komandytowa.

Sad okregowy nie weryfikowal w oparciu o dokumentacje Zrédlows, czy powiazane podmioty realnie prowadzily
dzialalno$é, zatem nie mial co do tego faktu watpliwos$ci. Nalezy zauwazyé, ze okoliczno$¢ ta wynikala z przestuchania
w charakterze strony prezesa R. M. (4), ktory stwierdzil, ze wszystkie powiazane podmioty gospodarcze mialy nie tylko
wyodrebnione struktury, ale przede wszystkim przedmiot dzialalnosci i cele gospodarcze, ktore realizowaly i ktore
przynosily dochody, rozliczaly sie wzajemnie. M. wyja$nil, ze (...) spolka z o.0. oraz 3 kolejne podmioty, (...) sp. z
0. 0., (...) Stowarzyszenie (...).PL oraz (...) sp. z 0. 0. sp6tka komandytowa powstaly w reakcji na potrzeby rynku,
ale tez po to, by nalezycie uwzglednié proporcje wlascicielskie wystepujace w kazdym z podmiotéw oraz, by kazdy z
podmiotéw sprawiedliwie, proporcjonalnie do zakresu dzialalno$ci ponosit koszty zatrudniania wykwalifikowanych
pracownikéw. Natomiast spolka z o.0. (...)stanowila swoiste zaplecze merytoryczne dla pozostalych podmiotéow i
do jej zadan nalezalo ksztalcenie, szkolenie oraz utrzymanie wykwalifikowanej kadry, jej rola bylo tez zapewnienie
dostepno$¢ tych kadr na potrzeby dzialalno$ci pozostalych podmiotow. M. wyjasnil, ze taka role przypisano wla$nie
tej spolce, poniewaz jej udzialowcami w rownych czedciach byli wszyscy wlaSciciele pozostalych podmiotow; tym
podmiotom natomiast przypisano realizacje konkretnych celow gospodarczych, przy czym (...) sp6lka sp. z o0.0. sp.



k. zajmowala sie szkoleniami zawodowymi, a jej sztandarowym i gléownym produktem byly kursy internetowe (e-
learning). Dla optymalizacji kosztéw wprowadzono réwniez racjonalne rozwiazania organizacyjne i logistyczne, jak
jednolita baza transportowa, wysytkowa, biurowa. Tych wszystkich okoliczno$ci nie uwzglednil sad okregowy i blednie
ustalil, ze to pracodawca ubezpieczonych, czyli (...) spolka sp. z o.0. faktycznie prowadzil dzialalnosé niezaleznie od
funkcjonowania pozostalych podmiotéow.

Sad apelacyjny nie znalazl przepisu zakazujacego tworzenia spélek powigzanych kapitalowo i osobowo.
Przedsiebiorczo$¢ moze by¢ realizowana w réznych formach prawnych i zawsze w granicach wyznaczonych
przepisami prawa. Oczywistym jest przy tym, zZe jezeli wymaga tego wlasciwo$é (natura) stosunku prawnego spotki
handlowej, przepisy Kodeksu cywilnego stosuje sie odpowiednio (art. 2. Kodeksu spdlek handlowych). W ocenie sadu
apelacyjnego, wobec tresci przestuchania ubezpieczonych oraz platnika nie budzilo watpliwoSci, ze powigzane spo6tki
realnie prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza oraz pozostawaly we wzajemnych relacjach prawnych i finansowych.
Wobec przywolanych wyzej okolicznoéci, nie bylo wiec podstaw do ustalenia, ze (...) spdlka sp. z o.0. spolka
komandytowa faktycznie nie prowadzila przypisanej sobie dzialalnoSci, a te dzialalno$¢ wykonywala (...) Spétka z o.o.
Nie bylo tez podstaw do ustalenia, ze spoétka komandytowa Swiadczyta ustugi na rzecz (...) Spoétka z o.o.

IT Kolejna istotng kwestia, dla oceny profilu dzialalnosci (...) spolka sp. z o.0. spétka komandytowa, byl charakter
prawny umowy z 1 czerwca 2011 r. o $wiadczenie uslug zawartej na czas nieokreSlony pomiedzy spétka z o.o.
a sp6otka komandytowa. Zdaniem sgdu apelacyjnego, sad I instancji dowolnie ocenil, Ze comiesieczne zlecenia
zawierane pomiedzy spotka z o.0. a spolka komandytowa, stanowigce wykonanie powyzszej umowy dotyczyly
jedynie wasko rozumianego przygotowania dokumentacji projektowej oraz sprawowania nadzoru i kontroli nad
prowadzonymi projektami i biezaca dzialalnoS$cig, czyli de facto sprowadzaly dzialalnosé spolki z o.0. do biezacego
zarzadu spo6tka komandytowa. Tymczasem juz z opisu zakresu §wiadczonych uslug jednoznacznie wynikalo, ze
czynnos$ci te obejmowaly jedynie fragment dzialalno$ci spotki komandytowej. Brak dowodéw wskazujacych, ze
ustugi Swiadczone przez spolke z 0.0. obejmowaly czynno$ci merytoryczne wykonywane przez ubezpieczonych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. Ze zgromadzonych dowodéw natomiast wprost wynikato, ze spétka komandytowa
zajmowala sie produkcjg i sprzedazg towaréw oraz ustug na potrzeby rynku kierowcéw zawodowych i realizowala te
zadania przy wykorzystaniu os6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych. Z przeshuchania jako
platnika R. M. (3) oraz zeznan ubezpieczonych wynikalo, ze ustugi i towary byly sprzedawane na rynku, gtéwnie do
o$rodkow szkolenia i z tego tytutu spotka komandytowa otrzymywata od tych podmiotéw wynagrodzenie. Z zeznan
ubezpieczonego P. wynikalo, ze to bezposérednio dla spbtki komandytowej wykonywal w programach animacje, ktoéra
nastepnie spotka sprzedawala na rynku, a nie do spdlki z 0.0.; zeznal, Ze czynnoSci zwigzane ze stosunkiem pracy
polegaly jedynie na obsludze technicznej stanowisk komputerowych co m.in. wiazalo sie z porzadkowaniem ogromne;j
iloSci plikow. Z zeznan ubezpieczonej L. wynikalo, ze przygotowane przez nig tresci trafialy do produktéw, ktoérych
producentem i bezposrednim sprzedawca na rynku byla spolka komandytowa. Z zeznan ubezpieczonych P. i M.
wynikato, ze towary wyprodukowane przez spotke komandytowa byly nastepnie przez nich wysylane bezpos$rednio
jako spoétka komandytowa. Natomiast ubezpieczona M. zajmowala sie wsparciem ustug e-learningowych dla klientéw
zewnetrznych. Okolicznoscia istotng i pominieta przez sad I instancji, na co wskazal skarzacy byto to, ze w przypadku
ubezpieczonego P. i ubezpieczonej L. dla spélki komandytowej nie bylo istotne gdzie i w jakim czasie realizuja
zlecong prace, ale czy czynia to prawidlowo oraz terminowo. Nalezy zauwazy¢, ze z zeznan ubezpieczonych wprost
wynikalo, Ze czynnosci ktore podejmowali w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z spétka komandytowa byly
wykonywane na rzecz tej spolki, z nie spdlki z o.0.; ubezpieczeni mieli wyraznie wyartykulowane jakie czynnoSci
nalezaly do ich obowigzkéw jako zleceniobiorcow, a jakie jako pracownikéw spolki z o.0. Nalezy tez wskazaé na
dowodd z przestuchania w charakterze platnika R. M. (3), ktory stwierdzil, ze charakter ustug Swiadczonych przez
spolke z 0.0. na rzecz pozostalych podmiotéw grupy byl ogélno administracyjny i sprowadzal sie do utrzymania
narzedzi niezbednych do sprawnego funkcjonowania pozostalych podmiotéw, przy czym przygotowanie dokumentacji
projektowej obejmowalo kompleksowa i strategiczna dokumentacje przygotowywana przez zarzad spoélki z o.o.,
a nie konkretne projekty udostepniane na rynku. Zadaniem platnika (...) spolki z o.0. bylo ogblne utrzymanie
narzedzi logistycznych, utrzymanie ogblnego porzadku w zasobach oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu wiedzy
i umiejetnos$ci przez zatrudnionych w dziale logistyka pracownikow.



Nawigzujac do wskazanych okoliczno$ci, sad okregowy nieprawidlowo wiec wnioskowal, ze w istocie tre$¢ umowy
dotyczacej Swiadczenia uslug przez spotke z 0.0. na rzecz spotki komandytowej obejmowala cala dzialalno$c spotki
komandytowej i sprowadzala sie do realnego zarzadu ta spoélka, a zatem skoro pracownicy spolki z o.0. pracowali
w ramach umoéw zlecenia zawartych ze spdétka komandytowa, to beneficjentem ich pracy w rzeczywistosci byl
pracodawca.

III Organ rentowy wydal sporne decyzje przywolujac jako podstawe materialno prawng art. 8 ust.2a. Réwniez sad
okregowy dokonal interpretacji tego przepisu i uznal, ze w sprawie zaistniala druga z sytuacji wskazanych w art. 8
ust. 2a ustawy systemowej, bowiem pracownicy sp. z 0.0. zawarli umowy cywilnoprawne z innym podmiotem, anizeli
ich pracodawca, czyli ze sp. komandytowg i de facto umowy nie byly wykonywane na rzecz spétki komandytowej,
lecz na rzecz pracodawcy. Zdaniem sadu apelacyjnego, sad okregowy dokonat tej oceny sprzecznie ze zgromadzonymi
dowodami a takze, w pewnym zakresie sprzecznie z ustalonymi przez siebie faktami, co wynika z wyzej przywolanych
okolicznoS$ci. Przepis art. 8 ust. 2a ustawy sus moéwi o $§wiadczeniu na rzecz pracodawcy. Trafnie odwolal sie
skarzacy do orzecznictwa, ze w kontekscie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej sytuacja faktyczna, w ktorej
nalezy zastosowaé konstrukcje uznania za pracownika wymaga istnienia tréjkata umoéw, tj. umowy o prace, umowy
zlecenia miedzy pracownikiem a osoba trzecig i umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca,
przy czym pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy
wykonanej na rzecz zleceniodawcy. W sprawie, w przypadku ubezpieczonych, sp6tki komandytowej i platnika spotki
z 0.0. opisana sytuacja nie miala miejsca. Zaden dowdd nie pozwalal na wniosek, ze spotka komandytowa byla
podwykonawca spoélki z 0.0., badz ze $wiadczyla na jej rzecz ushugi. Art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nie mogt byé
w sprawie zastosowany, poniewaz nie zostala spelniona przestanka §wiadczenia pracy przez zleceniobiorcow spotki
komandytowej na rzecz pracodawcy, ktérym byla spdtka z o.0. Nie bylo tez podstaw do twierdzenia, ze spotka z
0.0. na potrzeby swojej dzialalno$ci wykorzystywala prace ubezpieczonych. Z zeznan $§wiadkéw i przeshuchania stron
jednoznacznie wynikalo, ze ubezpieczeni mieli Swiadomos¢ i wiedze, ktére czynnoéci w danym czasie sg wykonywane
na rzecz spotki komandytowej w ramach umowy o $§wiadczenie usltug, a ktére bylty wykonywane na rzecz pracodawcy
w ramach umowy o prace. Ubezpieczeni nie mieli watpliwosSci, ze w kazdym przypadku, jezeli dana czynnosé byla
zwiazana z uslugami $wiadczonymi przez spotke komandytowa lub produkowanymi przez nig towarami, to byla
kwalifikowana jako §wiadczona w ramach umowy cywilnoprawnej, natomiast jezeli dotyczyla szeroko rozumianego
utrzymania stanowiska pracy, to kwalifikowali ja jako wykonywana w ramach umowy o prace.

W ocenie sadu apelacyjnego, jezeli podmiot trzeci zatrudniajgcy pracownika funkcjonuje realnie, ma ustalony umowa
przedmiot dzialalnoSci, w ramach ktorej realizuje zalozone cele gospodarcze to nie mozna uzna¢, ze taki podmiot
funkcjonuje w obrocie prawnym fikcyjnie. Dalej idac, jezeli ten podmiot zatrudnia osoby w celu realizacji swoich
przedsiewzie¢ gospodarczych, a zatrudnieni rzeczywiécie wykonuja na rzecz tego podmiotu wymierne prace, to
niedopuszczalne jest uznanie, ze zatrudnienia sa pozorne. Uklad faktyczny jaki powinien zaistnie¢, by mozna bylo
rozwazac spelnienie przeslanek z art. 8 ust .2a ustawy systemowej jest oczywisty i - zwazywszy na ww. ustalenia sadu
apelacyjnego — w sprawie nie zaistnial.

Uwage sadu apelacyjnego zwrdcilo tez stwierdzenie sadu okregowego, ze zawieranie w okoliczno$ciach sprawy
z ubezpieczonymi umoéw cywilnoprawnych zmierzalo do obej$cia prawa w zakresie przepiséw dotyczacych
obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego i to mimo, ze pracownicy byli doraznie zainteresowani wykonywaniem
tego zatrudnienia w ramach uméw cywilnoprawnych. Argumentacja w tej kwestii prowadzi wiec wprost do
stwierdzenia, na gruncie kodeksu cywilnego niewaznoséci uméw cywilnoprawnych miedzy ubezpieczonymi a spotka
komandytowa jako zleceniodawca. Taki stan faktyczny nie jest jednak objety dyspozycja art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej. Przepis ten bowiem ma zastosowania w sytuacji gdy wazno$§¢ umowy cywilnoprawnej nie jest
kwestionowana, bowiem potraktowanie zleceniobiorcy jako pracownika w zakresie ubezpieczen spolecznych, jest
mozliwe jedynie w sytuacji skutecznej prawnie mowy cywilnoprawnej i przy spelnieniu przestanki wykonywania w
ramach tej umowy pracy na rzecz pracodawcy zleceniobiorcy, a nie na rzecz zleceniodawcy. Popeliony zostat blgd
logiczny, poniewaz z jednej strony jako podstawe prawna przyjeto art. 8 ust. 2a w zw. z art. 18 i art. 4 ustawy
systemowej; z drugiej strony stwierdzono, ze umowy cywilnoprawne zostaly zawarte z zamiarem obejScia prawa z



zakresu ubezpieczen spolecznych, czyli w istocie byly to umowy cywilistycznie niewazne. A w koficu poruszono jeszcze
kolejne zagadnienie prawne, poniewaz zakwestionowano faktyczng dzialalno$é sp6tki komandytowej stwierdzajac, ze
byla struktura formalna.

Podsumowujac, dowody z przestuchania platnika i ubezpieczonych pozwalaja na jednoznaczne ustalenie, ze z (...) sp.
z 0.0. spotka komandytowa, wbrew wnioskowaniu sadu okregowego, byla nie tylko formalnym ale tez faktycznym
beneficjentem pracy wykonanej przez ubezpieczonych w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z ta spétka, nie
za$ pracodawca, platnik spoéltka(...) sp. z o.0. Ustalenia tego nie zmienia fakt, ze zleceniobiorcy wykonywali prace
w tym samym czasie i miejscu w ktorym realizowane bylo zatrudnienie w ramach stosunku pracy. Pracodawca
(...) spblka z o.0. aprobowal taki stan rzeczy i jak wyjasnil R. M. (3) mialo to uzasadnienie gospodarcze oraz
optymalizowalo koszty. Wskazal, ze w sytuacji powigzania kapitalowego i osobowego grupy podmiotéw, z ktérych
kazdy, w ramach wytyczonego przedmiotu dzialalnoéci realizowal inny cel gospodarczy, nieracjonalne ekonomicznie
bylo wynajmowanie kolejnym podmiotom odrebnych pomieszczen biurowych i magazynowych, zakup kolejnych
shuzbowych samochoddéw, czy wreszcie ksztalcenie na potrzeby kazdego z podmiotoéw odrebnej grupy specjalistow.
W takiej sytuacji na potrzeby spdlki z o.0. - ktorej ostatecznie zostaly powierzone nadrzedne sprawy organizacyjne,
merytoryczne, logistyczne i opracowywanie daleko idacej strategii dzialalnosci calej grupy kapitalowej - zatrudniono
wykwalifikowanych pracownikéw na podstawie umowy o prace, i dalej doszkolono ich do pracy wg profili dzialalnoSci
poszczegdlnych podmiotéw, gdzie zostali zatrudnieni na podstawie cywilnoprawnych umoéw o §wiadczenie ustug. W
ocenie sadu apelacyjnego wskazane rozwigzania prawno-organizacyjne miescily sie w granicach prawa. Dlatego tez
sad apelacyjny uznal, ze nietrafny byt wniosek sadu okregowego, ze o rzeczywistej roli (...) spotka sp. z 0.0. — jako
faktycznego biezacego zarzadcy w calej grupie — decydowat fakt dystrybucji produktéw, ktorych wytwarzanie mialo
formalnie naleze¢ do pozostatych podmiotoéw, a to poprzez dzial logistyczny sp6iki (...) sp. z 0.0. Nalezy zauwazy¢,
ze realia funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i che¢ optymalizacji wydatkow czynia powszechng praktyke
wynajmu za wynagrodzeniem nieruchomogci, ruchomosci, ustug i bynajmniej nie stanowi to o przekazaniu zadan do
realizacji innym podmiotom. Wymaga tez podkreSlenia, ze to nie pracodawca spétka z o.o. zlecala ubezpieczonym
prace na rzecz spotki komandytowej. Zleceniobiorcy zawierajac umowy cywilne mieli pelng Swiadomo$é rodzaju
prac na rzecz spotki komandytowej, a prace te byly bezposrednio zwiazane ze sprzedaza towardéw i ushlug spotki
komandytowej, a nie spéiki z o.0.

W ocenie sadu apelacyjnego przyjety model dzialalno$ci biznesowej, jakkolwiek zoptymalizowany do granic prawa,
nie przekroczyl ich. W konsekwencji sad apelacyjny uznal, Zze nie zostaly wypelione przestanki art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej i na podstawie art. 3868 1 k.p.c. orzekajac co do istoty sprawy, zmienil zaskarzony wyrok oraz
poprzedzajace go decyzje i stwierdzil, ze platnik do podstawy wymiaru przychodu za okresy wskazane w zaskarzonych
decyzjach nie powinien dolicza¢ wynagrodzenia uzyskanego przez ubezpieczonych z tytutu umow zlecenia zawartych
z (...) sp. z 0.0. spotka komandytowa. O kosztach procesu orzeczono w punkcie IT wyroku na podstawie art. 108 § 1
k.p.c.iart. 98 k.p.c. oraz z § 2 ust. 11 2; § 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 28.09.2002 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu. W punkcie III wyroku odrzucono apelacje zainteresowanej (...) spolki z
0.0. spoiki komandytowej w S. jako niedopuszczalng bo nie pochodzaca od strony. Uprawnienie do zlozenia apelacji

majg strony, ich nastepcy prawni, a takze interwenienci uboczni. Zgodnie z art. 477 "8 1 k.p.c. w postepowaniu
z zakresu ubezpieczen spotecznych stronami sa: ubezpieczony, osoba odwolujgca sie od orzeczenia wojewodzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, inna osoba, ktérej praw i obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja,
organ rentowy, wojewddzki zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnosci i zainteresowany tj. ten czyje prawa lub

obowiazki zaleza od rozstrzygniecia sprawy (art. 477 (1)g 5 k.p.c.). (...) sp. zo.0. spétka komandytowa w S. nie byla w
przedmiotowej sprawie zainteresowanym, poniewaz zadne z jej praw, czy obowigzkow nie zalezaly od rozstrzygniecia
sprawy. Nawet rozstrzygniecie, ze decyzje organu byly prawidlowe spowodowaloby okreélenie takiego obowiazku
skladkowego, ktéry obciazylby pracodawce ubezpieczonych, czyli(...) spblke z ograniczong odpowiedzialno$cia, a nie
spotke komandytowsa. Sad apelacyjny uznal, ze (...) sp. z 0.0. spoélce komandytowej nie przystugiwala legitymacja do
zaskarzenia wyroku sadu I instancji, co skutkowalo odrzuceniem apelacji.



