Sygn. akt ITT AUa 849/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek (spr.)
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka
SSO del. Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 2015 r. w Szczecinie

sprawy (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanych: M. R., M. G., M. D., A. G., A. S.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 31 lipca 2014 r. sygn. akt VI U 243/13

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. na rzecz (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w S. kwote 120 zt (sto dwadzieScia zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

SSO del. Beata Gorska SSA Romana Mrotek SSA Barbara Bialecka

Sygn. akt ITI AUa 849/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 grudnia 2013 r. nr (...). (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie M. R. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek DOM
MARKI M. von (...) Sp. z 0.0. w S. wynosi odpowiednio w 2010 r.: za styczen — 4.737,61 zl, za luty — 4.256,48 zl, za
marzec — 4.256,48 zl, za kwiecien — 5.874,98 zl, za maj — 5.249,48 zl, za czerwiec — 4.256,48 zl, za lipiec — 5.124,48 zl,



za sierpien — 5.932,48 zl, za wrzesien — 5.687,48 zl, za pazdziernik — 5.000,98 zl, za listopad — 4.256,48 zl, za grudzien
— 4.940,98 z}, w 2011 1.: za styczen — 4.623,98 zl, za luty — 4.427,66 zl, za marzec — 9.548,01 zl, za kwiecien — 5.679,66
zl, za maj — 11.573,00 zl, za czerwiec — 9.677,71 zl, za lipiec — 4.518,33 zl, za sierpienn — 9.327,54 z}l. Organ rentowy
ustalil odpowiednio wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 20 grudnia 2012 r. nr (...). (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie M. D. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek DOM
MARKI M. von (...) Sp. z 0.0. w S. wynosi odpowiednio w 2010 r.: za styczen — 5.289,22 zl, za luty — 6.475,48 zl, za
marzec — 6.008,48 zl, za kwiecien — 4.715,48 zl, za maj — 4.213,98 zl, za czerwiec — 3.905,48 zl, za lipiec — 4.580,48 zl,
za sierpien — 4.937,48 zl, za wrzesien — 3.905,48 zl, za pazdziernik — 4.084,48 zl, za listopad — 4.139,48 zl, za grudzien
— 4.133,98 zl, w 2011 r.: za styczen — 3.939,98 zl, za luty — 3.767,66 zl, za marzec — 5.117,49 zl, za kwiecien — 4.119,66
z}l, za maj — 6.462,68 zl, za czerwiec — 6.026,42 zl, za lipiec — 3.454,55 zl, za sierpien — 4.735,66 zl, za wrzesien —
5.448,01 zl, za pazdziernik — 6.391,59 zl, za listopad — 4.896,59 zl, za grudzien — 5.620,46 zl, w styczniu 2012 r. —
4.207,66 zL. Organ rentowy ustalil odpowiednio wysokos§¢ skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z dnia 9 stycznia 2013 r. nr (...). (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie M. G. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek DOM
MARKI M. von (...) Sp. z 0.0. w S. wynosi odpowiednio w 2010 r.: za styczen — 4.960,11 zl, za luty — 4.373,48 zl, za
marzec — 4.373,48 z1, za kwiecien — 5.553,48 zl, za maj — 5.187,48 zl, za czerwiec — 4.373,48 zl, za lipiec — 4.978,98 zl,
za sierpien — 5.430,48 zl, za wrzesien — 6.250,58 zl, za pazdziernik — 4.968,48 zl, za listopad — 4.373,48 zl, za grudzien
— 4.899,98 zl, w 2011 r.: za styczen — 4.519,48 zl, za luty — 3.884,26 zl, za marzec — 7.352,74 zl, za kwiecien — 5.679,66
zl, za maj — 8.428,29 zl, za czerwiec — 11.767,92 zl, za lipiec — 3.905,14 zl, za sierpien — 6.756,66 zl, za wrzesien —
7.923,67 zl, za pazdziernik — 9.471,66 zl, za listopad — 5.786,55 zl, za grudzien — 10.229,15 zl, w styczniu 2012 r. —
5,160,84 zk. Organ rentowy ustalil odpowiednio wysokos$é skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

W uzasadnieniu wskazanych decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik skladek DOM MARKI M. von (...) spolka z
0.0. z siedzibg w S. zawarla z A. S. i1 A. G. w dniach 2 stycznia 2010 r. i 2 stycznia 2012 r. umowy na czas nieokreslony,
ktorych przedmiotem bylo wykonanie uslugi projektowej layoutéw opakowan spozywczych wraz z ich cze$ciami
skladowymi przynaleznymi do projektu. Wykonanie projektu graficznego nastepowalo z wykorzystaniem materialow
inarzedzi nalezacych do platnika. Organ rentowy wskazal, iz do realizacji tych zadan zleceniobiorcy A. S. prowadzacy
dzialalno$é pod firma (...) oraz A. G. prowadzacy dzialalno$¢ pod firma (...) zatrudniali na podstawie umoéw o dzieto
zainteresowanych, ktérzy w tym samym czasie byli pracownikami spélki z o.0. (...) von J.. Organ rentowy uznal, ze
zainteresowani sg pracownikami spolki (...) von J. w S. w rozumieniu art. 8 ust. 2a o systemie ubezpieczen spotecznych
(j. Dz.U. z 2015 1. poz. 121, dalej: ustawa systemowa), gdyz w ramach umoéw zawartych z osoba trzecig Swiadczyli
ustugi na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostawali w stosunku pracy. Wedlug organu rentowego konsekwencja takiego
ustalenia bylo uznanie, iz sp6lka (...) von J. jest platnikiem skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne zainteresowanych z tytulu umowy o dzielo zawartej z osoba trzecig.

W odwolaniach od powyzszych decyzji spotka (...) von (...) Sp.z0.0. w S. wniosla o ich uchylenie, zarzucajgc organowi
rentowemu naruszenie przepiséw ustawy o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, ustawy o prawach autorskich i
prawach pokrewnych oraz ustawy o systemowej. W uzasadnieniu odwolan wskazano, iz Spbtka wspétpracuje z A. S.
i A. G. prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza jako osoby fizyczne. W ramach prowadzonej dzialalnoéci (produkcja
etykiet na produkty spozywcze) spotka nabywa od oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza (m.in. od
A.S.iA. G.) projekty artystow — grafikow, rysownikdéw oraz animatordw, nastepnie sg one przedstawiane partnerowi
strategicznemu spolki (duzej sieci handlowej), ktéra wybiera okre§lony wzor. Po akceptacji projekt uzupeliany
jest o napisy zgodnie z ustaleniami z klientem, a nastepnie sprzedawany w postaci wielonakladowej etykiety na
produkty handlowe. Odwolujaca wskazala, iz zainteresowani byli pracownikami Spo6tki: M. R. od 11 stycznia 2010
r. na stanowisku K. A. Menager, M. D. na stanowisku grafika komputerowego od 1 stycznia 2010 r., M. G. na
stanowisku szefa produkcji od 11 stycznia 2010 r. Spotka wskazala, iz jako pracodawca zatrudniajacy zainteresowanych
na umowe o prace nie zlecala im projektéw objetych ochrong ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych,
zainteresowani nie wykonywali na jej rzecz dziela w sensie wytworu. Spotka wskazala, iz zainteresowani wykonujac



projekty artystyczne tworzyli dziela podlegajace ochronie autorskiej, ich sprzedaz za$ pociggala za soba okreslenie
pol eksploatacji, podkreslajac, iz odwolujaca nie ma w zakresie swojej dzialalno$ci gospodarczej dziatalno$ci tworcze;j.
Odwolujaca podkredlila, iz jest w tym przypadku jedynie nabywcg wykonanych dziel od os6b fizycznych prowadzacych
dzialalno$é gospodarczg.

W odpowiedzi na odwolania platnika Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych, podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

Sad okregowy postanowieniami z dnia 22 lutego 2013 r. na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl sprawy z powyzszych
odwolan do lacznego rozpoznania i wyrokowania, a postanowieniem z dnia 22 pazdziernika 2013 r. na podstawie art.

477" k.p.c. sad ten wezwat A. S. i A. G. do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych.
Zainteresowani — M. D. i M. G. poparli stanowisko spo6iki (...) von J.

Wyrokiem z dnia 31 lipca 2014 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w punkcie
I zmienil decyzje z dnia 20 grudnia 2012 r. nr (...). (...) i stwierdzil, ze nie stanowig podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne M. R. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...)
(...) spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. - przychody uzyskane przez M. R. na podstawie uméw o dzielo
laczacych go z A. S. w okresie od 4 stycznia 2010r. do 5 sierpnia 2011r. - z wyjatkiem przychodéw z umowy o dzielo z
dnia 4 stycznia 2010r. (w kwocie 3747,61 z1), z umowy o dzielo z dnia 4 maja 2010r. (w kwocie 3929,48 z1), z umowy
o dzielo dnia 1 grudnia 2010r. (w kwocie 3237,98 zl), z umowy o dzielo z dnia 1 lutego 2011r. (w kwocie (...),01), z
umowy o dzielo z dnia 1 marca 2011r. (w kwocie 4293,66 zl); w punkcie II zmienil zaskarzona decyzje z dnia 20 grudnia
2012r. nr (...). (...) w ten sposob, ze stwierdza, iz nie stanowia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne M. D. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek(...) (...) spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. - przychody uzyskane przez M. D. na podstawie umoéw o dzielo laczacych go z A. G. w okresie
od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2011r. - z wyjatkiem przychodéw z umowy o dzielo z dnia 1 wrzesnia 2010r. (w
kwocie 2585,48 z1), z umowy o dzielo z dnia 1 wrze$nia 2010r. (w kwocie 2764,48 z1), z umowy o dzielo dnia 3 stycznia
2011r. (w kwocie 2381,66 zl), z umowy o dzielo z dnia 1 siernia 2011r. (w kwocie (...),01); w punkcie III zmienil
zaskarzona decyzje z dnia 9 stycznia 2013r. nr (...). (...) w ten sposob, ze stwierdza, iz nie stanowig podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne M. G. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika
skladek (...) (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w S. - przychody uzyskane przez M. G. na podstawie umow
o dzielo laczacych go z A. S. w okresie od 1 marca 2010r. do 31 grudnia 2011r. - z wyjatkiem przychodéw z umowy o
dzieto z dnia 4 stycznia 2010r. (w kwocie 3970,11 z1), z umowy o dzielo z dnia 4 stycznia 2010r. (w kwocie 3053,48
z1), z umowy o dzielo dnia 4 maja 2010r. (w kwocie 3867,48 z1), z umowy o dzielo z dnia 1 wrze$nia 2010r. (w kwocie
4930,58), z umowy o dzielo z dnia 1 wrzeénia 2010r. (w kwocie 3648,48), z umowy o dzielo z dnia 1 lutego 2011r. (w
kwocie 5966,74 z1); w punkcie IV oddalil odwolania w pozostalym zakresie; oraz w punkcie V zniést wzajemnie koszty
procesu miedzy stronami.

(...) (...) spbtka z 0.0. w S. prowadzi dzialalno$¢ przy ul. (...) w S.. Wspoélnikami spolki, a zarazem czlonkami jej zarzadu
sa A. G.oraz A. S..

Zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym przedmiotem dzialalnoSci spotki jest dzialalno$¢ agencji
reklamowej, stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja oraz pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania. Spolka tworzy strategie promocyjne, opracowuje system identyfikacji
wizualnej, realizuje badania marketingowe, tworzy projekty graficzne, logo, projekty materialow reklamowych i
opakowania m.in. na rzecz firm (...) S.A., Spéiki (...), D., Polmos.

Spolka zawarla umowe o $wiadczenie ustug w zakresie projektowania opakowan z (...) sp6tka z o.0. sp. k. Przedmiotem
umowy jest przygotowanie projektow opakowan produktéw w formie pozwalajacej na ich wprowadzenie przez (...)
na rynek.



A. G. od 1 stycznia 2005 r. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...)d. A. G., ktorej
przedmiotem jest m.in. dzialalno$¢ agencji reklamowych, posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe
wradio i telewizji, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania, po$rednictwo
w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych, artystyczna i literacka dzialalno$c tworcza. A. G.
od stycznia 2011 r. prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza przy ul. (...) w S., w pomieszczeniu wydzierzawionym od spotki
(...)von (...)sp.zo0.0.wS..

A.S. od dnia 1 pazdziernika 2004 r. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...)P. (...) A. S., ktorej
przedmiotem jest dzialalno$¢ marketingowa na rzecz firm w zakresie brandingu i strategii merketingowych.

Od stycznia 2011 1. A. S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w S. przy ul. (...), w pomieszczeniu wydzierzawionym od
spoiki (...) on (...) sp.zo0.0.wS.

A. G., jako podmiot prowadzacy dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) J. (jako zleceniobiorce) tacza ze spolka
(...) von J. w S. (jako zleceniodawcg) dwie, zawarte na czas nieokre$§lony umowy zlecenia z dnia 2 stycznia 2010 r.
oraz z dnia 2 stycznia 2012 r., ktérych przedmiotem jest wykonanie przez zleceniobiorce ustugi projektowej layoutow
opakowan spozywczych wraz z ich czeSciami skladowymi przynaleznymi do projektu.

Tozsame umowy tacza spolke (...) von J. w S. (jako zleceniodawca) z A. S. prowadzacym dzialalnoé¢ gospodarcza pod
nazwa(...)P. (...) (jako zleceniobiorca).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze w ramach prowadzonych dzialalnosci gospodarczych A. G. oraz A. S. zajmuja sie
opracowywaniem strategii promocji, rozwigzan kreatywnych i tworzeniem réznego rodzaju grafik. Przedsiebiorcy
tworza wlasne bazy projektow graficznych (portfolia), w ktorych gromadzone sa projekty graficzne takie jak elementy
dekoracyjne, zdjecia, piktogramy, motywy tla, inspiracje, ktére moga by¢ wykorzystywane jako elementy sktadowe do
folderu, stron internetowych. Wykonuja roéwniez zlecenia polegajace na sporzadzaniu projektow dla réznych klientow.
W tym celu A. G. oraz A. S. w ramach prowadzonych przez siebie dzialalnosci gospodarczych zawieraja umowy
cywilnoprawne z artystami grafikami, ktérzy tworza dla nich za wynagrodzeniem poszczegélne projekty graficzne.

Spélka z o. o. (...) von J. w S. wspolpracuje z (...), nabywajac od nich niektoére z projektow graficznych znajdujacych
sie w ich bazie projektow. Spotka korzysta rowniez z baz danych elementéw graficznych prowadzonych przez innych
podmioty: z bazy danych firm (...) itp. Nabywane przez spoélke (...) elementy graficzne sa wykorzystywane do
stworzenia gotowego finalnego projektu graficznego opakowan dla sieci handlowych, projektow strategii marek,
systemu identyfikacji wizualne;j.

Nabywanie grafik od podmiotéw zewnetrznych zwieksza baze projektowa spolki, co jest warunkiem koniecznym
sprostania ogromnej liczbie zamoéwien ze strony (...) spotka z o.0. sp.k. i innych zleceniodawcow.

M. R. w okresie od dnia 11 stycznia 2010 r. do 31 sierpnia 2012 r. byt zatrudniony w (...) (...) Sp. z 0.0. w S.
na stanowisku K. A. (...) w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zakresu jego obowiazkéw nalezalo: doprowadzenie
do jak najszybszego zakonczenia prac w D. Deklaracji zwienczonego zaakceptowanymi projektami opakowan
produktow, a w szczegdlnoSci: otwarcie zlecenia poprzez stworzenie teczki lub zalozenie nowego zlecenia w systemie
informatycznym oraz wprowadzenie tabeli zlecenia, jak roéwniez stworzenie katalogu produktu w wewnetrznej sieci
informatycznej, pozyskanie informacji od klienta niezbednych do stworzenia kolejnych projektow opakowania w
ramach R., przekazanie projektu do akceptacji przed skladem (...), przekazanie projektu do finalnej akceptacji po raz
drugi po skladzie (...) a przed wysylka materiatu do drukarni.

W ramach tego zakresu obowigzkéw M. R. byl odpowiedzialny za przygotowanie projektow, zajmowal sie obstuga
dzialu klienta, kontaktem z klientami zagranicznymi, kierowal dzialem grafikow i projektantéw, sporadycznie
kontrolowal materialy do druku i sprawowal nadzor nad dzialem (...).



W okresie od 4 stycznia 2010 r. do 5 sierpnia 2011 r. M. R. zawarl ponadto z A. S. — jako przedsiebiorca dzialajagcym
pod firma (...) umowy o dzielo, ktorych przedmiot okreslono jako:

- ,opracowanie autorskiej koncepcji projektu graficznego wraz z przekazaniem praw autorskich do projektu
produktu”: umowa z dnia 4 stycznia 2010 r., umowa z 4 maja 2010 r., umowa z 1 wrzesnia 2010 .,

- ,wykonania projektu graficznego” umowa z dnia 1 grudnia 2010 r., 3 stycznia 2011 r., z dnia 1 lutego 2011 r., z dnia
1 marca 2011 ., z dnia 1 kwietnia 2011 r., z dnia 4 maja 2011 r., z dnia 1 czerwca 2011 r., z dnia 1 lipca 2011 1.

Wszystkie umowy dotyczyly wykonania konkretnych projektow graficznych. Przedmiot umowy kazdorazowo byl
doprecyzowywany przez strony ustnie. W umowach o dzielo strony okreslaly wysoko$é naleznego wynagrodzenia,
ktore zalezalo od nakladu pracy potrzebnego do stworzenia dziela, terminu wykonania dzieta od jakoéci pracy i stawek
grafika. Wynagrodzenie wyplacane bylo zainteresowanemu po wykonaniu grafiki.

Niektore pisemne umowy o dzielo dotyczyly wykonania kilku grafik. W tym ostatnim przypadku strony precyzowaly
ustnie kazda z grafik z osobna i ustalaly wynagrodzenie nalezne za wykonanie poszczegdlnych grafik. Za wykonanie
kazdej z grafik M. R. wystawial osobne rachunki.

M. R. wykonywat projekty po godzinach pracy, w budynku siedziby spo6iki, na sprzecie nalezacym do Spotki. Do
wykonania uméw niezbedny byl komputer wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem graficznym np. platny
program grupy A. badz programy bezplatne: (...), (...), (...). Wykonane dzielo przekazywane najczeSciej w formie
elektronicznej na plycie CD lub na pendrive. Po obejrzeniu projektu nastepowal jego odbior, czasami konieczne bylo
wykonanie poprawek. Sporzadzone przez zainteresowanego projekty wzbogacaly baze danych firmy (...), ktory nimi
dysponowal.

Spoér6d umoéw bedacych przedmiotem sporu A. S. sprzedal Spolce (...) von J. wykonane przez M. R. dziela:

- »Studium myS$li w dazeniu do osiagniecia celu” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 4 stycznia 2010 r. za
wynagrodzeniem w kwocie 3747,61 z}),

- ,Szowinizm i ruchliwo$é w reakcjach biznesowych” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 4 maja 2010 r. za
wynagrodzeniem w kwocie 3929,48 zl),

- ,Swiat rzeczy skonczonych w relacjach” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 1 grudnia 2010 r. za
wynagrodzeniem w kwocie 3237,98 z}),

- ,Stad do nieskonczonoéci na siatce emocji” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 1 lutego 2011 r. za
wynagrodzeniem w kwocie 8162,01 z}),

- ,Destrukcja ekologiczna” (wykonana zgodnie z umow3 o dzielo z dnia 1 marca 2011 r. za wynagrodzeniem w kwocie
4293,66 z1).

M. D. w okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do 30 wrze$nia 2012 r. byl zatrudniony w (...) (...) Sp. z 0.0. w S.
na stanowisku grafika komputerowego w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zakresu jego obowiazkéw nalezalo:
opracowanie plikow produkcyjnych projektu opakowania na podstawie zatwierdzonych projektow graficznych
umozliwiajacych jego produkcje, a w szczegolnoéci: przyjecie zlecenia od pracownika (...), dokladne przeanalizowanie
materialow zrodlowych i zalozen technicznych, wykonanie makiety opakowania zaréwno jednostkowego, jak
i zbiorczego, przygotowanie plikéw umozliwiajacych najblizsze odwzorowanie w druku projektu graficznego,
sprawdzenie poprawnoéci kolorystycznej, wymiarowej i technologicznej pliku, sprawdzenie jakoSci uzytych zdje¢ do
projektu jak réwniez ekonomii i zasadno$ci uzycia zdjeé¢, naniesienie ewentualnych uwag klienta oraz korektora,
przekazanie plikoéw do wydruku proof’a, przekazanie pliku do produkcji do dziatu (...), wykonywanie pozostalych prac



zleconych przez (...)i pracodawce. W ramach tego zakresu obowigzkoéw M. D. zajmowal sie w spolce przygotowaniem
materialow do druku.

W okresie od 4 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. M. D. zawarl ponadto z A. G. — jako przedsiebiorca dzialajacym
pod firma (...) umowy o dzielo, ktérych przedmiot okreslono jako:

- ,opracowanie autorskiej koncepcji projektu graficznego wraz z przekazaniem praw autorskich do projektu
produktu”: umowa z dnia 4 stycznia 2010 r., umowa z 4 maja 2010 r., umowa z 1 wrzesnia 2010 .,

- ,wykonania projektu graficznego” umowa z dnia 1 grudnia 2010 r., 3 stycznia 2011 r., z dnia 1 lutego 2011 r., z dnia
1marca 2011 r., z dnia 1 kwietnia 2011 r., z dnia 4 maja 2011 r., z dnia 1 czerwca 2011 r., z dnia 1 lipca 2011 r., z dnia 1
sierpnia 2011r.,zdnia 1 wrze$nia 2011 ., z dnia 1 pazdziernika 2011 1.,z dnia 1 listopada 2011 1.,z dnia 1 grudnia 2011 r.

Wszystkie umowy dotyczyly wykonania konkretnych projektéow graficznych. Przedmiot umowy kazdorazowo byl
doprecyzowywany przez strony ustnie. W umowach o dzielo strony okreslaly wysokoé¢ naleznego wynagrodzenia,
ktoére zalezalo od nakladu pracy potrzebnego do stworzenia dziela, terminu wykonania dziela od jakosci pracy i stawek
grafika. Wynagrodzenie wyplacane bylo zainteresowanemu po wykonaniu grafiki.

Niektore pisemne umowy o dzielo dotyczyly wykonania kilku grafik. W tym ostatnim przypadku strony precyzowaly
ustnie kazda grafike z osobna i ustalaly wynagrodzenie nalezne za wykonanie poszczeg6lnych grafik. Za wykonanie
kazdej z grafik M. D. wystawiat osobne rachunki.

M. D. wykonywal projekty po godzinach pracy, w budynku siedziby spotki, na sprzecie do niej nalezacym. Czasami,
w zaleznoSci od potrzeb, zainteresowany wykonywal projekty w domu na wlasnym sprzecie. Do wykonania uméw
niezbedny byl komputer wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem graficznym np. platny program grupy A. badz
programy bezplatne: (...), (...), (...). Wykonane dzielo przekazywane najczesciej w formie elektronicznej na plycie
CD lub na pendrive. Po obejrzeniu projektu nastepowal jego odbidr, czasami konieczne bylo wykonanie poprawek.
Sporzadzone przez zainteresowanego projekty wzbogacaly baze danych firmy (...), ktory nimi dysponowal.

Spoér6d umoéw bedacych przedmiotem sporu A. G. sprzedal spolce (...) von J. wykonane przez M. D. dziela:

- ,Sen” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 1 wrze$nia 2010 r. za wynagrodzeniem w kwocie 2585,48 zl),

- ,Defilada” (wykonana zgodnie z umow3 o dzielo z dnia 1 wrze$nia 2010 r. za wynagrodzeniem w kwocie 2764,48 z}),
- ,Longplay” (wykonana zgodnie z umowg o dzielo z dnia 3 stycznia 2011 r. za wynagrodzeniem w kwocie 2381,66 z}),
- ,Skojarzenia” (wykonana zgodnie zumowg o dzielo z dnia 1 sierpnia 2011 r. za wynagrodzeniem w kwocie 4062,01 z}).

M. G. w okresie od dnia 11 stycznia 2010 r. do 31 sierpnia 2012 r. byl zatrudniony w (...) (...) Sp. z 0.0. w S. na
stanowisku Szefa Produkcji w pelnym wymiarze czasu pracy. Do zakresu jego obowigzkéw nalezalo: zapewnienie
reprodukcji projektu w druku w zgodzie z zaakceptowanym przez klienta projektem w szczego6lnoéci: pozyskanie
zalozen produkcyjnych od klienta, producenta lub drukarni, analiza zalozen technicznych i konfrontacja ich z
projektem graficznym, koordynacja prac dzialu (...), przydzielanie zadan, rozliczanie z czasu pracy w dziale.

W ramach tego zakresu obowigzkéw M. G. zajmowal sie w spo6lce pilnowaniem zespolu w zakresie przygotowania
plikow do druku, kontaktem z Kklientami i wykonawcami polegajacym na ustalaniu wszelkich zalozen do
przygotowania pracy.

W okresie od 4 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. M. G. zawarl z ponadto z A. S. — jako przedsiebiorca dzialajacym
pod firma (...) umowy o dzielo, ktorych przedmiot okreslono jako:



- ,opracowanie autorskiej koncepcji projektu graficznego wraz z przekazaniem praw autorskich do projektu
produktu”: umowa z dnia 4 stycznia 2010 r., umowa z 4 maja 2010 r., umowa z 1 wrzesnia 2010 T.,

- ,wykonania projektu graficznego” umowa z dnia 1 grudnia 2010 r., 3 stycznia 2011 r., z dnia 1 lutego 2011 r., z dnia
1marca 2011 r., z dnia 1 kwietnia 2011 r., z dnia 4 maja 2011 r., z dnia 1 czerwca 2011 r., z dnia 1 lipca 2011 1., z dnia 1
sierpnia 2011r.,z dnia 1 wrzeénia 2011 r., z dnia 1 pazdziernika 2011 r., z dnia 1 listopada 2011 1., z dnia 1 grudnia 2011 .

Wszystkie umowy dotyczyly wykonania konkretnych projektow graficznych. Przedmiot umowy kazdorazowo byl
doprecyzowywany przez strony ustnie. W umowach o dzielo strony okreslaly wysoko$é¢ naleznego wynagrodzenia,
ktore zalezalo od nakladu pracy potrzebnego do stworzenia dziela, terminu wykonania dzieta od jakoéci pracy i stawek
grafika. Wynagrodzenie wyplacane bylo zainteresowanemu po wykonaniu grafiki.

Niektore pisemne umowy o dzielo dotyczyly wykonania kilku grafik. W tym ostatnim przypadku strony ustnie
precyzowaly kazda grafike z osobna i ustalaly wynagrodzenie nalezne za wykonanie poszczegélnych grafik. Za
wykonanie kazdej z grafik M. G. wystawial osobne rachunki.

M. G. wykonywat projekty po godzinach pracy, w domu czasami w budynku Spé6iki na firmowym sprzecie. Do
wykonania uméw niezbedny byl komputer wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem graficznym np. platny
program grupy A. badz programy bezplatne: (...), (...), (...). Wykonane dzielo przekazywane najczeSciej w formie
elektronicznej na plycie CD lub na pendrive. Po obejrzeniu projektu nastepowal jego odbior, czasami konieczne bylo
wykonanie poprawek. Sporzadzone przez zainteresowanego projekty wzbogacaly baze danych firmy (...), ktory nimi
dysponowal.

Spoér6d umoéw bedacych przedmiotem sporu A. S. sprzedal Spélce (...) von J. wykonane przez M. G. dziela:

- ,2Alegoria dekonstruktywizmu” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 4 stycznia 2010 r. za wynagrodzeniem
w kwocie 3970,11 z}),

- ,Swiezoé¢ smaku” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 4 stycznia 2010 r. za wynagrodzeniem w kwocie
3053,48 zb),

- ,Technologia informatyczna” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 4 maja 2010 r. za wynagrodzeniem w
kwocie 3867,48 zl),

- ,Zacie$nienie wiezéw (wspolpraca)” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 1 wrzeénia 2010 r. za
wynagrodzeniem w kwocie 4930,58 z}),

- ,Lamanie schematéw” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 1 wrzesnia 2010 r. za wynagrodzeniem w kwocie
3648,48 zD),

- ,Przenikanie struktur (barw, dzwiekdéw)” (wykonana zgodnie z umowa o dzielo z dnia 1 lutego 2011 r. za
wynagrodzeniem w kwocie 5966,74 z1).

W oparciu o poczynione ustalenia faktyczne Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolania okazaly sie czesciowo
uzasadnione wskazujac, ze stosownie do treéci art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, za pracownika w rozumieniu tej
ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy.

Sad zaznaczyl, iz przepis ten rozszerza pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku
pracy. Rozszerzenie to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z wymienionych
w nim umow prawa cywilnego przez osobe, ktora umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku



pracy. Druga jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych uméw przez osobe, ktdora wymieniona umowe
zawarla z osobg trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy. Przeslanka decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych jest to, ze, bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym pracodawca, jednocze$nie
Swiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub inng osobg. W konsekwencji,
nawet, gdy osoba ta (pracownik) zawarla umowe o dzielo z osobg trzecia, to prace w jej ramach wykonuje faktycznie
dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jego pracy) (tak: Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 wrzesnia 2009 r.
IT UZP 6/09, takze: Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 259/09).

Celem takiej regulacji bylo, po pierwsze - ograniczenie korzystania przez pracodawcéw z umow cywilnoprawnych
celem zatrudnienia wlasnych pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja oni w ramach laczacego
strony stosunku pracy, by w ten sposéb omingé ograniczenia wynikajace z ochronnych przepisow prawa pracy i
uniknaé obcigzen z tytutu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze uméw oraz po drugie - ochrona pracownikéw
przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu Swiadczenia pracy, polegajacej
na przekazywaniu pracownikéw przez macierzystego pracodawce innym podmiotom (podwykonawcom), ktorzy
zatrudniaja tych pracownikéw w ramach uméw cywilnoprawnych w ogole nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen
spolecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna,
zlecenia lub inna umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu). Podkresla sie rowniez, ze na
tle art. 8 ust. 2a ustawy systemowej pojecie pracownika w zakresie ubezpieczenia spolecznego nie pokrywa sie $cisle
z takim pojeciem, jakim postuguje sie prawo pracy, a odczytywanie tego przepisu w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz
art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej prowadzi do oczywistego wniosku, ze rzeczywisty stosunek prawny regulowany
wymienionymi w nim umowami cywilnymi, ktéry niepodwazalnie istnieje na gruncie prawa cywilnego, nie wywoluje
skutkow w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2014 r. II UK 279/13).

Sad Okregowy wskazal, ze podstawowym skutkiem uznania osoby okreSlonej w art. 8 ust. 2a rzeczonej
ustawy za pracownika, jest objecie jej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnymi, rentowymi, chorobowymi,
wypadkowymi i zdrowotnym tak jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1, 32 ustawy systemowej).
W zwigzku z tym osoba ta podlega obowiazkowi zgloszenia do wymienionych ubezpieczen. Obowiazek ten obcigza
platnika skladek (art. 36 ust. 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Zwazywszy, ze w stosunku do
pracownika platnikiem skladek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie ubezpieczeni spolecznych), a
art. 8 ust. 2a rozszerza pojecie pracownika na jego dalsza aktywno§¢ w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej
ramach $§wiadczy on prace na rzecz swojego pracodawcy, naturalne i zgodne z wykladnia literalna tego przepisu jest
uznanie, ze takze w zakresie tej sfery aktywnos$ci nalezy go uznaé na potrzeby ubezpieczen spolecznych za pracownika
tego wlaénie pracodawcy (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 2009 r. IT UZP 6/09). Z przepisu art. 18 ust.
1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wynika logicznie, iz w odniesieniu do pracownikéw w rozumieniu art.
8 ust. 2a ww. ustawy platnikiem jest pracodawca, a przychod z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie ,,uwzglednia
sie” w podstawie wymiaru sktadek z tytulu stosunku pracy. Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne z tytulu stosunku pracy, powinien wiec zsumowaé wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej
z wynagrodzeniem ze stosunku pracy (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2012r, III UK 64/11).

W niniejszej sprawie przestanka wydania zaskarzonych decyzji bylo uznanie przez organ rentowy, iz zainteresowani
— pomimo podpisania umoéw o dzielo z podmiotem trzecim tj. A. S. prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
(...) prowadzacym dzialalno$é pod firma (...) von J. A. G., w istocie faktycznie wykonywali czynno$ci na rzecz spotki
z 0.0. (...) von J. w S., z ktéra w tym czasie pozostawali w stosunku pracy. W toku postepowania organ rentowy nie
kwestionowal tego, ze z zainteresowanymi podpisano umowy o dzielo, ZUS nie poddawal réwniez w watpliwo$¢ faktu,
ze w ramach tych uméw M. G., M. D. i M. R. tworzyli autorskie projekty graficzne. Kwestie sporna stanowilo wylacznie
to, kto byl beneficjentem pracy zainteresowanych M. G., M. D. i M. R. wykonywanej w ramach uméw laczacych ich
zZA.S. czy tez A. G..

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalit w oparciu o dokumenty zlozone przez A. S., A. G. i odwolujgcg sie spolke
oraz zgromadzone w aktach przeprowadzonej przez organ rentowy kontroli, a takze na podstawie wiarygodnych



zeznan A. G., A. S. oraz zlozonych w toku postepowania kontrolnego ZUS zeznan D. K., M. G., M. D. i M. R..
Autentyczno$¢ dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwoéci Sadu. Kluczowe znaczenie
dla rozstrzygniecia mialy w ocenie przedmiotowej sprawy mialy zeznania A. S. i A. G., ktorzy wyjaénili komu
przypadaly efekty pracy zainteresowanych wykonywanej na podstawie umoéw o dzielo objetych sporem. Ich zeznania
byly przy tym jasne i spojne, a nadto korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym zebranym w niniejszej
sprawie. Ocena powyzszych zeznan, w powigzaniu z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym, dala,
zdaniem Sadu pierwszej instancji, podstawy do czeSciowego uwzglednienia odwolan od decyzji ZUS.

W ocenie Sadu Okregowego, z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika jasno, iz wprawdzie A. S. 1 A. G.
lacza ze spotka (...) von J. w S. zawarte na czas nieokreSlony umowy zlecenia, ktorych przedmiotem jest wykonanie
przez zleceniobiorcow ustugi projektowej layoutéw opakowan spozywczych wraz z ich cze$ciami skladowymi
przynaleznymi do projektu, jednakze uszlo uwadze organu rentowego, iz A. S. jak i A. G. prowadzg takze wlasna,
samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza, jako podmioty odrebne od spéiki (...) von J.. Efekty uméw o dzielo objetych
sporem wzbogacaly za$ baze projektéw graficznych A. S. i A. G.. Jak bowiem wynika ze zgromadzonego materialu
dowodowego spolka (...) von J. w S. zajmuje sie wykonywaniem na zlecenie osbb trzecich prac polegajacych na
opracowywaniu, projektowaniu, jak rowniez obrébce graficznej i fotograficznej projektéw reklamowych, opakowan.
Spotka wykonuje m.in. umowe o §wiadczenie uslug w zakresie projektowania opakowan na rzecz (...) spolki z o.o.
sp.k. W ramach tej umowy spoétka (...) von J. przygotowuje projekty opakowan produktéw w formie pozwalajacej
na ich wprowadzenie przez (...) do obrotu na rynku. Jak wynika z zeznan A. S. i A. G. nabywanie grafik od
podmiotéw zewnetrznych zwieksza baze projektowa Spolki, co jest warunkiem koniecznym sprostania ogromne;j
liczbie terminowych zamoéwien ze strony (...) Sklepy (...) spotka zo.o. sp.k. i innych zleceniodawcow (m.in. (...)
S.A., Spolki (...), D.). Z kolei A. S. i A. G. w ramach wlasnych dzialalnoSci gospodarczych zajmuja sie tworzeniem
rozwigzan graficznych, kreatywnych i strategicznych - tworzg baze projektow graficznych, w ktérej gromadzone sa
grafiki, elementy dekoracyjne, zdjecia, motywy, tla, inspiracje. Czeéc¢ grafik A. S. i A. G. zbywaja innym podmiotom.
Przedsiebiorcy wykonuja rowniez konkretne projekty dla rozmaitych firm i podmiotéw. Z zeznan A. S. wynika, ze
wlasnie w tym celu zawieral umowy cywilnoprawne z M. R. i M. G., ktorzy tworzyli poszczegdlne projekty graficzne
na jego rzecz. W tym tez celu umowy o dzielo zawart z M. D. A. G..

Sad pierwszej instancji uznal, iz brak jest podstaw, by powigza¢ prace wykonywane przez zainteresowanych na
podstawie uméw o dzielo z wykonywanymi przez nich obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy w spélce (...) von
J.. Z ustalen Sadu Okregowego wynika, ze zainteresowani w Spoélce nie zajmowali sie tworzeniem nowych projektow
graficznych, jako odrebnych dziel, lecz wykonywali czynnosci techniczne, zwigzane z obrobka gotowych juz projektow.
Zainteresowani pracowali nad projektami zakupionymi przez spolke od zewnetrznych dostawcow, przygotowujac
technicznie pliki do druku pod konkretny wymiar, pracujac na projektach grafikow, ktérzy przekazali projekty Spolce.

W tym miejscu wymaga podkreslenia, ze bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy byla okoliczno$¢, ze A.
S.1iA. G. sg jednocze$nie (...) spolki (...) von J. oraz ze prowadza oni dzialalno$¢ gospodarcza w pomieszczeniach
wydzierzawionych od tejze Spo6tki. Niewatpliwe istnienie miedzy tymi podmiotami pewnych powigzan i zalezno$ci, nie
pozbawia zadnego z nich odrebno$ci i mozliwosci samodzielnego podejmowania dzialan tylko we wlasnym imieniu
i na wlasny rachunek.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy pozostawaly nadto kwestie zwigzane z przeniesieniem praw autorskich
tworcy w wykonaniu umoéw cywilnoprawnych. Przedmiotowe umowy o dzielo zawarte przez zainteresowanych M. G. i
M. R.zA.S., atakze umowy zawarte przez M. D. z A. G. zawieraly dyspozycje dotyczaca przeniesienia praw autorskich
do wykonanych projektow, co jednakze nie stanowi podstawy do ich zakwalifikowania wylgcznie jako uméw o
przeniesienie praw autorskich. Kwalifikacja taka bylaby mozliwa wylacznie wtedy, gdyby projekty graficzne byly
wykonane jeszcze przed zawarciem przedmiotowych umoéw, a umowy te mialyby wylacznie na celu przeniesienie praw
autorskich do gotowych projektow. Taka sytuacja nie miala jednak miejsca w niniejszej sprawie, gdyz bezspornym
pozostaje fakt, ze zakres uméw zainteresowanych z A. S. i A. G. obejmowal rowniez opracowanie konkretnej grafiki.



Przedmiotem tych uméw bylo zatem réwniez wykonanie dziela, natomiast przeniesienie praw autorskich w zaden
spos6b nie zmienialo charakteru tych uméw.

W procesie przed sadem pierwszej instancji nie bylo kwestionowane, ze A. S. i A. G. oraz zainteresowanych
faktycznie laczyly umowy o dzielo. Poza sporem byl rowniez fakt, ze w ramach tych uméw zainteresowani tworzyli
autorskie projekty graficzne. Kwestie sporng stanowilo wylacznie to, kto byt bezposrednim beneficjentem pracy
zainteresowanych wykonywanej w ramach uméw laczacych ich z A. S. i A. G.. Organ rentowy stal bowiem na
stanowisku, ze pomimo formalnego zawierania uméw o dzielo z podmiotem trzecim tj. A. S. i A. G. w ramach tych
umoéw zainteresowani faktycznie wykonywali prace bezposrednio na rzecz spolki (...) von J., z ktéra w tym czasie
pozostawali w stosunku pracy. Z poczynionych przez Sad Okregowy ustalen wynika, ze w przypadku zainteresowanych
taka sytuacja miala miejsce jedynie w przypadku uméw wymienionych w piSmie z dnia 26 listopada 2013 r.
dotyczacych wykonania dziet w przypadku M. R. - ,Studium mysli w dazeniu do osiagniecia celu”, ,,Szowinizm i
ruchliwo$¢ w reakcjach biznesowych”, ,Swiat rzeczy skoniczonych w relacjach”, ,,Stad do nieskoniczonoéci na siatce
emocji”, ,Destrukcja ekologiczna”, w przypadku M. D. - ,Sen”, ,Defilada”, ,Longplay” i ,Skojarzenia”, natomiast
w przypadku M. G. ,Alegoria dekonstruktywizmu”, ,Swiezo$¢ smaku”, ,Technologia informatyczna”, ,Zacie$nienie
wiezow (wspolpraca)”, ,Lamanie schematéw” oraz ,,Przenikanie struktur (barw, dzwiekéw)”.

Ztych motywdw zarzuty zawarte w odwotaniu Sad Okregowy w Szczecinie w wiekszoS$ci podzielil. Nadto Sad zaznaczyl,
ze fakt zakupu dziel przez spoétke przesadza o tym, iz to ona przejela rezultaty pracy zainteresowanych, gdyz w ten
sposob ich projekty wzbogacaja obecnie baze sp6iki i moze ona nimi dysponowac. Oznacza to, ze pracownicy spotki
- (...), M. R. i M. G., wykonujac prace twdrcza na rzecz innego podmiotu (odpowiednio A. G. i A. S.) prowadzacego
dzialalno$¢é gospodarcza — bezposrednio przyczynili sie do odniesienia korzysci przez spdtke (...) von J. ale tylko w
zakresie wskazanych w wyroku uméw. W zwiazku z powyzszym, zdaniem Sadu Okregowego, jedynie dochéd z tych
umo6w nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne zainteresowanych.

O zniesieniu kosztéw Sad orzekl w o parciu o przepis art. 100 k.p.c.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 31 lipca 2014 r.
zlozyl organ rentowy, zaskarzajac wyrok w czesci, tj. w pkt I, II, ITI. Rozstrzygnieciu organ rentowy zarzucik:

1. naruszenie przepisu prawa materialnego, mianowicie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — o
systemie ubezpieczen spotecznych, polegajace na:

a. blednej wykladni i w konsekwencji niezastosowaniu w sytuacji, gdy ubezpieczeni w ramach uméw cywilnoprawnych
zawartych z podmiotem trzecim wykonywali w calych spornych okresach objetych zaskarzonymi decyzjami Zakladu
prace na rzecz swojego pracodawcy, tj. platnika

b. wprowadzeniu nieprzewidzianego przez ww. przepis warunku jego zastosowania, tj. tozsamoSci rodzajowej pracy
wykonywanej na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z podmiotem trzecim z praca $§wiadczona na rzecz
pracodawcy w ramach umowy o prace

2. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez dowolna ocene dowodéw i w konsekwencji blad w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe orzeczenia, polegajacy na uznaniu, ze ubezpieczeni w ramach uméw cywilnoprawnych
zawartych z podmiotem trzecim, nie wykonywali, w calym okresie objetym zaskarzonymi decyzjami, pracy na rzecz
swojego pracodawcy (platnika), w sytuacji gdy zgromadzony material dowodowy, znajdujacy sie w aktach Zakladu
oraz aktach sprawy, nie daje podstaw do dokonania takiej oceny.

Podnoszac powyzsze zarzuty apelujacy wniost o:

1. Zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez oddalenie wszystkich odwolan w calo$ci



2. Zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego przed Sadem I i II instancji, wedlug norm
przepisanych.

Apelujacy wskazal, ze Sad pierwszej instancji w pkt I zmienil zaskarzona decyzje (...) nr (...). (...) w ten sposob, ze
stwierdzil, iz nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne M. R. - podlegajacego
ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) (...) sp.z 0.0. w S. - przychody uzyskane na podstawie uméw
o dzielo laczacych go z A. S. w okresie od 4 stycznia 2010 r. do 5 sierpnia 2011 r., - z wyjatkiem przychod6éw z umowy o
dzielo z dnia 4 stycznia 2010 r., zumowy o dzielo z dnia 4 maja 2010, z umowy o dzialo z dnia 1 grudnia 2010 r., umowy
o dzielo z dnia 1 lutego 2011 r. oraz z umowy o dzielo z dnia 01 marca2011 r. W pkt II zmienil zaskarzona decyzje
(...)nr (...). (...) w ten sposdb, ze stwierdzil, iz nie stanowia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne M. D. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) (...) sp.z0.0. wS. - przychody
uzyskane na podstawie uméw o dzielo lgczacych go z A. G. w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r.,
- z wyjatkiem przychod6éw z umowy o dzielo z dnia 1 wrzeénia 2010 r., z 3 stycznia 2011 r., oraz z umowy o dzielo
z dnia 1 sierpnia 2011 r. - w pkt III zmienit zaskarzona decyzje (...) nr (...). (...) w ten sposdb, ze stwierdzil, iz nie
stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne M. G. - podlegajacego ubezpieczeniom
jako pracownik u platnika skladek (...) (...) sp. z 0.0. w S. - przychody uzyskane na podstawie uméw o dzieto laczacych
go z A. S. w okresie od 1 marca 2010 r. do 31 grudnia 2011 r., - z wyjatkiem przychodéw z umowy o dzielo z dnia 4
stycznia 2010 r., z umowy o dzielo z dnia 4 stycznia 2010 r., z umowy o dzielo z dnia 4 maja 2010 r., umowy o dziato
z dnia 1 wrzeénia 2010 r., umowy o dzielo z dnia 1 wrzesnia 2010 r. oraz z umowy o dzielo z dnia 1 lutego 2011r.

Apelujacy wskazal, Ze nie mozna stwierdzi¢, ze ubezpieczeni w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z A. G., nie
wykonywali pracy na rzecz swojego pracodawcy (platnika). Na poparcie swojego stanowiska skarzacy podkresla fakt,
iz ubezpieczeni przy wykonywaniu umow cywilnoprawnych zawieranych z zainteresowanymi, korzystali ze sprzetu i
oprogramowania platnika. Sad pierwszej instancji uznal, ze przyjecie takiego stanu rzeczy jest uzasadnione jedynie w
odniesieniu do tych uméw zawartych przez ubezpieczonych z A. G. i A. S., z ktorych projekty graficzne opracowane
przez ubezpieczonych w wykonaniu tych umoéw zostaly nastepnie nabyte przez platnika od zainteresowanych. Jednak
nalezy mie¢ na wzgledzie to, ze wszystkie inne projekty opracowane przez ubezpieczonych w spornym okresie,
w dalszym ciggu znajduja sie w ,bazach projektéw" zainteresowanych, do ktérych platnik w dalszym ciggu ma
swobodny dostep. Nie jest wiec wykluczone, ze pierwotnie niewykorzystane przez platnika projekty, stworzone
przez ubezpieczonych na podstawie spornych uméw zawartych z zainteresowanymi, zostang w przysztoéci rowniez
wykorzystane. Platnik ma caly czas do nich dostep, ma wiec taka mozliwosé. W zaleznoéci od potrzeb, moze sie
okaza¢, ze pierwotnie pominiete projekty, zostana wykorzystane w przyszlo$ci. Wowczas nie bedzie juz mozliwosci
wydania przez Zaklad ponownej decyzji obejmujacej ubezpieczonych, okresy i umowy, pokrywajace sie z tymi, ktore
sq objete decyzjami Zakladu zaskarzonymi w niniejszym postepowaniu, a co do ktérych nastgpila zmiana decyz;ji,
gdyz te beda juz prawomocne. Jest to w przekonaniu apelujacego istotny argument przeciwko wykladni art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, zastosowanej przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie. Za
niezasadne uznaje skarzacy takze twierdzenie Sadu pierwszej instancji, ze tylko faktyczne wykorzystanie projektow
graficznych stworzonych przez ubezpieczonych w wykonaniu uméw cywilnoprawnych zawartych z zainteresowanymi
przez platnika, moze skutkowa¢ przyjeciem wykonywania przez ubezpieczonych pracy w warunkach okre$lonych w
art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Sad pierwszej instancji wskazal réwniez, ze niektére z umow
zawartych przez ubezpieczonych z A. G. i A. S., w ogdle nie moglyby zosta¢ zakwalifikowane z art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych., gdyz brak jest podstaw, by powiaza¢ prace wykonywane przez ubezpieczonych
na podstawie tych uméw z pracami wykonywanymi przez nich na podstawie umowy o prace. Dokonujac takiej oceny,
Sad I instancji wprowadzil dodatkowy, nieprzewidziany w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
wymog, tj. tozsamo$¢ rodzajowa pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy na podstawie umowy cywilnoprawnej
zawartej z podmiotem trzecim, z pracg wykonywana na podstawie umowy o prace. Taki warunek nie wynika jednak w
zaden sposob z treéci art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Jest wiec warunkiem nieistniejagcym.
Dlatego tez nie powinien by¢ w ogoble brany pod uwage.



W odpowiedzi na apelacje platnik wniost o jej oddalenie w calo$ci oraz o zasadzenie kosztéw postepowania przed
Sadem drugiej instancji, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych. Platnik
podniosl, iz zarzuty organu sa pozbawione podstaw. Ponadto organ kontrolujgcy zobowiazany byt do wskazania
na jakich dowodach opart wydana decyzje. W opinii platnika wyrok Sad pierwszej instancji zebral w pekni i
dokonal wszechstronnej oceny materialu dowodowego, prawidlowo ustalil wszystkie okoliczno$ci faktyczne sprawy,
wyciagnal na ich podstawie nie budzace zastrzezen logiczne wnioski i prawidlowo zastosowal zar6wno przepisy prawa
materialnego jak i procesowego.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie nieuzasadniona.

Prawidlowo$¢ rozstrzygniecia wydanego przez Sad pierwszej instancji sprowadza sie do oceny, czy w oparciu o
zgromadzony material dowodowy dokonano trafnej oceny zasadno$ci zgloszonego roszczenia. Sad Apelacyjny uznal,
iz Sad Okregowy w Szczecinie, wydajac wyrok w przedmiotowej sprawie, prawidlowo przeprowadzil postepowanie
dowodowe, dokonujac poprawnej analizy caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego i ujawnionych w
toku sprawy okolicznosci, a dokonana przez Sad Okregowy subsumcja pod normy prawne wynikéw z zaoferowanych
przez strony postepowania dowodoéw byla prawidlowa.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok, wyjasnil wszystkie istotne okolicznoSci
sprawy, przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe oraz dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w
granicach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego, zgodnie ze swobodna oceng dowod6éw w mysl art. 233 § 1
k.p.c., anastepnie wydat trafny, odpowiadajacy prawu wyrok. Sad orzekajacy wskazat w pisemnych motywach wyroku,
jaki stan faktyczny oraz prawny stal sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach oparl sie przy
jego ustalaniu, stosujac przy tym prawidlowa wykladnie przepisow prawnych majacych zastosowanie w niniejszej
sprawie. Sad pierwszej instancji nie wykroczyl zatem poza ramy swobodnej oceny dowodow, a dokonana przez niego
ocena nie pozostaje w sprzeczno$ci z zebranym w sprawie materialem dowodowym.

Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy oraz podziela jego ustalenia
i rozwazania prawne, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegélowego przytaczania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24 poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09,
Lex nr 585720).

Nalezy zwazyC, ze sprzeciw skarzacego budzila kwestia, ze platnik mial mozliwo§¢ korzystania z pracy
zainteresowanych, a zatem nalezalo przyja¢, ze juz to przesadzalo o konieczno$ci potraktowania ubezpieczonych jako
pracownika spo6tki w szerokim rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Sad Apelacyjny,
podzielajac stanowisko Sadu Okregowego nie zgadza sie z tym pogladem skarzacego, poniewaz przeczy mu tresé
art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W myél tego przepisu, za pracownika uwaza sie takze
osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka
zawarla z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W utrwalonym orzecznictwie wyjaénia sie, ze rozszerzenie
pojecia pracownika dla celoéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza
jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z wymienionych w nim uméw prawa cywilnego przez osobe, ktéra
umowe taka zawarla z wlasnym pracodawca. Druga jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych umoéw przez
osobe, ktora wymieniona umowe zawarla z osoba trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz wlasnego
pracodawcy; w tym przypadku wskazuje sie, ze przestanka decydujaca

o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu ustawy systemowej jest to, ze

- bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z wltasnym pracodawca

- jednocze$nie Swiadczy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z inng osoba. Podkresla sie
jednoczesnie, ze celem takiej regulacji byto



z jednej strony ograniczenie korzystania przez pracodawcoéw z umoéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych
pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktore wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by

w ten sposéb oming¢ ograniczenia wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy

i unikna¢ obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze umow

oraz z drugiej, ochrona pracownikéw przed skutkami zmian podmiotowych po stronie zatrudniajacych, polegajacych
na przekazywaniu pracownikow przez macierzystego pracodawce podwykonawcom, ktoérzy zatrudniaja tych
pracownikdow w ramach uméw cywilnoprawnych w ogole nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa
o dzielo) lub zwolnionych z tego obowigzku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa
o $wiadczenie ustug, do ktoérej stosuje sie przepisy o zleceniu) — patrz uchwata z 2 wrzeénia 2009 r., IT UZP 6/09,
OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46, wyrok z 11 maja 2012 r., I UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117, wyroki z 14 stycznia 2010
r., I UK 252/09, LEX nr 577824, z 2 lutego 2010 1., I UK 259/09, LEX nr 585727, z 18 pazdziernika 2011, III UK 22/11,
OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266; nalezy tez wskaza¢ na najnowszy wyrok Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2014 r., II UK
279/13, LEX nr 1436176 do ktoérego sformulowano teze: Dla celéw ubezpieczen spolecznych zarowno wykonywanie
pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z pracodawcy, jak i zawartych wprawdzie z osoba trzecia, ale
gdy praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest traktowane tak jak $§wiadczenie pracy w ramach klasycznego
stosunku pracy laczacego jedynie pracownika z pracodawcg.

Powyzsze wskazuje, ze istotna przestanka pozwalajaca na kwalifikacje z art. 8 ust. 2a. ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, jest fakt wykonywania przez pracownika pracy na rzecz wlasnego pracodawcy w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej badZ z tym pracodawca, badZz z podmiotem trzecim. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
pojecie wykonywanie pracy nalezy rozumieé¢ jako przysparzanie korzys$ci pracodawcy - czy to materialnych, czy
niematerialnych, natomiast bezsprzecznie takie korzys$ci musza by¢ wynikiem pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
oczywiScie nie mozna moéwi¢ o wykonaniu pracy w sytuacji, gdy jedynie istnieje mozliwo$¢ przysporzenia korzysci.
Takie rozumienie interpretowanego przepisu przeczy semantyce pojecia wykonywanie pracy. Nie jest przy tym istotne,
czy pracownik wykonuje w ramach umowy cywilnoprawnej i umowy o prace na rzecz swojego pracodawcy prace
tego samego rodzaju czy tez inng, istotne natomiast jest to, ze w efekcie wykonywania pracy, to pracodawca jest
rzeczywistym beneficjentem pracy §wiadczonej przez pracownika na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

W omawianej sprawie, z ustalen Sadu Okregowego wynika, ze M. R., M. D. oraz M. G. wykonywali prace w
spotce (...) von J. na stanowiskach odpowiednio K. A. (...), grafika komputerowego i szefa produkcji. Zakres
obowigzkow zainteresowanych wskazuje, iz pracowali oni na dokumentach im dostarczonych (tzw. Zr6dlowych),
praca zainteresowanych byla zakresowo dokladnie okreslona i byta mozliwa do zweryfikowania na kazdym etapie,
odwolujacy mogl kontrolowaé przebieg wykonywania powierzonych w umowie zadan i jego zaawansowanie. Spotka
wskazala, iz jako pracodawca zatrudniajacy zainteresowanych na umowe o prace nie zlecala im projektéw objetych
ochrong ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych, zainteresowani nie wykonywali na jej rzecz dziela w
sensie wytworu. Nalezy nadmienié, ze wyzej wymienieni pracownicy wykonywali projekty graficzne, jednakze na rzecz
A.G.lub A. S., jako podmiotéw prowadzacych dzialalnoéé gospodarczg odrebna od dzialalnoéci spolki.

Projekty graficzne nie byly sporzadzane na potrzeby odwolujacej sie spolki, lecz — w ramach dzialalnoéci gospodarczej
A. G. i A. S. - byly udostepniane wszystkim zainteresowanym podmiotom, w tym odwolujacej sie spodlce, na
zasadach komercyjnych w oparciu o umowy zawarte miedzy przedsiebiorcami. Trafnie zatem odwolujaca sie spotka
argumentowala, ze nie byla bezposSrednim beneficjentem rezultatéw pracy zainteresowanych §wiadczonej na rzecz
A. G.iA.S., akorzystanie z projektow odbywalo sie na warunkach umownych. Istotnym faktem jest rowniez to, ze
projekty z bazy danych A. G. i A. S. nie nadawaly sie wprost do wykorzystania przez spélke i kazdorazowo wymagaly
dostosowania do potrzeb indywidualnych kontrahentéw. Wymaga tez zauwazenia, ze obowiazki zainteresowanych z
umoéw o dzielo nie kolidowaly z obowiazkami pracowniczymi na rzecz spotki i byly realizowane poza godzinami pracy.
Ustalone fakty prowadza wiec do wniosku, ze zainteresowani tworzyli projekty niezaleznie od potrzeb spolki, ktore
mogly by¢ nastepnie sprzedane spolce, jednak weale nie musialy. Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny podkresla
takze, ze aspekt finansowy nie pozostaje tu bez znaczenia. Zaréwno bowiem A. G. i A. S. placili zainteresowanym za
ich prace ze Srodkéw pochodzacych z ich jednoosobowej dzialalnosci, jak tez otrzymywali wynagrodzenie za projekty



sprzedane na rzecz spotki. Organ rentowy nie kwestionowal aby takie rozliczenia pomiedzy stronami nastepowaly.
Powyzsze oznacza zatem, ze pozbawione logiki bytoby przyjecie, ze pracownicy $wiadczyli prace na rzecz spo6iki, gdyz
odbyloby sie to ze szkoda dla A. G.i A. S..

Majac na uwadze przedstawione w sprawie stanowisko, Sad Apelacyjny na postawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.
O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 12. 1. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci
z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

SSO del. Beata Gorska SSA Romana Mrotek SSA Barbara Bialecka



